e

- FORMATO PARA PAGC DE CONTRATOS POR CONGEFTO DE HONORhRI’OS ¥iG | [Codiga Regional 50,
SEE LS. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES . | |Codiga Centro- 21716

7Av META N - |Fecha elaboracisn: | | 20 do marzo de 2020}

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META, SEDE NARANJOS

o | 5 | Versién | fis |
DATOS DEL CORTRATISTA - 3 T .
JNombr&s y apellidos contratista: : JUAN REVES LEON : ‘ H : ‘
Carreo slectronico atista: B ju i@ edu.co G.C. [ 17.338.533 IP!N“ide contacto 3113118461
Régimen det VA gaess’cimsasx.e £s declarante de renta? ¥ s # Es Pgnswnado'? NO

Ha contratado & vinculado dos o mas trabajadores asociados a su

actividad para cumpln' con el objeto de su contrato? NO Induccidn SST | 8 - | Presta Senm:los Excluldnsde VAT sl

GATOS OEL CONTRATO Y PERIODO OBJETG DE PAGO

IN? del contrato: ELPCCNTRJSSZ:!‘JO N ComproTniso siik o 11320 ¥
Vator Total del Contrato _ $ 37108310 N Pago Periodo abJeio de pago ; : Valor Bruto Page
Salde Anterior del Contrate $34.308.129 2 Pel f 1i03r2020]° Al I P 31032020 $ 3.549.801.00
Nuevo Saldo del Contrato $ 30.658.328 Comistones $0

Prestar servicios personales de caracter temporal para plarneat y orlentar ia Fom}ac&én Profesional [megra! qua prograrie el Gentro Agreindustrial
OBJETO CONTRACTUAL: del Meta an sus diferentes niveles y modalktades, steodisnds ks polfices instituclonales ¥ Ia nomathidad del programa Tiulada Regular,

Complementaria y Viriual eh fa Espeqahdad de consfruccian.
RESUMEN PAGOS GENERADGS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

3 Inpresos por honorarkys $3649.801 Tarifa de Retanclon en la Fuente ART 83 0.00%
ingresos por comisionas 30 Retencion £n {a Fusnis del Periotis 3 0g
Ingreses de ofros meses cobrades en el mes 30 Wengs, Fetefuente Comisiones 5 0f
TOTAL INGRESOS DEL PERIODD $ 3.649.801 Menos, R nte Otros Ingreses $0
SASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.151.541 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 30
DF PAGD A SEGLIRIDAD SOGIAL Y DEL NETOAPAGAR
N Planilla PILA, o , N Radicacién pago 5 febrero 9404016319 Valor Base retenicion en fa fusnte, 2.151,541,00 TARIFA
APORTES DEL | APGRTES DEL. ;
|MES 0BJETODE| MES Valor Base retencién an ia f"elg 3870100
COBRO ANTERIOR .

Ingreso Base de Colizacion 18C marzo 1459820 '3 1.119.272 Valor base VA . 3849.801,00

Aparte obligatorio a sequridad sockal salud 182.500 _$14c.000 VA (Si es RESPONSABLE} : U,% 19%

| Aports obligatorio a sequridad social Pensidn 233.600 $.179.100 Menos Reten!m‘m en la Fuente X 0,00%

| Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad : Q Menbs Retencion VA 0,00 15%

AR . S0 | Reteice] : 800!

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias. - i .

Aportes voluntarios & cuertas AFC Y AVC 3 - Oliras Retenciones .00 0,000%
Cg;:ur:éxgunlanos a Fondo de pensiones $ 7126000 | § _ Ones Retenciones 0.00 0,000%
iniereses Préstamo de Vivienda 3 3.560.700 | § - Oiras Retenciones 400 0,000%

Aportas pensién de ingresos de olres meses cobrados en el mes F - Ohas Retenciones 0,00 0,000%

|Aportes salud de iIngreses de otros meses cobrados en el mes 3 - Oftras Retenciones 0,00 0.000%

Aportes ARL de ingregsos de ofros meses cobtados en el mes $ - .

Dependientes hasta ] 113942419 364.880

[Sated hasta r 59721 % -

Renta Exenta 25% % 8.545 680 717180 D ntos de Libranza (Si fiene) : 0,

Retencién on la Fyents Confitgenta - Dascuentos de embarga (Si tieha) . 0,

VALOR A PAGAR: § 3.649.804,0

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS UN PESOS MICTE.

|FICHA 1834327; SEGUIMIENTO E TAPA PRACTICA. HORAS: B
FICHA 2025642 COMPETENCHA:FUNDIR ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES. HORAS: 160

TOTAL HORAS MES DE MARZO: 168

PARA LOS EFFCTOS LEGALES CERTIFICO, DAl LA GRAVEDAD DEL JAIRANENTO, QUE: |

1. Cumpli a cabalidad las actividades det objeto contractual ariba descritas; 2. Les documentos scporte suministrados contianen el
Ipago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes. voluntarios a cuentas AFC y FUP, por fos ingresos recibidos en el mes
anterior del confrato objeio de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados en la disminucién de iz Base de Relencion|
&n i Fuents en AINgUN oo contrato; 3. &f nmeTe de hawu;auu-ﬂs curipalizdos para cumplr con el desammolio del objete contractuat
comesponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la infi ion agui inistra es veridica; 5. He leide v entendido ka
descripoion de cada uno de los eampos aqul diligenciades. o

CERTIFIGAGEON DEL SUPERVISOR DEL GONTRATO : i

€n mi cafidad de Supervisor def corfirate de prestacién de senvidios personales aqui refacionado, CERTIEICS: Ausorizg @ presenip pago.
1.~ Que El Contrafista cumplié a cabalidad las abligacicnies cor i d '
2. Que El Contratista desarrolld las actvldadeﬁ descritas an ef presente mforma, dentro deft paricdo de cobro;

3. Que he verificado ¢l pago de los apories obligatorios al Sisterra Generai de Seguridad Social realizades por el contratista por los
{ingresos recibides en el mes antarior por medio de ka planilla FILA relacionada en el presente informe y que fos mismos han side

liquidados de conformidact con las normas vigentes. . Emi
eniendo en cuenta las certilicac 8 suscritas por el coniratista y por ef supervisor del contrato 2ha relacionads, antoTiza ol greSente’ pago: BE

ORDENADOR DEL PAGO

RAFAEL EL AGUI
SU TOR {

( !
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aportes
enlinea

Resumen de Pago por Administradora

_Identificacisn | dv [

DATOS GENERALES DEL APORTANTE'

Ra¥6Hi So

Direccion,

+ . Cludad-Bepirtamenta |

Telfors -

Exonerado SENA®
JCBF -

€C 17338533

REVES

CALLE 39107 PR

S0 7

VILLAVIGENCIO-METS,

GETIZEI .

g -

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACTON

 Faviods

Page

Pension [ ¢

Dias Mora:

Valar

8

©4321,200

AFP (ADMINISTRADORAS: £}
CipRoTECEON: 1 |
EPS (AMN##W; 1j

Pagina 1 de 1

R TN £ BT RSl

2

020/03716 0%:03 PM

| $189, 30
S140,900







PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANO 1 -
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada, Meta 31,

Sefior {a)

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1352330 ~
COORDINADORA ACADEMICA

C.A.M. SEDE NARANJOS

Ciudad

Asunto: /ferme mensual de ejecucaon co

de marzo del ano 2
p
Referancia: No. CO1 PCCNTR. 1382230 del afic 2020

JUAN REYES LEON, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.338.
Contrat:sta del SENA enel Centro Agromdustrlal del Meta sede Naran

I
de marzo de 2020 -

020

533 de Vlila\ncenmo en

ntractual Mes

mi calidad de

05, en cumpltmlento det Contrato de

Prestacién de Servicios de’ Ia referencia, a contmuacnon presento el Informe de actwldades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor-pa'ra el contrato la suma de
SEIS ML TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (S 37.106.310). La forma

TREINTA Y SIETE MiLL
de pago serd: a) pago

ONES CIENTO
en el mes de

FEBRERO 2020 pago por 23 dias por DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA

Y UN PESOS M/CTE (5 2.798.181), b} 9 pagos :gua!es por los meses de

de TRES MILLONES SEiCiENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHDC.'ENTOS VE NTIUN PESOS M/CTE
cada uno; y ¢) un ult:mo pago por fos 12 dias de diciembre de 2020, por va!or de
CUATROSCIENTOS CIAjEUENTA Y NUEVE MH. NOVECIENTOS VEINTEPESOS M/CT E {S 1 459 920}.

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2020.

arzoa Nawembre de 2

D20, por valor
(5 3.649.801),
UN MILLON

OBJETO:

Integral, que programe e! Ceniro Agroindustrial del Meta en susd
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del progr:
Complementaria y Virtual en la Especialidad de construccién.

Prestar servicios persona!es de cardcter temporal para p!anear y ortentar:ia Formacion Profesional

; !
jferentes niveles y mod

ama Titulada Regular,

alidades,

CLAUSULA (No. de cléusula donde se encuentren las obligaciones del ¢ Dntr_ati'sta)
No Obligaciones Acciones realizadas - - Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los | Planeacién . -procespo | Planeacion|pedagoigica drive

pracesos formativos de acuerdo

formativo-ficha: 2025642
con los lineamientos ) :

segun proyecto for

nativo.

www.sena.edu.co
® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



Jiqa

institubionales, “para’ el area|
tematica del objeto contractual,

Participar cuando €l centro de
formacién lo requiera, en jornada
de disefio y desarrallo curricular
de programas de formacion
profeéional integral, |conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.

N/A este mes.

N/A este mes.

' entidad defina.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes --a  la  ficha

| asignadas, de acuerdo con los

procedimientos,  plazos  y
herramienias tecnoldgicas que Ia

Actividad realizada al
inicio de la formacion el
afio 2019 ficha: 2025642

Acta realizada y subida en el
DRIVE 2019.

. Ejecutar la formacmn profeszona!
5 mtegral de acuerdo con el disefio
y desarrotlo curricular del rea

tematica dei objeto del contrato.

Ejecutar formacién como

gestor de grupo operano
en construccién de
estruciuras en concreto
ficha: 2025642.
Seguimiento stapa

practica para la ficha: i

1834321

Formacion de la ficha
2025642 .del operario en
construccion de estructuras
en concreto

B[ [ Aplicar
.|| estrategias  de
| aprendizaje,..

modalidad;
ansefianza,
segusmlento Y
evaiuacnon de acuerdo con los
lineamienios  pedagbgicos vy

segun la|

: metodolégicos de la entidad.

Didacticas actlvas que

promuevan aprendizaje
significativo como lo son: -

Estudio de casos.

Resolucion de problemas.

Foros.
Debates.

Actividades plasmadas en las
guias de aprendizaje subidas

| en el DRIVE. ficha: 2025642.

uiera, en

,Part;crpar cuando el centro de
formagion 1o r:L;

| proyectos de investlg]acmn técnica
yio pedagéglca para ‘fortalecer el |

procesa de formacion del  &red
tematica objeto del contrato.

_N/A esie mes.

NIA esie mes.,

Emitir= juicio valorativo sobre el

1 nivel.l'de cumplimiento  de los

K 'resultados de: apren
'| competencias. del, a

los aprendlces enel

dizaje de las
dquiridos por
desarroilo de

Juicios de valor de la
competencia: FUNDIR LOS

- ELEMENTOS DE CONCRETO |

DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

Su formamon aplicando  los

Juicios en ia plataforma
sofiaplus

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica

GTH-F-062 V.06



procedimientos, plazos y
herramientas tecnolbgicas que la
entidad defina.

Entregar

los 1 soportes ' del
procedimiento ‘de ingreso de
aprendices’ al - programa de
formacion tales como; ficha de
matricula; fotocopias del
documento de identidad, vy/o
requisitos definidos en el disefio
curricutar, cuando ejecute
formacién complementaria.

N/A este mes

N/A este me?s

Registrar, verificar y hacer

| seguimiento oportuno én el

sistema deé informacion que la
entidad defina para la gestion de
ta formacion profesional integral
mediante ias siguientes
actividades: a) Verificando en su
totalidad de los aprendices '
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizaje previo, los juicias
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nueves,
reintegrados o trasladados. ¢).
Comunicandg al Coordinador
Académico oportunamente las
anomalfas, inconsistencias,
novedades de Aprendices y
hallazgos en los registros de la
informacion. d}. Abstenerse de
permitir la participacion en la
formacion a personal que no
estén relacionados en el listado
de Ia ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Constantemente . . d
acuerdo a las fichas y el
programa asignado.
Controlandolo por medilo
del  Aplicative  SOFI
PLUS,; v control con iis
de asistencia :

Listados de . asi
plataforma: jS.QFIA j

stencia ¥
PLUS,

10

Participar cuando el ceniro o
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos qué alimenten los

N/A este mes.

N/A este m;ea

www.sena.edu.co
® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqa

www.sena.edu.co
®® @ SENAComunica

bancos de prueba para la
seleccion de aprendices.
11|{ Aplicar y hacer cumpiir el Constantemente de | ficha: 2025642 en etapa
reglamento del aprendiz, asi acuerdo a las fichas y el | lectiva y Seguimiento etapa
como;el manual de convivencia programa asignado -practica para la ficha:
del centro de fcrmaci%fm. : 1834321,
12|} Apoyar procesos de registro N/A este mes, N/A estemes.
calificado para los programas en
nivel tecnologo del drea tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera
13| | Acatar los lineamientos del Constantemente durante | ficha: 2025642 en etapa
sistema integrado de|gestién y el | el proceso de formacién y | lectiva y Seguimiento stapa
: sisten';aa de seguridag de salud en | ejecucion de  etapa | practica. para. la ficha
el trabajoy asistir a las: practica. - | 1834321.
convacatorias que el centro” '
programe. '
14/ | Apoyar at centro de formacion N/A este mes. 1 N/A este mes.
cuando este lo requiera, en la
premaocién da! portafolio de
servicios.
15| | Realizar seguimisnto en la etapa | Seguimiento etapa | Supervision y seguimiento
productiva a los aprendices que productiva a Ia ficha: étapa' practica ficha 1834321.
les sean asignados, cuando el 1834321, ' s
centro de formacién fo requiera. _
16| | Propender por la permanencia de | Constantemente { ficha: © 2025642 en etapa
los aprendices en el desarrollo de lectiva y Seguimiento etapa
la formacién profesional integral. practica ‘para - la ficha
1 1834321.
17| | Responder por los bienes y N/A este mes. N/A esté-mes.
elementos puestos a su - :
disposicion para el cuniplimiento
del objeto del contraﬂzo y una vez
finalizado, quedar a paz y saivo
con | almacén.
- 18 | Aplicar al proceso de certificacion | Certificado en ia
en la honma de competencia “ORIENTAR | | L
‘compstencia” ORIENTAR FORMACION  Se. puede. corroborar en la
PROCESOS FORMATIVOS CON | PRESENCIAL DE |-Pagina
| BASE EN LOS PLANES DE ACUERDO ' CON | http:/fcertificados.sena.edu.cof
FORMACION CONGERTADOS, | PROCEDIMIENTOS

GTH-F-062 V.06



o la actualizacion " ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICQS
NORMATIVOS” o en su defecio
dsbera aplicar al procesc de
certificacién de la norma y apoitar
el respectivo certificado de
aprobacion, 0-la'evidencia de la
inscripgion efectiva a mismo, al
informe de éjecucion contraciual,
con plazo maximo a julio 31 de
2020.

TECNICOS
NORMATIVOS”

integral, en salud y en pension,

en los términos consagrados en

el articulo 1° de la ley 828 del 19
de julio de 2003, en amonia con
el articulo 23 de 12 ley 1150 de
2007, a través de la planilla Unica
integradora lo cual sera un

febrero de 2020 angxa.

19 | Acompafiar a los aprendices a las | N/A este mes. N/A este mes.
actividades gue 'se encuentren S C
planeadas por el equipo de i
biensstar del Aprendiz.

20 | Apoyar y acomparfiar los N/A este mes. N/A este mes.
procesos de autoevaluacion de :
programas de formacion en nivel
tecndlogo del centro de
formacian.

21 | Tener la disponibilidad para Formacidon y seguimiento| ficha: = 2025642 |en etapa
desplazamiento a los sitios de de etapa practica en |el + lectiva -y :Seguimi'ento etapa
trabajo. municipio ~de | practica ipara. |la ficha:

Vistahermosa. - 1834321 | -Municipio de
Vistahermosa.

22 | Cumplir con la programacion de - | 168 horas reporiadas- Informe dejactividades para el
160 horas mensuales. .| | mes de marzo de 2020.

23 | Ser respetuose en el trato con Coenstantemente. Constantemente.
sus aprendices, compafieros y :
demas miembros de Ia '

~.|-comunidad SENA.
_ 24 | Pagar mensualmente los aportes | Pago aportes de. salud. Planilla Y comprpbante de
al sistema de seguridad social | mes de enero de 2020 pago No. 9404016319 mes de

www.sena.edu.co
& ® SENAComunica

GTH-F-062 V.05
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i
4
»

siqa

requisito para el pago|de
honorarios. Para la legalizacion
del confrato acreditar afiliacién a
sistema de seguridad|social
integral en salud y en|pensién y
en riesgos profesionales.

25 Aplica;ryevidenciar ios formatos | Durante el brbééso de :ﬁchéf : '2'02'5'642 -en etapa

estab!{acidos‘en el sistema ejecucion de la formacion. | lectiva. y Seguimiento etapa
integrado de gestion, que : practica. .para. la ficha

correspondan a 10s 1834321.
procedimientos y a la ' L
dependencia que se encuentra
adscrito.
| S - ) H = ) : L
26 || Apoyar la estructuracion de la Nffestemes. . - . - N/A este mes.
etapa preliminar yfo estudio de RO
mercado dentro de los procesos
contractuales asignados por el
supemsor o'el ordenador del
gasto.

27 || Evaluar tecnica y N/A este mes. N/A este mes..
scondmicamente ias propuestas
presentadas al centro
Agronndustnai del Meta dentro de

- los prqcesos contractuales que
sea designado por elordenador
det gasto como evaluador téenico
y econbmico. -

28|} Prestar apoyo en la supervision .} N/A este mes. . | NIA este mes.
. . [{:de los contratos que sean . '
desngnados por el ordenador del
gasto '

A contirluacion relaciono los ddsplazamientos que realicé previo a la presentacién-de este informe. Una vez
finalizado cada! desplazamiento. presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legahza cién Desplazamlento Contratista GTH F-087, en el que se descnbleron las actividades desarrolladas
“yios resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Selista 3 contmuauon el soporte de la legalizacién de los desptazamlentos reahzados Ios cuales forman parte
integral |del presente informe dL. ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
(® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAIE DESP MIENTO INICIO iz:muumzﬁuc«m
1. |
12,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, a

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha poste

diuntard el respectivo i

ejecucian contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de Ia cuenta me permito adjuntar: Documento
cumplimiento de las cbligaciones contractuales y los desplazamientos _
febrero de 2020 de aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 ~ “ Decreto Ley Antitrgmites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

C.C. No. 17.338.533

Recibi a satisfaccidn;

[
WES HERNANPEZ RAMIREZ

MARI
Sup r{a) Contrdto CO1.PCCNTR.1352330 de 2020.
co INADORA

www.sena.edu.co

(® SENAComunica

realizados y Na. 94040

nforme gue la

rior a la presentacidn del informe de

s enunciados como gvidencias del

16312 mas de

GTH-F-082 V.06
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INFORME DE SUPERVISION No. 1
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1352330 de O

1. ASPECTOS GENERALES DEL. CONTRATO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJ

E SENA

17/0212020.

JUAN-REYES LEON

17.338.533

7 de febrero de 2020

e

y orientar fa Formacion Profesional Integral, que programe

Prestacion de servicios profesronaies de caracter tempora! par

& planear
el Centro

Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles; y maodalidades,
atendiendo las politicas institucionales|y la normatmdad del programa
Titulada Regular, Complementaria y/|virtuai en la| especiglidad “de
construccion de Ia sede Los Naranjos. o .
12 de diciembre de 2020
7 de febrero de 2020 -
12 de diciem_b_re de 2020 :
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO |
3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccién correspondientes al periodo del
01 af 31 de marzo de 2020. SRR
Las actividades desarroliadas por-el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacicnadas con cada una de las obligaciones especificas e_stab!ecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las

evidencias o soportes, conio cual se venﬁca ei cumplimiento a satisfaccién de la obligacion

establecida:




= NA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

OBLIGACIONES.

REGIONAL'META

Obligacion N°.1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamjentos institucionales, para et 4rea temética-del objeto contractuat. o

Se repliza planeac:on segun programacnon asignada,
- hacs ndo uso de los formatols vigentes.

los proyectos formativos
en el portafolio del
instructor.

Planeacién pedagdgica de | Inicio de mes

. Obligacién N°.2: Participar|cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrplio curricutar de programas de Fariacidn Profesional lntegrai conforme a las necesidades
naciongles y a los lineamientos institucionales requendos para el area tematlca objeto dei contrato

No aphca para el presente
I, ]

No aphca para el
presente.mes.

No aplica para el presente mes

Obligacion I;Q".?:: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

previos en Iofs aprendices d

las fichas 2025642,

Informe dlagnostlco

Aplicacién de diagnistico paira identificar aprendizaies aprendizajes prewos segiin
competencia a desarrollar i

tnicio de” -
formacion segun
programacion.

Obllgfmén N° 4: Ejecutar la formacion profesional mtegra[ de acuerdo con el dlseno y desarro!lo

curric

larde Ios programas del drea tematica objeto del contrato.

de Ids programas del 4rea té
contfato.

Ej_ecmtar ia formacién profesional integral de
apugrdo con| el disefio y desarrollo currlcular _

Ejecucion de la FP| de acuerdo a

_ | programacién en las siguientes
fichas: SR

2025642, Qperario en

-construccion de estructuras en

~4eoncreto. - -
1834321 Técnico en construcmon

 de edificaciones. Seguimiento.

siapa préactica.

Diariamente.
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-7A‘- REGIONAL META

Obiigauiun N°.5: Aplicar segun Ia modalidad, estrategias de enSunarnza, aprenduaje aeguimiento
y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y metodologlcos dela enttdad

Disefio y aplicacion de estrategias diddcticas | Actividades pmpﬂxestas en ias | Inicio ¥ desarroflo

para el proceso de ensefianzay aprendizaje. - | gufas de aprendlza €. jde - - cada
CE e : [ . fichas:: e i| resultado de

2025642, Operano en | prengizese.

construccion de estructuras.en
concreto . '
1834321 Técnico en construcclén
de edificaciones. SELgmmlento :
stapa préctica.

Obligaclén N°6 Partncupar cuando eI centro de formac;on lo requiera, eni proyectos de
investigacién técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacién de!;érea temdtica
abjeto del contrato. I 1

No aplica para el presente mes. © | No aplica para el presente mes.

'Noaplica para el

i| presente mes.

Obligacion N°.7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los; resultados de
aprendizajes de las competehci'as del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su forriacion, aphcanao los procedimientos plazo y herramienias| tecnoldgicas que ia entidad
defma ‘ oo

Evaluacién de los aprendices segun resuliados de|Reporte de Juzc:as de | Una vez los
aprendizaje adqumdos en el desarrollo de la|evaluacion. f'chas ] a::renouce_s I
: o - il alcancen 0%
formacion. 202564
202 5,[6 12 Ooe;rano € - lresutados  de
construccion de | aprendizaje.
estructuras en concreto

Obligacién N°.8: Entrégar los sbportes del procedimiento de ingréso dé"éprendicés al proErar_na_
quisitos

de formacién taies como; Flcha de matricuia; fotocopia del documento de identidad, y/o re
deﬁmdos en el disefio curricular, cuando ejecute la formacion complelmentarla
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REGIONAL META

No aplica para el presente mes.

No aplica para el presente

S es,

No aplica para el

Obligacién N°.9: Registrar,
que fa
activid
en ese
juicios

estado.! b) Registrandg.

presente mes.

verificar y hacer seguimiento opgrtunc en el sistema de informacidn

entidad defina para la Gestion de fa Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
ades: a) Ver:ﬂcando qu'e la totahdad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
Jjuicios evaluativos def reconocimiento de aprendizajes previos, los
valuatlvos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios huevos, reintegrados o traslados. e)

Comui 'lcar al Coordlnador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendicesy hai!azgos en el registro de la informacion. f) Abstenerse de permitir la participacién en
la formacioén a personal que no esté relacionado en el listado de la ficha a su cargo de acuerdo a lo
registrado en e} aphcatlvo SO lA PLUS

te de matnculados emi
(42

ificar listado de asmtenaa y cruzar informacién con

Evi

tiddo por SOFIA PLUS, ficha

Informe

2025642,

_ verificacién
listado de aprendices ficha

Inicio de mes y
durante el
proceso

Obligacion N°.10: Participa

talleres

r-cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
$ e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

No aplica para el presente m

mes.

No aplica para el presente

No aplica para el
presente mes.

Obligacién N°.11: Apiicar )

convivencia del centro de form;

Qacwn

y hacer cumphr el regiamento del aprendiz, ast como el manual de

Soci del cumpliml

ento af reglamento del

j‘hzauon
aprendiz durante todo el proceso formativo.

Lla mados de

situaciones

atencson Durante
verbales y ‘escritos en desarrollo de la
del | formacion.

incumplimiento.
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Obligacion N°.12: Apoyar procesos de registro calificado para los
del drea temética objeto del presente contrato, cuando el centro lo,

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJ
REGIONAL META

IE SENA

programas en |

equiera.

nivel teg

nélogo

No aplica para =l presente mes. No apllca p‘;ra el presente i | No aplica para el
| | mes. i| presente mes.
Obligacién N°.13: Acatar los lineamientos del Sistema "Ih‘tegfa_do de Gesti6n y el Sistama de

Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el ¢

entro programa.
. N : . (i

Usar los formatos establecidos por el SIGA. Portafolio de instructores. I Siempre -
capacitacion médulo 1 Generahdades en segundad vy | Certificado aprobacién 1| 19 de‘febrero de
salud en eltrabajo. | : |eurso. " 2020: "

Obligacién N°.14: Apoyar al centro de formacion cuando este lo
portafolio de servicios.

requiera, en la promocjon del

No aplica para el presente mes.
mes.

No aplica pa

ra el presente

No apl
| presen

ica para el

te mes.

Obligacién N°.15: Realizar seguimiento en la etapa productiva
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. '

a los apfgndict-%s que

2 sean

V15|ta
registrado e

Supervision y seguimiento :e:tapa productiva ficha
1834321, Técnico en construccion de edificaciones,

ST
techica,

SOFIA, plus

evento:

. 22de ﬂnarzo de
12020

Obligacién N°.16: Propender por la permanencia de los apren
formacién profesional integral. :

dices €n el desarrolio

de fa
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Evidencias

ROl

Garantizar elidesarrollo de I
informar a bienestar noved:
aprendices.

y formacion con calidad e
ades presentadas con los

informes con
correspondientes.

reportes

Todos Ios dtas

Obligt:ién lfbl°.17: Respon
cumplimiento del objeto del ¢

der por fos bienes y elementos puestos a su disposicion para el
ontrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

lica para el presente m

No aplica para el presente

No aplica para el
presente mes.

Obligdcién ﬂ°118: 'Aplicar al proceso de certificacion de la norma de éompetencia “ORIENTAR

- PROCESOS FORMATIVOS CO
actualigacion “ORIENTAR FOR
NORM
respectivo certificado de apro
de ejecucidn ctiantractual_, con

N. BASE EN LOS PLANES DE FORMACION - CONCERTADOS”,
MACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
TIVO” 0 en su defecto debers aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
bacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva a misma, al informe
plazo maximo a junic 31 de 2020.

o la

Noa

plica para el presente m

es.

No aphca para el presente
mes.

No aplica para el
presente mes.

Ubitgacldn N°.19 Acompanar a fos aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por
el equipo de blenestar at aprendiz.

No aplica para el presente mes.

No aplica para el presente

mes.

No aplita para el
presente mes.

Obligacion i'l°.20: Apovyar,
formag

y acompaiiar los procesos de autoevaluacion de programas de
ién en el nivel tecndlogo del centro de formacion. -
_ -
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Obligacién:N°.12: Apoyar procesos de registro calificado para los
del drea temdtica objeto del presente contrato, cuando el centro lor

SERVICIO NACIONAL-DE APRENDIZA!
REGIONAL META

ESENA

programas en mvel tec
aquiera. Lo

nélogo

No apllca para el presente mes.
‘ e mes.

No aplma para el presente No apﬂica para el
! presente mes.

Obligacion N°.13: Acatar los linearmentos del Sistema Integradco de Gestidn y! el Sistama de
Segundad de Salud en e Trabajo Y ‘asistir a las convocatorias que el con_tro programa.

salud en ei traba;o

Usar fos formatos eétébleci:ios hér eiSIGA - Pertafullod'emstructures ! Slemp e
capacitacion modulo 1 Generalidades en segurldad y | Certificado aprobacién || 19 de febrero de
: curso. o 2020..|

Obligacion N°.14: Apoyar al centro de formacién cuando este lo
portafolio de servicios.

No éf)-.lic:ai pa

No aplica para el pr_esente;m_ges, N
' ' - mes.

requiera, en la

ra‘el presente

promocion del

Obligacion N°.15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendlces que h

asignados, cuanda el centro de formacion lo requiera.

2 sean

Vlslta téc
registrado e

‘_Supemsmn y seguimiento etapa productiva ficha
1834321. Técnico en construccnon de edificaciones.

nica, event
n SOFIA. plus

12020 -

|22 de I

harzo de

Obligacién N°.16: Propender por Ia permanencua de los apren
' formacmn prufesmnal mtegral

dices en el desarrolio

de la
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Cancelacion ! de -
correspondiente.

ta seguridad

social

del

mes

Planifla' de. pago expedida
por aportes en linea en
estado: “Planilla pagada”.
No. 9404016319 mes de
marzo de 2020 anexa.

01-03-2020al 31-
03-2020.

_Obli.ga:cién i‘jl“..is: Aplicar

y'evidenciar los formatos establecidos en ef Sistema integrado de
Gestién, que cc@;rrespondan a lFS procedimientos v a la dependencia gue se encuentra adscrito.

lencias o Soporte

acor

Apliifc:ién de los formato
es a los: procesos de formacion.

5 establec:dos por SIGA

Portafoho de instructores
en el drive.

01-03- 2020 al 31-
03-2020.

Obllgaclén N° 26: Apoyar l& estructuracion de la etapa prehmmar y!o estudio de mercado dentro
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

de los | procesos contractuales

Evidenc por

No aplica para el presente mes.

No aplica para el presente
mes.

No éplicé bara el

presente mes.

Obligacién N°.27: Evaluar
Agroindustrial del Meta dentrg
to como evaluador técruco 12 economlco

del ga

técnica y econdmicamente las propuestas presehtadas al centro
) de los procesos contractuales gque sea demgnado por el ordenador

No aplica para el presente mes.

No aplica para el presente
mes.

No aplica para el
presente mes.

Obligacion N°.28: Prestar a
ordenador del gasto

3poyo en la supervision de los contratos que sean designados por el

> aplica para el presente mes.

No aphca para eiipresente

| mes.

No aplica para el
presente mes.

NOTA:

verific

E mforme de ejeclicién del contratista junto con los sopoﬁes del caso se puede'n
ren la platafonna SECOP I, proceso de contratacion No. PSP -~ RM = CAM - 017-
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2020, asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de superwsén del ¢

y del expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1352330, se encuentra EN EJEC
de AVANCE del 17,35%

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRES
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o
afecten el desarrollo del contrato,

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al céntratis a8,

E SENA

SUCION, con un porc

SENTADAS DURAN

sontrato

entaje

[E EL

gituaciones anormales que

§. CUMPLIMIENTC DE OBLIGACIONES DEL CONTRTATISTA RELACIONADAS
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y AP

PARAFISCALES

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contra

tista con los  sistem:

Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion q

puede constatar en la planilla No. 9404016319 expedid
correspondiente al mes de enero del afio 2020.
~

E! presente informe se firma en Granada a los 31 dias del mes

Atentamente,

Maria Iné eménd Ramirez
m dora Acadgmica

ora del Contrato No. CO1.PCCNTR.1352330

a por Aportes en

de marzo de 202&

17. 3533 Vicio.
Contratista |

TES

35 de
ue se
linea







“TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

iNSTRUCTOR JUAN REYES LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00 | . 1 .|
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:50:50 |

ACTIViDADES ACADEM!CA'S o

FICHA - 1834321 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE: ~ |

COMPRENDER TEXTOS. EN INGLES EN FORMAESCRITAY

. COM‘;PETENCIA DE APRENDIZAJE: . AUDITIVA

A oenmira . FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE AGUERDO
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  5N) AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

ARMAR FORMALETAS Y. OBRA FALSA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL PROCESO CONSTRUCTIVO.

COLOCAR EL CONCRETO EN EL ELEMENTO A FUNDIR DE ACUERDO.A NORMAS, ESPECIFICACIONES, PROCESOS |
INSTALAR ARMADURA DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. -

PREPARAR CONCRETO CONFORME A LA DOSIFICACION ESTABLECIDA EN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

I ornmioa .~ INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: by ANOS Y ESPECIFICACIONES | o

- _ A ApBENAIvA 1. WKEVANTAR MUROS EN M__AMPOSTERIA DE AGUERDO CON
COMPETENCIA DE APR-ENDIZA‘-JE.,, ' NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICAGIONES. | |

17/03/20 1204 PM | ~ Pagelof3




* COMPETEN

+ COMPETET

APLICAR EN (]
DESTREZAS B
TGN

BE AUTOGES]

NGIA DE APRENDIZA

UCIA DE APRENDIZA

A RESOLUCION DE PROBLE
ERTINENTES A LAS COMPE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,-

JE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
JE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

MAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
TENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : - 1.00

FICHA
DE APREN

. COMPETE

DIZAJE:

NCIA DE APRENDIZA

ALETAS Y OBRA'FALSA DE

2025642 - CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO

“FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO .

WE:CONLAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

ARMAR FORM ACUERDO A ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL PROCESO CONSTRUCTIVO:
COLOCAR EL|CONCRETG EN EL ELEMENTO A FUNDIR DE ACUERDO A NORMAS, ESPECIFICAGIONES, PROCESOS Y
INSTALAR ARMADURA bE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
PREPARAR CONCRETCE) CONFORME A LA DOSIFICACION ESTABLECIDA EN ESPECIFICAGIONES TECNICAS.
R P F R (E OPE_RAR EQUIPO LIVIANO Y HEiRRAMIENTA MENOR EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRADE A_CU_ERDO_CON NORMAS Y MANUALES TECNICOS
1 N | R -PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO

« COMPETENCIA DI&E;APR;END-IZAJE: - CON LOS DEMAS.Y CON LA'NATURALEZA ENLOS -

: CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
17/03/20 12:04 PN Page 2 of 3




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVG, LO% CONOC!M!ENTOS HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO' ESTRATEGIAS Y [METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICH;A :

167,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEM!C@AS:

168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOL()thA - EDT'@s

TOTAL TIEMPO EDT's;

0,60

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONAL

ES:

0,00

INSTRUCTOR: JUAN REYES LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

17/03/20 12:04 PM

Page

3of 3
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q = INFORME DE EJECUCION il OFERTA EDUCATIVA 2020

o

Granada Meta, 31 de marzo de 2020

Seiior (&)

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1352330
Coordinadora Académica

Sede los Naranjos

Ciudad

Asunto: Informe de ejecucién Il oferta ;educativa Ao 2020,

JUAN REYES LEON, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.3

calidad de Contratista del SENA, en la dependencia C.A M. sede los N&\I

38.533 de Villavicencio, Meta, en mi
ranjos, en cumplimiento del Contrato

de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.1352330 del cuatro (7) de {febrero) del afio 2020, a continuacion,

presento €l Informe de actividades realizadas para el apoyo de la Il ofe|

febrero del afio 2020 en el municipio de Vista Hermosa, Meta.

rta educativa Ere:ahzacla en el mes de

1.0 Se solicité a propietarios de locales comerciales bien ubicados que permitieran colocar con vista al pablico
volantes con la respectiva informacion de ia oferta educativa asi mismo en el hosp:tai alcaldia, casa de la

cultura, policia, empresas de transporte.

2.0 Se comunicé verbalmente a personas del municipio de la oferta educat

va y se suministré informacion acerca

del procedimiento para la inscripcion, adicionalmente se publicé en redes sociales la oferta educativa.

3.0 Se conté con el apoyo de aprendices de la ficha 1834321 y 2025642 para la entgrega de volantes y dar

informacién personal a ios interesados.

4.0 Se instald carteleras en la aicaldia municipal, suministrada por la instructora Viviana Morales.

Cordialmente:;

C.C. No.17.338. 533

GTH-F-062 V.05
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