SENA

N

PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 31 de mayo de 2024

Sefior (a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5971553 de 2024

Dependencia Coordinacién de Articulacion con la Educacidon Media

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes mayo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5971553 del afio 2024

Claudia Liceth Avendano Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.368.330 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacidn de Articulacién con la
Educacidon Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE
(541.975.700). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero 2024 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ( $ 1.786.200), y b) Nueve
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S
4.465.500) cada uno incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia,
para atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas
asociados a la red de conocimiento Gestion Administrativa y servicios financieros del
programa de Articulacién con la educacidn media de acuerdo con lineamientos de la
formacion profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios
Financieros.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacién de
los procesos del programa
de formaciéon asignado
conforme a la red de
conocimiento y areas afines,
segln la modalidad en la
gue se oriente el programa,
de acuerdo con las
necesidades del servicio, las
cuales contemplan las 6
jornadas académicas y el
traslado a las sedes de los
colegios articulados con el
centro de servicios
financieros en cualquier
localidad de la ciudad de
Bogota.

Para este periodo no se
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacién.

N/A

Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas de formacion
asociados con la linea
medular que imparte el
centro de servicios

Para este periodo no se
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.

N/A
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financieros, de acuerdo con
la necesidad y las tendencias
del sector.

Apoyar el proceso de
induccidn y reinduccion de
los aprendices asignados.

Se llevo a cabo |la
reinduccion de las
fichas del programa
técnico en servicios
comerciales y

financieros grado 11;
del colegio virrey jose
solis 2702944 vy del
colegio san jose de
usme bosco Il 2703003.

Evidencia en el
Drive de la
coordinacion:
LINK:

REGIONAL

Realizar el seguimiento y |Se llevo a cabo | Evidencia en el
evaluacién a los aprendices | seguimiento de las | Drive de la
tanto en la etapa lectiva | fichas del programa | coordinacidn:
como productiva, de | técnico en servicios | LINK:
acuerdo con los | comerciales y
. . . . REGIONAL
lineamientos y | financieros grado 11; |——  —
normatividad vigente | del colegio virrey jose
establecidos por la entidad. | solis 2702944,

programa técnico en

asistencia

administrativa del

colegio san jose de

usme bosco Il 2703003

y de grado decimo del

programa técnico en

servicios comerciales y

financieros del colegio

rodrigo lara bonilla ficha

2914064.
Implementar estrategias Para este periodo no se | N/A

metodoldgicas y
pedagdgicas que permitan
mitigar los retiros
voluntarios de los
aprendices durante su
proceso formativo

realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.
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Registrar  oportunamente
los juicios de evaluacién de
cada uno de los aprendices
de los grupos asignados por
la coordinacidon académica
en los aplicativos dispuestos
por la entidad.

Se llevo a cabo
evaluacion de los juicios
de las fichas del
programa técnico en
servicios comerciales y
financieros grado 11;
del colegio virrey jose
solis 2702944,
programa técnico en
asistencia

administrativa del
colegio san jose de
usme bosco Il 2703003
y de grado decimo del
programa técnico en
servicios comerciales vy
financieros del colegio
rodrigo lara bonilla ficha
2914064

Evidencia en el
Drive de la
coordinacion:
LINK:

REGIONAL

Apoyar la gestiéon de la
divulgacion, promocion,
ingreso, inscripcion y

matricula de los aspirantes
nuevos, de acuerdo con los
lineamientos vigentes de la
entidad.

apoyd de la gestion de
matricula de los
aspirantes nuevos de
grado 102 del colegio
Tomas Rueda Vargas de
las fichas de
contabilidad 2914010-
2914006 vy asistencia
administrativa  fichas
2914002-2914008.

Evidencia en el
Drive de la
coordinacion:
LINK:

REGIONAL

Realizar  seguimiento vy
control mensual de los
aprendices en el aplicativo
dispuesto por la entidad,
verificando el registro de las
rutas de aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades
académicas (retiros
voluntarios, traslados,
incumplimientos de la
formaciéon  (inasistencias),

Se realiza verificacidon
del estado de los
Aprendices Matriculado
o seleccionado del
colegio Tomas Rueda
Vargas de las fichas de
contabilidad 2914010-
2914006 vy asistencia
administrativa  fichas
2914002-2914008

Evidencia en el
Drive de la
coordinacidn:
LINK:

REGIONAL
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gestionando ante la
coordinaciéon académica los
tramites respectivos.

9 Aplicar lo establecido en el | Para este periodo no se | N/A
reglamento del aprendiz | realizaron actividades
garantizando el debido | correspondientes a esta
proceso. obligacion

10 Proponer y/o participar en | Para este periodo no se | N/A
los proyectos del Sistema de | realizaron actividades
Investigacién, Desarrollo | correspondientes a esta
Tecnoldgico e Innovacién - | obligacion.

SENNOVA.

11 Atender lo dispuesto en el | Generacién de la | Certificados en
cédigo de integridad, el | prueba de Induccién en | carpeta de
modelo  integrado  de | Seguridad y Salud en el | coordinacion
planeaciény gestion (MIPG), | Trabajo del SENA. )
sistema integrado de Link:
gestion 'y auto control | Certificacion Curso REGIONAL
(SIGA)., Sistema de | manual de discapacidad GESTION
Seguridad y Salud en el |y su politica en el SENA —CONTRACTUAL
Trabajo (SST) y Sistema | 2024.
ambiental y de eficiencia
energética

12 Salvaguardar los bienes e | Para este periodo no se | N/A
inventarios que son | realizaron actividades
utilizados por la | correspondientes a esta
Coordinacién académica | obligacién.
para su funcionamiento.

13 Ejecutar las actividades | Para este periodo no se | N/A
contractuales de formacion, | realizaron actividades
atendiendo las necesidades | correspondientes a esta
del servicio, el plan de | obligacion.
accién y en concordancia
con el concepto 31557 de
20109.

14 Realizar acompafiamiento | Para este periodo no se | N/A

técnico pedagégico a los
colegios privados y publicos
evidenciado en actas
mensuales entregadas al

realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.
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supervisor de contrato la
trazabilidad del
seguimiento, cuando sea
programado por la
coordinacion académica en
estas actividades.

15 Apoyar la gestion de los | Verificacién de | Evidencia en el
convenios para el programa | documentos e | Drive de la
de articulacion con la | inscripcidn  aspirantes | coordinacion:
educacion media del Centro | nuevos en la plataforma | LINK:
de Servicios Financieros. de SOFIA PLUS del
. REGIONAL
colegio Tomas Rueda | ———  —
Vargas de las fichas de
contabilidad 2914010-
2914006 vy asistencia
administrativa  fichas
2914002-2914008.
16 Atender lo establecido en el | Aplicar y velar por el | Link:
manual de articulaciédn | cumplimiento
vigente. adecuado del manual | REGIONAL
de articulacién en las IE
asignadas.
17 Realizar y presentar para el | Afiliacién y pago a la | Se anexa certificado
trdmite de pagos, los | seguridad social EPS | afiliacion a salud,

informes de las actividades
realizadas (actas, planillas y
demas evidencias
académicas que solicite la
supervisiéon del contrato),
asi como los comprobantes
de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensién y
ARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente
su afiliacidn, en proporcion
al valor mensual del
contrato, asimismo, el
contratista deberd cargar los

sanitas,PENSION
Colpensiones,ARL
(Positiva)

certificado
afiliacion a pensién
y certificado de
afiliacién a la arl.

Link:
REGIONAL

GESTION
CONTRACTUAL

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/1Zjnr9TT2KBrrrWoksTELushQqUB3Zjme?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Zjnr9TT2KBrrrWoksTELushQqUB3Zjme?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Zjnr9TT2KBrrrWoksTELushQqUB3Zjme?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ur1dFh8xJwbCEbNoYSfFmbvdjPH9lJqm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ur1dFh8xJwbCEbNoYSfFmbvdjPH9lJqm?usp=sharing

SENA

N

documentos solicitados
para tramite de pago al
expediente contractual de la
plataforma SECOP ILI.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9466999889 de la planilla, operador aportes en linea y periodo Abril.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios
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Cordialmente,

NENS

Firma
Claudia Liceth Avendaio Torres

Contratista
C.C. No. 52.368.330

Recibi a satisfaccion:

Firma

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5971553 de 2024
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA LICETH AVENDANO TORRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2703003 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

21/05/24 10:20
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SISTEMATIZADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

21/05/24 10:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,50

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2914064 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/05/24 10:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE EN LAS OPERACIONES DE CAJA, SEGUN POLITICA COMERCIAL.
2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA SEGUN NORMATIVA.
3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN PROCEDIMIENTO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

21/05/24 10:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2919599 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/05/24 10:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE EN LAS OPERACIONES DE CAJA, SEGUN POLITICA COMERCIAL.
2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA SEGUN NORMATIVA.
3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN PROCEDIMIENTO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

21/05/24 10:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2702944 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/05/24 10:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

1. IDENTIFICAR PROTOCOLO DE ATENCION AL CLIENTE EN LAS OPERACIONES DE CAJA, SEGUN POLITICA COMERCIAL.
2. ESTABLECER LOS RIESGOS EN LAS OPERACIONES DE CAJA SEGUN NORMATIVA.
3. DETERMINAR PROCEDIMIENTOS EN EL MANEJO DE EFECTIVO Y CHEQUES, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD.

5.REALIZAR OPERACIONES TRANSACCIONALES CAJA, SEGUN PROCEDIMIENTO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

21/05/24 10:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA LICETH AVENDANO TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

21/05/24 10:20 Page 9 of 10
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Ficha 2914064 IED RODRIGO LARA BONILLA
ACTAS ABRIL

Py
] Entrega de| BogotdD.C,30de | Aprendiz/vocero
ACTANG. 001 . e 32 Aod
ncias abril de 2024 Dacan Ankode
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ELECCION VOCERO Y SUPLENTE GRADO e Aprendiz/s; nte
UNDECIMO COLEGIO BONI TECNICO EN . o Ore
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS = Cioodia
@ Bogota D.C, 0de | Instructor
CIUDAD Y FECHA: G0gota D.C. 30 de abril | HORA INICIO: | HORA FIN: g Slstioraci sca gl sy
R .| correspondiente abril de wen
dean 6:00am U0 k= E: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de formacién | DIRECCION / REGIONAL /
. e """ T""TVA FIRMA O
e 'DEPENDENCIA/
2 Rodrigo Lara onilla | deservicios finandleros. 'NOMBRE o ey R
'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Docente de
L. Postulacidn de candidatos a vocero y suplente : 2
“ enlace
. 2. Votacién de participantes a vocero y suplente 2 DanaFerero- :
3. Eleccién vocero y suplente G
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: M@—
1 . ¥ ara bonila ficha Vocero
i iales y financieros. Dacunn bl
DESARROLLO DE LA REUNION SOk,
Sanico acona de Aprendase SENA,
€1 dia 18 de abril se levd a cabo Ia postulacion, votacion y eleccidn del representante de (05 oo oo s, s e 5 e e e
aprendices (vocero suplente) de Ia ficha 2914064 colegio Rodrigo Lara bonilla, levindolo a z comgram o4 ruiesd
bo de acuerd e se ini del capitulo) donde se les

ndi te proceso los

requisitos para ser elegidos, pa
su eleccion. Se inicia con una postulacion libre y voluntaria de los candidatos a vocero y
suplente donde ellos presentan sus propuestas, se procede a realizar la votacién por los

Quiroz y la aprendiz suplente Diana Marcels Ome Zambrano.
CONCLUSIONES

se desarrollo idad ¥ supl

aprendiz, se anexan Imagenes de dicha elecci

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIGN DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE _ ARMAD
/DECISION R PARTICIPACION
VIRTUAL

©
SENA . ' o
L3 ke

ACTA No. 002

conocis
cimlentos de cada guia de sprendaae dicho proyecis serd ejecutado por grup
: =

COLEGIO RODRIGO LARA BONILLA-FICHA 2914064-PROGRAMA TECNICO EN SERVICIOS Para su revisidn y valoracion.

| COMERCIALES ¥ FINANCIEROS ?7 :"“L“‘l"‘h" induccién al Progama guia 11 tosdias o y 10 de abril, a gufa 2k s 16y
GUDAD Y Bogotd D.C. 30de abril | HORA INICIO: ol gua 3l s 23y 24 de abi, parstodas brinda informacién
do2020 00am 2

s tratados en las gulas se comparte en clase el material

| LUGAR Y/0 ENLACE: Ambiente de formacién | DIREC ) ::,,:; profundo sobre os temas i tratados, se hace
. = e A bl :\‘ rendspas u comprensin e dfa
X Pl oy s m‘um; i l:un—nlo de las guias de induccion, para
P oo B e s CONCwsIoNEs |
'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: » mm.h—mu‘
1. Induccidn sensibilizacion inicalal programa de formation deformacién del programa.
2. Actividad lidica reglamento del aprendiz
§ B2y e ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS
4._gvidencias en pltaforma ACTHAGAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
[OBIETVOS) DE LA REUNION: — | Joecson PARTICIPACION
1. Apoyar el proceso formativo a los aprendices de 1a ficha 2914064 . S VIRTUAL
2. Desarrollar el ta d yla aplicacion 80g0td D.C,30de | Aprendiz/yocero
o s i S —— abrilde 2024 | Davwn Aediale %
3. Aportar las evidencias recopiladas durante el proceso en el mes de abril, correspond i O
2| <A e T, | correspondiente abril de 2024 Avendaio LML
2 DU LA = DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
De acuerdo con la asignacion por programacion y 105 documentos que permiten desarrolar
el proceso formativo en a ficha 2914064, se desarrollaron las siguientes actividades y | NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O :
valoraron evidencias asi: / EMPRESA (si/no) PARTICIPACION

Planilla de asistencia: se diligencia la asistencia del mes de abril ya a su vez el colegio entrega | VIRTUAL

lists ia para llevar el control d | dia. Docente de =
] DeeTorwrg, eniace E@I'}
— nstructor d
' odiopedso S [weunea M
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a INFORMACION DEL APRENDIZ I PERIODO
ESTADO SOFIa PLUS [ =7 L E= =
NUMERO DE ~ PRODUCTO | EVIDENCIA [ EviDEMCIA | waLOoRACK
PO | POCUMENTO DE oI Ar OO DE ON TOTAL
No. | FICHA IDENTIDAD (SIN APELLIDOS NOMBRES F Trasladado moiviDuaL. | CONOCIMI | DESEMPER| PERIODO LETRA
DOG. cula cAES v
PUNTOS O " P EnTO o SENA
comas) P Zocc zozc 100zc
a FoRmATIVe
a0 = 1= = = = = = = = =
A1 1 2714054 [T 1022545593 ARNDRADE QUIROZ DARWIN ESTEBAN Er FORMAGION 45 45 45 45 A
12 = 7406471 Toieazrees ERCINIEGAS CORTES MANUELA TATIANA Er FORMAACION a5 a5 15 A
13 3 2714084 [ 012518425 ARDILA PIRAQUINE SEBASTIAN Er FORMACION 4 45 45 A
14 E) F7i4064 [T Di13i24145 ARIZA RODFIGUET a a5 4.5 A
15 5 271071 IBE1TE CAICEDC GUTIERREZ 45 45 15 A
16 [3 2714054 [T 1033100411 CALDERON CHAVES 4 4.5 45 A
A7 [T CANC GONZALEZ a5 a5 15 A
18 8 CARRILLO JIMENEZ 45 45 45 A
19 El ESPITIA SANCHEZ 4.5 4.5 45 A
20 [ 10 CARCIA LOPEZ 45 45 15 A
29 | 11 GARZON ALFONSO 45 z.3 T4 O
22 12 COMEZ SERNANDEZ a5 a5 15 A
23 13 GOMEZ LENWA 45 45 45 A
24 [ 4 CONZALEZ MORA 45 a5 15 A
25 [ 15 GUTIERREZ FIGUERGA 45 45 45 A
26 | 16 LAGOS SUA - =)
27 [ 7 MARTINEZ MARTINEZ a5 4.5 15 A
28 18 MARTINEZ ZARATE 45 45 45 A
29 [ 19 WIEJIE CUEVAS a5 a5 15 A
30 20 MENDOZA CHILATRA JEINER MAURICIS 45 45 45 A
31 [ 31 WIONTEALEGRE CETINA 1SS SN 45 45 45 A
32 [ 22 MONTOYA ROZO ALISOMN SAMARA a5 4.5 15 A
33 Z3 MORENO CASTRO ASHLY JULIANA 45 4.5 45 A
34 [ o4 OWME ZAMBRAND DIANA MARCELA a5 a5 15 A
35 Z5 OWIEDO REINGSO CHALAD ALEXA 45 45 45 A
36 [ 76 VEIDEM SANTIAGO 4.5 4.5 45 A
Listo
= | B == = ¢ o




FICHA 2703003 SAN JOSE DE USME BOSCO lI

ACTAS ABRIL

ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: AVANCE PROCESO FORMATIVO MES DE ABRIL

FICHA 2703003 ~ TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JOSE DE USME BOSCO II

FIRMA

CIUDAD Y FECHA: B0gotd D.C,, 30 de abril | HORAINICIO: 1:00 | HORA FIN: 4:30 PM
de 2024 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: / =
de Formacion Institucién Distrito Capital /Centro de Servicios |
+

SAN JOSE DE USME BOSCO II Financieros

ormacion guia 9

2. Portafolia de eviden

| 4.Conclusiones, recomend
OBJETIVO(S) DE LA REUNIO!
1. Desar

es y/0 sugerencias.

mitar correspondencia N
a las actividades realizadas con los NORBHE

DESARROLLO DE LA REUNION Magnolia Mar

De acuerda con la programacin d dades para la ejecucion de la ruta d
del programa Técnico en
oleglo IED SAN JOSE DE USME BOSCO I,

strativa Claudia Aver

esarrollo

ia: Se realizé control de asistencia y se reportaron las siguientes

novedades al Docente de enlace, por correo electrénico:

NOTAS

= INFORMACION DEL APRENDIZ | PERIODO

NUMERO DE PLUS i EVIDEMNCIAS DE

DOGCUMENTO ! Ez" ;:';::‘;'D" (Pgﬁﬂiiggos EVIDENGIA DE| EVIDENCIAS | VALORAGION

No. | FICHA ;g)co IDENI?I'TDAD APELLIDOS NOMBRES 3 Trasladado | " ameae CONO(::M'E"T DESEI:REPEFIO P;?{EI;O LETRA

(SIN PUNTOS GERIID APPHL.'::Z-;%E;'TG; 20% 20% SENA 100%

© COMAS) Matricula iEROrECTo]
g 5. Mo Admitido B0
10 - - - - - - - - - - - -
11 [ 1 | 270a00a [T 102295298 AGUDELO CONTRERAS | TANIA SOFIA Formasion 5.0 a5 2.0 a7 A
12 [ 2 [ 27oa0a [Ti 107978585 | ARENAS YARA MAFE SOFIA Formasion 5.0 a5 2,0 a7 A
13 [ 3 | 2703003 [T 1089602513 | ARIAS PEREZ SAMANTHA Formasion 8 a5 35 a5 A
14 [ 2 | 270a002 [T 1014739593 AVILA CASTANEDA LAURA SOFIA Formacion 5.0 a5 2.0 a7 A
15[ 5 | 2703003 [Ti 1140517579 | AVILA MESA DANIEL ESTEBAN Formasion 2.0 a5 35 3.0 A
16 | & | 2703003 [T T140317182| CASTILLO LEAL JESUS MAURICIO Formasion 8 a5 35 a5 A
17 [ 7 | 2r0s003 [co [ CHAPARRO GALINDO VAN DARIO Retiro voluntaric - D
18 | & | 270303 [T DIMATE REYES SANTIAGO Formasion 35 a5 3.0 36 A
19 [ & | 2703008 [T DUCUARA TOLOZA JOSE MIGUEL ANGEL |Farmasion 8 a5 35 a5 A
20 [ 10 | 2703008 |11 FERNANDEZ MU VASAPH JAFET Formasion - D
21 [ 11 | 2703003 |11 GACHA PAEZ NICOLE STHEPHANY |Formasion 3.0 a5 3.0 33 D
22 [ 12 | 2708008 |11 1028853952| GAONA SANCHEZ JEAN CARLOS Formasion 8 a5 2.0 a5 A
23 13 | 2702008 |11 1013118807 | GARAVITO ALVAREZ JONATAN STEVEN Formacion X a5 35 a5 A
24 [ 12 | 2703008 |11 1022956210 HERNANDEZ GOMEZ BRENDA YEREIMY | Formasion 3.0 a5 3.0 33 D
25 15 | 2708008 |11 1079804179 HERNANDEZ MARTINEZ | MARIA JOSE Formasion 50 a5 2.0 a7 A
26 | 16 | 2702008 |11 1022950843 | LOPEZ SALAZAR SARA RATERINE Formacion 30 a5 35 2.0 A
27 [ 17 | 2703003 11 1022950634 | MARTINEZ CORTES LAURA CAROLINA Formasion 28 a5 35 a5 A
28 [ 18 | 2703008 |11 1140317305 MARTINEZ MARTINEZ VALERIE NICOLLE Formasion 50 a5 2.0 a7 A
29 [ 19 | z70a008 |11 140916630 MEDINA FADILLA ALEJANDRO Formacion 15 a5 2.0 26 D
30 | 20 | 2703003 [Ti 1028654505 | MIORA MOREND EMILY DAYANNA Formasion 5.0 a5 2.0 a7 A
21 21 | 2703003 [T 114 MURNOZ ANZOLA Formacion - D

A

32 22 2703003 |TI 1022952301 | OCHOA SANDOWVAL JUAN DAVID Formacion 50 4,5 4,0 4,7
No. ficha XOOOOO( +)

Seleccione el destino y presione ENTRAR o elija Pegar

L2 Buscar




33 23 2703003 |TI 1022856561 | CRDONEZ ANGARITA MICOL DANIELA Formacion 3,0 4.5 3,0 3,3 D
34 24 2703003 |TI 1022939978 | ORJUELA GARAVITO JOSUETH Formacion 4.8 4.5 4,0 45 A
35 25 2703003 |TI 1055127377 | PENA AGUELD JHOMN FREDY Formacion 4.8 4.5 3.5 4.5 A
36 | 26 [ 2703003 [TI PER EMN/ KAREN SOFIA Formacion - 3]
37 27 2703003 |TI PIEDRAHITA GOMNZALEZ ANGELA NICOLLE Formacion 5,0 4.5 4,0 47 A
38 28 2703003 |TI PlZA BARAJAS JOSEPH MATIAS Formacion 3,5 4.5 3,0 3,6 A
39 [ 29 [ 2703003 [TI El JA ELIAN Formacion - 3]
40 30 2703003 |TI 028485285 |RAVELD ZUNIGA LECMNEL FERMNEY Formacion 4.8 4.5 4,0 45 A
41 3 2703003 |TI 1140915569 | REYES BERNAL ANGEL STHEFANIA Formacion 3,5 4.5 3,0 3,6 A
42 32 2703003 |TI 1028785452 | RIANC GONZALEZ SAMUEL ANDRES Formacion 2,5 4.5 2,0 2,8 D
43 34 2703003 |TI 1022245753 | RODRIGUEZ JOEL ALEJANDRO Formacion 5,0 4.5 4,0 47 A
44 35 2703003 |TI 1029281718 | RODRIGUEZ DIAZ ANA MARIA Formacion 4.8 4.5 4,0 45 A
45 35 2703003 |TI 1023011011 |RODRIGUEZ GARZON MATALIA Formacion 3.0 4.5 3.0 3,3 D
46 ar 2703003 |TI 1012918548 | SANCHEZ ROBAYC DAMNA SOFIA Formacion 4.8 4.5 4,0 45 A
47 [ 38 [ 2703003 [T1 E I [ Formacion - 5]
48 39 2703003 |TI TAM. O S Formacion D
49 40 2703003 |TI 1140917160 | URIBE FONSECA BRAYAMN STEVEN Formacion 4,0 4.5 3.5 40 A
50 41 2703003 |TI 1140917478 | vACA ACERD CARLOS ANDRES Formacion 3.5 4.5 3.0 3,6 A
51 42 2703003 |TI 1022959837 |ZURIGA RAMIREZ CARCL VALENTINA Formacion 5.0 45 4,0 47 A
52
53 FIRMARECTOR FIRMADEL INSTRUCTOR.
54 NOMBRE: NOMBRE:
55
60
61
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FICHA 2702944 VIRREY JOSE SOLIS

ACTAS ABRIL

SE’\IA
W

 ACTAN.002

'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: AVANCE PROCESO FORMATIVO MES DE ABRIL
FICHA 2702944 - TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS - INSTITUCION
EDUCATIVA EL VIRREY JOSE SOUIS

CIUDAD ¥ FECHA: Bogotd D.C., 30 de Abril | HORAINICIO: | HORA FIN:
de 2024 6:30AM 10:00AM
| LUGAR ¥/0 ENLACE: Ambiente de Formacidn | DIRECCION / REGIONAL/
Institucion CENTRO: Distrito Capital /Centro
Educativa COLEGIOIED | 4o i eancieros
.| ELvIRReY Jose sous
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. 1. Formacion guia 15 caja/ Actividad de
2. Portafolio de evidencias guia 15 transacciones en caja
3. Fomacidn guia 16 D iales / Taller &
4._Proyecto productivo-matriz bitdcora 3.4
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Desarrollar las actividades propuestas de acuerdo a la ruta de formacion.
2. Recopilar y valorar las evidencias correspondientes a las actividades realizadas con los
aprendices

LA REUNION

De acuerdo con la programacion de actividades para la ejecucion de la ruta de aprendizaje con
los aprendices de la ficha 2702944, del programa Técnico en Servicios y financieros de la
Institucion Educativa colegio IED EL VIRREY JOSE SOUIS, se describe el desarrollo por sesion de
formacion, asi:

Fecha: Bogoti D.C., 30 de abril de 2024
Horario: 06:30 a las 12:30 m

Planilla de asistencia: Se realizo control de asistencia del mes de abril,

—m

= moe| =

|'Se desarrolfaron actividades def proceso f normalidad, se solcitaron
evidencius a los aprendices y sc despejaron dudas ¢ inquietudes.

"~ ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

RESPONSABLE

[ Actvibap FECHA
[DECISION

FRMAG |
PARTICIPACION
VIRTUAL

Entregade | Bopotd D.C,,30de | Aprendices/vocero

| evidencias. abrilde2024 | SO poredes Sta p.
ElaboraciéndeActa | Bogotd D.C., 30de | Claudia Avendafio Jé_

correspondiente abril de 2024 Jores | “Q“"J —

" Bogotd D.C,, 30de | Luis Carlos Cabezas

Retiros voluntarios W @0/‘
aprendices ausentes | abril de 2024
L N A —
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
" NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (st/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Luis Carlos Docente de :
Cabezas enlace b' Um,.,rlq &lrz 3”
Claudia Instructor
Avendafio 5 e %&v Q&,( [
Torres

De scuerdo con Ls Ly 1581 de 2012 Protecln de Datos Personles, o Servido cional de Apeendizse SENA, s |
Compramete  gantiat s sepudod O de Jo dtos perionls qus e encuenran amacenados €0 st |
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ASISTENCIA
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NOTAS
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Q. Menus 5 o & 5 75% - $ % 0_ .00 123 Arial N... ~ —[10] +

o B c D E F = H J
SE%A PLAMNILLA VAI__ORACION FINAL FC_)RMACIC)N GRADO UI_\IDECIMO .
7 COORDINACION DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA TECNICA

7\ COMPETENCIAS TECNICAS

PROGRAMA: TECHICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

COLEGIO - IED VIRREY JOSE SOLIS APRC8ADO = 3.5

JORNADA:- MANAMNA

FICHA: 2702944

INSTRUCTOR(ES): CLAUDLA AVENDAND
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INFORMAGION DEL AFRENDIZ | PERIODO
ESTADO SOFIA PLUS sz rrems
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HURERD DE EviDewcia o= vALDRACKN
2 Resrmsa EvmENCIaS DE
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R EDUARDO

ASLY FHARICK

INGRID YISED

CAROL YINET

ANA MATIA
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HEIEER ALEXIS

i) o

2 L DAYANNA 4. A
3 LAS DAVID 4. A
4 KAREMN LISETH 4 A
5 ARCINIE ALEJANDRO 45 A
[:] ARIAS ALVARADO OSCAR DAVID 40 A
Ed BAUTISTA RUIA ANDRES SANTIAGD 45 A
5 CALDERON PAREDES 4 A
2 CAMERO ORTIZ 0.0 D
CHAPARRO BOHORQUE LAURA SAMANTA 45 A

CRUZ CUBILLOS JUAN CAMILD 45 A

£ 25 A

EN FORMACION 4 A

HIOMARA MILEMA EN FORMA [y D

LADINA MEN KAROL DAYANS 45 A

LEON ALEARRACIN ESTESAN 45 A

LEQONEL CAMELO L SOFLA 45 A

MAMCIPE RODRIGUEZ | KARCL WALENTINA 45 A

2 MARTINEZ MARTINEZ MNIKOL DAYANA 45 A
20 \TIZ ALAPE MICHAEL DAVID 45 A
1 1 O BEMAVIDEZ | EMILY 4.5 A
2 1 O MARQL KEWVIN SANTIAGO 45 A
23 1 A RAMIREZ 45 A
S 1 o - o
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