FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  [c0digo Regional 76
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 054310
7AV REGIONAL VALLE Fecha Elaboracién Mayo de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 56634-693704
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: NANCY BETANCOURTH BADOS Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 29.993.888 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: nbetancourth@sena.edu.co Numero de Cuenta: 76261804065
IP/N° de contacto: 23883 Presta Servicios Excluidos de IVA: S|
Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? Sl
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 5900371/2024 N° Compromiso SIIF 13324 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 9

OBJETO CONTRACTUAL.:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: O1.PCCNTR.5900371 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ROL DE INSTRUCTOR TECNICO O DE
EMPRENDIMIENTO APORTANDO EN LA PLANEACION, EJECUCION, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION Y ASESORIA TECNICA PARA EL EMPRENDI

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/05/2024 Al 31/05/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 23.667.388
Nimero de pago 4 Valor Total del Contrato: $ 35.724.360
Valor Bruto Pago: $ 4.465.545,00 Nuevo Saldo del Contrato: $19.201.843
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.465.545 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $ 549.480 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.015.025 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.586.325 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Mayo Abril Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  3.586.325,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacibnpagoSS [ ceemeeeel 1062989712 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  4.791.725,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.786.218|$ 1.786.218 Valor base IVA| 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 223.300 [$ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 0% 0 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.400 |$ 9.400 Reteica - 8560 - CARTAGO| 9.583,00 | 0,200%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Pro-UCEVA 25.075,00 | 0,500%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Universidad del Pacifico 0,00 | 0,500%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $27.886.012|$ 1.196.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 3.191.146
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.430.887,00

SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

COMISION ANSERMANUEVO SIIF 49724 DEL 17 DE ABRIL 2024

COMISION ANSERMANUEVO SIIF 49724 DEL 19 DE ABRIL 2024

COMISION ANSERMANUEVO SIIF 67824 DEL 15 DE MAYO 2024

COMISION ANSERMANUEVO SIIF 49724 DEL 16 DE MAYO 2024

COMISION ANSERMANUEVO SIIF 49724 DEL 17 DE MAYO 2024

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

NANCY BETANCOURTH BADOS
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

INSTRUCTOR

JHON JAIRO ALZATE RAMIREZ

G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

23/05/24 19:21:46 USUARIO: SIC - C.C. 29993888
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S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2024-05-20, 12:23:15 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1062989712

Periodo Cotizacion: abril de 2024 Periodo Servicio: abril de 2024

PAGADO 20/05/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social NANCY BETANCOURTH BADOS

Documento CC29993888 Direccion CL11#6-77

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3164284389

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad TULUA Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
" Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion ’ Y Cotizante| Cotizante | 2|8 bIe| 2|8 |2|8|2|a|2| 3|S| 2|9| X| | o] g| o]  Adminisiradora Pension | Pansién COTIETEERR salud Salua gate Riesgos | Ribsgos Sdmnietor Caja Caia SENA 1CBF Ministerio Total
[=1k=1f=1k=]
CC 29993888 NANCY BETANCOURTH BADOS| 59 02 00{30(30| 0 (NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0 (EPS037) NUEVA EPS S.A. $1.786.218 $223.300 0,522 $1.786.218 $9.400 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $232.700
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$0 $1.786.218 $1.786.218 $0 $0 $223.300 $9.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $232.700 $0 $232.700
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




SENA

AV FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Cartago, 23 de ABRIL de 2024

PRESENTADO A:
MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA, SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DEINICIO: FECHA DE FINALIZACION:
49724 17 DE ABRIL de 2024 17 DE ABRIL de 2024
LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO VALLE DEL CAUCA / CENTRO DE
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES ANSERMANUEVO - LA POPALITA
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

IMPARTIR FORMACION PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES PERENNES FICHA
2931415 VEREDA LA POPALITA - ANSERMANUEVO VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

» Desarrollo de elaboracion de costos en procesos de produccion

» Desarrollo de abonamiento y aporque de huerta casera

RESULTADOS:

> Se elabora trabajo manual de abono para nutrir plantulas de la huerta siguiendo la técnica de
CONSERVACION Y ABONAMIENTO TRADICIONAL ECOLOGICO DEL CULTIVO

> Se retroalimenta conceptos y principios de la produccién agropecuaria ecoldgica para la soberania
alimentaria mediante socializacion de términos agroecoldgicos

EVIDENCIAS O-SGPORTES: Enuncie fos archi que sop estos resultados y anexe lo comespondiente en este Informe

1. Fotografia
2. Lista de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION
DE FRUTALES PERENNES FICHA: Aprendices FICHA: 2931415, 17 DE ABRIL DE 2024

2931415.

CONCLUSIONES:

> Los aprendices abordaran las tematicas de agroecologia y suimpacto no solo en la conservacién

del medio ambiente sino también en la transformacion de la economia regional. Ademds, se
pretende que desde la agricultura organica se perfilen proyectos productivos que mejoren su
calidad de vida. .

Se concientiza a elaborar bases de datos, elaboracidn de costos de produccién y estandarizacion de
procesos para obtener un control de la productividad del érea de siembra

DATOS DEL CONTRATISTA

o &
NOMBRE Y APELLIDO N— /R %.
%M%«

NANCY BETANCOURTH BADOS

VISTO BUENO SUPERVISOR /' // N\

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE COMPLETO | FIRMA

Coordinador Académico JHON JAIRO ALZATE RAMIREZ \\ ) ‘“/1/1 /

AL ‘.
GTH-F-087 V.01

GTH-F-087 V.01
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| Ambiente de aprendizaje grupo la popalita
ficha 2931416 17 de abril de 2024

P e |

T o = S

L) .

2
- et

= 7

| 2024

la popalita ficha 2931415 - 17 de abril de

GTH-F-087 V.01




SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Cartago, 23 de ABRIL de 2024

PRESENTADO A:

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA, SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
49724 19 DE ABRIL de 2024 19 DE ABRIL de 2024
LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO VALLE DEL CAUCA / CENTRO DE
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES ANSERMANUEVO - VEREDA
ANACARO
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

IMPARTIR FORMACION PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO EN AGRICULTURA URBANA FICHA 2920208 VEREDA
ANACARO - ANSERMANUEVO VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

» Desarrollo de ajuste de condiciones para el crecimiento y desarrollo de huerta urbana.

» Desarrollo de seleccién de tipo de plantas que vamos a cultivar

RESULTADOS:

> Se elabora trabajo manual de abono para nutrir plantulas de la huerta siguiendo la técnica de
CONSERVACION Y ABONAMIENTO TRADICIONAL ECOLOGICO DEL CULTIVO

> Se retroalimenta conceptos y principios de la produccién agropecuaria ecolégica para la soberania
alimentaria mediante socializacion de términos agroecoldgicos

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que P estos resultados y anexe lo en este Informe
1. Fotografia
2. Lista de asistencia
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
EMPRENDIMIENTO  AGRICULTURA
URBANA FICHA: 2920208. Aprendices FICHA: 2920208 19 DE ABRIL DE 2024

CONCLUSIONES:
» Seinicia la produccién del abono orgénico, bioinsumos, como fuente de nutrientes y mejorador

del suelo por sus componentes fisico, quimico y microbiolégico. De igual manera se realizara la
conformacion de la unidad productiva

» Se concientiza a elaborar bases de datos, elaboracion de costos de produccion y estandarizacion de
procesos para obtener un control de la productividad del érea de siembra

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO Q—/Fgm
NANCY BETANCOURTH BADOS ) :
VISTO BUENO SUPERVISOR {/
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE COMPLETO [ \ | FIRMA
Coordinador Académico JHON JAIRO ALZATE RAMIREZ \\\

v

~7

GTH-F-087 V.01

REGISTRO FOTOGRAFICO

GTH-F-087 V.01
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Grupo ficha 2920208
vereda Anacaro
Ansermanuevo 19 DE
ABRIL DE 2024

Ambiente de aprendizaje grupo la popalita
ficha 2931416 17 de abril de 2024

| caro Ansermanuevo

GTH-F-087 V.01




GTH-F-087 V.01




REGISTRO FOTOGRAFICO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2021 5695746
SUB 212413

02 SEP 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(PENSION DE VEJEZ - ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que mediante la SUB 212585 del 29 de septiembre de 2021 proferida por
Colpensiones, se negd el reconocimiento y pago de una pensién de vejez a la
sefiora BETANCOURTH BADOS NANCY, identificada con CC No. 29,993,888, al
no reunir los requisitos de ley.

Que la serfiora BETANCOURTH BADOS NANCY, identificada con CC No.
29,993,888, solicita el 19 de mayo de 2021 el reconocimiento y pago de una
pensidon mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2021 5695746.

CONSIDERACIONES

Que la peticionaria ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
VARGAS Y CIALTD 19811008 19811120 TIEMPO SERVICIO 44
AGENCIA GRASCO (RETIRADO) 19820506 19821005 TIEMPO SERVICIO 153
MEALS DE COLOMBIA S.A. 19830112 19840630 TIEMPO SERVICIO 536
MEALS DE COLOMBIA S.A. 19840701 19850630 TIEMPO SERVICIO 365
MEALS DE COLOMBIA S.A. 19850701 19860417 TIEMPO SERVICIO 291
AYUDA TEMPORAL ASESO LTDA 19860502 19860522 TIEMPO SERVICIO 21
PROD ALIMENT SILVESTRE S A 19860527 19870131 TIEMPO SERVICIO 250
PROD ALIMENT SILVESTRE S A 19870201 19870306 TIEMPO SERVICIO 34
1 ATEMPI DEL VALLE LTDA 19870508 19870910 TIEMPO SERVICIO 126
AYUDA TEMPORAL ASESO LTDA |19870702 19870715 TIEMPO SERVICIO 14
NESTOR D LOPEZ MARIN Y CIA 19870908 19880331 TIEMPO SERVICIO 206
NESTOR D LOPEZ MARIN Y CIA 119880401 19881231 TIEMPO SERVICIO 275
NESTOR D LOPEZ MARIN Y CIA 19890101 19890715 TIEMPO SERVICIO 196
INDUSTRIA LA CORU&A LTDA. 19891006 19900307 TIEMPO SERVICIO 153
MANUFAC ALIMENT COLOMB|19900301 19900331 TIEMPO SERVICIO 31
LTDA

MANUFAC ALIMENT COLOMB|19900401 19900410 TIEMPO SERVICIO 10
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LTDA

RAMIREZ CORTEZ MARTHA C 19910418 19911231 TIEMPO SERVICIO 258
RAMIREZ CORTEZ MARTHA C 19920101 19920515 TIEMPO SERVICIO 136
NANCY BETANCURT BADOS 20020201 20020228 TIEMPO SERVICIO 30
NANCY BETANCURT BADOS 20031201 20031231 TIEMPO SERVICIO 30
NANCY BETANCURT BADOS 20040601 20040630 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE20041001 20041130 TIEMPO SERVICIO 60
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE20041201 20041231 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE|20050101 20050131 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE|20050201 20050331 TIEMPO SERVICIO 60
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE20050401 20050430 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE|20050501 20050930 TIEMPO SERVICIO 150
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE|20051001 20051031 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE[20051101 20051231 TIEMPO SERVICIO 60
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE|20060101 20060228 TIEMPO SERVICIO 60
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE|20060301 20060331 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE20060401 20060531 TIEMPO SERVICIO 60
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE20060601 20060630 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE|20060701 20060930 TIEMPO SERVICIO 90
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE|20061001 20061031 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE20061101 20061130 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE|20061201 20061231 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE|20070101 20070131 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE20070201 20070228 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE|20070301 20070331 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE|20070401 20070930 TIEMPO SERVICIO 180
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE20071001 20071031 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE20071101 20071231 TIEMPO SERVICIO 60
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE|20080101 20080229 TIEMPO SERVICIO 60
APRENDIZA

UCEVA 20080201 20080223 TIEMPO SERVICIO 23
SERVICIO NACIONAL DE|20080301 20080331 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

UCEVA 20080301 20080331 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE|20080401 20080531 TIEMPO SERVICIO 60
APRENDIZA

UCEVA 20080401 20080531 TIEMPO SERVICIO 60
SERVICIO NACIONAL DE|20080601 20080630 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

UCEVA 20080601 20080616 TIEMPO SERVICIO 16
SERVICIO NACIONAL DE|20080701 20080930 TIEMPO SERVICIO 90
APRENDIZA

UCEVA 20080701 20080709 TIEMPO SERVICIO 9
UCEVA 20080801 20080831 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20080901 20081031 TIEMPO SERVICIO 60
SERVICIO NACIONAL DE|20081001 20081031 TIEMPO SERVICIO 30

APRENDIZA
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SERVICIO NACIONAL DE20081101 20081231 TIEMPO SERVICIO 60
APRENDIZA

UCEVA 20081101 20081130 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20081201 20081217 TIEMPO SERVICIO 17
SERVICIO NACIONAL DE|20090101 20090228 TIEMPO SERVICIO 60
APRENDIZA

UCEVA 20090101 20090104 TIEMPO SERVICIO 4
UCEVA 20090201 20090531 TIEMPO SERVICIO 120
SERVICIO NACIONAL DE|20090301 20090331 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE|20090401 20090831 TIEMPO SERVICIO 150
APRENDIZA

UCEVA 20090601 20090622 TIEMPO SERVICIO 22
UCEVA 20090701 20090713 TIEMPO SERVICIO 13
UCEVA 20090801 20091130 TIEMPO SERVICIO 120
SERVICIO NACIONAL DE|20090901 20090930 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE20091001 20091031 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE|20091101 20091231 TIEMPO SERVICIO 60
APRENDIZA

UCEVA 20091201 20091218 TIEMPO SERVICIO 18
SERVICIO NACIONAL DE|20100101 20100430 TIEMPO SERVICIO 120
APRENDIZA

UCEVA 20100101 20100105 TIEMPO SERVICIO 5
UCEVA 20100201 20100531 TIEMPO SERVICIO 120
SERVICIO NACIONAL DE|20100501 20100531 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE20100601 20100930 TIEMPO SERVICIO 120
APRENDIZA

UCEVA 20100601 20100625 TIEMPO SERVICIO 25
UCEVA 20100701 20100710 TIEMPO SERVICIO 10
UCEVA 20100801 20101130 TIEMPO SERVICIO 120
SERVICIO NACIONAL DE|20101001 20101031 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE|20101101 20101130 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE20101201 20101231 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

UCEVA 20101201 20101221 TIEMPO SERVICIO 21
SERVICIO NACIONAL DE20110101 20110331 TIEMPO SERVICIO 90
APRENDIZA

UCEVA 20110101 20110107 TIEMPO SERVICIO 7
UCEVA 20110201 20110531 TIEMPO SERVICIO 120
SERVICIO NACIONAL DE|20110401 20110430 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE|20110501 20110930 TIEMPO SERVICIO 150
APRENDIZA

UCEVA 20110601 20110623 TIEMPO SERVICIO 23
UCEVA 20110701 20110710 TIEMPO SERVICIO 10
UCEVA 20110801 20111130 TIEMPO SERVICIO 120
SERVICIO NACIONAL DE20111001 20111031 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE20111101 20111231 TIEMPO SERVICIO 60
APRENDIZA

UCEVA 20111201 20111220 TIEMPO SERVICIO 20
SERVICIO NACIONAL DE20120101 20120430 TIEMPO SERVICIO 120
APRENDIZA

UCEVA 20120101 20120105 TIEMPO SERVICIO 5
UCEVA 20120201 20120229 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20120301 20120331 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20120401 20120531 TIEMPO SERVICIO 60
SERVICIO NACIONAL DE20120501 20120531 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA

SERVICIO NACIONAL DE|20120601 20120731 TIEMPO SERVICIO 60
APRENDIZA

UCEVA 20120601 20120620 TIEMPO SERVICIO 20
UCEVA 20120701 20120705 TIEMPO SERVICIO 5
NANCY BETANCURT BADOS 20120801 20120831 TIEMPO SERVICIO 30
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UCEVA 20120801 20121130 TIEMPO SERVICIO 120
NANCY BETANCURT BADOS 20120901 20121130 TIEMPO SERVICIO 90
NANCY BETANCURT BADOS 20121201 20121231 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20121201 20121218 TIEMPO SERVICIO 18
NANCY BETANCURT BADOS 20130101 20130131 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20130101 20130103 TIEMPO SERVICIO 3
NANCY BETANCURT BADOS 20130201 20131130 TIEMPO SERVICIO 300
UCEVA 20130201 20130228 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20130301 20130331 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20130401 20130531 TIEMPO SERVICIO 60
UCEVA 20130601 20130628 TIEMPO SERVICIO 28
UCEVA 20130701 20130712 TIEMPO SERVICIO 12
UCEVA 20130801 20130831 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20130901 20131031 TIEMPO SERVICIO 60
UCEVA 20131101 20131130 TIEMPO SERVICIO 30
NANCY BETANCURT BADOS 20131201 20131231 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20131201 20131216 TIEMPO SERVICIO 16
NANCY BETANCURT BADOS 20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20140101 20140104 TIEMPO SERVICIO 4
NANCY BETANCURT BADOS 20140201 20140630 TIEMPO SERVICIO 150
UCEVA 20140201 20140228 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20140301 20140331 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20140401 20140430 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20140501 20140531 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20140601 20140627 TIEMPO SERVICIO 27
NANCY BETANCURT BADOS 20140701 20140731 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20140701 20140708 TIEMPO SERVICIO 8
NANCY BETANCURT BADOS 20140801 20141130 TIEMPO SERVICIO 120
UCEVA 20140801 20140831 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20140901 20141031 TIEMPO SERVICIO 60
UCEVA 20141101 20141130 TIEMPO SERVICIO 30
NANCY BETANCURT BADOS 20141201 20141231 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20141201 20141219 TIEMPO SERVICIO 19
NANCY BETANCURT BADOS 20150101 20150131 TIEMPO SERVICIO 30
NANCY BETANCURT BADOS 20150201 20150228 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20150201 20150228 TIEMPO SERVICIO 30
NANCY BETANCURT BADOS 20150301 20151130 TIEMPO SERVICIO 270
UCEVA 20150301 20150430 TIEMPO SERVICIO 60
UCEVA 20150501 20150531 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20150601 20150619 TIEMPO SERVICIO 19
UCEVA 20150701 20150708 TIEMPO SERVICIO 8
UCEVA 20150801 20151130 TIEMPO SERVICIO 120
NANCY BETANCURT BADOS 20151201 20151231 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20151201 20151209 TIEMPO SERVICIO 9
NANCY BETANCURT BADOS 20160101 20160131 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20160101 20160106 TIEMPO SERVICIO 6
NANCY BETANCURT BADOS 20160201 20161130 TIEMPO SERVICIO 300
UCEVA 20160201 20160531 TIEMPO SERVICIO 120
UCEVA 20160601 20160625 TIEMPO SERVICIO 25
UCEVA 20160701 20160713 TIEMPO SERVICIO 13
UCEVA 20160801 20161130 TIEMPO SERVICIO 120
NANCY BETANCURT BADOS 20161201 20161231 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20161201 20161212 TIEMPO SERVICIO 12
NANCY BETANCURT BADOS 20170101 20170131 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20170101 20170101 TIEMPO SERVICIO 1
NANCY BETANCURT BADOS 20170201 20170228 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20170201 20170531 TIEMPO SERVICIO 120
NANCY BETANCURT BADOS 20170301 20171130 TIEMPO SERVICIO 270
UCEVA 20170601 20170616 TIEMPO SERVICIO 16
UCEVA 20170701 20170707 TIEMPO SERVICIO 7
UCEVA 20170801 20171130 TIEMPO SERVICIO 120
NANCY BETANCURT BADOS 20171201 20171231 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20171201 20171215 TIEMPO SERVICIO 15
NANCY BETANCURT BADOS 20180101 20180129 TIEMPO SERVICIO 29
NANCY BETANCURT BADOS 20180201 20181130 TIEMPO SERVICIO 300
UCEVA 20180201 20180228 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20180301 20180531 TIEMPO SERVICIO 90
UCEVA 20180601 20180615 TIEMPO SERVICIO 15
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UCEVA 20180701 20180708 TIEMPO SERVICIO 8
UCEVA 20180801 20181130 TIEMPO SERVICIO 120
NANCY BETANCURT BADOS 20181201 20181231 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20181201 20181214 TIEMPO SERVICIO 14
NANCY BETANCURT BADOS 20190101 20190131 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20190101 20190103 TIEMPO SERVICIO 3
NANCY BETANCURT BADOS 20190201 20191217 TIEMPO SERVICIO 317
UCEVA 20190201 20190201 TIEMPO SERVICIO 1
UCEVA 20190701 20190709 TIEMPO SERVICIO 9
UCEVA 20190801 20191130 TIEMPO SERVICIO 120
UCEVA 20191201 20191209 TIEMPO SERVICIO 9
NANCY BETANCURT BADOS 20200101 20200131 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20200101 20200104 TIEMPO SERVICIO 4
NANCY BETANCURT BADOS 20200201 20200229 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20200201 20200531 TIEMPO SERVICIO 120
NANCY BETANCURT BADOS 20200301 20201130 TIEMPO SERVICIO 270
UCEVA 20200601 20200627 TIEMPO SERVICIO 27
UCEVA 20200701 20200704 TIEMPO SERVICIO 4
UCEVA 20200801 20201130 TIEMPO SERVICIO 120
NANCY BETANCURT BADOS 20201201 20201231 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 20201201 20201211 TIEMPO SERVICIO 11
NANCY BETANCURT BADOS 20210101 20210131 TIEMPO SERVICIO 30
NANCY BETANCURT BADOS 20210201 20210731 TIEMPO SERVICIO 180

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,211 dias
laborados, correspondientes a 1,315 semanas.

Que nacid el 4 de marzo de 1959 y actualmente cuenta con 62 afos de edad.

Que, de acuerdo con lo anterior, esta Administradora menciona las siguientes
disposiciones de orden legal:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1 de
enero del afo 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afos para el hombre.

A partir del 1 de enero del aflo 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS EDAD HOMBRE EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
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2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacion, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece:

“Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas en
esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre /los cuales ha cotizado
el afiliado durante los diez (10) arios anteriores al reconocimiento de /a
pension, o en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de /as
pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con
base en /la variacion del Indice de Precios al consumidor, segun
certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedijo del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado
sobre los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior
al previsto en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este
sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacién se define de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos:

“... A partir del 1 de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes
reglas:

E/ monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas serd del equivalente al 65%, del
ingreso base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se
calculara de acuerdo con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
S = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las
minimas requeridas, el porcentaje se incrementarda en un 1.5% del
ingreso base de liquidacion, llegando a un monto maximo de pension
entre el 80 y el 70.5% de dicho ingreso, en forma decreciente en funcion
del nivel de ingresos de cotizacion, calculado con base en la formula
establecida en el presente articulo.

El valor total de la pension no podrd ser superior al ochenta (80%),) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima”,
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Que para obtener el ingreso base de cotizacidon de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afo, establecen que la pensiéon se reconocera reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacion se tendra en cuenta hasta la
Gltima semana efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna No. OAL-02-2021 del 07 de julio de
2021, suscrita por la Oficina de Asuntos Legales de Colpensiones, “Por la cual
se modifica el numeral 1.6.5 de la Circular Interna No. 01 de 2012, modificado
por la Circular Interna 24 de 2018", las reglas de efectividad de la pensién son
las siguientes:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el numeral 1.6.5 de /a circular interna N9. 01 de
2012, subrogado por la Circular Interna 24 de 2018, el cual quedara asi:

1.6.5. FECHA DE DISFRUTE DE LAS PENSIONES DE VEJEZ

Para efectos de establecer la fecha de disfrute de la pension de vejez se
tendran en cuenta las siguientes reglas:

a. Cuando el afiliado dependiente o independiente se encuentra retirado o ha
dejado de cotizar antes de cumplir requisitos para acceder a la prestacion
reclamada, ésta se reconocera a partir del cumplimiento del requisito de edad.

b. Si el afiliado es dependiente y se encuentra retirado después de cumplir los
requisitos para acceder a la pension de vejez, la prestacion se reconocerd a
partir del dia siguiente a la fecha de retiro. Si la novedad de retiro no estuviera
acreditada en la historia laboral, la prestacion se concederd desde el dia
siguiente al ultimo aporte registrado.

¢. Una vez cumplidos los requisitos, el trabajador independiente se hara
acreedor del retroactivo pensional desde el dia siguiente a la fecha de retiro.
Cuando no se logre constatar el reporte de esta marcacion, la efectividad de la
pension se concedera desde el dia siguiente al ultimo aporte registrado.

d. Para los servidores publicos sometidos al imperio de la Ley 1821 de 2016, se
tomaran en consideracion las apreciaciones vertidas en el concepto
No.2017 11915637 o el instrumento que lo adicione, precise o modifique,
hasta tanto los mandatos que en ella se contemplan continuden vigentes,
considerando que para acreditar el retiro del servicio publico también es
posible aportar certificado de retiro emitido por la autoridad competente.

e. Si /a ultima cotizacion se hizo a través del Régimen Subsidiado en Pension, la
fecha de disfrute sera a partir del dia siguiente a la ultima semana
efectivamente cotizada, esto es, que se refleje tanto el subsidio como el aporte
del trabajador
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. S/ un empleador se encuentra en mora con el pago de los aportes y
realizandolos, se completan los requisitos para acceder a la pension de vejez,
la fecha de adquisicion de la pension sera la fecha en la que reunio los dos
requisitos para la pension y la fecha de disfrute se seguird por las reglas
serialas en los literales anteriores, segun corresponda, sin importar la fecha en
la que se haya realizado el pago en mora.

g. S/ un empleador se encuentra en mora con el pago de los aportes, y
realizandolos el pensionado tiene derecho a un mayor valor en la prestacion, la
fecha de disfrute del mayor valor sera la misma fecha de disfrute inicial de /a
prestacion o la que corresponda en caso de presentarse el fenomeno de /a
prescripcion, sin importar la fecha en la que se pagaron los aportes en mora.

h. En los casos en los que medie pago de calculo actuarial, que debe realizarse
en todo caso antes de la fecha de siniestro, el reconocimiento de la pension de
vejez, se debera efectuar a partir de la fecha de disfrute de acuerdo a las
reglas serialadas en los literales anteriores y no a la del pago de la reserva
actuarial correspondiente.

La regla mencionada aplica para las pensiones de invalidez y sobrevivientes
siempre y cuando el pago del calculo actuarial se haya realizado con
anterioridad a la ocurrencia del siniestro.

. El trabajador del sector particular (dependiente o independiente) que ha
reunido los requisitos para acceder a una pension de vejez y se encuentra
exonerado del pago de cotizaciones en virtud del articulo 17 de la Ley 100 de
1993 y conserva la calidad de trabajador, se hara acreedor al retroactivo
pensional a partir del dia siguiente a aquel en el que en la historia se refleje /a
novedad “P”.

J. En los casos en los que el afiliado se encontraba pensionado por invalidez y
cumplida la edad minima y el numero de semanas requerido solicita pension
de vejez y opta por esta ultima por resultar mas favorable, habra lugar al pago
del retroactivo pensional por el mayor valor resultante entre las mesadas
pensionales pagadas por invalidez y las causadas por vejez desde la fecha de
disfrute de acuerdo a las reglas establecidas en los literales anteriores.

K. A los trabajadores asociados a las cooperativas y precoperativas de trabajo
Asociado (CTA) antes del 22 de julio de 2008, no se les exigirda novedad de
retiro dada su calidad de trabajadores independientes. A partir del 22 de julio
de 2008, fecha de entrada en vigencia de la Ley 1233 de 2008, a /os
trabajadores asociados de este tipo de organizaciones les aplicaran las reglas
de disfrute previstas para los trabajadores dependientes.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 2,280,170 x 64.25 = $1,465,009

SON: UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL NUEVE PESOS M/CTE.
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Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomdé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha Fecha VALOR VALOR Mejor % IBL |Valor Aceptada
Status  |Efectividad|IBL 1 IBL 2 IBL Pension
Mensual
1050 semanas|9 de abrill de agosto|2,280,170.00 (2,164,950.0 |1 64.25 |1,465,009.00 |SI
progresivas, 55 o 60de 2021 |de 2021 0
afios de edad Ley 797
del 2003- Legal

Esta pensidn estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 9211 $1,465,009.00

El disfrute de la presente pensién sera a partir de 1 de agosto de 2021

Respecto a la efectividad

El disfrute de la presente pensién serd a partir de 14 de mayo de 2021 de
conformidad con la Circular Interna No. OAL-02-2021 del 07 de julio de 2021
“Por la cual se modifica el numeral 1.6.5 de la Circular Interna No. 01 de 2012,
modificado por la Circular Interna 24 de 2018”, suscrita por la Oficina de
Asuntos Legales de COLPENSIONES respecto a la efectividad, asi:

¢c. Una vez cumplidos los requisitos, el trabajador independiente se hard
acreedor del retroactivo pensional desde el dia siguiente a la fecha de retiro.

Cuando no se logre constatar el reporte de esta marcacion, la efectividad de la
pension se concedera desde el dia siguiente al ultimo aporte registrado.

Son disposiciones aplicables: Ley 797 del 2003, Ley 100 de 1993, Acto
Legislativo 01 de 2005 y Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor de la
sefiora  BETANCOURTH BADOS NANCY, ya identificada, en los siguientes
términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de agosto de 2021 = $1,465,009

LIQUIDACION RETROACTIVO
CONCEPTO VALOR
Mesadas 1,465,009.00
Descuentos en Salud 146,600.00
Valor a Pagar 1,318,409.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202109 que se paga el
ultimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco BBVA
COLOMBIA de TULUA CR 26 27 49 TULUA CENTRO.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en NUEVA EPS S.A..

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estard a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA
COLPENSIONES 9211 $1,465,009.00

ARTICULO QUINTO: Notifiquese a la Sefiora BETANCOURTH BADOS NANCY
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicion y/o Apelacion. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el C.P.A.C.A.

Dada en Bogotd, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RONALD AUGUSTO OSORIO MARTINEZ
SUBDIRECTOR DE DETERMINACION V (A)
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CAMILO ANDRES RODRIGUEZ DIAZ
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VE}-03-502,1

COLPENSIONES

JAVIER GIOVANNY VELASCO VELASQUEZ
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