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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 31 de mayo de 2024

Sefior (a)

LEONARDO ENRIQUE ESGUERRA HOYOS

SUPERVISOR CONTRATO N.2

CO1.PCCNTR.5832526

Cargo del supervisor Coordinador Dependencia

CTCM DESARROLLO GRAFICO Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de mayo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5832526 del afio (2024)

JORGE ENRIQUE LEIVA PABON, identificado con la cédula de ciudadania No. 98641645 de Bello, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM Dibujo y Modelado, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
CIENTO TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($

40.133.333) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9)
pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.300.000) cada uno, b) Un dltimo pago correspondiente al
mes de noviembre de 2024 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($1.433.333).

Plazo: Sera hasta el 10 de noviembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera autdonoma e independiente para
impartir formacién profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a través de
herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del
proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para la construccion y la madera por los
términos establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacidn profesional - regular

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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profesional integral que le sean asignadas
en su programacion.

en un evento el dia 22 de febrero
para hacer divulgacién de los
programas de formacion
ofertados por el centro

SENA
No Obligaciones Y »  Acciones realizadas Evidencias
1 [Ejecutar las actividades de formacién Se desarrollara una participacion | Participacion en

eventosprogramados

Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA,

segun la normatividad vigente.

Se cumplen a cabalidad segun
curso realizado en plataforma

Se cumplen a
cabalidad segun curso
realizado en
plataforma

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacion y gestion del SENA, que
requiera para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad
y reserva de la informacion conocida por
estos u otros medios durante la
ejecucion del contrato

Los equipos asignados estan
bajo custodia, son prestados a
los aprendices del area

En el momento de
terminar el contrato
se hara entrega de
los elementos al
cuentadante
asignado.

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucion

del contrato y entregar a la entidad a
través del supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual
parcial o

final.

No se ha realizado ninguna
actualizacién

No se ha realizado
ninguna actualizacién

Participar en proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales

y los valores que requieren los
aprendices

para avanzar en su proceso formativo
con el grupo de Bienestar al Aprendiz.

No se han programado hasta
el momento

NA

Presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato o sobre las
acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional.

Se presentan los informes
mensuales segun las
indicaciones dadas por la
coordinacion

Informes subidos en
plataforma y Secop II

Atender la formacion de aprendices en
el area especifica del respectivo
programa de formacion, en las
competencias programadas

y los resultados de aprendizaje

asignados.

Se da formacién en las fichas
asignadas por la coordinacion.

Evidencias en
informes y plataforma
sofia.
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Aplicar normas, procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias
didacticas activas, formacion por
proyectos y los protocolos
institucionales en la ejecucion de la
formacion.

Se aplican en todas las
actividades de formacion.

Se aplican en todas
las actividades de
formacion.

Orientar, apoyar y asesorar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas

de la formacidn.

Se aplican en todas las
actividades de formacion.

Se aplican en todas
las actividades de
formacion.

10

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje con
estrategias para el aprendizaje en los
diferentes

grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral, segun
las necesidades detectadas en los
procesos de aprendizaje y los
programas curriculares

vigentes.

Se aplican en todas las
actividades de formacion.

Se aplican en todas
las actividades de
formacion.

11

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para
su

mejoramiento continuo.

Disposicion para participar en
las actividades que el centro y
la coordinacidn requiera con

el fin de alcanzar losobjetivos.

Las presentadas en la
actividad

12

Evaluar el proceso de aprendizaje de
acuerdo con las estrategias pedagdgicas
y al requerimiento de la formacion
profesional

integral en las plataformas establecidas.

Las evaluaciones se
desarrollan segun la
planeacidn de la ficha.

Las evaluaciones se
desarrollan segun la
planeacién de la
ficha.

13

Formular, ejecutar y evaluar
diagnosticos que conlleven a la
actualizacidon y creacidn de disefios,
planes, programas, procesos

y productos propios de las actividades
del Centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y
segun las necesidades del entorno.

Disposicion para participar en
las actividades que la
coordinacion requiera con el
fin de alcanzar los objetivos.

Actividad segun lo
requerido
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Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacion de

Disposicion para participar en
las actividades que la

Actividad segun lo

14  |instructores del SENA en aspectos coordinacion requiera con el requerido
pedagdgicos y de la especialidad en que |[fin de alcanzar los objetivos.
imparte Formacion Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, |Disposicion para participar en  |No se ha requerido

15 J|acerca de los planes y programas las actividades que la hasta el momento
presentados por entidades aspirantes a coordinacion requiera con el
ingresar a la cadena de formacion o a fin de alcanzar los objetivos.
obtener reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y
recomendaciones.

16 |Participar en las labores de montaje y Disposicion para participar en  |Participacion activa
puesta en marcha de equipos y las actividades que | centro o en los eventos
magquinaria utilizados en la Formacién la coordinacidn requiera con programados
Profesional Integral, el fin dealcanzar losobjetivos
si es del caso.

Responder por la integridad y buen uso Se tiene a cargo el aula C23 Se tiene a cargo el
de materiales, equipos y demas con un inventario de aula C23 con un

17 |elementos de la institucidén puestos bajo |materiales y equipos los inventario de
su cuidado. cuales se administran segun materiales y equipos

las necesidades de la los cuales se

formacion administran segun las
necesidades de la
formacion

18 [Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Se participa activamente Se participa
pedagdgicas y de gestion, al disefio creando semilleros para activamente creando
técnico pedagogico de las diferentes fomentar la incorporacion de semilleros para
acciones de Formacion Profesional en su  |nuevas tecnologias a procesos fomentar la
especialidad. de formacién incorporacién de

nuevas tecnologias a
procesos de
formacion y se deja
evidencia en los
informes y proyectos
de investigacién

19 [Solicitar y participar en los comités de No se ha citado a ningun NA
evaluacion y seguimiento a aprendices comité por el momento
de conformidad con el Reglamento del
Aprendiz SENA.

20 |Participar activamente en las actividades [No se han programado por el NA

de formacién programadas por la
entidad en el area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los aprendices y
en

momento
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los programas de caracter preventivo
que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

21

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en
un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a)
Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al
coordinador académico oportunamente
las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos
en el registro de la informacion.

Hasta el momento no se han
emitido juicios de evaluacién

NA

22

Apoyar los proyectos de Cooperacion
Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacién y en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas
del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las
exigencias de desarrollo sostenible.

Se participa activamente en la
estrategia WordlIskills donde
se participara en varias
competencias a nivel
internacional

se tiene programado
la competencia
internacional de
wordlskills 2024

23

Integrar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de

No se han programado por el
momento

NA
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talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras.

24

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada vy el
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el
objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la
induccion.

No se han programado por el
momento

NA

25

Apoyar la programacion y seguimiento
de la formacién por proyectos o
conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje en caso de ser designado
como gestor de proyectos.

No se han programado por el
momento

NA

26

Dar correcto cumplimiento a su objeto
contractual; el instructor contratista no
puede suscribir otro contrato en
diferente Centro de Formacién o
dependencias del SENA

No se tiene ningun contrato
con otra entidad del estado

NA

27

Colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los
ambientes de formacion.

S aplica a cabalidad en los
ambientes asignados

S aplica a cabalidad
en los ambientes
asignados (pistas de
jardineria y aula C23)

28

Apoyar la gestion contractual del Centro
de Formacion requerida en aspectos
técnicos segun las necesidades para
adquisicion de bienes y servicios
requeridos para la formacion.

No se han programado por el
momento

NA
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29 |Usar racional y adecuadamente los
materiales de formacion, equipos,
herramientas e infraestructura con que
cuenta el Centro de formacion para el
desarrollo de su actividad misional.

Se tiene a cargo el aula C23
con un inventario de
materiales y equipos los
cuales se administran segln
las necesidades de la
formacion

Se tiene a cargo el
aula C23 con un
inventario de
materiales y equipos
los cuales se
administran segun las
necesidades de la
formacion

30 |Reintegrar los materiales (libros y/o
ayudas didacticas, etc.) y equipos
dentro de los plazos estipulados y

Se hara de acuerdo a las
instrucciones al final del
contrato

Se hara de acuerdo a
las instrucciones al
final del contrato

presentar el paz y salvo correspondiente
para el ultimo pago.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 7922713116 de la planilla del mes de abril 2024, operador y periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

/;,/7

Firma

Jorge Enrique Leiva Pabén
Contratista
C.C. No. 98641645

Recibi a satisfaccion:

Firma
LEONARDO ENRIQUE ESGUERRA HOYOS

Supervisor(a) Contrato N.2 CO1.PCCNTR.5832526 DE 2024
Coordinador académico
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ACTA No. 04
JORGE ENRIQUE LEIVA
INFORME SEMANAL DE EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DEL 13 DE ABRIL HASTA EL 13 DE MAYO
DE 2024
INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE LEIVA
CO1.PCCNTR.5832526 del afio (2024)

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Actividades Trabajo presencial de formacion

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogot4, 12 de MAYO de 2023 7 am 5pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Centro de Tecnologias para
laConstruccién y la Madera

CTeM CTCM

TEMA (S):
1. Acta de presentacion de Evidencias realizadas
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentacion de evidencias de las Actividades realizadas a la fecha de presentacion de este
informe.

=

Impartir formacion en las fichas asignadas: FICHA NUEVA CONSTRUCCION DE PROYECTOS
DE JARDINERIA.

Desarrollo de 2 cursos complementarios en DISENO Y PROTOTIPADO CODIGO 84160000
Atencién ambiente prototipado para el préstamo de elementos y corte laser

Gestion del semillero del area de dibujo y modelado

Entrenamientos Wordlskills Nacional

abrown

e Acompafiamiento técnico en etapa practica: 2833176 CONSTRUCCION DE PROYECTOS
DE JARDINERIA.

e Impartir formacion

Temas trabajados en el técnico
Establecimiento de jardines
Generalidades del proyecto

Objetivo:
Adquirir los conocimientos basicos para desarrollar un proyecto de jardineria, con los materiales
gue se tienen a disposicion.

INSTALACIONES TECNICAS:

Generalidades del proyecto

GD-F-007 V.02
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Conceptos basicos de redes eléctricas e hidraulicas para jardineria

PROCESOS CONSTRUCTIVOS 2:
Conceptos basicos de

Replanteo

Excavaciones

Instalacion de pisos articulados

Instalacion de mamposteria

Fabricacion de mobiliario pérgolas y pisos deck

e Desarrollo de los cursos complementarios en DISENO Y PROTOTIPADO CODIGO 84160000
2918662-DISENO Y PROTOTIPADO
2921457-DISENO Y PROTOTIPADO

Se esta trabajando en este momento en el procesamiento de datos y corte laser con los
aprendices de primero y segundo donde aprenden el manejo del equipo, configuracion,
diagramacion tipos de maquetas.
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LA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
MATERALEE MERTUAARENTAS

MED TECNOLOGCA
NATERIALES PARA LA CONSTHLCTION

DEENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

DENOMNACION DEL PROCRAMA

DISERD ¥ PROTOTPADC.

SECTOR DEL PROGRAUA
INDUSTRA

Fucta oo Progams: 28172018
Fucha P Prograns: El programa adn se éncuenia vgenie

MO heras

NSTINCADION

£l prograra de Disefio y Proicipado se Oed dentro de i sstrategs de Temoscadaris para serer
COMD UT SICANAns aprencdizaim, dotado de lecnclogise emergeniss para desamrcliar
compeiencias cresisdns a i Bncvacion, a raves de s ormacien por propecios.

Las tsonoiogias mocscias 8 I prictics del daefo y of profotipado hee Tomado un impety dento
del paix durasie on SHmox afios debido an zaris & I sedocoidn sgreficabiva de ks cosias
mocados 8 nivel mMemaccnal y 3l dexancho de s lscoiogias de Open Scurcs L3 sal como
poca & pocn e sector prociucive colomBians viens ormsdt provecho de lzs vertyes corpeifvas
QUE JUBONE CoNtar CoN eSUIpon ¥ con penonal cCazaciiedo an ol dres de disafio y srotofipado
ripch. Dmpresas o a secior de la mebimecinics gue regeiewms pecicfpox faicon ¢ plementa
camtos ripitos en ol dasfo demandas de personal con competesciss e eals tecaciogla
amegeris. Tarbdn cede reasity la mportescs desio de b drdimics comercis de ice txlleces
ouatyos 2 I hors de remiow modetsdc persosaleadc

Su poblacion cbhstive 3on fos xdudiartss de ls educacion SAwca y medis de rasicciones
edocaives pUtiices ¥ privado,. saio como paris complemartarts du su edecann el y como
acthadacs sberras pars of deamrrofio de hatddades sn ceson femobgls & Docvacion. ademits
de pramover ol dexsseclio de i Pvesigacn azbceds » lemprana edad con aplcacon de nUTEEs
crciogias come polo de dsaamolio boxl y seglonsl

£l prograrrs pesnie 3 lox sprendioss adquris habdetsden y cabiera e of theefio meck=co o
profofipon & travix de derrarsarias CAD y de prolotpades ripido X0, de ests muasrers adouesren
competencas gue loa posiconan wentacoaments §3 s goe continden astochos supencres
usiverstarcon © de lecncldgics

REQUISITOS CC

Foloccpm del documentio de derhciad
Corpetencias biscas e» lecio sncrfurs

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Canirads &= b comsruccoian de aulcromis ser garartioy b callidad de los procexos ormaliecs en

of marco du ln lormacen por compelencias, of apresdizaje por proywcios ¥ el use e Scomicas
Adicicas activas gue sadsmuian «f peraasienic pars fa sssciockas de protiermas aesudacas y

rusies, soportadas en ia witzacios de s fecnoiogizs de i indormacien y la comunicacion
I=fegracias, an amblertes ablrtos § plurtiecrnaoidgoos. que en lodo caxo recrwan el comecio
procucive y wrcuan ol agrensie con in realcisd coldars ¥ ol deamroiic 2w las compeiescias

Sabe satreubyr e manera perranenis la satocites y b refisccts del aprereds scbre of
que hacer y loa sesslacion de sprercizage gue logre & aves de i wnodackin aciva de lxa custo
Lenies de rforreacos zarm s comatruccidn de conocimienio
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Pagra loe &

e Atencion ambiente prototipado para el préstamo de elementos y corte laser

Dentro de las actividades realizadas en este mes se esta prestando el apoyo de prestamos de
elementos equipos, entrega de materiales y corte laser.

Préstamo de equipos
Entrega de materiales
Préstamo de elementos
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worldskills Skills Countries Whatwedo Latest Explore m

Member Area

% Member Area

Jc;r;e Enrique Leiva Pabon 1 00 %

prepared

Expert Landscape Gardening - Edit profile

Expert Centre

Improve your state of preparedness by completing the following tasks:
Mandatory tasks

Competition Rules Quiz

+ Roles and responsibilities of Experts

+ Roles and responsibilities of Skill Management Team
+ Roles and responsibilities of Interpreters
+ Competitor Duty of Care

v _Compatriot Communication

+ Skill Management Plan

v Skill-specific rules

+ Technical Description

+ Infrastructure List

+ Test Project

+ Toolbox policy

' Assessment

+ Issue and Dispute Resolution

+ Health, Safety, and Environment

+ Security and access

Industry Specific Test

% Attempt quiz

Access Programme

CV submitted and approved

Recommended tasks

Download Code of Ethics and Conduct
[ Download resource

Download Competition Rules



OBJETIVO DEL DESPLAZAMIiENTO: Realizar verificacion de los ambientels de formacién, magquinas, equipos y
herramientas disponibles para competencia nacional WorldSkills 2024

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.
2
3.
4
5
6.

1.
8.

Desplazamiento: Bogota-Barranquilla Actividades.

Contextualizacion

Actividad de Cohesion de Equipo - Habilidades Blandas

Desarrollar el WorldSkills Access Programme

Definicion Espacios de Competencia e Infraestructura Tecnologica disponible y por adquirir o hacer
mantenimiento

Elaboracion de Fichas Técnicas para procesos de contratacion Identificacion de proveedores o
patrocinadores.

Reunion de conclusiones y Cierre

Desplazamiento: Barranquilla- Bogota

RESULTADOS:

1. Se participo en las actividades planteadas de bilingtiismo y actividades blandas para fortalecer los
procesos de entrenamiento.

2. Se escogi¢ el espacio para desarrollar la competencia nacional, y se hicieron algunos requerimientos
para desarrollar la competencia.

3. Se desarrollaron las Fichas Técnicas para procesos de contratacion |dentificacion de proveedores o
patrocinadores. En las competencias internacionales

4. Se puso al dia el el WorldSkills Access Programme para poder participar como experto nacional

FIRMA DEL CONTRATISTA FIRMA DEL SUPERVISOR DEL

#

CONTRATO (No escaneada)




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE LEIVA PABON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2921457 - DISENO Y PROTOTIPADO
DE APRENDIZAJE:

Disefiar sistemas mecanicos de maquinaria de acuerdo con
requerimientos y normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR LAS CONSTRUCCIONES BASICAS DE GEOMETRIA GRAFICA PARA ELABORAR DIBUJOS EN DOS (2) DIMENSIONES.
ANALIZAR PLANOS DE ACUERDO A LA NORMALIZACION.

DETERMINAR LAS PROYECCIONES DE UN SOLIDO QUE PERMITA LA REPRESENTACION DE OBJETOS 3D EN UN PLANO 2D.
DISENAR PIEZAS 3D MEDIANTE HERRAMIENTAS CAD TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
DESARROLLAR PROTOTIPOS CON BASE EN DISENOS PREVIAMENTE ELABORADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

14/05/24 11:00 Page 1 of 2




01/05/2024 14/05/2024 OTROS 42,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 42,00

INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE LEIVA PABON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION:  MADERA

14/05/24 11:00 Page 2 of 2



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE LEIVA PABON
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION:  MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2833176 - CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON
DE APRENDIZAJE: AMOBLAMIENTO URBANO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer jardines con base en criterios técnicos

RA03. PLANTAR ESPECIES VEGETALES DE ACUERDO CON DISENO Y LA NORMA TECNICA.

RA04. MANTENER JARDINES DE ACUERDO CON EL DISENO.

14/05/24 10:57

Page 1 of 4




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA02. CONSTRUIR PISOS EN MADERA PARA DECKS SEGUN DISENOS, PLANOS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA03. CONSTRUIR ESTRUCTURAS BASICAS Y MOBILIARIO URBANO EN MADERA SEGUN DISENOS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa técnica

. PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO3. INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS CONFORME A PLANOS, ESPECIFICACIONES, TRAZADO Y NORMAS DE SEGURIDAD

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA03. MARCAR MEDIDAS EN OBRA SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/05/24 10:57 Page 2 of 4



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2921457 - DISENO Y PROTOTIPADO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dlsenqr §|stemas mecanlcgs (_je maqguinaria de acuerdo con
requerimientos y normas tecnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR LAS CONSTRUCCIONES BASICAS DE GEOMETRIA GRAFICA PARA ELABORAR DIBUJOS EN DOS (2) DIMENSIONES.
ANALIZAR PLANOS DE ACUERDO A LA NORMALIZACION.

DETERMINAR LAS PROYECCIONES DE UN SOLIDO QUE PERMITA LA REPRESENTACION DE OBJETOS 3D EN UN PLANO 2D.
DISENAR PIEZAS 3D MEDIANTE HERRAMIENTAS CAD TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
DESARROLLAR PROTOTIPOS CON BASE EN DISENOS PREVIAMENTE ELABORADOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 63,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/04/2024 30/04/2024 OTROS 48,00

01/04/2024 30/04/2024 OTROS 50,00

14/05/24 10:57 Page 3 of 4



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 98,00

INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE LEIVA PABON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

14/05/24 10:57 Page 4 of 4
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’%:l Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

JORGE ENRIQUE LEIVA PABON

C.C 98.641.645

Participd y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de mayo 2024

Cddigo: 761145378000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

N 7iQa

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE ENRIQUE LEIVA PABON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 98641645 realizd el dia 12/02/2024 la induccidon en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JORGE ENRIQUE LEIVA PABON Identificado(a) con cédula de ciudadania
98641645 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



