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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo de 2024

Sefior (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5875926
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta D.T.C.H.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de Mayo del aifo 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5875926 del afio 2024

SAMIRA BEATRIZ HERNANDEZ MONTENEGRO, identificado con la cédula de ciudadania No.
36.697.384de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica
Y promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes de Mayo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: La forma de pago para cada contrato se establece asi: Se fija como
valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETENTA Y NUEVE
MIL TREINTA' Y CINCO PESOS M/CTE (S 44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: 1) Un (1) pago en el mes de febrero de 2024 por DOS
MILLONES TRESCIENTOS TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VENTICUATRO
PESOS M/CTE

(S 2.381.624,00.) Diez (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024,por
valor de CUANTRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARTENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno. 3) Un (1) pago final en el mes
de diciembre de 2024 por DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUNO
PESOS M/CTE ($ 2.083.921,00). La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1)
Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales del primer mes de
ejecucioén, por la prestacion efectiva del servicio, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3)
Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por la prestacion efectiva
del servicio del ultimo mes de ejecucidn.
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OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en
los programas de Atenciéon a Poblaciones Vulnerables del Centro de Logistica 'y
Promocidn Ecoturistica del SENA Regional Magdalena en el area de SISTEMAS

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

Obligaciones Especificas:

programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacioén.

Manejo de la herramienta
de hojas de calculo excel,
Segun ficha 2988847,

2988846

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacidon de |Impartir formacion de  |Anexo 1: Correo
aprendices en el area, en las Manejo basico de Asignacién del curso-
competencias, los resultados de herramientas ofimaticas
aprendizaje y las actividades de gggg?;'z‘:ha 2972930, Evidencia fotografica

1 los proyectos de formacién

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacién e instrumentos de
evaluacioén).

Esta obligacion no se
ejecutdé en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Identificar los  aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacidon no se
ejecuto en el mes

objeto de cobro

Esta obligacidon no se
ejecuto en el mes

objeto de cobro
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Registrar asistencia
segun ficha:
2959406, 2949752
2972930,2988846,
2988847

Anexo 2: lista de
asistencia

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacién.

Se enrutay se asocian
fichas 2959406, 2972930,
2949752, ,2988847.

Anexo 3: evidencia
de sofia Plus
(Asociar Aprendices)

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Evaluacion de
aprendices de la ficha

2959406, 2949752

Anexo 4: evidencia
de sofia Plus
(Evaluar aprendices)

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolédgicas

institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,

actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Citacion a Reunidn con el
Coordinador Rafael Yepes
Sobre el proceso de
formacidn

Manejo de Sofia-Plus

Anexo 5:
Correo institucional
Evidencia Fotografica
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Participar en la formulacién de

proyectos de investigacion| Esta obligacidon no se Esta obligacidon no se
10 | aplicada, innovacién pedagodgica| ejecutd en el mes ejecutod en el mes
y desarrollo tecnoldgico, de| objeto de cobro objeto de cobro
interés institucional SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos,| Reunién con el Anexo 6 Evidencia
1 comités, proyectos y demads| coordinador Rafael Fotografica
instancias institucionales que lo| Yepes, Lineamientos
requieran. de formacién
Reunidn con talento
humano empresa
Sumiprob
Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al| Esta obligacién no se Esta obligacion no se
12 | domicilio contractual para el| ejecutd en el mes ejecutd en el mes
cumplimiento del contrato, en | objeto de cobro objeto de cobro
caso de que se requiera.
Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador ., o
académico o misional) en los E§ta okfllgauon no se E§ta okfllgauon no se
13 , . ejecutd en el mes ejecutd en el mes
dias establecidos por el centro, . .
. ) objeto de cobro objeto de cobro
al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.
Llevar y mantener actualizado |Se actualiza Anexo 7: Evidencia
el portafolio de evidencias del |portafolio del Fotografica
14 |instructor segun lo indica la |instructor

guia para desarrollar procesos
formativos.

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes
objeto de cobro
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16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Utilicé los formatos
emitidos por el SIGA
para lista de
asistencia y Guia de
Aprendizaje

Anexo 8:
Lista de asistencia

17

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011
y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacidon no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

Esta obligacidon no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Esta obligacidon no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

Esta obligacidon no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios vy
actividades de  divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

Esta obligacion no se

ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutdé en el mes
objeto de cobro

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacidon profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

21

Rendir  oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro
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procesos de formacion
profesional.
Solicitar oportunamente los . o
P . Esta obligacién no se Esta obligacidon no se
elementos  necesarios para| . , . .
22 . ejecutod en el mes ejecuto en el mes
desarrollar eficazmente su labor . .
L . . objeto de cobro objeto de cobro
técnico-pedagdgica.
Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y de s
. BICas, pecagos y Esta obligacion no se Esta
gestion a las  estructuras| | , o
. .| ejecutd en el mes obligacion no
23 | curriculares por competencias . - .
. objeto de cobro se ejecutd en
laborales de las diferentes .
) ., el mes objeto
acciones de formacion
. de cobro
profesional.
Asegurar la organizacién,| Esta obligacion no se Esta
,4 | Mantenimiento y  adecuada ejecutd en el mes objeto oblieacién
utilizacién de los recursos que | de cobro 8
. no se
hay en su ambiente laboral. ) ,
ejecutd en
el mes
objeto de
cobro
Presentar agendas e informes de
legalizacidon correspondientes a
las 6rdenes de desplazamiento,| Esta obligacién no se Esta obligacion no se
25 | cuando a esto se diere lugar, en| ejecutd en el mes ejecuto en el mes
un plazo maximo de 5 dias,| objeto de cobro objeto de cobro
posteriores a la finalizacion de la
comision.
Presentacidn de
Atender oportunamente los | |
. informe mensual de
requerimientos que haga el eiecucion ANEXO 9 : Formato
. uci .
26 | supervisor del contrato y| informe mensual de

presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

contractual, planilla
para el pago de
honorarios y
presentacién de la
planilla de
seguridad social No.
7922677993 de
Abril del afio 2024

ejecucién contractual y
financiero cargado en
el Drive.
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Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la

L . Esta obligacidon no se Esta obligacidon no se
funcidn de instructor, con plazo| . i . B
27 .. ejecutd en el mes ejecutd en el mes
maximo a 30 de enero de 2024, o . .
objeto de cobro objeto de cobro

durante la ejecucién del contrato
si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el comprobante de pago No. de la planilla generada por el operador SOl para
el periodo de febrero de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto LeyAntitramites”)

Evidencias en (13)

foliosCordialmente,
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SAMIRA BEATRIZ HERNANDEZ MONTENEGRO
Contratista
C.C. No. 36.697.384

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5875926 de 2024
Coordinador Académico
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Anexo 1: Impartir Formacion fichas 2972930 ,2949752

CC: Samirahernandezmontenegro@gmail.com; y 1 mas

Estimados Srs. Cordial saludo.

Para el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena es
importante atender sus necesidades, a continuacion, le presento la
programacion del Curso solicitado:

|No. FICHA DE
| CARACTERIZACION:
TIPO DE FORMACION
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Para el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena es
importante atender sus necesidades, a continuacion, le presento la
programacion del Curso solicitado:

No. FICHA DE

CARACTERIZACION:

2988846

TIFO DE FORMACION

COMPLEMENTARLS
FREEEMNCIAL

COMPLEMENTARR LM 3

EDT

AULA MOVIL

ARTICULACION
CON LA MEDIA

Estimados Srs. Cordial saludo.

Para el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena es

importante atender sus necesidades, a continuacion, le presento la
programacion del Curso solicitado:

TECNICA
x
INFORMACION INSTRUCTOR RESPON SAELE
NOMERES ¥ 4PELLIDOS: | SAMIRA BEATRIZ HERNANDEZ MONTENEGRO |cEDuLa: | =sse7sEa
CORREQ ELECTRONICO: Eamirzhernzndermaontencsro@amailoom Sbhernanderesena edu.co |TEL-'CEL1 |3‘-?33‘-D?‘1‘5
INFORMACION DEL PROGRAMA DE FORMACION
MHOMBRE: MAMEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULOD EXCEL
DURACCION
. - » . DEL
CODIGO DEL PROGRAMA: 13410553 VER SION: 1 EROERAMA 40
(HORAS)
MUNICIFIO: SANTA MARTA DIRECCIIN
FECHA DE INICIO: 2/5/2024 FECHA DE TERMINACION: 22/52024
AMBIENTE DE -
A PREMDIZAIE- HUMERD DE CUPO 35
TIFQ DE POELACION NUMERD DE APRENDICE $
olas LUKES MARTES MIERCOLES JUENVES VIERME § SABADO
HOR&S BE:DO - 1200 CE_:T_' B804 - 12:00 B8:00 -42:00 | 08200 - 12:00

No.FICHADE |
| CARACTERIZACION:
TIPO DE FORMACION,
ARTICULACION
COMPLEMENTARIA
COMPLEMENTARIA LM2 EDT AULA MOVIL CON LA MEDIA
PREBEMCIAL
TECNICA
X
INFORMACION INSTRUCTOR RESPON SABLE
NOMBRES ¥ APELLIDOS: | SAMIRA BEATRIZ HERNANDEZ MONTENEGRO |ceouLs: | zeesrasa
CORREOQ ELECTRONICO: E"li 'a'e'nE'dg;";-'tg'eZn@gmi' Lom sbhernandez@senz.edu.co |TEL|‘CEL: |3‘_?33‘_D?‘:‘5
INFORMACION DEL PROGRAMA DE FORMACION
NOMERE: IMANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOUAS DE CALCULO EXCEL
DURACCION
. = o . DEL
CODIGO DEL PROGRAMA: 13410583 VER SION: 1 EROGRAMA 40
(HORAS)
MUNICIPIO: SANTA MARTA DIRECCION
FECHA DE INICIO: BIHE024 FECHA DE TERMINACION: 2252024
AMBIENTE DE -
LPRENDIZAJE- NUMERQ DE CUPO 35
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Anexo 2: Lista de asistencia

=
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Anexo 3 Asociar aprendices a la ficha

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blusqueda

Fichade 2949752 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS m<
caracterizacion® OFIMATICAS |

RUTA(FICHA 2945752 (MANEJO BASICO DE msQ

Ruta de Aj dizaje*
uia deAPrENCzAE L ERRAMIENTAS OFIMATICAS 1)

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 27 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA{FICHA
2949752 (MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I). Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blusqueda

Ficha de 2959406 - MANEJO INTERMEDIO DE LA a=
caracterizacion® HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

RUTAFICHA 2959406 (MANEJO INTERMEDIO DE LA msQ

Rula de Aprendizale” |\ PRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL)

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 20 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA FICHA
2959406 (MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL). Se ha enviado un correo electronico a los aprendices
asociados a la ruta
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
Ficha de 2972930 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS o«
caracterizacion® OFIMATICAS |
e
Ruta de Aprendizaje* RUTAFICHA 2972930 (MANEJO BASICO DE md Q

HERRAMIENTAS OFIMATICAS I)

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 14 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA FICHA
2972930 (MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I). Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blusqueda

Ficha de 2988847 - MANEJO BASICO DE LAHERRAMIENTA DE (=07

caracterizacion® HOJAS DE CALCULO EXCEL
Fa

RUTA: FICHA 2988847 (MANEJO BASICO DE LA ms Q

Ruta de Aprendzaje”  1F o AMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL)

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 16 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA: FICHA
2988847 (MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL). Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a
la ruta
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M AR AT TR AT R L A T G A R s e A A

1

Ruta de Aprendizaje

Nombre de Ia Ruta de Aprendizaje* | RUTA(FICHA 2949752 (MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS |

Guardar :

ctivar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS =
HERRAMIENTAS OFIMATICAS =
MANEJO BASICO DE WINDOWS WORD Y EXCEL =g 3
HERRAMIENTAS INFORMATICA =k
MANEJAR HERRAMIENTAS BASICAS DE INFORMATICAY USO DEL mE+
COMPUTADOR
PRODUCIR ARCHIVOS DE WORD DE ACUERDO CON LANECESIDAD DE LA "+
UNIDAD ADMIMNISTRATIVA
CREAR DOCUMENTO EN WORD SCBRE LA IDEA DE NEGOCIO APLICANDO mE+
DISTINTOS TIPOS DE FORMATC DE TEXTC Y PARRAFO =
pARARAR TAniTon caan aninsn e o s

a4 »

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* | RUTA FICHA 2972930 (MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS 1

uardar |  Activar Ruta de Aprendizaje ;

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
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Ruta de Aprendizaje

Nombre de Ia Ruta de Aprendizaje®| RUTA FICHA 2988846 (MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENT/ |

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

Ruta de Aprendizaje

Nombre de Ia Ruta de Aprendizaje*| RUTA: FICHA 2988847 (MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENT |

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

GTH-F-062 V10



SENA

N

Anexo 4: Evaluar aprendices

SENA
SOﬁa Plus | 78 & SAMIRA BEATRIZ =Bandejadetareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v CC 1082849763 VICTOR MANUEL IBARRA AGUILAR Farmacion
R . CC 1082676916 ALUIS MARIA NAVAS CARRANZA Farmacion
GG 1083045143 ANACAROLINA BORJAHENRIQUEZ Farmacion
[# Ejecucion de la Formacion - CC 1083011824 ANDREA CAROLINA VIVES ARVILLA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje G 1083028351 DAINIS CAROLINA MERIFIO FERRER Farmacion
GG 1004375754 DIANA GAROLINA BALDIRIS MARTINEZ Farmacion
Consultar Ruta del Aprendiz Pagina 1 de 1
Generar Excel de Planeacion Resutads de sprendizajes 4 REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE =
Bedagonica ¥ . ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS o4
gogi FN | A FVALLIACION “
Generar PDF de Proyecto Formative Juicio Evaluativo* Aprobada ~

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

CC 1082849763 VICTOR MAMUEL IBEARRA AGUILAR Formacion
CC 1082976916 ALLIS MARIA NAVAS CARRANZA Formacion
CC 1083045143 ANA CARCLINA BORJAHENRIQUEZ Formacion
CC 1083011824 ANDREA CAROLINA VIVES ARVILLA Formacion
CC 1083028351 DAIMNIS CAROLINA MERIND FERRER Formacion
CC 1004375754 DIANA CARCLINA BALDIRIS MARTINEZ Formacion
Pagina 1 de 1
-

Resuitado de aprendizale” Lo N2 DF INFORMACION A REALIZAR G <

FN I A HOJANF CALCHTO DF ACHFRON A1 NS #
Juicio Evaluativo® Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

2949752-MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS

Ficha de caracterizacion OFIMATICAS |

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Competencia de aprendzale” e\ \FNDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA

1ININAN ANMINISTRATIVA 4
|Aprendices
PPT 6245470 ADRIANA CAROLINA CHIRINOS DAVILA Formacion
CC 1082877755 JESSENIA GARAY RUIZ Formacion
CC 1082909584 JOSE DANIEL ARIZA RODRIGUEZ Formacion
CC 1081001606 LUISA FERNANDA CARVAJAL BELENO Formacion
/] CC 1004121112 LILIANA ANDREA SARAVIAMARENCO Formacion
CC 1084450445 MELANY CARPIO CHAVEZ Formacion
FPPT 2499942 MONICA JOSEFINA GUANIPA Formacion
CC 1004366790 NATALIA MICHELLE BERMUDEZ SERNA Formacion
CC 1083029330 RAUL ANDRES PEREZ MARTINEZ Formacion
CC 1082851448 SHIRLY LORENA SANCHEZ ALVARADO Formacion
CC 1082954891 WALERIS VANESA FREITE FRAGOZO Formacion
CC 1082925499 VERONICA BEATRIZ MUNOZ BUSTAMANTE Formacion
Pagina 1 de 1

e e UERSSETABTIS ST - 0

PRNCFSANNR NF PAI ARRAS HNIAR NF %
Juicio Evaluativo® Aprobada w

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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Fecha del Reporte: 17705/2024
Ficha de Caracterizacion: 2959406
Cogigo: 13410564
Version: 1
Denominacién: MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 06/04/2024
Fecha Fin: 25/04/2024
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
Tipo de Nimero de Nombre (Apellidos Estado Juicio de Evaluacion |Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1002391710 VALENTINA ISABEL QUINTERO PENA POR CERTIFICAR APROBADO CC 36697384 - SAMIRA BEATRIZ HERNANDEZ
cc 1002391710 WALENTINA ISABEL QUINTERO PENA POR CERTIFICAR [APROBADO CC 36697384 - SAMIRA BEATRIZ HERNANDEZ
cc 1002391710 WVALENTINA ISABEL QUINTERO PENA POR CERTIFICAR APROBADO CC 36697384 - SAMIRA BEATRIZ HERNANDEZ
cc 1002391710 VALENTINA ISABEL QUINTERO PENA POR CERTIFICAR [APROBADO CC 36697384 - SAMIRA BEATRIZ HERNANDEZ
cc 1004346510 LUIS CARLOS DOMINGUEZ SIERRA POR CERTIFICAR APROBADO CC 36697384 - SAMIRA BEATRIZ HERNANDEZ

. . . .
Anexo 5: Citacion a reunion con el coordinador Rafael Yepes
CITACION REUNION LUNES 6 DE MAYO 8:00 AM @ publica
Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Mar 02/05/2034 10:30
- (e - — [=5]
Rodolfo Andrés Acevedo Serrano @ & &

Para: fadwal4 <fadwal4d@gmail.com>: silop6ll@gmailcom: Angélica Maria Armenta Florez: y 51 mas

CC: Rafael Alfonso Yepes Conde

Buenos dias,
Cordial Saludo,

Por medio del presente correo se le recuerda la asistencia a la reunién gue se estara llevando a cabo e
as 8:00 AM, con el fin de tocar temas importantes para seguir llevando los procesos adecuadamente.

Feliz resto de dia.

Rodolfo Andrés Acevedo Serrano

ntro De Lozt
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www.sena.edu

@SENAcomunico
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Anexo 6: Asistir a reunion con el coordinador Rafael Yepes/Reunion Sumiprob
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Anexo 7: Actualizacion de Portafolio del instructor

. SENA
7AV SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

EJERCICIO 1

1- Crea la siguiente hoja de cdleulo.

N® DE TRAEAJADDES 1996
|3 [NOMERE INVIERND  [WERANO  |TOTAL
ARENALES 339 400
|6 [BARRACA, 19 19

¥ |BERNARDIND 355 443
|8 |ESCARRA 200 715
19 [MIRA SIERRA 160 317
M0 |BANDOLEROD 346 385
11 |SIETE PICOS 464 ==t
ATl

B¢ 217.933|
Nt
Ao 34144444
819650
oW B3yl 1>
| o5 402

1n 553372

s LU 45 7ovs €. |7.08 m
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APREMDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Anexo 9:

Denominacian del Programa de Formacidn: MANEIO BASICO DE HERRAMIENTAS DE HOJA DE CALCULO
EXCEL.

Cadigo del Programa de Formacicn: 13410563

Competencia: UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO COM LAS NECESIDADES DE
MANEIO DE INFORMACIOM

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

IDEMTIFICAR LAS CARACTERISTICAS ¥ MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS
INSTRUCCIOMES DEFIMIDAS.

APLICAR LAS FUNCIOMES DE LINA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES
A DESARROLLAR.

REALIZAR LAS ACCIOMES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTEMIDOS

WVERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO COM LAS FUNCIOMALIDADES DE
LA HOJA DE CALCULO.

Informe mensual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo dle 2024

Sefior (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5875926
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta D.T.C.H.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de Mayo del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5875926 del afio 2024

e —n
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