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Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia  Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Cali — Valle del Cauca

RECIBO A SATISFACCION

Después de haber efectuado una revision al Contrato Estatal de Prestacion de Servicio No.
023 de 2024 — SAMC-2024-02 y se puede dar el recibo a satisfaccién a la sociedad
CAPITAL NETWORKS S.A.S. identificada con NIT: 830.086.643-6, Representada
legalmente por el sefior HECTOR AUGUSTO QUIROS IBANEZ Identificado con cedula de
ciudadania No. 91.489.578 de Bucaramanga, de conformidad con el mantenimiento
preventivo y correctivo, asi como la instalacion y desinstalacién cuando se requiera de los
Equipos de Aire Acondicionado de la Rama Judicial en el Valle del Cauca, realizado durante
el periodo del 04 Abril al 20 de mayo 2024, conforme a la factura electronica FE-1022, por
valor de SETENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL NOVENTA Y CUATRO
PESOS CON TREINTA Y UN CENTAVOS ($74.300.094,31) MCTE incluido IVA, y Nota
Crédito electrénica C-002-107 por valor de UN PESO CON TREINTA Y UN CENTAVOS
($1.31) MCTE incluido IVA.

DOCUMENTO FECHA VALOR
FE-1022 21-05-2024| $ 74.300.094,31
NC-002-107 21-05-2024 $1.31
TOTAL $ 74.300.093,00

Firmado en Santiago de Cali, a los veintitrés (23) dia del mes de mayo de 2024
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MARIA DEL SOCORRO MARIN CATARNO
Coordinadora Area Administrativa
Supervisora del Contrato

No. Registro Nuevo Saldo
Unidad | Recurso - X€g Fecha Valor Afectacion del Registro
Pptal Pptal
02 10 CSF 8824 02/04/2024 $45.000.000 -0- $45.000.000
Factura No.FE-1022 De 21 -05-2024 ABONO | $45.000.000.00 $0.
No. Nuevo Saldo
Unidad | Recurso Registro Fecha Valor Afectacion del Registro
Pptal Pptal
08 10 CSF 33324 02/04/2024 | $205.000.000.00 -0- $205.000.000.00
Factura No.FE-1022 21-05-2024 SALDO | $29.300.094.31 | $175.699.905.69
Nota C-002-107 21-05-2024 $1,31 | $175.699.907.00
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

DIRECCIO

Repiblica de Colombia

N EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
CALI-VALLE
INFORME DE SUPERVISION

DATOS DEL INFORME

Fecha de Presentacién

Periodo del informe Nombre del Contratista

Nombre de los Supervisores

MAYO 23 de 2024

CORTE UNO CAPITAL NETWORKS S.A.S.

MARIA DEL SOCORRO MARIN CATANO

DATOS DEL CONTRATO

PRESTACION DE

Contrato Nro. 023 de 2024 - SAMC-2024-02 Tipo: SERVICIOS Convenio Nro. N/A Tipo: N/A
Obieto: Contratar en nombre de la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca, la prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y
Jeto- correctivo, asi como la instalacion y desinstalacion cuando se requiera de los Equipos de Aire Acondicionado de la Rama Judicial en el Valle del Cauca.
Rubro Vigencia CDP Nro. Fecha del CDP Valor del CDP
A 02 02 02 008 007 SERVICIO DE MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACION
(EXCEPTO SERVICIOS DE CONSTRUCCION) 2024 2324 25/01/2024 $45.000.000,00
A 02 02 02 008 007 SERVICIO DE MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACION
(EXCEPTO SERVICIOS DE CONSTRUCCION) 2024 11824 25/01/2024 $205.000.000,00
VIr.IE]:i(ériwatllrato Valor Total Fecha del Contrato Plazo Fecha de inicio Fecha de Terminacién
OCHO(08) MESES Y
$250.000.000,00 $250.000.000,00 21/04/2022 VEINTIOCHO (28) 04/04/2024 31/12/2024
DIAS
REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO
Péliza Nro. Fecha de la Péliza Nro. Registro Fecha del Registro Presupuestal Fecha de Suscripcién Contrato
Presupuestal
21-44-101438533 03-04-2024 8824 02-04-2024
01/04/2024
21-40-101230021 03-04-2024 33324 02-04-2024
MODIFICACIONES AL CONTRATO
Nro. Fecha de la A/IP/OS Tiempo Valor Tema de aclaracion o alcance
Adiciones: No.
Prorrogas: N/A
Otro si: No.
INFORMACION FINANCIERA
Valor del contrato $250.000.000,00 % Anticipo N/A
Pagos Amortizacion
Fecha del pago Forma de pago % Pagado Valor % Valor Valor Neto Soporte
$0
$0
Pagos y % de Avance 0,0% $0,00 $0 $0
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes

1.Ejecutar el objeto del contrato, conforme lo establecido en Proceso de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia SAMC-2024-02, conforme a los valores de la oferta
presentada.

2.Efectuar las actividades sefaladas dentro de las Especificaciones Técnicas Esenciales —
Condiciones Técnicas Exigidas del servicio de mantenimiento y la CARTILLA DE
INVENTARIO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO.

Realizacion de la Rutina preventiva segiin cronograma

Ordenes de servicio o Actas,solo de los

equipos atendidos, con el respectivo recibido
a satisfaccion, elaborados por el contratista y

aprobadas por la Entidad.

3.Realizar conjuntamente con el Supervisor del Contrato al inicio del mismo, el cronograma
de actividades a ejecutar, donde se contemplen las rutinas de mantenimiento preventivo
conforme la periodicidad establecida y las actividades de instalacion y desinstalacion, las
cuales, por necesidad del servicio, deberan ser ejecutadas de manera simultanea.

Realizacion del cronograma de Actividades en conjunto con el Supervisor del contrato

Aporta documento

4.Guardar la reserva debida de la informaciéon a la que tenga acceso con ocasion del
contrato y a no utilizarla sino exclusivamente en relacién con los fines del mismo.

El contratista a la fecha ha realizado lo pertinente en la ejecucion del contrato.

N/A

5.El CONTRATISTA debera designar un empleado que atienda los requerimientos de la
Entidad, el trdmite de cuentas, las quejas y demas informacién que se pretenda cruzar

El contratista cuenta con el personal solicitado por la Entidad. Para la ejecuion del contrato

APORTA HOJA DE VIDA

6.Coordinar la prestacion del servicio con el supervisor del contrato, de acuerdo con el
horario establecido en la Entidad.

El contratista a la fecha ha realizado lo pertinente en la ejecucién del contrato.

7.Atender en forma oportuna las solicitudes, observaciones y reclamos que se presenten por
el Supervisor del Contrato, en relacién con la prestacién del servicio contratado y adoptar las
medidas correctivas de manera inmediata, asi como corregir a su costa el trabajo que no
cumpla con lo previsto en las especificaciones técnicas.

El contratista ha atendido de forma opoutuna los Servicios contratados.

8.Garantizar la calidad del servicio y responder por ella de conformidad con el articulo 5
Numeral 4 de la Ley 80 de 1993

El contratista a la fecha a realizado lo pertinente en la ejecucion del contrato.

N/A

9.Suscribir el Acta de Liquidacion del contrato dentro de los cuatro (04) meses siguientes a
su finalizacion. Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion previo requerimiento
realizado por la entidad en dos (2) oportunidades o las partes no llegan a un acuerdo sobre
el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por la DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CALI - VALLE DEL
CAUCA.

A la fecha el contrato se encuentra en ejecucion.

10.Responder por cualquier dafio o perjuicio que por su culpa o la de su personal cause al
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA o a terceras personas, comprometiéndose a
repararlo en forma inmediata; de no hacerlo asi, el CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA procedera a corregirlo en la forma que estime conveniente, pero su costo y el
de las posibles indemnizaciones surgidas se descontaran de los pagos pendientes al
CONTRATISTA.

A la fecha no se ha presentado ninguna dafio o perjuicio

N/A

11.Suministrar al Supervisor del Contrato, la informacién que le sea solicitada para verificar
el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

El contratista a la fecha a realizado lo pertinente para la ejecucion del contrato.

12. Recibir y acatar las instrucciones que sean impartidas por el Supervisor del Contrato
para garantizar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

El contratista a la fecha a realizado lo pertinente para la ejecucion del contrato.

Aporta diagnostico, cotizacién y costo de los

correcitivos.

13. Suministrar al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, cuando lo solicite, informe
sobre cualquier aspecto de la prestacién del servicio.

A la fecha la Entidad no ha requerido informacion adicional

N/A

14. OBLIGACIONES CON EL PERSONAL.

a. Cumplir con las normas laborales, en lo referente al personal que utilice en la ejecucién
del Contrato y en especial a las obligaciones establecidas en las Leyes 100 de 1993 y 797
de 2003 y sus decretos reglamentarios, Decreto 1443 de 2014 - SG-SST y Decreto 1072 de
2015; y la Resolucion Nro. 0312 de 2019.

b. Pagar los salarios y prestaciones sociales en forma oportuna a todo el personal que utilicé
en la ejecucion del Contrato, si a ello hubiere lugar y conforme a la vinculacion que se
efectué y en general dar estricto cumplimiento a la totalidad de las obligaciones con el
Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, derivadas de la ejecucion del Contrato. El
incumplimiento de estas obligaciones del CONTRATISTA para con sus empleados, podra
generar la imposicion de multas sucesivas, la afectacion de la Garantia Unica, en los
amparos de cumplimiento y pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, como también dard lugar a la caducidad del contrato de conformidad con la
normatividad vigente.

c. Tomar las previsiones necesarias para garantizar la seguridad industrial del personal a su
cargo o servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes.

d. Suministrar al Supervisor del Contrato los documentos y constancias necesarias para que
los supervisores del contrato, verifiquen el cumplimiento con las obligaciones a la seguridad
social y aportes parafiscales, durante toda la vigencia del contrato.

e. Responder en forma exclusiva por la vinculacién del personal, de manera que los errores
u omisiones de este, son de su cuenta y riesgo. PARAGRAFO: El personal que EL
CONTRATISTA ocupe en la realizacion del contrato, no tendré ninguna vinculacién laboral,
civil, ni comercial con el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. La responsabilidad
derivada de estas vinculaciones correra a cargo del CONTRATISTA.

El Contratista cumple, toda vez que aporta las Planillas del pago a la seguridad Social

FECHA DE PAGO No. PLANILLA FECHA DE No. PLANILLA
PAGO
9/04/2024 1062832954 10/05/2024 76748164
9/04/2024 75941936 10/05/2024 1063586788

Aporta soportes

Planilla N0.1062832954
Planilla N0:75941936

09-04-2024

Planilla No. 1063586788
Planilla No. 76748164

10-05-2024




15. El Contratista, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2119 de 2021 "Por medio del
cual se establecen medidas para fortalecer la conciencia educativa para el trabajo en la
educacion bésica secundaria, educacion media y educacion superior y se dictan otras
disposiciones en materia de insercion laboral para jévenes"; debera incorporar dentro de la
planta de personal contratado a jévenes entre los 18 y 28 afios de edad, profesionales o
tecndlogos conforme lo requerido por la Entidad (EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO),
cuyo porcentaje no podra ser inferior al 8% del total del personal que se requiera para la
ejecucion contractual. Aplicara de forma preferente, las disposiciones contenidas en las
leyes 2039 y 2043 de 2020, o las normas que las sustituyan o modifiquen. De dicha
obligacién, el Supervisor del Contrato realizard el respectivo seguimiento durante la
ejecucion del contrato, garantizando el cumplimiento de la misma.

N/A

16. Pagar los impuestos de Ley propios de la actividad, acorde con el valor total del contrato.

17. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacion con la legalizacion y ejecucion del
Contrato.

El Contratista cumple, toda vez que aporta las garantias.

Aporté Polizas
No 21-44-101438533
No. 21-40-101230021
De la compafiia Seguros del Estado

18. Informar al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CALI — VALLE DEL CAUCA, cualquier
anomalia que se presente durante la prestacion del servicio

Cumple con lo requerido, al momento de la prestacion del servicio no se han presentado

anomalias

N/A

19.Constituir las Garantias que establezca el Consejo Superior de la Judicatura — Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cali — Valle del Cauca, en el Proceso de
Seleccion, asi mismo debera informar toda suspension, reinicio y modificacion del Contrato
a la Compaiiia Aseguradora, a efectos de prorrogar las vigencias y/o maodificar la suficiencia
de las mismas en caso de requerirse

INFORMACION POLIZA CONTRATO No.023 DE 2024

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

No. POLIZA FECHA EXPEDICION
21-44-101438533 3/04/2024
APROBACION DE LA
ENTIDAD 4/04/2024
AMPAROS VIGENCIA DESDE | VIGENCIA HASTA
CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO 2/04/2024 30/04/2025
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E 2/04/2024 31/12/2027
INDEMNIZACIONES
LABORALES
CALIDAD DEL SERVICIO 2/04/2024 31/12/2025

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

No. POLIZA FECHA EXPEDICION
21-40-101230021 3/04/2024
APROBACION DE LA
ENTIDAD 4/04/2024
AMPAROS VIGENCIA DESDE | VIGENCIA HASTA

PREDIOS LABORES Y
OPERACIONES

2/04/2024 30/04/2025

Aporté Polizas
No 21-44-101438533
No. 21-40-101230021
De la compafiia Seguros del Estado

20. Cumplir con los requisitos ambientales establecidos en el Proceso de Seleccién vy las
normas ambientales aplicables.

El contratista cumple con lo requerido por la Entidad.

Aporta documento "Plan Gestion ambiental-
Capital Networks"

21. Firmar, conjuntamente con el Supervisor designado el Acta de Inicio, suspension,
reiniciacion, recibo definitivo, liquidacion final del Contrato. Para su validez las actas de
suspension, reiniciacion y liquidacién final del Contrato, requieren de la aprobacién de la
Directora Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Cali — Valle del Cauca.

El Contratista y la Entidad firmaron conjuntamente el Acta de Incio el 04 de abril de 2024.

Acta de inicio
04-abril de 2024

22. Adoptar las medidas que emita el Gobierno Nacional y/o el Consejo Superior de la
Judicatura ante la eventualidad de presentarse alguna emergencia sanitaria

A la fecha NO se ha presentado ninguna emergencia sanitaria.

23. Como requisito para el ultimo pago, el contratista debera entregar al supervisor del
contrato, informe detallado del estado actual de los equipos, indicando el estado de los
mismos, si requieren la realizacion de correctivos, y en caso de asi requerirse, suministrar el
listado de repuestos y/o actividades que se deban ejecutar.

A la fecha el contrato se encuentra en ejecucion.

24. Cumplir con los lineamientos del Decreto No. 1072 de 2015 y la Resolucién No. 312 de
2019, con el Documento de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
incluyendo la matriz de identificacion de peligros, evaluaciéon y valoracién de los riesgos,
adicionalmente deberéa entregar el estandar y/o procedimiento de la ejecucion de trabajo en
alturas

El contratista cumple con lo requerido por la Entidad.

Aporta Documento " Procedimiento trabajo
Seguro"

25.El Contratista debera cumplir con 15 desinstalaciones y 15 instalaciones de equipo de
aire acondicionado mini split de 12,000 a 36,000 BTU y con personal técnico adicional,
conformado por Dos (2) Técnicos o Tecnologos en carreras que estén relacionadas a
mantenimiento de Sistemas de Aire Acondicionado y/o Sistemas de Refrigeracion y
Climatizacion y/o Ventilacién, con experiencia profesional minima de tres (3) afios y una
experiencia laboral de dos (2) afios en la cual se acredite labores relacionadas con el objeto
del presente proceso, con la finalidad de ejecutar de manera exclusiva durante la ejecucién
del contrato actividades de desinstalacion e instalacion de equipos de aire acondicionado,
conforme cronograma realizado entre el Contratista y el Supervisor, lo cual sera verificado
por el Supervisor del Contrato.

A la fecha el contratista ha realizado Rutina Preventiva, aun no se ha realizado las actividades de

Instalacion y Desintalacion de Aires Acondcionados.

N/A

26. La presentacion de la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucion No.000042 del 5 de mayo de 2020, expedida por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

Factura generada y subida al SIIF, aprobada por el supervisor

F-1022
$74,300,094,31
21-05-2024

NC-C-002-107
$01,31
21-05-2024

27. Todas las demas que surjan de la naturaleza del mismo.

Productos a Entregar

Productos Entregados

Fecha de entrega

% de Ejecucién

0,0%

GESTION DE AVANCE (Diligenciar en el caso de que el informe no esté asociado a un entregable durante el periédo reportado)

la prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como la instalacion y desinstalacion cuando se requiera de los Equipos de Aire Acondicionado de la Rama Judicial en el Valle del
Cauca,se esta ejecutando dentro de los parametros establecidos en el Contrato Estatal de Prestacién de Servicios No0.23 de 2024 - SAMC-2024-02.

DIFICULTADES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

Causas

Alternativas de Solucién

Fecha de Solucién

Gestion

Resultados

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SUSCRIPCION DEL INFORME

\
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| ==

AN ANAAAL A

SUPERVISOR

Nombre

MARIA DEL SOCORRO MARIN CATANO

Cargo

Coordinador Area Administrativa




CAPITAL NETWORKS SAS

NIT : 830,086,643 - 6
CRA 73 A# 52 A 18 OFICINA 202
BOGOTA D.C.-BOGOTA - COLOMBIA
(601) 4660328 3102768501
comercial@capitalnetworks.com.co
Responsables de iva - No somos autorretenedores
Actividad Econémica 6202 Tarifa 6,90

Cliente  CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA FACTURA ELECTRONICA

NIT 805,003,838 - 9 Teléfono FE 1022
Direccién CRA 10 No 12 15 PISO 2 TORRE A Vendedor SOLANYI CASTRO DIAZ Fechay Hora de Factura
Ciudad  CALI-VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA Centro Costo 401 Generacion 2024-05-21 10:45:58

Expediciéon 2024-05-21 10:34:23
Vencimiento 2024-06-20

Correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Cédigo Descripcién Unid Cant V. Unit Valor Total
0020001000002 EQUIPO MINISPLIT DE 12000 A 48000 BTU UN 352 132,555.00 46,659,523.04
0020001000002 EQUIPO MINISPLIT PISO TECHO 60000 BTU UN 4 145,577.00 582,308.00
0020001000002 EQUIPO DE PRECISION 20 TR A 7820 CFM DE EXPANSION UN 4 1,202,438.00 4,809,752.00
DIRECTA

0020001000002 EQUIPO DE AIRE MULTI V5, MARCA LG, CON SALIDAS DE UN 2 760,427.00 1,520,854.00
FANCOIL TIPO CASSETTE Y MANEJADORA MINISPLIT

0020001000002 SISTEMA DE AIRE CENTRAL CONFORMADO POR 2 CHILER DE UN 1 8,483,974.00 8,483,974.00

50 TONELADAS, MARCA TRANE, 58 FANCOIT TIPO CASSETTE
RETORNOS CON DUCTO FLEX ENTRE 6 Y 8 PUKGADAS Y

EXTRACTORES
0020001000002 AIRE PAQUETE D-DUNHAN BUSH- 10 TONELADAS UN 1 380,643.00 380,643.00
Total Bruto 62,437,054.04
IVA 11,863,040.27
Total a Pagar $ 74.300.094,31
CONDICION DE PAGO
Credito  Credito Clientes Efectivo 74.300.094,31  Cuota 1 Vence el 2024-06-20
Nacionales
VALOR EN LETRAS
Setenta Y Cuatro Millones Trescientos Mil Noventa Y Cuatro Pesos M/Cte Con 31/100
OBSERVACIONES
#$27-01-08-027;CONTRATO-023-2024;caadesajvalle@cendoj.ramajudicial.gov.co#$
Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Firma Recibido

No somos Agentes de retencion de IVA

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucién y/o Autorizacion de facturacion No.
18764050036056 aprobado en 2023-06-05 vigente 18 Meses, prefijo FE desde el nimero 750 al 2000

CUFE :40ba8b78f8f886b6bfee42669f245714c80b86ef840dde883e2a47a50de416c5d67989da7ee0ec5313c7dc68178cfec9
ORIGINAL Pagina:1del

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por Siigo S.A.S Nit: 830.048.145-8



CAPITAL NETWORKS SAS
NIT : 830,086,643 - 6
CRA 73 A52 A 18 OF 202
Capital BOGOTA D.C.-BOGOTA - COLOMBIA
flletVVorks 6014660328 3102768501
comercial@capitalnetworks.com.co
Responsables de iva - No somos autorretenedores

Actividad Econdémica 6202 Tarifa 6,90 NOTA CREDITO ELECTRONICA
C-002 - 107
Sefiores ~ CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Fechay Hora de Documento
5 Generacion 2024-05-21 10:54:03
NIT - Teléfono
) ., 805,003,838 - 9 ) Expedicién 2024-05-21  10:39:39
Direccién  CRA 10 No 12 15 PISO 2 TORRE A Ciudad  CAL-VALLEDELCAUCA-COLOMBIA Vencimiento 2024-05-21
Item Cédigo Descripcion Unid Cant V. Unit Valor Total
1 0020001000002 AJUSTE VALOR DE LA FACTURA UN 1 1.10 1.10

Total Items 1

Total Bruto 1.10
IVA 0.21
Total Base de AlU 1.10
Total a Pagar $1,31
FORMA DE PAGO MEDIO DE PAGO
Credito Credito Clientes Efectivo 1,31 Cuota 1 Vence el 2024-05-21
Nacionales

VALOR EN LETRAS
Un Pesos M/Cte Con 31/100

OBSERVACIONES
SE AJUSTA AL CONTRATO

Factura Relacionada No. FE- 1022 fecha factura: 21/05/2024
CUFE Factura :40ba8h78f8f886b6bfee42669f245714c80b86ef840dde883e2a47a50de416c5d67989da7ee0ec5313c7dc68178cfec9
CUDE :9ca7dd9cfcc51bf690fe2a704ef13f031729c8b6da561be3d4ffledfc38a4e828db9fa3a21c702383e4b7ded5142276a

Elaborado por Aprobado por

Pagina:1del

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por Siigo S.A.S Nit: 830.048.145-8



CERTIFICACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES

Bogota D.C. 14 de mayo de 2024

Por medio del presente documento me permito certificar que Capital Networks SAS ha cumplido durante los
seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso, con el pago de los aportes a los
Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562
de 2012 y demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

El proponente:

Fifma del representante legal del proponente:

Nombre o razén social del oferente: Capital Networks SAS
Identificacion: 830.086.643-6

Nombre Representante Legal: Hector Augusto Quiros Ibafiez
Identificacion (C.C X C.E. (1) 91.489.578

Cargo: Gerente

g &P

Cra 73a No. 52a -18 Oficina 202 Teléfono: +601 4660328 www.capitalnetworks.com.co
Bogota D.C Teléfono: +573177963991 comercial@capitalnetworks.com.co
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 830086643-6 CAPITAL NETWORKS SAS CRA T3 e 524718 | so1as60328 | CoMabiidad@eapiainetionks.co | EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | upC
SALUD PLANILLA | (DIA/MES/ANO) PLANILLA 48 0
PREg(E)S'IIYII\ACION Apgkﬁiim s’l\‘JgMSSEL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2024-05 2024-04 E 10/05/2024 76748164 $17.673.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 564.300 0 0 0 0 0 0 564.300 12
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 320.000 0 0 0 0 0 0 320.000 4
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 610.100 0 0 0 0 0 0 610.100 8
EPS010 EPS Sura 800088702-2 50.400 0 0 0 0 0 0 50.400 3
EPS012 Comfenalco Valle EPS 890303093-5 52.000 0 0 0 0 0 0 52.000 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 309.100 0 0 0 0 0 0 309.100 5
EPS018 Serv. Occ. Salud - EPS 805001157-2 76.400 0 0 0 0 0 0 76.400 4
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 171.900 0 0 0 0 0 0 171.900 8
EPS042 EPS COOSALUD 900226715-3 56.400 0 0 0 0 0 0 56.400 1
EPS048 EPS-S Mutual Ser. 806008394-7 52.200 0 0 0 0 0 0 52.200 1
ESSCO07 EPS-S Mutual Ser 806008394-7 202.300 0 0 0 0 0 0 202.300 4
ESSC18 EPS-S Emssanar 901021565-8 1.800 0 0 0 0 0 0 1.800 1
ESSC24 EPS-S Coosalud 900226715-3 68.900 0 0 0 0 0 0 68.900 1
TOTALES PENSION
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 1.388.500 0 0 0 0 0 0 1.388.500 7
230301 Porvenir 800224808-8 6.193.600 0 0 0 0 0 0 6.193.600 27
231001 Colfondos 800227940-6 895.100 0 0 0 0 0 0 895.100 5
25-14 Colpensiones 900336004-7 705.800 0 0 0 0 0 0 705.800 7
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaciéon | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-4 Vida Colpatria S.A. 860002183-9 3.599.300 3.599.300 0 0 3.599.300 35.993 3.599.300 47
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 2.355.400 0 0 2.355.400 46

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 830086643-6 CAPITAL NETWORKS SAS CRATSANO.52A-18 | 6014660328 | COMabiidad@capitainetworks.co SO RORACE TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS UAE
el PLANILLA | (DIAMMES/ANO) | PLANILLA m 0
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA B monosde 2000 BOGOTA D.C. BOGOTA D.C. - 2024-05 2024-04 E 10/05/2024 76748164 $17.673.500
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora %, Aéj;l;igritsatgzzoras ey aT;{?;jlsAlo‘fE AR, Total a Pagar
SENA Salud 13 2.535.800 2.535.800
0 [) [ 0 0 [ [) Pension 4 9.183.000 9.183.000
ICBF Riesgos Laborales 1 3.599.300 3.599.300
0 [) [ 0 0 [ ) CcCF 1 2.355.400 2.355.400
ESAP ESAP 0 0 [)
[ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 o
TOTALES 19 17.673.500 17.673.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARNO)
NI 830086643-6 CAPITAL NETWORKS SAS CRATSANO.52A-18 | 6014660328 contabilidad@capitainetworks.co [ EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
m-co PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 48 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. o 2024-05 2024-04 E 10/05/2024 76748164 $17.673.500
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
s o [5l8s gl Fondo | o o ,
o |90 i | vty nomwes LELELEL R el elelelelle{elelelslelels] 2 [o] o | mense [oomemon| voman | sotumate | sovsirs |oof2582 o | can e | mcens fosimainr] Gt | imcam | [eonsmion| <0880 | mccor | gume | mceee | apre | apre | aore | aore
8 i|s|& 8 solidaridad | SUbSistencia £
1 [ cc | 1030527239 GARCIA GUIZA DIANA ROSALBA 1 s 230201 | 2.000.000 | 320.000 3 o o o EPS008 | 2000000 | 80000 | 144 | 2000000 | 1 | 10500 | ccre4 [ 2000000 | s0.000 o o o o 0
2 [ cc | 1049454784 GONZALEZ DIAZ GUSTAVO ADOLFO | 1 | 0 s X 230301 | 1572.447 | 251.600 o o o o EPS002 | 1572447 | 62900 | 144 | 1572447 | 5 | 109500 | coFe4 | 1572447 | 62900 o o o o o
3 cc 1078347749 SANCHEZ BALLEN EDWIN ALEXANDER 1|0 S X 230301 | 1.930.213 308.900 0 0 0 0 EPSO017 1.930.213 77.300 14-4 1.930.213 5 134.400 CCF24 | 1.930.213 77.300 0 0 0 0 0
4 | cc | 1144150442 | BARONA FERNANDEZ ANDRES FERNANDO | 1 | 0 s [« 230301 | 736.667 | 117.900 o o 0 o EPso02 | 736667 | 29500 | 144 | 73seer | 5 | 51300 | coFes | eoress | ss700 o o o o )
5 [cc| 1s107214 CUERO VALENCIA IGNACIO 1|0 s|x[x 2514 | 43334 | 7.000 3 o o o Epsots, | 43334 | 1800 144 | 43338 | 5 | 3100 |corea| 45139 [ 1900 o o o o 0
6 [ cc| 7386800 IMITOLA CONTRERAS WILSON RAFAEL | 1 | 0 s[x X 230301 | 728553 | 116.600 o o o o Essco7 | 728553 | 20200 | 144 | 728558 | 5 | 50800 | ccrea | 728553 | 29.200 o o o o o
7 cc 73186800 IMITOLA CONTRERAS WILSON RAFAEL 110 S x 230301 173.334 27.800 0 0 0 0 ESSC07 173.334 0 14-4 173.334 5 0 CCF24 173.334 0 0 0 0 0 0
8 | cc | 1022024569 CUINTACO BLANCO PEDRO 1[0 s [x 230301 | 693.334 | 111.000 o o o o EPSO008 | 693334 | 27800 | 144 | 693334 | 5 | 48300 | ccres | 1115883 | 44700 o o o o o
9 [cc| 79212852 CASTRO TEQUIA LEONARDO 1]o s 230301 | 1.300.000 | 208.000 o o o o EPS002 | 1.300000 | 52000 | 144 | 1300000 | 5 | 90500 | ccre4 | 1300000 | 52000 o o o o 0
10 [ cc | 1022393506 | cerQUERA sUAREZ JULIAN ALBERTO [ 1 [ 0 s 230301 | 1.300000 | 208.000 o o o o EPS002 | 1.300000 | 52000 | 144 | 1300000 | 5 | 90500 | ccres | 1300000 | 52000 o o o o o
11 | CC 1006148223 MORENO GONZALEZ BRENDA 110 S 230301 | 2.500.000 400.000 0 0 0 0 EPS008 2.500.000 100.000 14-4 2.500.000 5 174.000 CCF24 | 2.500.000 100.000 0 0 0 0 0
12 [ cc | 1047448006 MARRUGO TORRES JOSE LUIS 1o s 230301 | 1.300000 | 208.000 o o o o EPSO17 | 1300000 | 52000 | 144 | 1300000 | 5 | 90500 | ccre4 | 1300000 | s2.000 o o o o o
13 [cc| 1871436 QUIROS IBAREZ EVANGELISTA 1o s 230301 | 2.200000 | 352.000 o o o o EPS005 | 2200000 | 88000 | 144 [ 2200000 | 5 [ 153200 | coFe4 [ 2200000 | 88000 o o o o )
14 [ cc | 1047452879 NATES ORTEGA HUGO ANTONIO 1[0 s X 230301 | 1.400601 | 225600 o o o o EPS042 | 1409601 | 56400 | 144 | 1400601 | 5 | 98200 | ccres | 1409601 | 86.400 o o o o o
15 [ cc | 1047264611 BURGOS RAMIREZ ANDERSON 1o s X 230301 | 1351170 | 216200 o o o o EPS002 | 1351170 | 54100 | 144 | 1350170 | 5 | 94100 | cores | 1351470 | 54100 o o o o o
16 [ cc | oas0578 QUIROS IBANEZ HECTOR AUGUSTO | 1 [ 0 s 230301 | 3.000.000 | 480000 3 o o o EPS005 | 3.000000 | 120000 | 144 | 3000000 | 5 | 208.800 | ccre4 | 3000000 | 120.000 o o o o o
17 [ cc | 1012330855 CASTRO DIAZ SOLANYI 1o s 231001 | 2.000000 | 320000 o o o o EPS008 | 2.000000 | 80000 | 144 | 2000000 | 1 | 10500 | ccre4 | 2000000 | s0.000 o o o o o
18 | cc | 1023000865 RUEDA CASTERRII® ROMINGER 1]o s X 230201 | 1347713 | 215700 0 0 0 0 EPS002 | 1.347.713 | 54,000 144 [ 1347713 |5 | e300 | ccraa | 1347723 | s4.000 0 0 0 0 0
19 [cc | 7600079 CAMARGO BOLARIO JEHITON 1[0 s X 230301 | 1503883 | 255100 o o o o EPS002 | 1503883 | 63800 | 144 | 1593883 | 5 | 111.000 | cCF24 | 1503883 | 63800 o o o o o
20 | cCc 1103094281 ORTEGA JORGE ENDER SEGUNDO 1|0 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS037 1.300.000 52.000 14-4 1.300.000 5 90.500 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
21 [ cc | 1071165162 | carreRO GonzaLEZ Oscar EDUARDO [ 1 [ 0 s 230201 | 1.300.000 | 208.000 o o o o EPS005 | 1.300000 | 52000 | 144 | 1300000 | 5 | 90500 | ccre4 | 1300000 | 52000 o o o o o
22 [ cc | 1032481520 MONTANO PACALAGUA NATALIA 1o s 2514 | 1500.000 | 240.000 o o o o EPS005 | 1500000 | 60.000 | 144 | 1500000 | 5 | 104400 | ccre4 | 1500000 | 60.000 o o o o 0
23 [cc| sotas01s JIMENEZ GARZON JULIO CESAR 1[0 s 230301 | 2500000 | 400.000 o o o o EPSO17 | 2500000 | 100000 | 144 | 2500000 | 5 | 174000 | ccre4 | 2500000 | 100.000 o o o o o
24 [cc | 1se18271 ORTIZ CASTRILLON ERMISON 1o s 230201 | 1.300.000 | 208.000 o o o o EPSO12 | 1300000 | 52000 | 144 | 1300000 | 5 | 90500 | ccre4 | 1300000 | s2.000 o o o o o
25 [ cc | 1001044166 VALBUENA GARCIA DAVID FELIPE 1o s [x 230201 | 1.300.000 | 208.000 o o o o EPS017 | 1300000 | 52000 | 144 | 1300000 | 5 | 90500 | ccre4 | 1516667 | 60700 o o o o o
26 | T | 6403848 CASTILLO BRACHO JORGE HUMBERTO | 1 | 0 s X 230301 | 1500000 | 240.000 o o o o EPS008 | 1500000 | 60.000 | 144 | 1500000 | 5 | 104400 | ccre4 | 1500000 | 60.000 o o o o o
27 [ cc | 1111754264 CAICEDO DA SILVA ANDRES 1[0 s [x 230201 | 520000 | 83.200 o o o o EPSO010 | 520000 | 20800 | 144 | 520000 | 5 | 36200 | ccrea | ees.2s0 | 26700 o o o o o
28 [ cc | 1066721310 GARAY GUERRA JUAN GUILLERMO 1o s 230301 | 1.300.000 | 208.000 o o o o EPS002 | 1.300000 | 52000 | 144 | 1300000 | 5 | 90500 | ccre4 | 1300000 | s2.000 o o o o o
29 [cc | 7sss2520 ESPINOSA MORENO JULIO CESAR 1o s X 2514 | 1391968 | 222.800 o o o o ESSCO7 | 1.391.968 | 55700 | 144 | 1391968 | 5 | 96900 | ccFea | 1.391.968 | 55.700 o o o o o
30 [ cc | 1143269239 MERCADO CAMARGO YAIR ANDRES | 1 | 0 s [x X 230301 | 1.302.675 | 208500 o o o o EPS048 | 1.302675 | 52200 | 144 | 1302675 | 5 | 90700 | ccres | 1411007 | s6500 o o o o o
a1 [ cc | 1143269239 MERCADO CAMARGO YAIR ANDRES | 1 | 0 s x 230301 | 216667 | 34.700 o o o o EPSO48 | 216.667 o 144 | 216667 | 5 o ccra | 216667 o o o o o o
32 [ cc | 1010195858 | FERNANDEZ PINTO JENNIFER ALEXANDRA | 1 [ 0 s 230301 | 1.800.000 | 288.000 o o o o EPS008 | 1.800000 | 72000 | 144 | 1800000 | 1 | 9.400 | ccre4 | 1800000 [ 72000 o o o o o
33 [cc | 7os89870 MUROZ PACHON HECTOR FABIO 1[0 s| [x 231001 | 693.334 | 111000 o o o o EPSO17 | 693334 | 27800 | 144 | 693334 | 5 | 48300 | ccres | 790833 | 31700 o o o o o
34 [cc| 79818036 VALENCIA ROJAS ROGER 1o s [x 230301 | 693.334 | 111000 o o o o EPS002 | 693334 | 27800 | 144 | 693334 | 5 | 48300 | ccres | 790833 | 31700 o o o o o
35 [ cc | 1144033148 | RIVERA 3ARAMILLO CRISTHIAN GERARDO [ 1 [ 0 s [x 231001 | 43334 | 7.000 o o o o EPSO10 | 43334 | 1800 144 | 4333 | 5 | 3100 |cores | 260027 | 10800 o o o o o
36 [ cc | 16834808 LERMA CORTES JOSE YESID 1o s 231001 | 1.300.000 | 208.000 o o o o EPS002 | 1300000 | 52000 | 144 | 1300000 | 5 | 90500 | ccre4 | 1300000 | 52000 o o o o o
a7 [cc | 16289725 ESPINOSA ZAPATAHERNANDARIO | 1 | 0 s [x 2514 | 43334 | 7.000 o o o o EPSO18 | 43334 | 1800 144 | 4333 | 5 | 3100 |ccrea| eseir | 2800 o o o o o
38 | cC 1048284373 JINETE BORRERO YOMILA CECILIA 110 S X X 230301 | 1.375.433 220.100 0 0 0 0 ESSco7 1.375.433 55.100 14-4 1.375.433 5 95.800 CCF24 | 1.424.544 57.000 0 0 0 0 0
39 | cc | 1143325859 S U S TEFANY DEL 1o s X 230301 | 1.721.069 | 275.400 0 0 0 0 Essca4 | 1.721.069 | 68.900 144 | 1721069 | 5 | 119800 | ccrea | 1.721.069 | 68.900 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 830086643-6 CAPITAL NETWORKS SAS CRATSANO.52A-18 | 6014660328 C"’“ab'"da“@;asga'"e“"’“’ksm EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
i PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 48 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S 2024-05 2024-04 E 10/05/2024 76748164 $17.673.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 z S
RN EEE 8 o Fondo :
. I L S S e e ~ .| voluntari | Voluntario | pensional . ICotizacion /| cod. H .| codigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte
No. [ Tipo | | entificacion Apellidos y Nombres 212 (2|21 el %5 2 2212 2 (7] 8132 2| 3] 2 [2] are | 'BoAFP |cetizacion | o iiiado | Aportante H pegslur;al de | cod.EPs [ IBCEPS |GI0pL | Ap [ 1BCARL | fCotizacion | Vo | IBCCCF | (RGE | odiccaies | SENA | CIcBR | Esap
S afe|ad & solidaridad | SUPs'stencia g
o © 5]
40 | CcC 87064902 CORREA MONCAYO DAVID FERNANDO 110 S|x|x 25-14 43.334 7.000 0 0 0 0 ESSC18 43.334 1.800 14-4 43.334 5 3.100 CCF24 45.139 1.900 0 0 0 0 0
41 | CC 1143845790 OSSA HERRERA MIGUEL ANGEL 1|0 S X 230301 693.334 111.000 0 0 0 0 EPS037 693.334 27.800 14-4 693.334 5 48.300 CCF24 846.805 33.900 0 0 0 0 0
42 | cc 5049144 VASQUEZ CAMARGO ONASIS DE JESUS 1|0 S 231001 | 1.556.404 249.100 0 0 0 0 ESSC07 1.556.404 62.300 14-4 1.556.404 5 108.400 CCF24 | 1.556.404 62.300 0 0 0 0 0
43 | CC 1143955906 CHAGUENDO MOSQUERA JOSE DAVID 1|0 S|x 230301 910.000 145.600 0 0 0 0 EPS018 910.000 36.400 14-4 910.000 5 63.400 CCF24 910.000 36.400 0 0 0 0 0
44 | CC 1144126295 GONZALEZ HINOJOSA CRISTIAN ANDRES 110 S|x 230201 910.000 145.600 0 0 0 0 EPS018 910.000 36.400 14-4 910.000 5 63.400 CCF24 910.000 36.400 0 0 0 0 0
45 | PT 3123469 MOLINA GONZALEZ JULIO CESAR 1|0 S|x 230301 910.000 145.600 0 0 ] 0 EPS002 910.000 36.400 14-4 910.000 5 63.400 CCF24 910.000 36.400 0 0 0 0 0
46 | CC 1144183730 COBO CALDERON MICHELL DAVID 1|0 S|x 230301 693.334 111.000 0 0 [ 0 EPS010 693.334 27.800 14-4 693.334 5 48.300 CCF24 693.334 27.800 0 0 0 0 0
47 | CC 80166829 PEREZ CONGO JOHN GELVIS 1|0 S X 25-14 693.334 111.000 0 0 0 0 EPS002 693.334 27.800 14-4 693.334 5 48.300 CCF24 790.833 31.700 0 0 0 0 0
48 | CC 1023953752 ROJAS TABARES HARRY GEOVANNY 110 S X 25-14 693.334 111.000 0 0 0 0 EPS008 693.334 27.800 14-4 693.334 5 48.300 CCF24 751111 30.100 0 [ 0 0 0
49 | CC 1013595791 PENA FLOREZ MARIA PAULA 12| 0 N|x 0 0 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 162.500 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50 | cC 1066524480 GONZALEZ YEPES DERLYS ISABEL 19| 0 N X 0 0 0 0 0 0 EPS037 736.667 92.100 14-4 736.667 1 3.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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CORPORACION UNIVERSITANRIA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA

PROGRAMA DE INGENIERIA ELECTRONICA
APROBADO POR RESOLUCION N° 8951 DEL 22 DE AGOSTO DEL 2012 DEL MEN

ACTA DE GRADO N° 2568

En Sincelejo, a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de 2020, se reunieron las
directivas de la Corporacidn Universitaria Antonio José de Sucre con el fin de formalizar
la graduacion del estudiante.

LUIS MIGUEL MORALES FERNANDEZ
CEDULA DE CIUDADANIA N° 1072528497 de San Antero

Quien curs6 y aprobd las asignaturas del Programa Académico de Ingenieria Electronica
y cumpli6 satisfactoriamente los requisitos exigidos por los reglamentos de la Institucién
para optar el titulo de:

INGENIERO ELECTRONICO
En nombre de ta Sala General de la Cofboracibn Universitaria Antonio José de Sucre y

por intermedio del Sefior Rector se hizo entrega del dipioma correspondiente, en
presencia de los miembros de |a Sala General y la Secretaria General.

Dada en Sincelejb chpital de! departamento de (Sucre[\Replblica de Colombia a los

Carvers 24 1 26-50 Barrio La Marka / (5) 47508 59 - 251 03 15

Carrera 10 A # 28A < 106 Avenida Alfonso Lopez / (6) 276 13 46 - 281 92 w2
Sinceleys « Sucre
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Cra’¥3* # 52°-18B Oficina 202
Barrio Normandia

Comercial@capitalnetworks.com.CO

RH-31-01
Bogota, 21 de mayo de 2024
CERTIFICACION

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente CERTIFICAMOS, que el LUIS MIGUEL MORALES FERNANDEZ
identificado con Cédula de ciudadania No. 1072528497 de San Antero, labora para nuestra compafiia
“CAPITAL NETWORKS S.A.S.” identificada con NIT: 830.086.643-6 mediante Contrato Laboral a
Término Obra Labor, desde el 15/05/2024 hasta la fecha; desempefiando el cargo de Coordinador de
Proyectos, asimismo se certifica el Ing. LUIS MIGUEL MORALES FERNANDEZ |aboro desde el 02
de noviembre de 2020 a noviembre del afio 2023, mediante un contrato por prestacion de servicios y
desempefiando el cargo de coordinador para el proyecto cuyo cliente era la Universidad Militar Nueva
Granada y tenia por objeto la contratacion de “ Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los aires
acondicionados para la sede de Cajica de universidad Militar Nueva Granada”.

Se expide la presente certificacion a solicitud del(a) interesad(o), en la ciudad de Bogota, a los 21
dias del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024).

gusto Quiros Ibarez
epresentante Legal

C.C. 91.489.578 de Bucaramanga
hquiros@capitalnetworks.com.co

comercial@capitalnetorks.com.co

5D ]

www.capitalnetwarks.com.co

@ +573227455310 6 © @capitalnetworkssas
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT

Nuamero de documento: 830086643

Nuamero Afiliacion: 230289

Razén social: CAPITAL NETWORKS S.A.S

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1072528497

Nombre: LUIS MIGUEL MORALES FERNANDEZ
Fecha Ingreso: 15/05/2024

Salario basico: 1,400,000

Nit empresa en misién: 0

Caodigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 0000002013

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 14/5/2024 11:05:21 AM



CERTIFICADO

DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

CENTRO DE ENTRENAMIENTO HACE CONSTAR QUE:

LUIS MIGUEL MORALES FERNANDEZ

Identificado con Cédula de ciudadania
N2 1072528497

Registrado por la empresa CAPITAL NETWORKS SAS, con NIT 83008664 3-6, dicha afiliada a la ARL AXA
COLPATRIA, empresa representada por HECTOR AUGUSTO QUIROS IBANEZ

Curso y aprob¢ la accion de formacion en

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO
SECTORIAL 4272
Con una intensidad de 8 horas

Realizado del (15) del mes de mayo de 2024 al (15) del mes de mayo de 2024 en
la ciudad de Bogota.

En testimonio de lo anterior, se firma en Bogota a los (15) del mes de mayo de

2024
it
- W ’{-
Dayan Stephanie Sanchez Perez Yeritza Zu[len Romero Avila
C.C. 1.000.619.268 C.C. 1030646887
Entrenador TSA Representante Legal
Licencia SO N° 5103 JRD CONSULTORES:SAS

JRD-RD13885

De conformidad con la AUTORIZACION N° 08SE2019220000000041782
del 09 de Octubre de 2019 emitida por el ministerio de trabajo, con
certificacion de calidad # 30.359 emitida por CELAC con acreditaciéon de
la ONAC 18-CPR-002, licencia en salud ocupacional LIC. SST N° 5409
DE 31/05/2019 que autoriza a la empresa JRD CONSULTORES SAS
ubicada en Bogotd D.C en Av. Boyaca 73 A - 90, con NIT 900975732-1.
Para la capacitacion y entrenamiento para trabajo en alturas en
cumplimiento a la resolucion 4272 de 2021.

VERIFICACION
3046191742-8050587
WWW.JRDCONSULTORES.COM







HOJA DE VIDA

PERFIL PERSONAL

Me gusta dar a conocer mis habilidades, permitiendome asi, la
adquisicion de nuevas experiencias, demosfrando mi empeno y
capacidad de poder interactuar con el ambiente social y laboral,
buscando de esta forma una mejor estabilidad, crecimiento
personal y profesional, para asi mismo trabajar honestamente,
teniendo en cuenta a Dios de primero.

DATOS PERSONALES

NOMBRE: Jhon Erick Mosquera Cortdzar
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.113.661.872 Palmira - Valle
FECHA DE NACIMIENTO: 18/marzo/1993

LUGAR DE NACIMIENTO: Palmira — Valle

ESTADO CIVIL: Unidn Libre

DIRECCION: Crr 9A #79 - 52

BARRIO: Pto. Mallarino

CELULAR: 323 362 6438 — 662 9329

E-MAIL: jhonerickmosquera?91@gmail.com



FORMACION ACADEMICA

BACHILLER: |.E Alfonso Lopez Pumajero
LUGAR: Cdali

TITULO OBTENIDO: Bachiller Académico
ANOS CURSADOS: 6 afos

ANO FINALIZACION: 2009

OTROS CURSOS

LUGAR: Universidad Obrera

CIUDAD: Cali

TITULO OBTENIDO: Técnico en refrigeracion y aire acondicionado
ANOS CURSADOS: 1 afno y medio

ANO FINALIZACION: 2014

EXPERIENCIA LABORAL

e NOMBRE DE LA EMPRESA: Chiller Techs
CARGO: Ayudante practico de refrigeracion
FUNCIONES REALIZADAS: Mantenimientos de aires y chillers,
montaje de equipos.
FECHA INGRESO: 04/febrero/2011
FECHA RETIRO: 20/septiembre/2013
JEFE INMEDIATO: Uriel Granja
TELEFONO: 311 616 5331



NOMBRE DE LA EMPRESA: TUL S.A.S

CARGO: Auxiliar logistico

FUNCIONES REALIZADAS: Recibo de mercancia, alistamiento de
pedidos, “Pickin y Packin”, realizacion de facturas, manejo de
montacargas, cargue y descargue.

FECHA INGRESO: 20/septiembre/2020

FECHA RETIRO: 15/marzo/2021

JEFE INMEDIATO: Wilson Palacios

TELEFONO: 311 475 6975

NOMBRE DE LA EMPRESA: 14 Street

CARGO: Auxiliar Logistico

FUNCIONES REALIZADAS: Atencion al cliente, cargue y
descargue, organizacion de bodega, inventarios.
FECHA INGRESO: 10/junio/2021

FECHA RETIRO: 15/enero/2023

JEFE INMEDIATO: Allan Llanos

TELEFONO: 317 511 4131

NOMBRE DE LA EMPRESA:

Ingerack s.a.s

CARGO:auxiliar técnico de refrigeracion
FUNCIONES REALIZADAS:

Mantenimiento preventivo v correctivos de equipos,instalacion,

soldadura,montaje de equipos




FECHA DE INGRESO.:.
29/01/2023

FECHA DE RETIRO:
15/08/2023

JEFE INMEDIATO:
Carlos Gonzales
TELEFONO:3155626415

REFERENCIAS FAMILIARES

e NOMBRE: Deisy Johana Bonilla
OCUPACION: Independiente
TELEFONO: 318 518 3987

e NOMBRE: Eugenia Cortazar
OCUPACION: Ama de casa
TELEFONO: 312 671 0009

REFERENCIAS PERSONALES

¢ NOMBRE: Paola Trochez
OCUPACION: Manicurista
TELEFONO: 318 453 9276

e NOMBRE: Anny Orozco
OCUPACION: Administradora



TELEFONO: 317 797 0294

Jhon Erick Mosquera Cortazar
C.C 1.113.661.872 Palmira - Valle
Teléfono: 323 362 6438
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ACTA DE CERTIFICACION

el N°. 001-52-2013
o s INSTITUCION EDUCATIVA
—_— “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO”

En la ciudad de Santiago de Cali, o los 8 dias del mes de Febrero de 2014, se reunieron los suscritos
Rectoro y secretario de la INSTITUCION EDUCATIVA “ALFONSO LOPEZ PUMAREIO”, autorizada
por Resolucion Oficial 4143.2.21.1334 de Febrero 23 de 2010, de la secretario de Educacion
Municipal; con el fin de formalizar lo certificacién de los estudiontes del tercer semestre del
Programa Técnico laboral por competencio en REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO
autorizado por Resolucién 4143.2.21.10274 de Noviembre 25 de 2008, cursado en lo
institucién Educativa “Alfonso Lépez Pumarejo”.

Comprobada la situacion legal y acodémica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron
Jos estudios correspondientes al nivel de Educacion No formal de acuerdo con el copitulo Il de lo
Ley General de Educocién (115) de 1194, Art.37 y su decreto reglomentario 114 de 1996, se
procedié o otorgar el certificado técnico laboral por competencia en REFRIGERACION Y AIRE
ACONDICIONADO al graduando cuyo nombre, apellidos y numero del documento de identificocion
se relacionan a continuacion: '

JHON ERICK MOSQUERA CORTAZAR
C.C. 1.11 ;.Ml.872

Es fiel copia del Acta Original No. 001-52-2013 que consta de 23 alumnos que comienzon con el
nombre de Wilfredo Abelardes Gonzélez c.c. 16.678.572 y se cierra con Edwin Gerardo Villo
Angulo c.c. 91.556.022 .

4

U Jhon Jairo Franco Caicedo
C.c. 59.662.956 de Tumaco C.c. 94.529.651 de Cali



% A L
Republica de Colombia .

JIR ALTURAS S.A.S LICENCIA EN S.5.T N 0373 DE 2017 NIT: 300.785.387-4 CERTIFICAD POR
BURERAL VERITAS EN NTC: 6072:2014 CERTIFICADO N COIBO2381, NUMERD DE RCREDITACION 03-CPR-008
MINISTERIO DEL TRABA.O CERTIFICADD N 08SE2013220000000012128 RESOLLCION 4272 DEL 2021

CERTIFICA QUE:

JHON ERICK MOSQUERA CORTAZAR
C.C 1113661872

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

TRABAJO EN ALTURAS

Nivel REENTRENAMIENTO TRABAJADOR AUTORIZADO con una intensidad de 10 horas

Este curso fue dictado en la ciudad de NEIVA HUILA desde 06 de abril al 06 de abril de 2024.
expedido en NEIVA HUILA el dia 06 de abril de 2024

.p Consulta la autenticidad de este
certificado en jlralturas.com

[=]
{0

[=]

Informacién del empleador
YESICA VANESSA LOAIZA PEREZ
Nit: 1144142130
Rep legal: YESICA VANESSA LOAIZA PEREZ
ARL: SURA

FRANCY YURANI MENESES ROD
Reg istro JLR-811 ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS, LIC,




04/04/2024

https://www.server3medifolios.net/index.php/SALUD_HISTORIA/visualizar_reporte/index/167987
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INFORMACION DE LA EMPRESA FECHA: 2024-04-04 14:27:06
RAZON SOCIAL:PARTICULAR
ACTIVIDAD ECONOMICA:
. J
INFORMACION DEL EMPLEADO
NOMBRE: JHON ERICK MOSQUERA CORTAZAR IDENTIFICACION: 1113661872
FECHA DE NACIMIENTO: 1993-03-18 EDAD: 31
DIRECCION: CARRERA 9 A N 79 52 SEXO: M
CARGO A DESEMPENAR: TECNICO EN REFRIGERACION TELEFONO: 3233626438
-

Hacemos constar que hemos realizado el examen médico al trabajador y que de acuerdo a la resolucion 1918 de 2009 y Resolucion 2346
del 2007, la custodia de la historia clinica sera responsabilidad de nuestra institucion y estara disponible para los fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS
Examen Medico Ocupacional: INGRESO Con énfasis en: -TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Examenes de Laboratorio: 19490-COLESTEROL HDL

Examenes de Laboratorio 1: 19243-COLESTEROL TOTAL

Examenes de Laboratorio 2: 19940-TRIGLICERIDOS

Examenes de Laboratorio 3: 19490-GLUCOSA (EN SUERO, LCR, OTROS FLUIDOS)

Otros Examenes Realizados: VALORACION MEDICO OCUPACIONAL
Paraclinicos Ocupacionales: (| Optometria Audiometria Visiometria
| Espirometria Test de Vértigo
HALLAZGOS-DIAGNOSTICO?: EXAMEN SIN ALTERACION

PARACLINICOS DENTRO DE LIMITES NORMALES
LABORATORIOS NORMALES

CONCEPTO DE APTITUD: APTO PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

RECOMENDACIONES:
Uso de elementos de proteccion personal Uso de equipos de proteccion contra caidas Habitos de vida saludable
Autocuidado Pausas activas [] pieta baja en grasa y carbohidratos Realizar Ejericio O Higiene postural

Conservar y cumplir la normas de Seguridad y salud en el trabajo
Manejo por EPS/ARL Cual?: NINGUNO
Incluir en el programa de Vigilancia epidemilogia, cual?:  NINGUNO

Valoracion por especialista, cual?: NINGUNO

Eolicitud de otros paraclinicos, cual?: NINGUNO

OBSERVACIONES:
\i‘,\jéq"@ 4 3"\\ o Er lC.K M‘Oﬂoerﬂ.
s ~
'./
LUIS ANTONIO DURAN POVEDA PACIENTE: JHON ERICK MOSQUERA CORTAZAR
IDENTIFICACION: 12116276 C.C.1113661872

ESP. MEDICO GENERAL ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LIC: 682 DEL 1997

RES: 2119/2014

EL DOCUMENTO ORIGINAL SE ENCUENTRA EN EL SOFTWARE DE SALUD
EL FORMATO IMPRESO NO E STA CONTROLADO 1/1



Cra’¥3* # 52°-18B Oficina 202
Barrio Normandia

Comercial@capitalnetworks.com.CO

RH-31-01
Bogota, 21 de mayo de 2024
CERTIFICACION

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente CERTIFICAMOS, que actualmente Capital Networks SAS identificada con
NIT 830.086.643-6 cuenta con un convenio laboral con la sefiora Yesica Vannesa Loaiza identificada
con Cedula de Ciudadania 1144142130 persona natural para la prestaciéon de personal técnico
especializado en mantenimiento de aires acondicionados cuyo contrato se esta ejecutando con la
entidad RAMA JUDUCIAL en el valle del Cauca.

Se expide la presente certificacion a solicitud del(a) interesad(o), en la ciudad de Bogota, a los 21
dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro (2024).

C.C. 91.489.578 de Bucaramanga
hquiros@capitalnetworks.com.co
comercial@capitalnetorks.com.co

5D ]

www.capitalnetwarks.com.co

@ +573227455310 6 © @capitalnetworkssas
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PAGOSIMPLE I AUTOLIQUIDACION

S L] I CONSOLIDADA
l m p e Fecha creacion reporte: 2024-05-10, 08:3350 AM  Tipo Planilla: E: FLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numére Planilla: 1063586728
| Pericdo Cotizacién:  abri de 2024 Periodo Servicio:  mayo de 2024

PAGADO 10/05/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social YESICA VANESSA LOAIZA
Documento ICC1144142130 Direccion CL 101 #20- 39 BARRIO COMPARTIR
Tipo de Empresa INDEFENDIENTE Teléfono 3080038
Tipo Persona NATURAL Forma Pre tacio UNICO
Ciudad CALI Departamento WVALLE DEL CAUCA
Representanie Legal Identificacion
Total Afiliados 4 ARP ARL SURA
IIl. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado [ Novedad, Pensi Salud Riesgo: Cajas Parafiscales Total
e | st [ [ oo (TR e [ [ | b | 2 [ | e [ fim] e [ 2 [ || o o] =
oo ooy [ S S m m i & 1ama) : simme| ssmom| a3 [soomom| s sl consn couras s1mme s 1) 31 50 s s e
oo thrmmae (108 KRS MOSOCERS, o m |x sosm( 5t s ennaan s s gaeom|  gae s g sl comraan gemmd{ o) 4 30| 20| 24 s 370500
il o = § 13| yE8n s sommme| ssmom|  sax  [srsmos|ssesloers cureson $ramme| | 1 *1] 50 59 330
[ET— T———— w | m e L= T="T Ty pppeepe [ [P s o [ oy [ I [ R N —
IL.TOTALES
1BCPencin IBCtalsd | 1BCRiewos | 18C Calas Aperies Pencitn | Aporisc Sald | Apories Riscooe| Anartes Cajac | Apcriec 3ma | Aparies I02F | 7 ranine satee | " ame e | airentacs oe | wmmeses | moTaLrma
aFavar| P2 MORA DE MORA
Fassian sessaasl  gassman|  sessaim 775 500) 5132200 5 211.300) §184.200 50| 59| 51 50 50 s0[ 5 137s00) s1s5m|  §1.377.800)
FagrEToe 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bopota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 504 5146553 - Bucaramanga: 607 6438000 - Carfagena: 605 6345444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000971 571 - jMas que Facil, SIMPLE!

Antes ds imprimir, 1 quesea io. Proteger el medie ambiente esta en nuestras manos.




% A L
Republica de Colombia .

JIR ALTURAS S.A.S LICENCIA EN S.5.T N 0373 DE 2017 NIT: 300.785.387-4 CERTIFICAD POR
BURERAL VERITAS EN NTC: 6072:2014 CERTIFICADO N COIBO2381, NUMERD DE RCREDITACION 03-CPR-008
MINISTERIO DEL TRABA.O CERTIFICADD N 08SE2013220000000012128 RESOLLCION 4272 DEL 2021

CERTIFICA QUE:

JHON ERICK MOSQUERA CORTAZAR
C.C 1113661872

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

TRABAJO EN ALTURAS

Nivel REENTRENAMIENTO TRABAJADOR AUTORIZADO con una intensidad de 10 horas

Este curso fue dictado en la ciudad de NEIVA HUILA desde 06 de abril al 06 de abril de 2024.
expedido en NEIVA HUILA el dia 06 de abril de 2024

.p Consulta la autenticidad de este
certificado en jlralturas.com

[=]
{0

[=]

Informacién del empleador
YESICA VANESSA LOAIZA PEREZ
Nit: 1144142130
Rep legal: YESICA VANESSA LOAIZA PEREZ
ARL: SURA

FRANCY YURANI MENESES ROD
Reg istro JLR-811 ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS, LIC,




COLOMBIA
(é. POTENCIA DE LA
VIDA

Bogota D.C., mayo 22 de 2024

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccién de Movilidad y Formacién para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que JHON ERICK
MOSQUERA CORTAZAR, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA ntimero 1113661872, registra la
siguiente informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: JLR ALTURAS SAS

ENTRENADOR: FRANCY YURANI MENESES RODRIGUEZ

SEDE DONDE SE FORMO: JLR ALTURAS

EMPLEADOR: YESICA VANESSA LOAIZA PEREZ

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

SECTOR ECONOMICO: SERVICIOS
FECHAS DE FORMACION: 06/04/2024 a 06/04/2024
INTENSIDAD HORARIA: 10 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia mayo 22 de 2024

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C



HOJA DE VIDA

Informacion Personal

NOMBRES: JOSE ERICK

APELLIDOS: OSORIO PULGARIN

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 02/06/1988 Tuluéa-valle
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C 1.112.465.084

ESTADO CIVIL: soltero

TELEFONO: 318 231 3106

EMAIL: airtecrefrigeracion02@gmail.com

DIRECCION: cra 7 c bis # 81-24 B/ Alfonso Lépez

Formacion Académica

ESTUDIOS SECUNDARIOS

COLEGIO LICEO PORVENIR

BACHILLERATO COMERCIAL

OTROS ESTUDIOS Y O CURSOS

o SENA
TECNICO EN REFRIGERACION



mailto:airtecrefrigeracion02@gmail.com

e LG/SAMSUNG

CERTIFICADO EN PROGRAMACION DE SISTEMA BRF Y HVAC

o SENA

COORDINADOR DE ALTURAS

e GRIVAN INGENIERIA

CERTIFICADO EN MANEJO DE SISTEMAS DE REFRIGERACION
INDUSTRIAL CHILLER Y PARALELOS

Experiencia Laboral

AIR INGENIERA

Cargo: jefe de mantenimiento y proyectos
Jefe: jhon Fredy taticuan

Teléfono: 3002768401

Tiempo Laborado: 6 afios

BELL AIR COMFORT
Cargo: jefe de mantenimiento
Jefe: Jorge bello
Tiempo Laborado: 1 afio

SYT ECODAIRE

Cargo: lider regional de mantenimiento y proyectos
Jefe: Danilo Paez

Teléfono: 312 597 9460

Tiempo Laborado: 3 afios




INSOL

Cargo: lider de mantenimiento

Jefe: Luis Ramirez

Teléfono: 316 877 5742

Tiempo Laborado: actualmente laborando

Referencias Personales

ALFONSO TATICUAN
CONTRATISTA
317 835 6098

JHON FREDDY SALAZAR
CONTRATISTA
316 494 9969

Referencias Familiares

ALEXA OSORIO
INDEPENDIENTE
3162274471

Vanessa Loaiza
CONTRATISTA
315837 38 86

JOSE ERICK OSORIO PULGARIN

C.C No. 1.112.465.084




;! FANOR RIOS CARABALI/SERPROSAQ @

Persona natural certificada en la NTC 6072 organismo certificador Bureau Veritas
Certificado No. CO18.0186 MINTRABAJO 08SE2018220000000029453 cumpliendo con la
resolucion 1178 de 2017 para formar en trabajo en alturas

CERTIFICA QUE:

JOSE ERIK OSORIO PULGARIN

Con Cédula De Ciudadania Numero: 1112465084
REALIZO LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

COORDINADOR TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Con una duracion de 80 horas en la ciudad de Candelaria/Valle a los once (11) dias
del mes de marzo del 2020

P Y

FANOR RIOS CARABALI s 2
Representante legal. FANOR RIOS CARABALI

LIC NRO 1108/2018
Entrenador TSA
fecha de formacion: 2020-03-02 a 2020-03-09
Consultar validez del certificado en: www.serprosao.com.co - Tel:3157291555 - 3155251222 SEP 00402




D.E.M.A. ALTURAS SAS.
NIT. 901.335.194-7
LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N° 9609 DE 11/12/2019
ON VALIDEZ EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL
AUTORIZACION MINISTERIO DE TRABAJO
08SE2020220000000023604

ICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO TSA - 58673
PARA TRABAJO EN ALTURA

NIVEL
REENTRENAMIENTO
CON UNA DURACION DE 8 HORAS

ERIKOSORIO PUICARD 4

FICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA
1112465084

EMPRESA:OSORIO PULGARIN JOSE ERIK
NIT:1112465084

REPRESENTANTE LEGAL:OSORIO PULGARIN JOSE
ARL:POSITIVA

FECHA DE FINALIZACION: 23/04/2023
3 EN LA CIUDAD DE BOGOTA D,C, COLOMEBIA

R R
/{,,:/&4, W O, = I

NUBIA ELIZABETH SAENZ GARCIA
RESOLUCION $.0 2237 DE 17/03/2020

L0 £0 0 SORCILAE O BUESNo worteos demaliurasasi gmall coon

1 Verticarsoodemmaigm il co - Calbe 26 Sur # 7 - 51 - 114 248 2166 - Rogees, D.C, Cabombea
’ Avalado por 4272 do 2021 det del trabajo




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JOSE ERIK OSORIO PULGARIN

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1112465084
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Intervenir el sistema de refrigeracion segiin manuales de buenas practicas en refrigeracion y tipo de

refrigerante / Refrigerantes no inflamables, no toxicos - NIVEL BASICO
Codigo: 291901031 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los tres (3) dias del mes de Junio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

1026370 - 03 /06,2021 i Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA hasta el 3 de Junio de 2024
SUBDIRECTORA CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICA CIONES
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
921000291901031CC1112465084C.



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 20 de Mayo de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de YESICA VANESSA
LOAIZA PEREZ, en el centro de trabajo 0000000002 - PRINCIPAL OPERATIVO 2, Clase de riesgo 4, Porcentaje de
cotizacion 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
C14679527 VIVAS MAJIN RICHARD JAMES 21/05/2024 16216323 DEPENDIENTE POR INICIAR

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C11441421302414167034

Atentamente,

e

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 20/05/2024 18:37:14 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.106.154.172, 192.230.104.1, 172.16.42.57



D.E.M.A. ALTURAS SAS.
NIT. 901.335.194-7

LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N° 9609 DE 11/12/2019 / Q|
CON VALIDEZ EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL A\
4 AUTORIZACION MINISTERIO DE TRABAJO DE.M.A
08SE2020220000000023604 LALTURAS S.AS

ERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO TSA - 58673

PARA TRABAJO EN ALTURA
NIVEL

REENTRENAMIENTO
CON UNA DURACION DE 8 HORAS

ACTORIAMENTE EL PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA
EL SENOR (A)

~ JOSE ERIKOSORIO PULGARIN

NTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA
1112465084

EMPRESA:OSORIO PULGARIN JOSE ERIK
NIT:1112465084
REPRESENTANTE LEGAL:OSORIO PULGARIN JOSE

W

. ARL:POSITIVA
FECHA DE INICIO: 3 FECHA DE FINALIZACION: 23/04/2023
SE REALIZA Y SE EXPIDE EL DIA: 23/0 EN LA CIUDAD DE BOGOTA D,C. COLOMBIA
/ Yy a
Akl 2 =N
: Vs
CARLOS/ALBE O MARTINEZ PATINO NUBIA ELIZABETH SAENZ GARCIA
REPRESEI#HITE LEGAL DI:/MA ALTURAS SAAS. RESOLUCION S.0 2237 DE 17/03/2020
La verificacigm de este certificado puede hacerse en nuestro sitio web www.demalturasas.com co o solicitar a nuestro correos demalturasas@gmail com.

verificaciondema@gmail.com - Calle 26 Sur # 27 - 31 - 313 248 2799 - Bogoti, D.C. Colombia

Avalado por la resolucién 4272 de 2021 del Ministerio del fralﬁajo




COLOMBIA
(é. POTENCIA DE LA
VIDA

Bogota D.C., mayo 22 de 2024

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacidn para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que JOSE ERIK
OSORIO PULGAIN, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA namero 1112465084, registra la siguiente
informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: D.EM.A ALTURAS SAS.

ENTRENADOR: NUBIA ELIZABETH SAENZ GARCIA

SEDE DONDE SE FORMO: D.E.M.A ALTURAS SAS.

EMPLEADOR: OSORIO PULGARIN JOSE ERIK

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: POSITIVA

SECTOR ECONOMICO: INDUSTRIAL
FECHAS DE FORMACION: 23/04/2023 a 23/04/2023
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia mayo 22 de 2024

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C



PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S ® I CONSOLIDADA
I m p e~ Fecha creacion reporte: 2024-04-09, 07:10:51 AM Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 1062832954

Periodo Cotizacion: marzo de 2024 Periodo Servicio: abril de 2024

PAGADO 09/04/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social YESICA VANESSA LOAIZA

Documento CC1144142130 Direccion CL 101 #20 - 39 BARRIO COMPARTIR
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3080039

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 5 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
. Apellidos y Nombres Tipo | subtipo |o|f|r| WYyl el g5z w < lel5 e <| G| <| O ’ 1BC Aporte - 1BC Aporte . 1BC Aporte . 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1006461725 | JO05E ALDOVAR OSORIO o1 00 0 230301) PORVENIR $1.300.000|  $208.000|(EPS018) S.0.S EPS $1.300.000]  $52.000 4,350 $1.300.000|  $56.600|(CCF57) COMFANDI $1.300000  $52.000 50 s0 $0 $0 $368.600
CC 1112465084 |JOSE ERIK OSORIO PULGARIN| 01 00 X 0|2 2|22 |(230301) PORVENIR $86.667|  $13.900|(EPS018) S.0.S EPS $86.667|  $3.500 4,350 $86.667|  $3.800|(CCF57) COMFANDI $86.667)  $3.500 $0 $0 $0 $0 $24.700
CC 1130660374 | 10 DARIO CARDONA o1 00 0 230301) PORVENIR $1.300.000|  $208.000|(EPS010) EPS SURA $1.300.000]  $52.000 4,350 $1.300.000|  $56.600|(CCF57) COMFANDI $1.300000  $52.000 50 s0 $0 $0 $368.600
CC14838666  |JOHAN REYES MONCAYO 01 00 X 0|7|7|7]|7|(231001) COLFONDOS $303.334|  $48.600|(EPS010) EPS SURA $303.334)  $12.200 4,350 $303.334|  $13.200|(CCF57) COMFANDI $303.334|  $12.200 $0 $0 $0 $0 $86.200
CC 16745860  |FREDY BLANCO GENOY o1 00 0 230301) PORVENIR $1.300.000(  $208.000| EFPS012) COMFENALCOVALLE}  51.300.000|  $52.000 4,350 $1.300.000(  $56.600|(CCF57) COMFANDI $1.300.000  $52.000 $0 $0 $0 $0 $368.600
IILTOTALES
TRRES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$4.290.001 $4.290.001 $4.290.001 $4.290.001 $ 686.500 $171.700 $ 186.800 $171.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.216.700 $1.400 $1.218.100
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




REPUBLICA DE COLGMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 14.679.527
VIVAS MAJIN

APELUDOS

HICHARD JAMES

NOMBHES
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HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

Nombre: Richard James Apellido: Vivas Majin

Numero ldentificacion: 14679527 Tipo de Documento: Cedula de
Ciudadania

Lugar de Expedicion: Cali Sexo: Masculino

Fecha de Nacimiento: 06 - noviembre - 1983 Lugar de Nacimiento: Popayan (Cauca)

Domicilio: Cl. 57 b #29 - 42 Ciudad: Cali
Estrato: 1 Libreta Militar: Primera Clase
Celular: 3163728481 Correo Electrénico:

richarjvivas@gmail.com

PERFIL OCUPACIONAL

En el &mbito de mantenimiento de equipos de refrigeracion, ventilacién y climatizacién,
poseo conocimiento en el disefio, instalacion y mantenimiento de sistemas de
refrigeracion, cumpliendo con las normas y regulaciones de seguridad correspondientes,
diagnéstico y reparacion de problemas, incluyendo compresores, evaporadores y
condensadores, asi como el uso de herramientas y equipos de trabajo en alturas.

Complementando estas habilidades técnicas, poseo la capacidad para trabajar
seriamente en equipo, mi enfoque en el trabajo en equipo se basa en la cooperacion, la
escucha activa y la empatia hacia los miembros del equipo, asi como comunicarme de
manera efectiva sobre problemas técnicos.



FORMACION ACADEMICA

Carrera Técnica

Titulo: Técnico en Mantenimiento de Equipos de Refrigeracion, Ventilacion y
Climatizacién

Institucion: Centro De Disefio Tecnoldgico Industrial SENA

Afo Finalizacion: Abril 2024

Secundaria

Titulo: Bachiller Académico

Institucion: Fundacion Colegio Santa Isabel de Hungria
Afo Finalizacion: Julio 2003

EXPERIENCIA LABORAL

Universidad De San Buenaventura

Cargo: Auxiliar Técnico de Mantenimiento de Equipo de Refrigeracion
Ubicacion: Cra. 122 #6 — 65. Cali

Periodo Empleo: Septiembre 2023 - Mayo 2024

Funciones: asistir en la instalacion, inspeccion y ajuste de equipos de refrigeracion, asi
como en la identificacion y solucion de problemas técnicos, colaborar en la realizacién de
mantenimiento preventivo para garantizar el funcionamiento 6ptimo de los sistemas, y en
la atencion y solucion de averias en el lugar, como en campo. poyo en la documentacion
de procedimientos, la gestion de inventarios y la atencion al cliente.



REFERENCIAS PERSONALES

Juan Camilo Pantoja
Cargo: Técnico en Equipos de Refrigeracion, Ventilacion y Climatizacion
Teléfono: 323 4902847

Carlos Andrés Parra Rua
Cargo: Conductor Servicio Publico
Teléfono: 322 5721125

Marvin Julian Angulo Cortes
Cargo: Soldado Profesional
Teléfono: 323 4703434

REFERENCIAS FAMILIARES

Jorge Alirio Vivas
Profesiéon: Pensionado
Teléfono: 3122865468

Lecny Muioz Mufioz
Profesion: Ama de casa
Teléfono: 3157771150

Richard James Vivas Majin
CC. 14669527



O
SENA

N

REGIONAL VALLE

EL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
HACE CONSTAR

Que RICHARD JAMES VIVAS MAJIN identificada(o) con Cédula de Ciudadania No. 14679527
se encuentra cursando el programa de TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION el cual inicié 20 de FEBRUARY de
2023 vy finalizara 30 de APRIL de 2024, en modalidad Presencial, con el siguiente horario:

DIA HORA INICIO HORA FIN

LUNES 06:00 18:00
MARTES 06:00 18:00
MIERCOLES 06:00 18:00
JUEVES 06:00 18:00
VIERNES 06:00 18:00
SABADO 07:00 18:00

Se expide en CALI a los 06 dias del mes de MAY de 2024

Vs

"

4

\/

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
SUBDIRECTOR (A)
CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
Ministerio de la Proteccion Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994

Calle 52 No. 2Bis-15 CALI COLOMBIA

i RICHARD JAMES VIVAS MAJIN
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION

Pagina 1 del



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 20 de Mayo de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de YESICA VANESSA
LOAIZA PEREZ, en el centro de trabajo 0000000002 - PRINCIPAL OPERATIVO 2, Clase de riesgo 4, Porcentaje de
cotizacion 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
C14679527 VIVAS MAJIN RICHARD JAMES 21/05/2024 16216323 DEPENDIENTE POR INICIAR

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C11441421302414167034

Atentamente,

e

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 20/05/2024 18:37:14 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.106.154.172, 192.230.104.1, 172.16.42.57



Jorge Humberto
Castillo Bracho

Técnico
PPT 6403848

¢COomo me puede
contactar?

Casa:
601 7003805

Cel:
+57 321 8061528

Correo electrénico:
jorgecastillo927@gmail.com

LinkedIn:
https://www.linkedin.com/in/
jorgehumbertocastillo/

Direccion:

Calle 152a N 99-45, Pinar de la
Fontana Etapa 3. Barrio Pinar de
Suba. Bogota, D.C. Colombia.

Habilidades
profesionales

Herramientas digitales:
Windows Office.

Idioma secundario:
Inglés técnico escrito.

Herreria y forjamiento:

Soldadura con maquinas eléctricas y
acetileno.

Comunicacionales:

escucha activa, trabajo en equipo,
practicidad en el desarrollo de
procesos, manejo de softwares de
CRM y procesos.

Perfil personal

Soy técnico en la practica, con
experiencia en proyectos de
construccion, disefio e
instalacion de sistemas
eléctricos, sistemas de
refrigeracion industrial y
domeéstico; desde mini split
hasta chiller, sistemas de
extraccion y ventilacion,
mantenimiento a campanas de
produccion y cuartos frios de
congelacion y refrigeracion
industriales, instalacion y
programacion de controladores
tc900 y mt512.

Formacion educativa

Proyectos y Servicios
Empresariales PMS SAS

Nivel Avanzado en Proteccién contra

caidas en trabajo seguro en alturas.

e Culminado en junio de 2022 en
Bogota DC.

e 20 horas académicas.

Centro Educativo "Logros"

Curso en Electricidad Basica.

e Culminado en julio de 2021.

e Adquiri conocimientos en
instrumentos de medicion
eléctrica, tipos de cableado,
disefio y distribucion de tableros
eléctricos.

Instituto Erich From

Especialista en Instrumentacién Industrial:

Mencién Operador de Planta.

e Culminado en diciembre de
2007.

e Adquiri conocimientos en
operaciones de planta, y
mantenimiento en plantas de
gas.

Instituto Erich From

Técnico en Instrumentacién Industrial.

e Culminado en agosto de 2007.

e Adquiri conocimientos en
dominio y manipulacién de
instrumentos industriales.

Resumen profesional

Técnico Lider 2

Capital Networks S.A.S.

Desde octubre 2022 hasta el presente.

e Instalacion se CCTV cableado
estructurado y cuartos técnicos.

e Instalacion de Sistema de deteccién de
incendio.

¢ Instalacién de sistemas de control de
acceso.

e Instalacién de tableros eléctricos y
distribucién de cargas.

¢ Mantenimiento e instalacion de
equipos de refrigeracion.

¢ Coordinacion de proyecto, manejo de
personal en campo y control proyecto
para avances.

Técnico Eléctrico

Refriplast

Desde abril 2022 hasta octubre 2022.

¢ Instalacion de tableros de control y
automatizacion

e |nstalacion de chiller, fan coil, sistemas
de extraccién campanas.

e Mantenimiento preventivo y correctivo
de equipos de refrigeracién industrial,
extraccion y ventilacion.

Gerente General
Frio Castillo, C.A.
Desde abril 2018 hasta noviembre 2021.

e Disefioy calculo equipos de
refrigeracion para areas especificas.

¢ Diseflo y montaje de ducterias para
sistemas de refrigeracion y ventilacién.

¢ Fabricacion y disefio de estructuras
metalicas como bases, soportes, entre
otros.

¢ Reacondicionamiento de dreas y
estructuras domésticas y comerciales.

¢ Disefio, construccion e instalacién de
estructuras eléctricas decorativas.

Coordinador de operaciones
Geotrack
Desde octubre 2013 hasta marzo 2014.

e Coordinacién y planificacion de
instalaciones de dispositivos de
rastreo vehicular.

e Supervision de instalacion.

¢ Sincronizacién de dispositivos en la
plataforma SIGIS.

¢ Rastreo de vehiculos en tiempo real.

Programador de sistemas de

rastreo satelital vehiculares
Tecnomaster

Desde septiembre 2012 hasta septiembre
2013.

¢ Evaluacion de vehiculos para
compatibilidad con el sistema de
rastreo.

¢ Instalacién de dispositivos de rastreo
en vehiculos calificados.

e Programacion del dispositivo en la
plataforma SIGIS.

Maria Estefania Toledo Franco Douglas Rosales

Gerente de la linea de levantamiento
artificial de Colombia

Baker Hughes

Cel: +57 3164646968

Referencias personales
Investigadora académica de mercadeo.
Grupo Convierte Mas.
Cel: +57 3107213057



Proyectos Capital Networks S.A.S.

Proyecto Hospital de Bosa

e |Instalacion de bandejas, portacables, cableado estructurado.
e Armado y peinado de racks.

e |Instalacién de tuberia y cableados de deteccién de incendios.
e |Instalacién de tableros y cableados de control de Acceso.

e Coordinacion de personal, coordinar cronograma de actividades para avance del proyecto, llevar
control proyectos con actualizaciones semanales de avances.
e Manejo de personal y levantamiento de dreas para entregar a cliente final.

Proyecto NEC.

¢ |[nstalacion de equipo de aire acondicionado para data Center y reubicacion de 2 equipos
existentes.

Proyecto Aeropuerto El Dorado.

¢ Instalacion y configuracion de intercom de comunicacion y coordinacion de personal y cronograma
de actividades.

Proyecto ESPOL.

e Mantenimiento equipos de control de acceso lectoras facial Dahua y torniquetes.
e Calibracion y programacion de camaras para el programa neural para reconocimiento de placas

Proyecto Judicial Valle del Cauca - Actualmente coordinador.
e Mantenimiento preventivo y correctivo.

e |nstalacién y desinstalacion de equipos de aire acondicionado en todas las sedes en el valle
equipos de precisién, multi V, chiller y mini Split.

Proyecto Studio F en Yumbo - Actualmente apoyo.
e Instalacién y sistema de deteccidn de incendio.



Proyectos REFRIPLAST

Proyecto Coliseo LIVE.

e [nstalacion de tableros eléctricos de energia.

e |nstalacién de bombas para sistema de chiller, chiller y umas.

e |Instalacién de ducteria pesada de 120" para sistemas de umas y sistemas de ventilacion.
e |Instalacién de tableros de autorizacion y control.

Proyecto Seratta.

¢ |[nstalacion sistema de ventilacion y extraccion.
e Conexiones eléctricas para estos equipos.

¢ [nstalacion de luminarias.

Proyecto Vanti (a nivel nacional).

e Mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de precision y convencionales de todo tipo en
refrigeracion y ventilacion.

Proyecto Avianca (a nivel nacional).
e Mantenimiento preventivo y correctivo a todos sus equipos de refrigeracion, ventilacién y
extraccion, sistemas de control automatizados y tableros.

Proyecto Ara (Boda Libertad y Soacha Tierra Nueva).

e |[nstalacién de sistema de ducteria y campanas de extraccién para cocinas en estas sucursales
desde su inicio en obra.

Proyecto Bimba y Lola (Bogota y Chia).
e Mantenimiento preventivo y correctivo en todas sus tiendas.

Contrato con la Curaduria de la Nacion.
e Mantenimiento correctivo a equipos de precision de cuarto técnico.

Contrato con Prosperidad Social (a nivel nacional).
e Mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de aire acondicionado y ventilacion industrial.



Proyectos Frio Castillo, C.A.

Proyecto de remodelacion de local comercial.

GLOW.
Desde noviembre hasta diciembre de 2021.

¢ |Instalacion de sistema eléctrico e iluminacién.
e |Instalacion de aires acondicionados.
e Acabados de pintura

Proyecto de sistema de refrigeracién.

UNICEF Venezuela.
Noviembre 2021.

e Mantenimiento preventivo de sistema de aires acondicionados.
e Reparacion de equipos de aires acondicionados en desuso.

Proyecto de remodelacion de local comercial.

Digital Zone.
Desde agosto hasta octubre de 2019.

¢ Instalacion de sistema eléctrico e iluminacién.

¢ |nstalacién protector de voltaje de alto consumo.

e |[nstalacién de divisiones en Dry Wall.

e Fabricacion y montaje de protecciones metalicas y bases.
e [nstalacion de aires acondicionados.

e Acabados de pintura

Proyecto de sistema de refrigeracién.

Farmacia Avenida Universidad.
Desde mayo hasta julio de 2019.

¢ |Instalacion de sistema de refrigeracion para data center.
e Fabricacion y montaje de protecciones metalicas y bases.

Proyecto de sistema de refrigeracion.

Bitmax.
Desde septiembre 2017 hasta mayo 2018.

¢ [nstalacion de sistema de aires acondicionados tipo mini split.

¢ |[nstalacion de aires acondicionados centrales tipo split de 5 toneladas.

¢ Instalaciones eléctricas para el funcionamiento de los equipos de refrigeracion.
e Fabricacion y montaje de protecciones metalicas y bases.

e Disefo de instalacion de ducterias.

e Mantenimiento preventivo mensual de aires acondicionados.

Proyecto de sistema eléctrico y refrigeracion.

Mulata Café.
Desde octubre 2016 hasta julio 2017.

¢ |nstalacién de sistema eléctrico, cableado e iluminacion.

e |nstalacién de aires acondicionados centrales de 5 toneladas.
e |nstalacién de neveras, refrigeradoras y congeladoras.

e Fabricacion y montaje de protecciones metalicas y bases.
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Certificados profesionales

LEVI

Certifica que

Jorge Humberto Castillo Bracho

con identificacion 6403848

Completd y aprobd el Curso de Certificacion CCS obteniendo el titulo de

Disefiador, especificador e instalador certificado en sistemas de Cableado Estructurado en Cobre y Fibra Optica
de Network Solutions.

Los sistemas de cableado estructurado instalados por el asistente en representacidn de:

Capital Networks

acceden a la garantia extendida de producto y desempefio.

‘?{‘i@ Marzo 2024 Marzo 2025

Jhon Henry Prieto

South America Sales Manager Fecha del curso Fecha de vencimiento

Network Solutions

Se reconoce a

Jorge Castillo

Por asistir y aprobar el Curso tedrico en Productos y Soluciones Thermal Management de
Vertiv realizado en modalidad presencial con una duracién de 16 horas académicas llevado a
cabo en la ciudad de Bogota del 30 de enero al 3 de febrero de 2023,

César Linares W 7oy
César Linares Martha Alvarez
Thermal Management Offering Manager Distribution Manager LATAM

Documen! Ref: SEEPL-TOSBY-ICWKR-VWVEAO Page 1ol 1
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EN NIVEL AVANZADO
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Con una intensidad de 20: Horas
Realizado los dias 22 al 25 de junio del 2022 en la ciudad de Bogota DC
En cumplimiento con los requisitos establecidos en la Res. 1409 de2012.Res. de 2017. Y NTC 6072/2014

e expide en la cindad de Bogota DC. El dia 25 de Junio de 2022 0

ALBA MERY ORTIZ

Representante legal de QliTo
PSM VERTICKAL TSA SAS CC:1069728370
NIT 900.905.747-2 LICENCIA EN SO -6011/2015

Verificacién y autenticidad del certificado: &z psm.vertickal@gmail.com proservice.pseltda@hotmail.com
322452 5330 Q 749 8581 (& www.psmvertickal.com
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COLOMBIA
(é. POTENCIA DE LA
VIDA

Bogota D.C., mayo 22 de 2024

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccién de Movilidad y Formacién para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que JHON ERICK
MOSQUERA CORTAZAR, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA ntimero 1113661872, registra la
siguiente informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: JLR ALTURAS SAS

ENTRENADOR: FRANCY YURANI MENESES RODRIGUEZ

SEDE DONDE SE FORMO: JLR ALTURAS

EMPLEADOR: YESICA VANESSA LOAIZA PEREZ

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

SECTOR ECONOMICO: SERVICIOS
FECHAS DE FORMACION: 06/04/2024 a 06/04/2024
INTENSIDAD HORARIA: 10 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia mayo 22 de 2024

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C
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Este plan tiene como objetivo establecer practicas sostenibles para el instalacion,
desinstalacién y mantenimiento de los sistemas de aire acondicionado, con el fin de reducir
el impacto ambiental asociado a esta actividad.

Reduciendo el impacto ambiental asociado con el consumo de energia, emisiones de gases
refrigerantes y gestion de residuos.

1. OBJETO

Garantizar que todas las actividades de instalacion, desinstalacion y mantenimiento
correctivo y preventivo de aire acondicionados se realicen de manera responsable con el
medio ambiente, minimizando el impacto negativo en la calidad del aire, el consumo de
energia y la generacion de residuos.

2. ALCANCE

Este plan se aplicara a todas las actividades de instalacién, desinstalacién y mantenimiento
preventivo o correctivo de los sistemas de aire acondicionado en las instalaciones de la
RAMA JUDICIAL en Buena ventura, Buga, Cartago, Roldanillo, Tulua y Palmira

3. RESPONSABLES

Todo personal encargado de la instalaciones, desinstalacién y mantenimiento preventivo y
correctivo de los sistemas de aire acondicionado, incluyendo técnicos, ingenieros y
personal de apoyo

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

NTC ISO 14001:2015. Sistema de Gestion ambiental. Requisitos con orientacién para su
uso.

Decreto 4741 de 2005. Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion y el manejo
de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestién integral.
Decreto 1496 de 2018 “Estatuto de Seguridad Industrial”.

Resolucion 2184 de 2019 Cédigo de colores y separacion de residuos.

5. DEFINICIONES

Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una
organizacion que interactia o puede interactuar con el medio ambiente. (14001: 2015).

Impacto Ambiental: Cambio en el medio ambiente ya sea adverso o beneficioso, como
resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion (14001: 2015).

Medio Ambiente: Entorno en el cual una organizacion opera, incluidos el aire, el agua, el
suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.
(14001: 2015).
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Plan de Accidon: Es una presentacion resumida de las tareas que deben realizarse por
ciertas personas, en un plazo de tiempo especificos, utilizando un monto de recursos
asignados con el fin de lograr un objetivo dado.

Residuos Sélidos, constituyen aquellos materiales desechados tras su vida util, y que por
lo general por si solos carecen de valor econémico.

Mantenimiento sostenible, busca sustituir este tipo de productos quimicos por alternativas
gque tengan menos repercusion en el medioambiente.

Consumo eficiente, se basa en reducir la cantidad de energia que se gasta en el dia a dia.
6. PROCEDIMIENTO DEL PROYECTO

El proyecto se basa en realizar instalaciones, desinstalacion y mantenimiento preventivo y
correctivo a los aires acondicionados de RAMA JUDICIAL de Cali-Valle del Cauca en Buena
ventura, Buga, Cartago, Roldanillo, Tulua y Palmira. Se lleva una revision de cada aire en
el lugar para verificar el estado actual de cada uno.

Al terminar la revision se identificara el equipo que necesite un mantenimiento preventivo y
correctivo al cual se le dara su debido mantenimiento, dando a conocer las intervenciones
realizadas a cada equipo.

Se ara desinstalacién de los aires para su limpieza o retiro de estos por mal estado del
equipo y se realizara la instalaciéon de los equipos nuevo, teniendo en cuenta las
especificaciones del proyecto.

Al finalizar el proyecto se presentara un informe detallado donde exponga el estado final de
los equipos en los cuales se realizé algun tipo de trabajo e instalaciones.

6.1. Mantenimiento sostenible

e Se priorizara el mantenimiento preventivo para reducir la necesidad de reparaciones
mayores y minimizar el desperdicios de recursos.

e Se empleara productos de limpieza biodegradable y se implementaran técnicas que
conduzcan el consumo de agua y energia durante las operaciones de limpieza.

o Se utilizara refrigerantes con bajo potencial de agotamiento del ozono y bajo
potencial de calentamiento global durante el mantenimiento.

6.2. Desinstalacion sostenible

e Se realizara desmontaje cuidadoso del equipo con cuidado para evitar dafiar los
componentes y maximizar su potencia de reutilizacion. Separando los materiales,
como plastico, metales y circuitos eléctricos, para su reciclaje adecuado.

¢ Se Eliminara los materiales peligros de los componente de los aires, como baterias
y circuitos eléctricos que puedan contener materiales peligrosos, los cuales se
eliminara de manera segura de acuerdo con la normativa vigente.
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e Se reacondicionara y reutilizara los equipos que aun funciona en lugar de ser
desechados, lo cual volvera a su lugar con su mantenimiento realizado.

6.3. Instalacion sostenible
e Seinstalara el equipo de manera que minimice la exposicién al sol director maximice

la circulacién del aire.
e Lainstalacion sea de manera adecuada para no causar dafios o fugas.

6.4. Capacitacién del personal

Todo el personal involucrado en la instalacion y mantenimiento de los aires acondicionado
recibird capacitacion sobre practicas sostenibles, manejo de producto quimico y equipos.

6.5. Gestidn de residuos
Se establecera un sistema de gestién de residuos que incluya la separacion adecuada de
los residuos, su almacenamiento seguro y la disposicion final responsable, dando prioridad

a la reutilizacion y el reciclaje.

Estos residuos se separar segun la normativa vigente, que se muestra en la tabla a
continuacion:

CLASE DE RESIDUO COLOR RECIPIENTE RESIDUOS QUE
CONTIENE
Elementos como plastico,
RESIDUOS BLANCG vidrio, metales, papel y
APROVECHABLE carton.
Elementos como el papel
RESIDUOS NO NEGRO higiénico; servilletas,
APROVECHABLE papeles y cartones

contaminados con comida;
papeles metalizados, entre

otros.
Elementos como los restos
RESIDUOS ORGANICO VERDE de comida, desechos
APROVECHABLE agricolas, etc.

Elemento tales como tubos

que contenga plomo y
RESIDUOS PELIGROSOS ROJO a|gunos productos

eléctricos.

Se tendra en cuenta la reutilizacién de materiales de buen estado y que sean seguro para
uso.
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6.6. Consumo eficiente del agua

Durante el mantenimiento se tendrd en cuenta el uso y el manejo adecuado del agua
durante toda la actividad, empleando métodos de limpieza que requieran menos agua,
como la limpieza en seco o la utilizacién de equipos de limpieza de alta presién o bajo
consumo de agua como botellas spray.

Realizar inspeccién en busqueda de fugas en las tuberias de agua utilizadas para el
enfriamiento de los sistemas de aire, al ser encontrada las fugas reparar para asi evitar el
desperdicio de agua.

6.7. Eficiente de la energia

Algunas medidas para el uso eficiente de energia durante el mantenimiento:
e Ajustar y calibrar los sistemas de aire acondicionado para garantizar un
funcionamiento eficiente y reducir el consumo de energia.
¢ Hay que asegurar de que las areas acondicionadas estén correctamente aisladas y
selladas para evitar fugas de aire y perdida de energia.
e Reparar grietas, juntas y otras imperfecciones en los conductos de aires para
minimizar la entrada de aire no deseado y la salida de aire acondicionado.

Lo cual ayudara al sistema de aire de acondicionamiento, en ahorros significativos de
energia y al tiempo ayuda al impacto ambiental.

6.8. Manejo de sustancias quimicas

El manejo adecuado de sustancias quimicas durante el mantenimiento se los sistemas de
aire acondicionado son cruciales para garantizar la seguridad del personal y prevenir
impactos negativo en el medio ambiente.

o [Estas deben estar almacenadas en areas designadas, seguras y bien ventiladas,
asegurando su correcto etiquetado.

e Utilizar las cantidades minimas de sustancia para las tareas de mantenimiento y
evitar desperdicio, ademas desechar los residuos quimicos de manera adecua en
contenedor que corresponde segun la normativa vigente.

o Eluso de los EPP durante a la actividad.

7. DOCUMENTOS ASOCIADOS

PG-SGI-008 Programa de gestién para el manejo integral de residuos.
PG-SGI-009 Programa de Manejo de Sustancias Quimicas.
PG-SGI-010 Programa consumo eficiente de energia.

MA-SGI-004 Manual de buenas practicas ambientales.
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1. OBJETO

Establecer una guia detallada y sistematica para la correcta instalacién de infraestructura
de telecomunicaciones, puntos de red, camaras de seguridad, sistemas de alarmas de
incendios, instalacion y mantenimiento de sensores, camaras, sistemas de alarmas,
instalacion y mantenimiento de aires acondicionados, entre otros. Este procedimiento tiene
como finalidad asegurar la instalacibn segura y confiable de la infraestructura de
telecomunicaciones, los sistemas de seguridad, y todo el mantenimiento e instalacion de
aires acondicionados garantizando el cumplimiento de las normativas y estandares
aplicables,establecer un enfoque estructurado y eficiente para llevar a cabo las actividades
de instalacion y mantenimiento, desde la planificacién hasta la puesta en funcionamiento,
minimizar los riesgos de errores, fallos o incidentes durante el proceso de instalacion.

2. ALCANCE

Este procedimiento abarca todas las actividades relacionadas con la instalacion y
mantenimiento de infraestructura de telecomunicaciones, puntos de red, camaras de
seguridad y sistemas de alarmas de incendios. El alcance incluye, pero no se limita a:

Planificacion: Definicion de los objetivas del proyecto, asignacion de recursos, obtencion
de licencias y permisos, y desarrollo de un plan de trabajo.

Disefio: Colaboracion con expertos para disefiar la infraestructura de acuerdo con las
necesidades y especificaciones del proyecto, incluyendo la disposicion de puntos de red,
ubicacién de cAmaras de seguridad y sistemas de alarmas de incendios.

Adquisicion de Materiales: Compras de equipos, dispositivos y materiales necesarios
para la instalacion, verificando su calidad y cumplimiento de las normativas.

Preparacion del sitio: Inspeccion y preparacion del lugar de instalacion, incluyendo la
preparacion de soportes, canalizaciones y sistemas de cableado.

Instalacién: Montaje de infraestructura de telecomunicaciones, instalacion de puntos de red,
camaras de seguridad y sistemas de alarmas de incendios, asegurando la correcta
conexién de cables, configuracion y pruebas de funcionamiento.

Mantenimiento: mantenimiento de infraestructura de telecomunicaciones, de puntos de
red, camaras de seguridad y sistemas de alarmas de incendios, asegurando la correcta
conexion de cables, configuracion y pruebas de funcionamiento

Pruebas y Verificacion: Realizacion de pruebas exhaustivas de los sistemas instalados
para garantizar su funcionamiento conforme a los estandares y requisitos del proyecto.
Documentacioén: Elaboracion de documentacion detallada que incluye planos, diagramas,
listas de materiales y registros de pruebas.
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3. RESPONSABLES

Gerente
es responsable de suministrar todos los recursos necesarios para la implementacion del
trabajo seguro.

Coordinador de sst.

Realizar el analisis de riesgos de la actividad.

Verificar la utilizacion de EPP en la ejecucion de la actividad.

Seguimiento de los aspectos de Seguridad y Salud en el trabajo de la actividad.

Establecer Programas de Gestién encaminados al cumplimiento de la politica de
SST

o Realizar capacitacidén en temas de seguridad y salud en el trabajo.

Trabajadores y/o funcionarios
o Responsables de ejecutar la tarea conforme a este PTS, cumpliendo totalmente
todas las instrucciones entregadas por el jefe del area, Coordinador(a) de SST;
aplicando los pasos a seguir descritos en este documento como también de
aquellos relacionados y afines.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional.

Resolucion 2400 de 1979: Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los estdndares minimos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

GTC 45: Guia Técnica Colombiana.

5. DEFINICIONES

Procedimiento Seguro de Trabajo (PST):Técnica preventiva, Util y practica de aplicar,
paraplanificar una determina actividad. Consiste en describir cada paso de la actividad,
identificandolos peligros, asi como sus posibles riesgos.

Riesgo Mecéanico:Objetos, maquinas, equipos, herramientas que por sus condiciones
defuncionamiento, disefio o por la forma, tamafio, ubicacion y disposicion del dltimo, tienen
lacapacidad potencial de entrar en contacto con las personas o materiales, provocando
lesiones enlos primeros o dafios en los segundos.

Peligro:Se define como cualquier fuente, situacion o acto con un potencial de producir un
dafoen términos de una lesion o enfermedad.
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Riesgo:Se trata de la combinacion de la probabilidad que ocurra un evento o una
exposicionpeligrosa y la severidad de la lesién o enfermedad que puede ser causada por el
evento oexposicion.

Prevencidn:Son todos los pasos 0 medidas adoptadas o previstas en todas las fases de
laactividad de la empresa para evitar o reducir los riesgos laborales.
EPP: Elementos de Proteccion Personal.

6. CONDICIONES GENERALES

Las condiciones generales en un procedimiento para la instalacion y mantenimiento de
infraestructura de telecomunicaciones, puntos de red, camaras y sistemas de alarmas de
incendios, sensores, son una seccion importante para establecer las reglas y normas
generales que deben cumplirse en todas las etapas del proyecto:

Seguridad: Es imperativo cumplir con todas las normativas de seguridad aplicables,
incluyendo el uso de equipos de proteccion personal, procedimientos de seguridad en
altura, manejo seguro de herramientas y materiales, y capacitacion de seguridad para el
personal involucrado.

Calidad: Todas las instalaciones deben cumplir con los estdndares de calidad y las
especificaciones del proyecto. Se deben llevar a cabo pruebas de calidad y control de
calidad en cada etapa del proyecto.

Cumplimiento normativo: Se debe respetar y cumplir con todas las regulaciones, cédigos
de construccién y normativas locales, estatales y nacionales aplicables.

Licencias y permisos: Obtenga y mantenga todas las licencias y permisos necesarios
antes de iniciar el proyecto, y asegurese de que estén disponibles y vigentes en todo
momento.

Gestién de residuos: Disponer de los residuos y materiales de construccién de manera
adecuada y respetando las regulaciones ambientales.

Comunicacioén: Establecer canales efectivos de comunicacion entre los miembros del
equipo, los clientes y cualquier otra parte involucrada en el proyecto.

Plazos y presupuesto: Cumplir con los plazos y el presupuesto acordados para el
proyecto, y notificar oportunamente cualquier desviacion o retraso.

Documentacion: Mantener registros precisos y completos de todas las actividades,
incluyendo planos, listas de materiales, registros de pruebas y otros documentos
relevantes.

Seguro de responsabilidad civil: Asegurarse de que la empresa o los contratistas
involucrados cuenten con un seguro de responsabilidad civil adecuado para cubrir posibles
dafos o accidentes durante el proyecto.
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Resolucion de conflictos: Establecer procedimientos para la resolucion de conflictos y
quejas que puedan surgir durante el proyecto.

7. REQUISITOS PARA REALIZAR ESTA ACTIVIDAD

Personal calificado: Todos los empleados y contratistas involucrados en la instalacion y
mantenimiento deben tener la formacion y las certificaciones necesarias para llevar a cabo
las tareas de manera segura y eficiente. Esto puede incluir técnicos de telecomunicaciones,
electricistas, instaladores de sistemas de seguridad, etc.

Herramientas y equipo: Se deben proporcionar y mantener las herramientas y el equipo
necesarios para realizar las instalaciones de manera adecuada. Esto incluye herramientas
de mano, equipos de seguridad, dispositivos de medicion, escaleras, etc.

Licencias y certificaciones: Asegurarse de gue el personal cuente con todas las licencias
y certificaciones requeridas para trabajar en proyectos de telecomunicaciones y sistemas
de seguridad, de acuerdo con las regulaciones locales y nacionales.

Conocimiento de normativas y regulaciones: El personal debe estar familiarizado con
las normativas de seguridad, construccién y telecomunicaciones aplicables a la instalacion,
incluidas las regulaciones eléctricas y de seguridad contra incendios.

Planificacion y gestion de proyectos: Es importante contar con personal con habilidades
de planificacion y gestion de proyectos para coordinar eficazmente las actividades,
gestionar los plazos y el presupuesto, y asegurarse de que el proyecto se complete con
éxito.

Capacidad de documentacién: Se debe garantizar que el personal pueda mantener
registros precisos y completos de todas las actividades, incluyendo planos, listas de
materiales, registros de pruebas y otros documentos relevantes.

Comunicacion efectiva: El personal debe tener habilidades de comunicacion efectiva para
coordinar con otros miembros del equipo, clientes y otras partes involucradas en el
proyecto.

Seguridad en el trabajo: Todos los trabajadores deben cumplir con las normas de
seguridad en el trabajo, incluyendo el uso de equipo de proteccion personal y la adhesion
a précticas de seguridad en altura.

8. RECURSOS
Recursos Humanos:

o Personal técnico calificado: Técnicos, ingenieros, instaladores y electricistas con
la formacion y experiencia necesarias para realizar las instalaciones.

e Supervisores y gerentes de proyectos: Profesionales encargados de planificar,
coordinar y gestionar el proyecto en su totalidad.

Elaboré: Reviso: Actualizo: Aprobé:
Mariluz hurtado Mary Hurtado Natalia Montano Hector Augusto Quiros Fecha de Actualizacion:12-02-2024

Carao: ReorasennNssi Cargo: Representante. SG-SST Cargo: Coord. SST Cargo: Gerente General Fecha de préxima Actualizacion: 12-02-2025




Cadigo: PR-SGI-040

Capital PROCEDIMIENTO TRABAJO SEGURO Version: 1
et ACTIVIDADES CAPITAL NETWORKS T,

REDES Y TELECOMUNICACIONES

Pagina: 7 de 10

o Equipo de seguridad y salud en el Trabajo: Especialistas encargados de
garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo y de la
proteccion del personal.

¢ Personal administrativo: Encargados de la gestion documental, adquisicién de
materiales y coordinacion logistica.

Recursos Técnicos:

e Herramientas y equipos: Esto incluye herramientas de instalacién de
telecomunicaciones, herramientas de mano, medidores, escaleras, equipos de
seguridad personal y cualquier equipo especifico necesario para la instalacién de
sistemas de telecomunicaciones y seguridad.

o Materiales y componentes: Cables, conectores, tubos, camaras, alarmas de
incendios, equipos de red, sistemas de telecomunicaciones, paneles de control, etc.

¢ Software de diseno y configuracion: Programas informaticos utilizados para
disenar, configurar y gestionar sistemas de seguridad y redes de
telecomunicaciones.

9. DETALLE DE ACTIVIDADES
9.1 Pasos para un trabajo seguro:
ANTES

Planificacion Inicial:
e Definir los objetivos del proyecto.
e Identificar y asignar un equipo de instalaciéon o mantenimiento que incluya técnicos,
electricistas y un supervisor de proyecto.
¢ Obtenga los permisos y licencias necesarios de las autoridades locales para llevar
a cabo la instalacion.

Disefio y Adquisicién de Materiales:

e Colaborar con un ingeniero de telecomunicaciones para disefar la ubicacion de las
camaras, puntos de red y sistemas de alarma de incendios.

e Seleccione y adquiera los materiales y equipos necesarios, como cables de red,
camaras de seguridad, sistemas de alarma, puntos de accesos y sensores.

Preparacion del sitio:

e Inspeccionar el lugar de instalacion para asegurarse de que esté listo y cumpla con
los requisitos de seguridad.

e |dentifique y marque las ubicaciones especificas para la instalacién de camaras,
puntos de acceso y detectores de alarmas de incendio.

e Inspeccione todos los puntos de acceso que va utilizar en medio de su actividad

¢ Inspeccione equipos y herramientas a utilizar.

e Haga un inventario de los materiales que le entregan en sitio
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e Firme permisos de trabajos si corresponde y segun la actividad a realizar
e Realizar pausa activa

DURANTE
Instalacion de componentes:

o Asegurese de tener todos sus elementos de proteccién personal puestos

e Si es necesario el uso del arnés por sistemas de accesos como andamio, manlif,
escalera uselo de manera obligatoria

e Siempre cuente con un ayudante para realizar a actividad

e Levantar el tipo de cargas establecidas

e Montar y asegurar las camaras de seguridad en las ubicaciones designadas,
asegurando un angulo de vision éptimo.

¢ Instalar puntos de acceso y realizar el cableado necesario para establecer la red.
Conecte y configure los sistemas de alarmas de incendios segun las
especificaciones del fabricante.

Conexiones y Pruebas:

o Conecte todos los componentes a la red y asegurese de que funcionen
correctamente.

e Realizar pruebas de funcionamiento de las camaras, sistemas de alarma y puntos
de acceso para verificar su rendimiento.

DESPUES
Requerimientos de seguridad:
e Realice orden y aseo del area donde ejecuto su labor
e Asegurese de dejar en un lugar seguro y libre de corrosion los equipos en alturas
tales como arnés, eslingas o escaras y andamios

o Dirija todos los desechos al lugar donde establece.

Entrega al cliente:
e Detalla el proceso de entrega de la instalacion o mantenimiento al cliente,
incluyendo la firma de aceptacion y la entrega de la documentacion relacionada con

el proyecto.

Capacitacion:

o Especifica si se proporcionara capacitacion al personal del cliente para el uso y
mantenimiento de la infraestructura instalada.
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Documentacion final:

e Asegura que todos los documentos, como planos actualizados, registros de pruebas
y manuales de usuario, se entreguen al cliente y se archiven adecuadamente.

Pruebas finales:

e Describa las pruebas finales que se llevaran a cabo para verificar que todos los
sistemas estén funcionando correctamente después de la instalacion.

Resolucion de problemas:

o Detalla el procedimiento para abordar y resolver cualquier problema o defecto que
pueda surgir después de la instalacion.

Mantenimiento programado:

o Especifica si se acuerdan actividades de mantenimiento programado y proporciona
detalles sobre su programacion.

Garantia:

¢ Indica los términos de garantia aplicables a los componentes o sistemas instalados
y como se gestionaran las reclamaciones de garantia.

Seguimiento:

e Establece un proceso de seguimiento para evaluar la satisfaccion del cliente y
recopilar retroalimentacion para futuros proyectos.

Archivado de documentos:

¢ Indica como se archivaran los documentos relacionados con el proyecto para
referencia futura.

Cierre del Proyecto:

e Detalle las actividades finales necesarias para concluir el proyecto, como la
liberacion de recursos y la finalizacion de la documentacién administrativa.

o Asista a capacitaciones del SG-SST siempre que se lo indiquen y para
retroalimentar la manera segura de realizar las actividades correspondientes.
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10.DOCUMENTOS ASOCIADOS

Permiso para trabajo en Alturas.
Andlisis de Trabajo seguro (ATS)
Inspeccion de herramientas
Inspeccion sistemas de acceso
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ALCALDIA MAYDR
DE BOGOTADC

DIRECCION DE CALIbAD [iI'E-;SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 9868 de 18/12/2019
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 10. de la Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y en especial por las que le
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO

Que el (la) sefor(a) NATALIA MONTANO PACALAGUA, Identificado(a) con CC 1032481529 de BOGOTA D.C.,
ha solicitado Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural;

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En merito de lo expuesto, la Subdirectora de Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de la
Secretaria Distrital de salud.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
NATALIA MONTANO PACALAGUA, Identificado(a) con CC 1032481529 de BOGOTA D.C., como
TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

- APOYO EN ACTIVIDADES DE HIGIENE INDUSTRIAL

- APOYO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

- ACOMPANAMIENTO EN LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

- EDUCACION Y CAPACITACION

- EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ALCALDIA MAYOR
Dl armm DC

Continuacion de la Resolucion No 9868 del 18/12/2019 por Ia cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo

ARTICULO TERCERQO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) anos, es de caracter personal
e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un termino
igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencion, debera informar tal hecho a la Direccion de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccion Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se
proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgd la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que
la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a NATALIA MONTANO PACALAGUA
informandole que de conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicion y en
subsidio apelacién, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los 18/12/2019

s

SANDRA‘MILENA GUTIERE

ogota,D.C.
Subdirectora de Inspeccion, Vagllanma y Control de Servicios de Salud (E) la fecha nolifiquée personalmente al .
efior (a) |
§ fie . |
y |
Teléfono |
Elabord: ELRAMIRER el Seviei |
Revisd: Clara Helena Villanueva Herrera — |
Aprobd: Sandra Milena Gutierrez Rey Firmia |
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CRONOGRAMA RUTINA MANTENIMIETO PREVENTIVO AIRES ACONDICIONADOS VALLE DEL CAUCA 2024

ei

al correo

Contratista: |CAPITAL NETWORKS S.A.S. S°""a‘° 023 de 2024 Proceso SAMC-2024-02
n
RUTINA DE MANTENIMIENTO ABRIL MAYO
ABRIL- MAYO
MUNICIPIO CONTSEL?N]EFE DE DIRECCION CANTIDAD DE AIRES SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA
8AL12 15al19 222126 29l 3 de mayo 6AL10
Garrera 4 No. 12-02 PALACIO)
NACIONAL 110 ca-c2 c c
Carrera 10 No.12-15 PALACIO
JUsTICIA 6 e
Galle 12 No 4-63 Edificio Otero
Piso 2 11 [
venida 3A Norte No. 24-24
Edifiio LEY DE TIERRAS 1 @ a-a a
LIDER DEL PROCESO | Gasa de Justcia Sioe - Estacion 2 8
ADRIANA OSPINA Lido Carrera 52 No. 2-00
CEL:3164829203
cal Casa De Justicia Los Mangos - a c8
Diagonal 26p Calle 73 Esquina
EDWIN CANTE Aguablanca
CEL:3102726793 Calle 73 No. 7G-28 - Barrio 2 c8
Alfonso Lépez CALI 7
Carrera 41 8 con Calle 50 - Barrio| 1 cs
1 Vallado - CALI 15
Calle 38 con Carrera 41H - Barrio
La Unién de Vivienda Popular - 1 cs
CALI 16
Garrera 1D No. 65-00 - Barrio La N s
Rivera - CALI 5
Carrera 12 No. 11-60
JAMUNDI 10 8
Carrera 12 No. 11-31 Sede|
LIDER DELPROCESO | nueva
YUMBO ADRIANA OSPINA Calle 7 No. 3-62 2 c8
CANDELARIA CEL:3164829203 Calle 9 Carreras 9y 10 4 c8
CERRITO COWIN CANTE Carrera 11 No. 1225 4 8
Calle 9 No. 17-42/44/46
FLORIDA CEL:310 2726793 Piso 2 3 c8
PRADERA Calle 8 No. 9-18 2 s
DAGUA Carrera 9 No. 9-26 1 8
Calle 3No.2A 35 Palacio 3 & @ @
Nacional
LUIS EDUARDO DUCUARA Calle 9 No. 2-21
BUENAVENTURA | CEL:3113004939 ELSSY | Edificio De Transferencia 21 a a a
ALOMIA CEL:3173397266
Calle 4 Sur #73A-2 A 73a- i & @
Calle7 14-32
Palacio de Justicia 5 - c o
Calle7 13- 56
Condado Plaza 4 e
Carrera 12 No. 6-08
Edificio Antigua Caja 9 (<]
Agraria
JAIRO MARTIN DELGADO Carrera 16 # 6 - 40 2 cs
BUGA CEL: 311 3694743 Juzgado Pegfias Causas
GUACARI @
Carrera8 #4 - 30 1
GINEBRA
Carrera2 # 3-33 3
2
YOTOCO ©
Carrera2 # 7-67 .
CALLE 11 No. 567 @
PALACIO JUSTICIA 50
DIEGO ORDONEZ OBANDO
CARTAGO <
CEL: 311 8927682 CARRERA 1 No. 3-41 5
LA VICTORIA @
CARRERA 7 No. 8-45 1
Carrera 7 No 9-02
Palacio Justicia 18 @
ZARZAL
Calle 10 No. 8-56 2 e
ROLDANILLO AN‘Q M_‘;’;';‘ Z‘QSZZANA
EL: 7065224 LA UNION
Calle 18 No. 14-80 5 @
Local 2
EL DOVIO
Calle 12 #10-12 4 (=]
Esquina
CALLE 26 No. 27-28 23 &
TULUA CJEL:D;';: :;g:/;gg Palacio Justicia
’ ANDALUCIA @
Calle 12 No. 4-51 2
CALLE 23
PALMIRA ADRIANA BEJARANO No. 29-09 3 (€]
CEL: 3104803027 Palacio de Justicia
B. SISTEMA PAQUETES SEMANA SEMANA SEMANA
8AL12 15al19 22al26
i AIRE PAQUETE D- DUNHAN BUSH 10 TONELADAS
CALLE 23 Sistema de Aire Central conformado por 2 Chiler de 50
N 26.00 Toneladas, marca TRANE, 58 Fancoil tipo Cassette
\o. 25+ retornos con ducto flex entre 6 y 8 pulgadas y
Palacio de Justicia 1 xtractores
PALMIRA ADRIANA BEJARANO . . .
CEL: 310 4803027
SEDE FAMILIA N Equipo de Aire MULTI V5, marca LG, con salidas de
Calle 22 No. 28A-10 Fancoil tipo Cassette y manejadora minisplit
SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO DE PRECISION: con
las siguientes especificaciones: unidad de precision 20 tr a
7820 cfm d expansion directa, descarga superior, refrigerante
ecolégico r-410a, con dos compresores tipo scroll, trifasico
220/3ph/60hz, incluye: control electronico integrado,
i tipo botella de el d jid
LUIS EDARDO DUCUARA Calle 3 capacidad 17.6 Ibs/h, acumulador de succion, valvulas de
BUENAVENTURA CEL:311 3004939 No.2A 35 4 expansion, serpentin evaporador de 17 pies® de drea tipo c3 C C
aleta-tubo (aluminio cobre), visor de liquido, ventilador del
tipo plenum fan motor electrénico 220/3ph/60hz, variador de
frecuencia incorporado; cpg, kit de resistencias eléctricas de
recalentamiento tipo aletas (4.16 kw cada una), con una
unidad de condensacion remota vertical de 20tr doble circuito
monofésica.
C1: CUADRILLA 1 [JHON MOSQUERA C2:CUADRILLA2  |JULIAN TORRES C3: CUADRILLA 3 JOSE ASDRUBAL C4: CUADRILLA 4 EDDIER HURTADO
JHON CARDONA C6: CUADRILLA 6 _ C7: CUADRILLA 7 JOSE ERICK OSORIO C8: CUADRILLA 8 JORGE CASTILLO
C5: CUADRILLA 5 WALTER PENATE Y RIGO TATICUAN
NOTA: Cronograma conrrespondiente a la Rutina #1 de Mantenimiento Preventivo a lo equipos de Aire A a Rutina de correctivo, ei ion de Aires se realizara i se culmine

la Rutina #1 Preventiva y posterior al informe tecnico entregado por el contratista.
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Fecha: 10-04-2024 Contacto: Ing. Edwin Cante
Cliente: Rama Judicial Teléfono: 310 2726793
Direccion: Carrera 10 No. 12 - 15 Ciudad: Cali
Observaciones:

Se realizo el mantenimiento preventivo de aires acondicionados en las ciudades Cali, Jamundi,
Palmira, Buenaventura, Cartago, Roldanillo, Buga, Tulua y municipios aledarfos a los mismos.

INFORMACION DEL SITIO

NOMBRE SITIO: . .
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE CALI — VALLE DEL CAUCA

CONTACTO: ING. EDWIN CANTE

DIRECCION: Carrera 10 No. 12 - 15

COORDENADAS: 4°43'58.8"N 74°04'03.4"W

ESPECIFICAR PROCEDIMIENTO ) , : »

DE ACCESO AL SITIO: Se tramita los permisos de ingreso con los responsables de Telematica

HORARIO DE TRABAJO: Lunes a viernes 7 am. a 7 pm., sabado 7 am. a 7 pm.

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, ASi COMO LA
INSTALACION Y DESINSTALACION CUANDO SE REQUIERA DE LOS EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO DE LA RAMA JUDICIAL EN EL VALLE DEL CAUCA, MEDIANTE PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SAMC-2024-02.

Elaboré: Revisé: Aprobé:
Mary Hurtado Diana Garcia Hector Augusto Quiros Fecha de Actualizacién: 23-05-2019
Cargo: Coord. SG-SST Cargo: Dpto. de Calidad Cargo: Gerente General Fecha de préxima Actualizacion: 23-05-2021
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ALCANCE DEL CONTRATO

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de aire acondicionado en las
ciudades Cali, Jamundi, Palmira, Buenaventura, Buga, Tulua, Yumbo, Candelaria, Roldanillo y
Cartago.

OBJETIVO DEL INFORME

Se realizo el mantenimiento preventivo de aires acondicionados en las ciudades Cali, Jamundi,
Palmira, Buenaventura, Buga y Tulua.

DESCRIPCION DE EQUIPOS

Equipos mini Splity Split de 12.000, 18000, 24000 y 36000 BTU.

Equipos tipo Split piso techo 60.000 BTU.

Equipos de precision 20 tr a 7280 CFM expansidn directa.

Equipos Multiv 5 marca LG.

Sistema de aire central conformado por 2 Chiller de 50 toneladas marca TRANE y 50 Fancoil.
Equipo aire de paquete D-DUNHAM-BUSH 10 Toneladas.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

7. CAPITAL NETWORKS

ITEM DESCR'EPL%'::ENET%”'POG UNIDAD D‘é‘“;&'ﬁfgs Vr. UNITARIO Ga VALOR POR L TOTAL
RUTINA X EQUIPQ EQUPQ
1 E%‘m MimSpldet 2000248000, | i 352 5 132.565.00 | § 25.186.00 | 5 167.741.00 | §  55.524.832,00
2 E%ip" MR R sechol60100 UND 4 5 145.577,00 | $ 27.660.00 | 5 173.237,00 | § §92.948,00
g (Eip DEERECIION D080 | g 4 § 120243800 |5 228463.00|5  1430901.00|5  5.723.604.00

cfm de expansidn directa.

Equipo de Aire MULTI V5, marca LG,
4 con salidas de Fancoil tipo Cassette y UND 2 3 76042700 | 144.481,00 | § 904.908,00 | 5 1.809.815.00
manejadora minisplit

Sistema de Aire Central conformado
por 2 Chiler de 50 Toneladas. marca
5 TRAME, 58 Fancoil tipo Cassette UKD 1 £ 8.483.974.00 | § 1.611.955.00 | §  10.095.929.00 | § 10.095.929.00
retornos con ducto flex entre 6y 8
pulgadas y extractores.

AIRE PAQUETE D- DUNHAM BUSH-

6 UND 1 : 380.643.00 | & 7232200 | $ 452.965.00 | & 452.965.00
10 Toneladas
7 Equipo de Aire Portatil UND ] 5 118.730.00 | 5 22.569.00 | $ 141.289.00 | 5 -
TOTAL 364 TOTAL $ 74.300.093,00
Elaboré: Revisé: Aprobé:
Mary Hurtado Diana Garcia Hector Augusto Quiros Fecha de Actualizacién: 23-05-2019
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FOTOGRAFIAS MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS

seccion segunda 101 pal
Nal ¢ o

—

seccion segunda 101 pal Nal |
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Palacio de justicia
Palmira
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PROTOCOLO DE ATENCION

El protocolo de soporte establecido en Capital Networks S.A.S va soportado por un area de trabajo, con un
equipo dedicado y asignado como sistema unico de contacto para responder de manera eficiente y oportuna
las solicitudes realizadas por los clientes con relacion a soporte de productos ofrecidos por la compainiia.

Aplica para todos los portafolios ofrecidos por la compania. El equipo de trabajo para soporte remoto o en
sitio, es un punto de contacto entre los usuarios de la empresa y las tecnologias estandares adoptadas por
la misma, y cuyo objetivo principal sera responder de una manera oportuna, eficiente y con alta calidad a
las peticiones que dichos usuarios realicen, con relacion a los diversos aspectos de la Tecnologia de la
Informacion.

Medios de contacto:
Correos:proyectos@capitalnetworks.com.co,comercial@capitalnetworks.com.co,
hquiros@capitalnetworks.com.co.

Teléfonos: 031-4660328, 3177963991 - 3218061528

El Ingeniero debera recibir la solicitud y requerimiento del cliente bien sea mediante via telefénica, correo
electrénico, pagina web o al dar cierre a un contrato, ya que recibe un Acta de Entrega de parte de la
Gerencia de Proyectos para darle a conocer el alcance de los proyectos y las garantias de este.

Una vez recibidos los requerimientos del cliente, el Ingeniero, debera:

o Verificar el alcance del contrato de servicio o garantia del producto solicitada por el cliente
e Certificar si el equipo o servicio esta dentro de los tiempos de garantia

e Reportar si requiere cobro y facturacién del servicio solicitado.

Una vez identificado el tipo de servicio a ofrecer, el Ingeniero, asignara una marca y observacién para dar
seguimiento al caso, adjuntando la informacién completa del cliente, el equipo, el servicio y de su solicitud,
bien sea para monitoreo, configuracion, pruebas, programacién, software o soporte de manera telefénica o
remota.

El Ingeniero, debera dar solucién a los requerimientos y necesidades encontradas en el proceso anterior,
de la mano con las personas que se encuentran en sitio (colaboradores, canales, etc.) de esta manera,
generara el soporte necesario segun los requerimientos identificados.

Si se requiere un mayor escalamiento, e ida personal a sitio, el Ingeniero enviara un informe al cliente y
solicitud al Area Técnica para dar inicio al tramite de ingreso a reparacion. En este caso, se realiza
seguimiento segun orden de reparacién asignada en laboratorio especializado para poder dar cierre al
ticket.

Al ser resuelta la solicitud se enviara el informe técnico respectivo a los correos del cliente:

ecantec@cendoj.ramajudicial.gov.co aospinaca@cendoj.ramajudicial.gov.co

Elaboré: Revisé: Aprobé:
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PROCEDIMIENTO AMBIENTAL

El proyecto se baso en realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los aires acondicionados de
RAMA JUDICIAL de Cali-Valle del Cauca en Buenaventura, Buga, Cartago, Roldanillo, Tulua y Palmira.
Se llevo una revisién de cada aire en el lugar para verificar el estado actual de cada uno.

Al terminar se hizo la revisién de identificacion del equipo que se requirid, un mantenimiento preventivo
el cual se le dio su debido mantenimiento, dando a conocer las intervenciones realizadas a cada equipo.

Se hizo desinstalacién de partes de los aires para su limpieza y retiro de estos por mal estado del equipo
y se realizo la instalacién de las partes con rubates y cinta, teniendo en cuenta las especificaciones del
proyecto.

Desinstalacion sostenible

Se realiz6 desmontaje cuidadoso de las tapas del equipo, bandeja y filtro con cuidado para evitar dafar
los componentes y maximizar su potencia de reutilizacién.

Capacitacion del personal

Todo el personal involucrado en la instalacion y mantenimiento de los aires acondicionado
recibira capacitacion sobre practicas sostenibles, manejo de producto quimico y equipos.

Consumo eficiente del agua

Durante el mantenimiento se tuvo en cuenta el uso y el manejo adecuado del agua durante toda la
actividad, empleando métodos de limpieza que requirieron menos agua, como la limpieza en seco o la
utilizacion de equipos de limpieza de alta presién o bajo consumo como hidro lavadora de bajo consumo.

Eficiente de la energia

e Algunas medidas para el uso eficiente de energia durante el mantenimiento fueron:

e Ajustar y calibrar los sistemas de aire acondicionado para garantizar un funcionamiento eficiente y
reducir el consumo de energia.

e Se aseguro de que las areas acondicionadas estuvieran correctamente aisladas y selladas para evitar
fugas de aire y perdida de energia.

e Se repard grietas, juntas y otras imperfecciones en los conductos de aires para minimizar la entrada
de aire no deseado y la salida de aire acondicionado.

e Lo cual ayudara al sistema de aire de acondicionamiento, en ahorros significativos de energia y al
tiempo ayuda al impacto ambiental.

Elaborado por:
Jorge Castillo
Coordinador
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INVENTARIO AIRES VALLE 2023
RUTINA DE MANTENIMIENTO

EQUIPOS MINI SPLIT

BUENAVENTURA

1 12000 Despacho Juez BLUELINE MS1210E2 B «
1 36000 Secretaria MIRAGE «
MEZANINE
1 24000 Secretaria MIRAGE EMF261N EMFZG%’ZZ%”OD «
1 12000 Despacho Juez BLUELINE «
1 9000 Secretaria CONFORTFRESH «
1 36000 Secretaria MIRAGE «
L 24000 Despacho Juez BLUELINE ESTA PARA CAMBIO SE DEJO FUNCIONANDO PERO SE
RECOMIENDA REEMPLAZO
3
1 36000 Secretaria MIRAGE «
1 24000 Secretaria LG x equipo con el compresor malo
1 18000 Despacho Juez CONFORTFRESH «
1 24000 Despacho Juez MIRAGE «
3
1 36000 Secretaria MIRAGE «
1 36000 Secretaria CONFORTFRESH «
5
1 24000 Despacho Juez MIRAGE «
1 24000 Despacho Juez MIRAGE «
3
1 36000 Secretaria MIRAGE «
PALACIO Calle 3 1 24000 Despacho Juez MIRAGE
BUENAVENTURA
NACIONAL | No.2A35 .
1 36000 Secretaria MIRAGE «
1 12000 Despacho Juez BLUELINE «
1 36000 Secretaria MIRAGE «
1 12000 Despacho Juez BLUELINE «
4
1 36000 Secretaria CONFORTSTILE «
1 36000 Secretaria MIRAGE «
1 12000 Despacho Juez BLUELINE «
EQUIPO SE REEMPLAZAN TERMINALES Y CORRIJE BOTE DE
ﬁ AGUA ESTE EQUIPO REQUIERE REUBICACION DE LA
1 12000 otro TRANE = CONDENSADORA YA QUE EST AUBICADA AL LADO DE EL
Vel EVAPORADOR SACANDO TODO EL AIRE FRIO EQUIPO APA
. LIS CAMBIO
EQUIPO SE HACE MANTENIMIENTO PREVENTICO Y SE PONE
OPERATIVO REEMPLAZANDO UNOS CABLES LE HACE FALTA
1 24000 otro MIRAGE
« AJUSTAR EL REFRIGERANTE ESTE EQUIPO DICE QUE ESTA
PARA CAMBIO
EQUIPO SE HACE MANTENIMIENTO PREVENTICO Y SE PONE
L 1000 S s VORK OPERATIVO REEMPLAZANDO UNOS CABLES LE HACE FALTA
AJUSTAR EL REFRIGERANTE ESTE EQUIPO DICE QUE ESTA
PARA CAMBIO
EQUIPO SE HACE MANTENIMIENTO PREVENTICO Y SE PONE
L 1000 S et BLUELINE OPERATIVO REEMPLAZANDO UNOS CABLES LE HACE FALTA
AJUSTAR EL REFRIGERANTE ESTE EQUIPO DICE QUE ESTA
PARA CAMBIO
1 12000 Sala de audiencia YORK «
1 12000 Sala de audiencia BLUELINE «
5
1 12000 Sala de audiencia YORK «
1 12000 Sala de audiencia YORK x EQUIPO PARA CAMBIO
1 12000 Sala de audiencia BLUELINE «
1 40000 Sala de audiencia BLUELINE «
1 12000 Despacho Juez CONFORTFRESH «
1 36000 Secretaria MIRAGE «
1 12000 Despacho Juez CONFORTFRESH x EQUIPO PARA CAMBIO
1
1 24000 Secretaria BLUELINE «
1 12000 Despacho Juez CONFORTFRESH «
L 18000 S BLUELINE EQUIPO PARA CAMBIO MANTENIMIENTO REALIZADO PERO
EL EQUIPO ES PARA CAMBIO
1 18000 Despacho Juez CIAC «
L 18000 SN CIAC MANTENIMIENTO REALIZADO PERO EL EQUIPO ES PARA
CAMBIO
1 12000 Despacho Juez MIRAGE «
1 18000 Secretaria CIAC «
2
L 12000 Despacho Juez CIAC EQUIPO OPERANDO CON NORMALIDAD ESTE EQUIPO ERA
PARA CAMBIO PERO ESTA OPERANDO
EDIFICIO call 9 No. 2
a 0. Z-
BUENAVENTURA | TRANSFERENCI 21
A 1 12000 Secretaria CIAC «
1 36000 Secretaria CIAC «
1 18000 Despacho Juez CIAC «
1 12000 data center x EQUIPO PARA CAMBIO
1
1 36000 otro MC QUAY «




1 24000 otro MIRAGE
2
1 12000 Despacho Juez MC QUAY
1 1 24000 Sala de audiencia CONFORTFRESH
2 1 36000 Sala de audiencia CONFORTSTILE
Cl. 4 Sur #73a-
Casa de Justicia 1 1 24000 SECRETARIA MIRAGE
2 a73a-70
55 0 55
B. SISTEMA PAQUETE
Se realiza mantenimiento preventivo a los equipos
uedan 3 operativos y uno queda con problemas
PALACIO Calle 3 EXTERIOR EN PISO ARCHIVO 3 Y <
BUENAVENTURA NACIONAL No. 2 A 35 4 36000 C/U i TECAM debido a un corto electrico, se requiere reemplazo de
0. compresor capacitadores y un motor ventilador dibiso
a corto electrico.
ASIGNACION E INSTALACION CONDENSADORA SIN
EQU'POS DE A|RE ACOND'C'ONADO DESCRIPCION MNTO. REALIZADO |REALIZADA O CON| INTERVENIR O
2024 ODSERVACION PARA CAMBIO
SIMBOLOGIA « ﬂ x
CANTIDAD | CANTIDAD | CANTIDAD | CANTIDAD
A A A A TOTAL 52 0 4
ENTREGAR | ENTREGAR | ENTREGAR | ENTREGAR
MUNICIPIO INMUEBLE BTU BTU BTU
BTU
12000 18000 24000
36000
BUENAVENTURA |SALA AUDICIENCIAS No.1 2
BUENAVENTURA |[CUARTO RACK i
BUENAVENTURA |3-06 PENAL MUNICIPAL 1
BUENAVENTURA |J-02 PENAL MUNICIPAL 1
BUENAVENTURA |J-04 PENAL MUNICIPAL =
BUENAVENTURA |SALA AUDICIENCIAS No.4 1
BUENAVENTURA |OFICINA DE APOYO 1
BUENAVENTURA |OFICINA DE APOYO 1
BUENAVENTURA [J.02 LABORAL 1
BUENAVENTURA [3J-03 LABORAL 1
SUB TOTAL 5 3 3 0
TOTAL 11




INVENTARIO AIRES VALLE 2023

RUTINA DE MANTENIMIENTO

EQUIPOS MINI SPLIT

BUGA

DATOS DEL INMUEBLE

UBICACION DETALLADA

ESPECIFICACION TECNICA

MES DEL EVENTO / MAYO

MUNICIPIO
INMUEBLE DIRECCION PISO OFICINA Despacho o Area

1 116
1 114
1 108
1 106
1
1 120
1
1
1
1
1
1
1 109
1
1
1
1
1
1 105
1
1 111
1
1
1
1

BUGA | TALACIO | e 7 14-32 ) -

JUSITICIA

2
2
2 210
2
2 215
2 219
2 220
2 202
2
2 225
2 217
2 218
2
2
2 203
2 227

TIPO DE MANTENIMIENTO SOPORTE
DIGITAL )
Cantidad Capacidad Oficina Imagen del Equipo MARCA MODELO SERIE FECHA OBSERVACION
PREVENTIVO CORRECTIVO No.

1 24000 Despacho juez TRANE 4TYK1624A «
1 24000 Despacho juez MIDEA MSABB «
1 24000 Despacho juez TRANE 4TYK1624A

- v
1 24000 Despacho juez TRANE 4TYK1624A «
1 24000 Despacho juez TRANE ATYK1624A «
1 24000 Despacho juez MIRAGE «
1 24000 Despacho juez MIRAGE «
1 24000 Despacho juez MIRAGE «
1 24000 Despacho juez MIRAGE «
1 24000 Despacho juez MIRAGE «
1 24000 Despacho juez MIRAGE «
1 24000 Secretaria «
1 24000 Despacho juez TRANE 4TYK1624A «
1 24000 Otro TRANE 4TYK1624A «
1 24000 Otro TRANE 4TYK1624A «
1 24000 Sala de audiencia LG L6UC502FAQ «
1 24000 Sala de audiencia MIRAGE 4MYW1624A «
1 24000 Sala de audiencia MIRAGE «
1 24000 Sala de audiencia MIRAGE «
1 22000 Sala de audiencia LG VM242CEUC2 «
1 18000 Sala de audiencia TRANE 4AMYW1618A ! 17/04/2024 MANTENIMIENTO A CONDENSADORA
1 24000 Sala de audiencia TRANE ! 17/04/2024 MANTENIMIENTO A CONDENSADORA
1 24000 Sala de audiencia MIRAGE ! 17/04/2024 MANTENIMIENTO A CONDENSADORA
1 24000 Sala de audiencia MIRAGE ! 17/04/2024 MANTENIMIENTO A CONDENSADORA
1 24000 Sala de audiencia TRANE AMYW1624A ! 17/04/2024 MANTENIMIENTO A CONDENSADORA
1 24000 Otro MIRAGE ! 17/04/2024 MANTENIMIENTO A CONDENSADORA
1 24000 Despacho juez MIRAGE ! 17/04/2024 MANTENIMIENTO A CONDENSADORA
1 24000 Despacho juez MIRAGE ! 17/04/2024 MANTENIMIENTO A CONDENSADORA
1 24000 Despacho juez MIRAGE ! 14/04/2024 MANTENIMIENTO A CONDENSADORA
1 24000 Despacho juez MIRAGE ! 17/04/2024 MANTENIMIENTO A CONDENSADORA
1 24000 Despacho juez MIRAGE ! 17/04/2024 MANTENIMIENTO A CONDENSADORA
1 24000 Despacho juez MIRAGE EMF261E ! 17/04/2024 MANTENIMIENTO A CONDENSADORA
1 24000 Despacho juez ”‘ MIRAGE «
1 24000 Despacho juez MIRAGE 17/04/2024 MANTENIMIENTO A CONDENSADORA
1 24000 Despacho juez MIRAGE «
1 24000 Despacho juez TRANE «
1 24000 Despacho juez MIRAGE «
1 24000 SesasTD sz MIRAGE « MANTENIMIENTO A CONDENSADORA REQUIERE AJUSTE DE

REFRIGERANTE.

1 24000 Secretaria MIRAGE «
1 18000 Sala de audiencia MIRAGE «
1 36000 Sala de audiencia YORK «
1 36000 Sala de audiencia MIRAGE «
1 36000 Sala de audiencia MIRAGE «
1 18000 Despacho juez YORK «




2 211 1 24000 Secretaria MIRAGE «
2 1 18000 SALON MAGISTRADOS TRANE «
1 1 18000 Sala de audiencia BLUELINE AS-18A2/EXA «
2 215 1 24000 Secretaria MIRAGE «
2 212 1 24000 TRANE AW416240 «
— . Relatoria equipo 1 I
1 24000 Relatoria - CONFORT STILE HAC-24CSA «
2 _— ~ Relatoria "
Equipo 2
1 24000 Relatoria - CONFORT STILE HAC-24CSA «
2 MIRAGE EMF261E «
3 1 24000 YORK
EDIF.
BUGA [CONDADO| Calle713-56
PLAZA
5 1 18000 SECRETRAIA LG W18CCM
5 1 24000 ADMINISTRACION MIRAGE EMF261N «
1 24000 Despacho juez TRANE «
2
1 24000 Secretaria MIRAGE EMF261E ¢
1 24000 Despacho iuez MIRAGE MANTENIMIENTO A CONDENSADORA EQUIPO REQUIERE AJUSTE
P . DE REFRIGERANTE.
2
1 12000 Secretaria «
SEDE
SIRPA
BUGA Carrera 12 No. 6-08 1 12000 Secretaria
CAJA
AGRARIA
2 1 12000 Despacho juez MIRAGE «
2 1 24000 Sala de audiencia MIRAGE «
2 1 24000 Sala de audiencia TRANE «
2 1 18000 Sala de audiencia TRANE «
1 24000 Secretaria MIRAGE EMF261N «
BUGA Carrera 16 # 6 - 40 1
1 9000 Despacho juez YORK YJEAO9FS-ADA « EQUIPO PARA CAMBIO
Carrera8#4 - 30 1 1 24000 Secretaria MIRAGE MEG16N
GUACARI
1 24000 Secretaria MRAGE EMF261E
Juz promiscuo- ginc\bra
T
GINEBRA Carrera2 # 3-33 1 :
1 24000 BLUELINE ASW182A «
Carrera2 # 7-67 1 1 24000 MIRAGE EMF261N «
YOTOCO
total 71 0 0 73
DESCRIPCION MNTO. REALIZADO F::;TIIDZiI\I;iAg(ZI;AI\I SININTERVENIR O
' PARA CAMBIO
69 ODSERVACION
SIMBOLOGIA ! x
ASIGNACION E INSTALACION «
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO TOTAL 29 13 0
2024
CANTIDAD | CANTIDAD CANTIDAD | CANTIDAD
A A A A
ENTREGAR | ENTREGAR | ENTREGAR | ENTREGAR
MUNICIPIO INMUEBLE BTU BTU BTU
BTU
12000 18000 24000
36000
BUGA Juzgado 4 ejecupenas- Palacio de Justicia 1
BUGA Juzgado Laboral -Palacio de Justicia 1
BUGA Juzgado 1 Especializado-Palacio de Justicia 1
BUGA Juzgado 3 penal cto- Palacio de Justicia 1
BUGA ASISTENTE SOCIAL SIRPA 1
BUGA Juzgado 1 adolescentes- sede SIRPA 2
BUGA Asistente social sede SIRPA 1
BUGA Juzgado 2 familia- sede SIRPA 1
BUGA Juzgado 2 ejecupenas- - Palacio de Justicia 1
BUGA Sala 11 -Palacio de Justicia 1
BUGA Juzgado 5 penal Municipal-Palacio de Justicia 1
BUGA Juzgado 1 penal cto- Palacio de Justicia 1
BUGA Juzgado 3 Adtivo- Palacio de Justicia 2 piso 1
BUGA Asonal- Palacio de Justicia 2 piso 1
BUGA Juzgado 3 Civil cto- Palacio de Justicia 2 piso 1
BUGA Juzgado 1 CiM mpal- Palacio de Justicia 2 piso 1
BUGA Juzgado 1 laboral - casa 16 1 1
BUGA Sala 3 SPA- Palacio de Justicia 1
BUGA Sala 5 SPA- Palacio de Justicia 1
BUGA Juzgado 4 ejecupenas- Palacio de Justicia 2
BUGA Juzgado 2 penal cto-Palacio de Justicia 1
BUGA Sala 3 adolescentes- sede SIRPA 1
BUGA CAMARA GECELL SIRPA 1
BUGA Nueva Sala 13 Palacio de Justicia 2 piso 1
BUGA Juzgado 1 adtivo- Palacio de Justicia 2 piso 2
BUGA Juzgado 2 adtivo- Palacio de Justicia 2 piso 1
BUGA Juzgado 4 Adtivo- Palacio de Justicia 2 piso 1
BUGA Juzgado 1 Civil cto- Palacio de Justicia 2 piso 1
BUGA Juzgado 2 CiM Mpal- Palacio de Justicia 2 piso 2
BUGA Nuewos Despachos en Sala laboral- Palacio de Justicia 2 piso 3
BUGA Secretarias juzgado (ala laboral) 5
BUGA Sala 1 Carlos H Morales Palacio de Justicia 1
BUGA Centreo de servicios EJECUPENAS (SALA 2) 1 1
BUGA Sala Salcedo Wagner- - Palacio de Justicia 1
BUGA Centreo de servicios EJECUPENAS (ESPACIO ESQUINA) 1
BUGA Juzgado P CAUSAS -CASA 16 1
SUB TOTAL 7 13 25 s
TOTAL 48




INVENTARIO AIRES VALLE 2023

RUTINA DE MANTENIMIENTO

EQUIPOS MINI SPLIT

CARTAGO

DATOS DEL INMUEBLE

UBICACION DETALLADA

MUNICIPIO Otro
INMUEBLE DIRECCION PISO OFICINA Despacho o Area MARCA MODELO SERIE
Cantidad | Capacidad
—Juzgado unico
Despacho Juez BLUE LINE MS-1210E2 «
Juzgado 1° Civil Municipal
Secretaria TRANE AMYW1618A «
1 18000 TRANE AMYW1618A
Secretaria
Juzgado 2° Civil Municipal CONFORT STILE [6WC12MB
Despacho Juez
.Iu'. ada 2 civil
1 12000 BLUELINE MS-1210E2
Secretaria
1 24000 MIRAGE EMF261N
Secretaria
Juzgado 3° Civil Municipal
Despacho Juez BLUELINE ms-121062 «
Juzgado 1° Penal Municipal 1 18000 TRANE AMYW1618A
Secretaria DO
lepodo 1 p,"‘f' Irvfuv:t'e«p_.l
Despacho Juez TRANE 4AMYW1618A «
Juzgado 2° Penal Municipal
1 36000 Secretaria CONFORT STILE |6WC 3161B «
1 12000 Secretaria MIDEA MSABB-12CXDH «
Juzgado 3° Penal Municipal
Despacho Juez TRANE AMYW1612A «
1 12000 MIDEA MSABB-12CXDH
Secretaria
Juzgado 4° Penal Municipal
Despacho Juez TRANE AMYW1624A «
1 18000 TRANE AMYW1618A
Secretaria
Juzgado 5° Penal Municipal
Despacho Juez MIDEA MSABB-12CXDH «
Despacho Juez MIDEA MSABB-12CXDH «
Juzgado 1° Penal Circuito
1 24000 MIRAGE CMF261N
Secretaria
1 18000 TRANE AMYW1618A
Secretaria
Juzgado 2° Penal Circuito
Despacho Juez MIDEA MSABB-12CXDH «
1 18000 TRANE AMYW1618A
Secretaria
Juzgado 3° Penal Circuito
Despacho Juez MIDEA MSABB-12CXDH «
1 12000 BLUE LINE MS-1210T2
Secretaria
Juzgado 1° Familia
Despacho Juez TRANE AMYW1618A «
1 12000 BLUE LINE MS-1210E2
PALACIO |CALLE 11N Despacho Juez
0.
CARTAGO Juzgado 2° Familia
JUSTICIA 5-67
1 24000 CONFORT STILE [6MC36LB-INU15
Secretaria
Secretaria MIDEA MSABB-12CXDH «
Juzgado 1° Laboral
1 24000 Despacho Juez MIRAGE CMF1826 «
1 24000 OTRO MIRAGE EMF261N «
Oficina de Servicios
1 24000 OTRO YORK YSEC24FS-A «
Centro de Servicios Penales 1 24000 Secretaria MIRAGE EMF161N «
Juzgado 1° Civil Circuito 1 24000 Secretaria MIRAGE EMF261N «
Juzgado 2° Civil Circuito 1 22000 Secretaria TRANE
AMYW1624A
Juzgado 1° Administrativo 1 48000 Secretaria BLUE LINE PTE-4810A1
103
Juzgado 2° Administrativo 1 48000 Secretaria BLUE LINE PTE-4810A1 «
Juzgado 3° Administrativo 1 36000 Secretaria MIDEA MSABF-36HRF «
1 SALA DE AUDIENCIA # 1 SPA PRIMER PISO 1 24000 Sala de audiencia TRANE AMYW1624 «
1 SALA DE AUDIENCIA # 2 SPA PRIMER PISO 1 36000 Sala de audiencia MIDEA MSAG6F-36HRFN «
2 SALA DE AUDIENCIA # 1 SPA SEGUNDO PISO 1 12000 Sala de audiencia BLUELINE «
2 SALA DE AUDIENCIA # 2 SPA SEGUNDO PISO 1 12000 Sala de audiencia BLUELINE «
2 SALA DE AUDIENCIA # 3 SPA SEGUNDO PISO 1 12000 Sala de audiencia BLUELINE «
3 SALA DE AUDIENCIA # 1 SPA TERCER PISO 1 24000 Sala de audiencia TRANE «
3 SALA DE AUDIENCIA # 2 SPA TERCER PISO 1 36000 Sala de audiencia MIDEA «
3 SALA DE AUDIENCIA # 3 SPA TERCER PISO 1 36000 Sala de audiencia CONFORT STILE «
3 SALA DE AUDIENCIA # 4 SPA TERCER PISO 1 18000 Sala de audiencia TRANE «
3 SALA DE AUDIENCIA # 5 SPA TERCER PISO 1 24000 Sala de audiencia TRANE «
3 SALA DE AUDIENCIA # 6 SPA TERCER PISO 1 24000 Sala de audiencia TRANE «
3 SALA DE AUDIENCIA # 7 SPA TERCER PISO 1 36000 Sala de audiencia MIDEA «
Cuarto tecnico 1 24000 Otro MIRAGE «
2 Archivo PISO 2 1 12000 Otro BLUELINE «

ESPECIFICACION TECNICA

MES DEL EVENTO / MAYO

TIPO DE MANTENIMIENTO

SOPORTE
DIGITAL

PREVENTIVO |CORRECTIVO

No.

FECHA

MANTENIMIENTO REALIZADO EQUIPO REQUIERE
AJUSTE DE REFRIGERANTE

EQUIPO PENDIENTE POR REEMPLAZO DE

9/05/2024

OBSERVACION

TARJETA O EQUIPO




Despacho Juez TRANE 4MCUO0512 0-2026
CARRERA 1
OBANDO No. 3-41 Juzgado Promiscuo Municipal de Obando 1 36000 Sala de audiencia TRANE 4MCMO0524 0-5481
0. o-
1 24000 Secretaria TRANE 4MCMO0524 6,323E+10
LA
CARRERA 7 . . :
VICTORIA Juzgado Promiscuo Municipal de LA VICT] 1 24000 Secretaria
No. 8-45
54 0 0 0 54
50,00
ASIGNACION E INSTALACION
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO
2024
CANTIDAD | CANTIDAD | CANTIDAD | CANTIDAD
A A A A
ENTREGAR | ENTREGAR | ENTREGAR | ENTREGAR
MUNICIPIO INMUEBLE BTU BTU BTU
BTU
12000 18000 24000
36000
CARTAGO Juzgado 2 Civil circuito 1
SUB TOTAL 1 0] 0]
TOTAL 1




INVENTARIO AIRES VALLE 2023

RUTINA DE MANTENIMIENTO

EQUIPOS MINI SPLIT

ROLDANILLO

1 12000 Secretaria MIDEA MSABB-12CR 341098- blanco «
1 12000 Despacho juez BLUELINE MS-1210E2 341098-blanco «
1 24000 Secretaria MIDEA MSABB-24CR «
1 18000 Despacho juez YORK YHEA18FS 0-0023 «
1 12000 sala de audiencia TRANE AMYW12 20030 «
1 24000 TRANE AMYW164A «
1 12000 Despacho juez MIDEA MSABB12CR «
1 24000 sala de audiencia LG «
1 24000 Despacho juez MIDEA MSABB-24CR «
1 24000 MIDEA MSABB-24CR «
ROLDANILLO PALACIO | Carrera7 No 9- Secretaria
JUSTICIA 02
1 18000 sala de audiencia LG «
1 12000 MIRAGE MSABB-12CR «
Secretaria
1 1 12000 BLUE LINE MS-1210E2 «
1 12000 Despacho juez MIDEA MSABB24CR 321080 «
1 24000 TRANE AMYW1624A «
Secretaria
1 24000 TRANE AMYW162A 101080 «
Secretaria
1 18000 MIRAGE EMF181N «
Secretaria
1 24000 otro TRANE AMYW1624A 100080 «
1 24000 sala de audiencia «
1 18000 sala de audiencia «
2 1 -
2 1 -
ZARZAL
1 24000 Secretaria MIRAGE EMF246 EMF246 ¢
CARRERA 9 No.11- 1
70
1 12000 Despacho juez OLIMPO TWC12QB TWC120B ¢
1 18000 Despacho juez TRANE 4AMYW 11249
Calle 18 No. 14-80
LA UNION
local 2
1 24000 MIRAGE MEG24 22400 «
Secretaria
1 Despacho juez OLIMPO Plata «
1 OLIMPO Plata
Calle 12 # 10-12
. Secretaria
EL DOVIO Esquina
Barrio El Carmen
1 Despacho juez OLIMPO Plata
1 Despacho juez OLIMPO Plata «
TOTAL 30 0 0 1 31
25,00
ASIGNACION E INSTALACION
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO
2024
CONDENSAD
CANTIDAD | CANTIDAD | CANTIDAD | CANTIDAD ORA SIN
A A A MNTO. REALIZADA | INTERVENIR
ENTREGAR | ENTREGAR | ENTREGAR | ENTREGAR DESCRIPCION REALIZADO 0 CON O PARA
MUNICIPIO INMUEBLE BTU BTU BTU
ODSERVACIO| CAMBIO
12000 18000 24000 N
ROLDANILLO Oficina de Apoyo 2 SIMBOLOGIA « ! x
ROLDANILLO Promiscuo Zarzal 2 Promiscuo 1 TOTAL 30 0 0
SUB TOTAL 0 0 2
TOTAL 3

EL EQUIPO REQUIERE URGENTEMENTE QUE SE CIERREN LAS AREAS YA QUE ESTA
TRABAJANDO FORSADO Y NO RENDIRA SI NO ADECUAN EL AREA PARA SU
CORRECTO FUNCIONAMIENTO. APARTE EL EQUIPO TENE PERDIDA DE
REFRIGERANTE SE REQUIERE BUSQUEDA DE FUGA Y VOLVER A CARGAR
REFRIGERANTE

mantenimiento realizado el equipo requiere ajuste de refrigerante

mantenimiento realizado el equipo requiere ajuste de refrigerante

mantenimiento realizado el equipo requiere ajuste de refrigerante

mantenimiento realizado el equipo requiere ajuste de refrigerante




INVENTARIO AIRES VALLE 2023
RUTINA DE MANTENIMIENTO

EQUIPOS MINI SPLIT

TULUA

1 30000 Secretaria CONFORTSTILE| CC636CD 216 «
1 24000 Secretaria TRANE AMYW1624A 11512 «
EQUIPO REQUIERE CARGA DE REFRIGERANTE
1 24000 Secretaria MIRAGE EMF261E 30616 410A AUNQUE ES UN EQUIPO QUE ESTA PARA
CAMBIO
Juzgado 1 circuito tulua
1 30000 Secretaria CONFORTSTILE CC36CD 216 «
1 24000 Secretaria MIRAGE EMF24A1 ¢
5 Juzgado 1 laboral Tulua
1 24000 Secretaria TRANE AMYW1624A 11512 «
1 24000 Secretaria TRANE AMYW1624A 11512 «
1 22000 Secretaria CONFORTSTILE| 6WC24MD 0-0016 «
Calle 28 #19;
TULUA BICENTENARIO
38
1 24000 Secretaria TRANE AMYW1624A 11512 «
1 24000 Secretaria TRANE AMYW1624A ¢
1 36000 Secretaria
30-36HFN1-
MIDEA MPOW
1 36000 Secretaria MIDEA MSABF-36HR «
1 24000 Secretaria TRANE AMYW1624A 11512 «
1 36000 Secretaria MIDEA MSABF-36HR «
1 24000 Sala de audiencia. MIRAGE EMF261E 30621 «
1 24000 Sala de audiencia. TRANE 4AMYW162A 11512 «
1 12000 Despacho Juez \ R TRANE 4AMYW162A «
[ tuc= 1
1 12000 TRANE AMYW1624A «
Secretaria TR
1 12000 MIDEA MSABB-12CR «
Secretaria
CARRERA
TULUA WESPEDES 1 12000 Despacho Juez TRANE 4AMYW1624A
24 No.34-30
1 12000 OTRO TRANE AMYW1624A ¢
1 18000 OTRO KF516W 0-051610 «
1 12000 Cuarto electrico BLUE LINE MS-1210E2 «
EQUIPO PARA CAMBIO
1 24000 Despacho Juez MIRAGE EMF261E 0-1798 «
ANDALUCIA Calle 12 No. EQUIPO PARA CAMBIO
4-51
1 24000 MIRAGE EMF261N 0-1663 «
Secretaria EQUIPO PARA CAMBIO
25 0 0
CONDENSAD
ASIGNACION E INSTALACION ORA
EQU|POS DE AIRE ACONDICIONADO DESCRIPCION MNTO. REALIZADA | SIN INTERVENIR O
2024 REALIZADO O CON PARA CAMBIO
ODSERVACIO
CANTIDAD | CANTIDAD CANTIDAD | CANTIDAD N
A A A A SIMBOLOGIA « ! x
ENTREGAR | ENTREGAR | ENTREGAR |ENTREGAR
MUNICIPIO INMUEBLE BTU BTU BTU BTU TOTAL 25 0 0
12000 18000 24000
36000

SUB TOTAL 2 8 2 1

TOTAL 13




INVENTARIO AIRES VALLE 2023

RUTINA DE MANTENIMIENTO

EQUIPOS MINI SPLIT

PALMIRA
DATOS DEL INMUEBLE UBICACION DETALLADA ESPECIFICACION TECNICA MES DEL EVENTO/
MUNICIPIO TIPO DE MANTENIMIENTO S[?IZ(I?I'F,QA-II-_E
INMUEBLE DIRECCION PISO OFICINA Despacho o Area Cantidad Capacidad Oficina Imagen del Equipo MARCA MODELO SERIE FECHA OBSERVACION
PREVENTIVO CORRECTIVO No.
1 22000 Otro TRANE 4MYW01§i4AlOO 632229989366
1 36000 Secretaria YORK YHOF XC24BAH-FX| 100001033170800000
PALACIO CALLE 23
JUSTICIA No. 29-09
PALMIRA 1 36000 Otro MIRAGE EMC361N
AMYW1612A100B
1 12000 Secretaria TRANE 6A 00 36229989362
COMODATO | CALLES7#44-22 1 Secretaria 24/04/2024 equipo para instalacion
B. SISTEMA PAQUETES
,_; -
?Equlipo auditorio -
G ©A1m P ==——
AIRE PAQUETE D- == ;‘ ‘
DUNHAN BUSH 1 10 TONELADAS Terraza ;
PALACIO CALLE 23
JUSTICIA No. 29-09 :
PAQUETE FAN COIL X 58 Ty SE HACE MANTENIMIENMTO A 1 SOLO CHILER EL #1
UNIDADES DE SISTEMA o e, gl EL 2 CORRESPONDE A GARANTIA DE LA EMPRESA
DE AIRE CENTRAL 1 Chiller Terraza [, INSOL PREVENTIVO A CHILLER VERIFICSNDO
CONECCIONES ELECTRICAS TOMAS DE AGUA 'Y
TOMAS DE PRESIONES Y VALORES
PALMIRA Palacio dejus;.lcla de ‘
palmira 2 chiller
MULTI V5 conformado por N
una condensadora de 5 Tns,
7 cassette 36.000BTUy 3 1 80000 TERRAZA
manejadoras minisplit de ll
12.000 BTU marca LG § cual aZel
- Uca 2 palm hmpla :
Calle 22 No. 28A- ] :
SEDE FAMILIA
10
MULTI V5 conformado por
una condensadora de 5 Tns,
7 cassette 36.000BTU Yy 2 1 80000 Terraza
manejadoras minisplit de
12.000 BTU marca LG
ASIGNACION E INSTALACION
CONDENSADORA
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO MNTO. SIN INTERVENIR O
DESCRIPCION REALIZADA O CON
2024 REALIZADO PARA CAMBIO
ODSERVACION
CANTIDAD | CANTIDAD CANTIDAD | CANTIDAD SIMBOLOGIA « H x
A A A A TOTAL 8 1 0
ENTREGAR | ENTREGAR | ENTREGAR | ENTREGAR
MUNICIPIO INMUEBLE BTU BTU BTU
BTU
12000 18000 24000
36000
_ EQUIPOS | MANTENIMIENTOS | CAMBIOS O REPUESTOS |
PALMIRA JUZGADO PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS 1 9
MULTIPLES
SUB TOTAL 0 0 1 0

TOTAL




MES DEL EVENTO / ABRIL

TIPO DE MANTENIMIENTO S[())I(Z(I?I'i-ll-_E
FECHA OBSERVACION
PREVENTIVO CORRECTIVO No.

Monitoreo MIRAGE CMFNO2610 700432 «
1 Monitoreo MIRAGE CMFNO261N 700436 «
. . Palacio de . CARRERA 10 .
Cali Cali o Propio NG e s 1 Monitoreo SAMSUNG VIRISDR 0-068H «
17 Piso 17 1 36000 Oficina telematica CONFORT FRESH MSEDO365 20013 «
sotano sotano 1 18000 cai policia COMFORT STLYLE CAN118 35925 «
1 101 1 36000 Secretaria MIDEA MSABF-36HR 62 «
) 101 R Secretari e EmcssIN 1669 «
1 60000 Secretaria CONFORT FRESH FCA 60 00-168 «
1 103
1 36000 Secretaria CONFORT START NEOG605C 60072 «
1 24000 Secretaria MIRAGE CMF261N 0-1667 «
1 105
1 36000 Secretaria 'saf;*d,sc{F;..nar,é 105 pal‘ comfortstar NEO36SC 60059 «
: Nal 3 \
1 106 1 36000 Secretaria comforstyle GWC36LB 63310 «
sala laboral 106 pal Nal
m
1 36000 Secretaria _ everwell MG3623 57233 «
1 108 1 36000 Despacho juez comforstyle GWC36LB 63320 «
1 36000 Secretaria : mirage EMC361N 54 «
1 111 1 36000 Secretaria comforstyle GWC36LB 320 «
1 36000 Despacholjies MIRAGE EMC361N 712 mante.n|m|ento.prevent|.vo equipo operando con
normalidad, equipo requiere reemplazo de rubates
sala penal 113 pal Nal equipo 2
1 113
sala penal 113 pal Nal
1 36000 Despacho juez CONFORT STYLE GWC361B 62220 mantenimiento preventivo equipo operando con
normalidad, equipo requiere reemplazo de rubates
1 36000 Despacho juez CONFORT STYLE MG3623 59323 «
1 117
1 24000 Secretaria MIRAGE EMF261N 1669 «
1 36000 Secretaria MIDEA MSABA-36HRFN 30103
1 119
1 36000 Secretaria comforstyle GwWC36LB 62232
sala tiivil 119 pal Nal
1 N°3 1 24000 Sala de audiencias ) e =N LG S24CJ 102309 « EQUIPO REQUIERE AJUSTE DE REFRIGERANTE
equipo requiere ajuste
2 201 1 36000 AUDITORIO MIRAGE EMC361N 92592 SE HACE MANTENIMIENTO PREVENTIVO EQUIPO
REQUIERE CARGA DE REFRIGERANTE
2 201 1 60000 AUDITORIO comfortfresh ESTPG60 14251 «
SE HACE MANTENIMIENTO PREVENTIVO EQUIPO
OPERANDO CON NORMALIDAD PERO SE RECOMIENDA
2 201 1 60000 AUDITORIO YORK EMFC60 54239
. « CAMBIO A FUTURO YA QUE SU ESTRUCTURA ESTA MUY
Y o DESGASTADA
2 201 1 36000 Secretaria - everwell MG3623 92145 «
2 201 1 36000 Sala de audiencias - mirage EMC361N 14 «
2 203 1 36000 Despacho juez MIRAGE EMC361N 56
—oﬁ 203 pal Nal
2 204 1 36000 DeSpaChO jueZ consejo seccional 204 pal Nal MIRAGE EMC361N 883 «
conselo seccional 205 SE REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO A EQUIPO Y
2 205 1 36000 Despacho juez CONFORT STYLE GWC361MB 314 SE CORRIE CORTO EN EQUIPO POR CABLEADO DE MALA
CALIDAD Y NO ACORDE PARA ESTE EQUIPO SE
RECOMIENDA EL REEMPLAZO DE EL MISMO
2 206 1 36000 Sala de audiencias EVERWELL MG3623-EU 200 «
2 N°1 1 36000 Sala de audiencias comforstyle GWC36LB 62209 «
2 N°1 1 36000 Sala de audiencias mirage EMC361N 59 «
2 212 1 36000 Despacho juez MIRAGE EMC361N 4152 «
2 213 1 36000 Despacho juez EVERWELL M63623EV 221 «
-
2 214 1 36000 Despacho juez MIRAGE EMC361N 82
2 215 1 36000 Despacho juez EVERWELL MG3623EN 14910 «
2 216 1 36000 Despacho juez EVERWELL M63623EV 267 «
. MANTENIMIENTO REALIZADO EQUIPO REQUIERE UN
2 217 MIRAGE EM 1M 45921
1 36000 Secretaria G C36 59 TRAMO DE RUBATES
2 292 1 36000 Despacho juez EVERWELL MG3623-EU 236 SE REALIZO MANTENIMIENTO PREVENTIVO A EQUIPO
QUEDA OPERATIVO PERO REQUIERE CAMBIO DE DISPLAY
2 223 1 36000 Secretaria e comforstyle GWC36MB 56612 «
magistrado 224
2 224 1 36000 Despacho juez MIRAGE EMC241N 33 «
sala de audiencia # 2 piso 2 pal
2 230 1 36000 Sala de audiencias mirage EMC361N 39 «
3 301 1 36000 Despacho juez CONFORT STYLE GWC3613 92549 «
3 303B 1 36000 Despacho juez EVERWELL MG3623-EU 921
3 303 1 36000 Secretaria CONFORT STILE GM3621-B 4599219 «
1 36000 Despacho juez EVERWELL M6-3623-00 00-491 «
ofi 303A pal Nal
3 303A
1 36000 Secretaria MIDEA MSABA-36HRB 15089 «
3 303C 1 36000 Despacho juez CONFORT STYLE GWC361B 92492 «
oficina 303c pal Nal
3 304 1 36000 Despacho juez COMFORT STYLE GWC36LB 77 «




Palacio
Nacional

Comodato

CARRERA 4 No.
12-01

308

309

oft 308 pal Nal

310

311-312

313-314

315

316

317

319

320

321

322

327

328

328

329

402

403

404

405

406

407

408

409

410

412

412

412

414

415

416-417

416-417

428

428

Sotano

piso 2

piso 2

36000 Despacho juez CONFORT STYLE GWC361B 329 «
ofi 309

36000 Despacho juez - MIRAGE CMC361N 784 «
12000 Secretaria CONFORT STYLE GWC12 54219

-oﬁ 309
36000 Despacho juez CONFORT STYLE HAC-36CS 45966 «
36000 Secretaria comforstyle GWC3361B 309
36000 Despacho juez MIRAGE EMC361N 956 «
36000 Despacho juez EVERWELL MG3623-EU 288 «
36000 Despacho juez Mirage EMC361N 12 «
36000 Despacho juez EVERWELL MG3623 256 «

presidencia 317 pal Nal

36000 Despacho juez MIRAGE EMC361N 61 «
36000 Despacho juez MIRAGE EMC361N 15224
36000 Secretaria EVERWELL MG3623-EU 257 «
36000 Despacho juez MIRAGE EMC361N 25 «
36000 Despacho juez CONFORT STYLE MSEDO036 20019

—oﬁ pal Nal 327
36000 Despacho juez mirage EMC361N 81 «
36000 Despacho juez EVERWELL MC3623 59259 «

ofi 328 pal Nal
sala audiencia 329 pal Nal
36000 Sala de audiencias EVERWELL MG3623-EU 261 «
36000 Despacho juez MCQUAY MCS-CWF216 0-1360 «
36000 Despacho juez MCQUAY MCS-CWF216 0-3136 «
24000 Despacho juez EVERWELL «
36000 Despacho juez MCQUAY MCS-CWF216 103136
\:ngglstl;da 4(_)5 pal Nal
24000 Despacho juez MCQUAY CWF22LMMCS 20939-05047 «
f;;glslmdo 406 pal Nal

36000 Despacho juez MCQUAY CS-104036-CWI 216 20939050N «
36000 Despacho juez EVERWELL MG3623-EU 142509 «
36000 Despacho juez TRANE TGOONE 00-2335 x
36000 Despacho juez EVERWELL MG3623-EU 4592 «
36000 Despacho juez - TRANE TGOONE 00-2326 x
36000 OTRO TRANE TGOONE 0-02320 «
12000 OTRO MCQUAY MCS 10436 0-559 «
36000 DESPACHO JUEZ N EVERWELL MG3623-EU «
24000 Secretaria MIRAGE MCNOI 10026 «
24000 Despacho juez MIRAGE MCE361N 59 «

ofi 416 pal Nal
36000 Secretaria MIRAGE MCE361N 86
36000 Despacho juez YORK YSA36FS 88480
36000 Despacho juez MIRAGE EMC361N 0-3600 «
36000 OTRO MIRAGE MFC361N 45332 «
36000 Despacho juez EMC361N MIRAGE 70054 «
36000 Despacho juez COMFORT STLYLE GWC36LB 62210 «
24000 OTRO MIRAGE EMC241M «
24000 Secretaria YORK YSEA24FS 0-1339 «
36000 Secretaria LG S361CP 0-0357 «
24000 Secretaria YORK YSEA24FS 00-070 «

sala audiencia #5 tercer piso

36000 Secretaria - CONFORT STYLE GWC36NB 0-035921 «
36000 Despacho juez MIRAGE EM241M 20266 «
24000 Secretaria TRANE ENF241E 15510 «
36000 Secretaria MIRAGE EM361N 0-0815 «
36000 Sala de audiencias CONFORT FRESH MSED3651 20071 «
36000 otro MCQUAY MCS-CWF216 3316 «
36000 otro COMFORTSTAR CCG38CD 20014 «
36000 otro COMFORT STLYLE GWC36LB -INV 62210 «
36000 otro EVERWELL MG3623-EU 0-0288 «

16/04/2024

equipo requiere reemplazo de rubates

equipo requiere reemplazo de rubates

equipo para cambio

se requiere motor condensadora




1 36000 otro EMC361N MIRAGE 70054 «
1 36000 otro COMFORT STLYLE GWC36LB 62210 «
SOTANO 1 36000 Sala de lactancia MIRAGE EMF360Q 62209 «
sala lactancia sétano pal Nal
1 24000 OTRO MIRAGE EMF268N «
1 36000 Secretaria MIRAGE CMF261N 0-0815 «
Oficina 1 24000 OTRO EMF241E 15510 «
1 24000 OTRO MIRAGE MCENO024 0-026 «
1 24000 OTRO MIRAGE MCNO1 10088 «
1 36000 OTRO MIRAGE EM241M 20266 «
1 24000 OTRO MIRAGE EM241M «
229 1 24000 OTRO MIRAGE EMF268N «
1 12000 OTRO TRANE AMYW1612A 89362
Relatoriapal nacional
1 18000 OTRO MIRAGE EMF181N 0-1632 «
1 26000 OTRO MIRAGE EMF261N 0-0329
1 12000 Despacho juez STARLIGHT MSG12CR 0-00549
_ MANTENIMIENTO COMPLETO SE CORRIJE PROBLEMA
4 1 Sala de audiencias MIRAGE EM 1N -0014
36000 © © 30 0-00 « DE QUE ESTABA SIN VOLTAJE
19
46 27
113
1 1 12000 S ngSIDENCIA CONFORSTAR CCHO012CD NOM-003-SCFI
2
2 1 12000 S PRESIDENCIA # CONFORSTAR CCHO012CD NOM-003-SCFI
1 12000 OFICINA 11 MIRAGE 26/04/2024 equipo no requiere mantenimiento solo se configuro
control remoto
2 11
1 36000 OFICINA 11 CONFORSTYLE HAC-36C «
2 1 12000 Data center CONFORSTYLE EQUIPO PARA CAMBIO
rack queda pdte para
cambio de equipo
e CARRERA 4 No. 12;
CALI CALI Edificio Otero Comodato o1 ° 2 13 1 12000 OFICINA 13 MIIDEA MSCD-12CROR1
despacho 13 edificio otero equipo
2 14 1 36000 OFICINA 14 CONFORSTYLE HAC-36CS «
V|:‘n‘ac'1 4 edi otero =
1 36000 OFICINA 15 CONFORSTAR CCHO036C3-S «
despacho 15 edi otero
2 15
1 12000 OFICINA 15 7 MIIDEA MSCD-12CROR1
1 36000 EQUIPO 2 CONFORTSTYLE HAC-36CS «
despacho 12 edi otero #2
2 12
1 12000 MIIDEA MSCD-12CROR1
EQUlPO 1 despacho 12 edi otero
ASIGNACION E INSTALACION DESCRIPCION MNTO. REALIZADO :;’;‘-Ei"[‘)?g(ggﬁ SIN INTERVENIR O
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO ' PARA CAMBIO
ODSERVACION
2024
SIMBOLOGIA « ! x
CAN'I': DAD CAN'I;\I DAD CAN'Z DAD CAN';I DAD TOTAL 130 1 3
ENTREGAR | ENTREGAR | ENTREGAR | ENTREGAR
MUNICIPIO INMUEBLE BTU BTU BTU BTU
12000 18000 24000 3
CALI DESPACHO 5 SALA DISCIPLINARIA PALACIO NACIONAL 1
SUB TOTAL 0 0 1 0]
TOTAL 1




DATOS DEL INMUEBLE UBICACION DETALLADA ESPECIFICACION TECNICA MES DEL EVENTO/
Circuito | Municipio Inmueble Tenencia Direccion PISO OFICINA TIPO DE MANTENIMIENTO S[()DIZ(I?I'F,:TLE
Despacho o Area Cantidad | Capacidad Oficina Imagen del Equipo MARCA MODELO SERIE FECHA OBSERVACION
PREVENTIVO CORRECTIVO No.
3 1 Juzgado 01 de Pequgnas Secretaria S/N H
Causas y competencias
Multiples de Cali 1 12000 YORK YCE1200
3 5 Juzgado 01 de Pequejnas Despacho Juez “ ! S/N « EQUIPO REQUIERE REVISION DE VENTILADOR POR RUIDOS
Causas y competencias B
Juzgado de Casa de Justicia Multiples de Cali 1 18000 i \ |[vork YCE18000
pequefias Aguablanca
causasy Juzgado 01 de Pequefias .
competencias | Comodato | DIAGONAL 26M Causas y competencias secretaria 10925
Multiples CALLE 73 Multiples de Cali 24000 YORK 402YW1624A
J-1 ESQUINA - LOS
y J-2 MANGOS ; P .
3 5 uzgado e eque_nas secretaria S/N « EQUIPO REQUIERE CAMBIO DE RUBATES
Causas y competencias
Multiples de Cali 1 24000 MIRAGE MCF261N
3 1 Juzgado 02 de Pequefias 1 18000 Despacho Juez 3026011
Causas y competencias
Multiples de Cali YORK YCE18000
5 1 Juzgado 03 de Pequ?ﬁas 1 24000 Secretaria 302601 “
Causas y competencias
Juzgado de Casa de Justicia Multiples de Cali MIRAGE  [EMF121F
pequefias Siloe
causasy Juzgado 03 de Pequefias i
competencias Comodato ESTACION LIDO 2 2 Causas y competencias 1 12000 Despacho Juez 0-0034 “
Multiples CARRERA 52 # Multiples de Cali YORK YSEA12FS
J-3 2-00
5 3 Juzgado 03 de Pequr_aﬁas 1 12000 ARCHIVO 0-0031
Causas y competencias 4
Multiples de Cali YORK YSEA12FS
Juzgadg de Casa de Justicia Juzgado 04 de Peque:'nas 1 24000 50188
pequefias . Causas y competencias
Alfonso Lopez ) )
causasy Multiples de Cali MIRAGE EME261N
cor'\r/llﬁﬁ;celr:;las Comodato CALLE 73 # 7G-
; 4p 28 ALFONSO
e LOPEZ Juzgado 06 de Pequefias 1 24000 50184
J-6 Causas y competencias
Multiples de Cali MIRAGE GMF261N
Juzgado 05 de Pequefias
CovsEs Y GTTEETIRS Despacho Juez 0-0344 «
Multiples de Cali 1 24000 MIRAGE  |CMF261N
Juzgado de Estacion Policia Juzgado 05 de Pequefias Secretari 0-0112
pequefias los Mangos Causas y competencias ecretana -
causasy Multiples de Cali 1 12000 MIRAGE CFM121N
competencias | Comodato CALLE 73 #
Mu;tlpéles DIAGQC())'\II_AC‘)LS%M' Juzgado 05 de Pequefias 10051
J' 7 MANGOS Causas y competencias
) Multiples de Cali 1 12000 ARCHIVO MIRAGE  |EMP121E
Juzgado 07 de Pequgﬁas 50184
Causas Yy competenmas
Multiples de Cali 1 24000 Secretaria . MIRAGE  [CMF261N
Juzgado de
equefias
F():a?Jsas y CARRERA 41B Juzgado 08 de Pequefias
competencias Comodato |CON CALLE 50 - Causas y competencias MIRAGE CMF261N
Pe B/ EL VALLADO | Multiples de Cali
Multiples
J-8
Juzgado de Juzgado 09 de Pequgﬁas 70096
equefias Causas y competencias
F::ausas CALLE 38 CON Multiples de Cali MIRAGE EME241N
com etené/ias Comodato | CARRERA 41H -
Mﬁm e B/ LA UNION
3 % Juzgado 09 de Pequefas 0-0208
) Causas y competencias
Multiples de Cali HIUNDAY |HY12KPSC
Juzaados CARRERA 1D #
Multi gl 10 Comodato 65-00 - Juzgado 10 de Pequefias 1 24000 10925
ultiples B/ LA RIVERA Causas y competencias
Multiples de Cali TRANE 402Y001624A
Carreraly 2
calle39y 40y
Bodega Archivo | Arriendo | tercer piso del ARCHIVO BRITILANA 1 24000
Edificio de
Tintoreria
15 0 0
18
DESCRIPCION MNTO. ;;leigiﬁl))ggﬁl SIN INTERVENIR
REALIZADO ODSERVACION O PARA CAMBIO
ASIGNACION E INSTALACION SIMBOLOGIA| o H x
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO TOTAL 16 3 0
o - o
CANTIDAD | CANTIDAD | CANTIDAD | CANTIDAD
A A A A
ENTREGAR | ENTREGAR | ENTREGAR | ENTREGAR
MUNICIPIO INMUEBLE BTU BTU BTU
BTU
12000 18000 24000
36000
CALI JUZGADO 01 PEQUERNAS CAUSAS -CALI 1
CALI JUZGADO 02 PEQUERNAS CAUSAS -CALI 1
SUB TOTAL 0 2 0 0
TOTAL 2




DATOS DEL INMUEBLE

UBICACION DETALLADA

ESPECIFICACION TECNICA

MES DEL EVENTO/

Circuito

L . . . TIPO DE SOPORTE
Municipio Inmueble Tenencia Direccion PISO OFICINA MANTENIMIENTO DIGITAL )
Despacho o Area Cantidad | Capacidad Oficina Imagen del Equipo MARCA MODELO SERIE BREVENT IV ICORRECTI FECHA OBSERVACION
No.
@) VO
Dagua Casa Arriendo | ©2Mera 9y 10 No. 1 18000 MIRAGE | CMF181E 20600
9-20/23/33 iJ
JuzgadoMunicipal Promiscuo 24/04/2024
1
1 1 1 12000 Despacho juez LG SJ122CD ELF36Q7072000117 MANTENIMIENTO REALIZADO EQUIPO OPERANDO CON
NORMALIDAD SE LE DESTAPA DRENAJE
24/04/2024
Juzgado 2 Municipal Promiscuo . MANTENIMIENTO REALIZADO EQUIPO OPERANDO CON
1 2 . 1 36000 Secretaria MIRAGE ELF361 ELF36Q7072000117
penal municipal Q Q Q%? NORMALIDAD SE LE DESTAPA DRENAJE
24/04/2024
1 3 1 24000 Sala de audiencias. LG 5J242CD MEZ63996417 MANTENIMIENTO REALIZADO EQUIPO OPERANDO CON
NORMALIDAD
24/04/2024
1 1 1 18000 Sala de audiencias. YORK x
Locales Arriendo Carrera ég No. 11- Juzgado 2 CIVIL MUNICIPAL . ﬁ
= M:
1 2 1 24000 Secretaria @\;% MIRAGE ELF240P ELF24070004563 MANTENIMIENTO REALIZADO EQUIPO OPERANDO CON
i . NORMALIDAD SE LE DESTAPA DRENAIJE
24/04/2024
T ——
1 1 1 12000 Despacho juez — LG SJ122CD MEZ63996417 MANTENIMIENTO REALIZADO EQUIPO OPERANDO CON
NORMALIDAD SE LE DESTAPA DRENAIJE
. 24/04/2024
Jamundi
. _— -> MANTENIMIENTO REALIZADO EQUIPO OPERANDO CON
1 2 JUZGADO 1 CIVIL MUNICIPAL 1 18000 Secretaria —_— MIRAGE EMF181E | EMF181E7041903582 o
NORMALIDAD SE LE DESTAPA DRENAJE
g 24/04/2024
1 3 1 24000 Sala de audiencias. ¥ ' LG SJ242CD MEZ63996417 Q%? MANTENIMIENTO REALIZADO SIN ODSERVACIONES
——— 24/04/2024
MANTENIMIENTO PREVENTIVO REALIZADO DE LIMPIA DRENAJE
1 1 1 12000 Despacho juez ' ‘_N— -~ : _ MIRAGE ELF120P ELF12070004563 EL EQUIPO REQUIERE REVISION DE TARJETAS YA QUE REPORTAN
o . — 4 QUE AL APAGAR EL EQUIPO SE CONGELA QUEDA EN COMPRESOR
JUZGADO 001 PENAL —— 24/04/2024 ENCENDIDO
MUNICIPAL CON FUNCIONES
MIXTAS MANTENIMIENTO PREVENTIVO REALIZADO DE LIMPIA DRENAJE
5 5 1 12000 Secretaria MIRAGE ELF120P ELF12070004563 EL EQUIPO REQUIERE REVISION DE TARJETAS YA QUE REPORTAN
QUE AL APAGAR EL EQUIPO SE CONGELA QUEDA EN COMPRESOR
. A1- 24/04/2024 ENCENDIDO
CASA Arriendo Carreral2 No.11 /04/
31 -
1 1 1 36000 Secretaria EQUIPO PARA INSTALACION
L
Juzgado 03 Municipal 12/04/2024
Promiscuo penal municipal
1 1 1 24000 Despacho juez EQUIPO PARA INSTALACION
|
12/04/2024
12 0 0
21
Juzgado 1 sena;)l Municipal de 0-0084
umbo 1 12000 despacho juez BLUELINE [AXN-12X 24/04/2024
Juzgado 2 senatt)l Municipal de 55378
umbo 1 12000 despacho juez BLUELINE [BXN-12Y 24/04/2024
Yumbo Casa Arriendo | CALLE 7 No. 3-62
Juzgado 1° Civil Municipal de
Yumbo 24/04/2024
Juzgado 2° Civil Municipal de
Yumbo 24/04/2024
2 0 0
2
Ijluzga'dol?jl I'E’:ror‘r(yslc:up 1 12000 50286 para instalacion
unicipal de Landeiaria CHALLENGE|[CA-12KBL1 L 24/04/2024
,\J/luzg"".dolzz omseu 1 12000 0-0257
unicipal de Landelaria CHALLENGECA-12KBL1 24/04/2024
Candelaria Arriendo | Calle 9 No. 9-32
1 24000 J0012
MIRAGE EMF261N 24/04/2024
juzgado 3 promiscuo municipal
1 24000
MIRAGE EMF261N 24/04/2024
4 0 0
4
‘I]\;I’Zg.a‘.’o ?é Pé?rg'sc.‘tm 1 24000 S1013
unicipal de =1 Lermto MIRAGE  |EMF216N
‘I]\;‘Zg?‘.’o ?s Pé?g'SC.L:O 1 24000
unicipal de errito MIRAGE
El Cerrito Ariendo  |C&Tera 11 No. 12-
25
Sala de audiencias N. 1 1 18000 0-0120
BLUE LINE |ASW-18A
Sala de audiencias N. 2 1 18000 0-0104
BLUE LINE |ASW-18A2
4 0 0
4
juzgado 1 promiscuo municipal 1 24000 despacho juez 0-0450
MIRAGE EMF261N
. : Calle 9 No. 17- . . . .
Florida Propio 42/44/46 Piso 2 juzgado 2 promiscuo municipal 1 24000 secretaria 0-0452
IS0 MIRAGE  |EMF261N
sala de audiencias 1 24000 sala de audiencias 0-0451
MIRAGE GENEMF261N
3 0 0
3
1 12000 0-2712
CHALLENGHCA-12KBL1 L para instalacion
Juzgado 1 Promiscuo Municipal
de Pradera
Pradera Arriendo Calle 8 No. 9-18 1 12000
CHALLENGHCA-12KBL1 L= para instalacion
2 0 #iREF!
#iREF!
ASIGNACION E INSTALACION CONDENSAD
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO ORA SIN
2024 DESCRIPCION|] MNTO. REALIZADO REALIZADA O| INTERVENIR
CON O PARA
CANTIDAD | CANTIDAD | CANTIDAD | CANTIDAD ODSERVACIO| CAMBIO
A A A A N
ENTREGAR | ENTREGAR | ENTREGAR [ENTREGAR —
MUNICIPIO INMUEBLE BTU BTU BTU BTU SIMBOLOGIA v 1 x
12 1 24
000 8000 000 36000 TOTAL 23 6 1
CALI J-01 Promiscuo de EL CERRITO 1
CALI J-02 Promiscuo de EL CERRITO 1
SUB TOTAL 0 0 2 0
TOTAL 2




. NT8300866836

Gra732#522.18 Oficina 202
Bogot .6 Celombia

Tel. (571) 4660328
EQUIPOS REFRIGERACION Y AIRES ACONDICIONADOS o Mw
CLENTE: _ /e egn oo yae o) S

SR & A7'cr
DOCUMENTO CONTROLADO & 7. Gt e Joiries
il (/(/ - ﬂ{’ /“’ﬂ‘

17 .
TIPO DE SERVICIO: EQUIPO: %g/ C’///

INSTALACION. MARCA” L oy
DESISNTALACION. MODELO:” 2/ F LN/
{4, |MTTO. PREVENTIVO. SEDE: __ 7
MTTO. CORRECTIVO. 4DESERIE: TMFLEIAMTFo] 1a eV ETL .

Observaciones antes de la intervencion:

7 > 2
e /(c, w-t-a/ba 22 {1 :'m-;m-—.-ﬂé 4 ._/fm.ﬁ'-‘z’vd
/,
LIMPIEZA TOMA DE VALORES
L, |LiIMPIEZA CONDENSADOR. TMP. SUCCION: 5 TIPO DE REFRIGERANTE: vy .
(5 LIMIPIESA EVAPCRADOR. TMP. INTERNA: i, PRESION DE BAJA: 7
5  |REVI, VENTILADOR. FILTRO SECADOR: % /[ PRESION DE ALTA: r
n LIMPIEZA HELICE. AMPERAJE F-1: 1.7 90 — |VOLTAIE FASE 1: PN
1, |LIMPIEZA DRENAJE. AMPERAIJE F-2: 3 Y~ |VOLTAIE FASE 2: AN e
1y |LIMPIEZA DE FILTROS. AMPERAIE F-3: ~ . 72 A~ |VOLTAJE FASE 3:
Trabajo efectuado en el equipo:
beyesg}ues dil‘aﬂi;awencion:
& el 2? LUy IS 2O P Vs OA o 7‘{;'&{ ATt > Y e Tl B
7 15 . \ § ] 5 =
QR St o 0
EQUIPO OPERANDO CON SATISFACCION FIRMA DEL CLENTE __ o — SEEN
) 7 )! ! :
TRABAJO PENDIENTE FIRMA DEL TECNICO #-\j//f/‘é e Q.M :

px



 NIT8300866435

Cra732# 52218 Oficina 202
Bogeta D.C- Colombia g
Tel. (571) 4680328
FECHA: I f’gﬁ /‘L&.W
£QUIPOS REFRIGERACION Y AIRES ACONDICIONADOS
CLIENTE: ~2 e cao” @ garo2rade <
_ : =
DOCUMENTO CONTROLADO .
(&Ae/i A;'y-r‘-u-\
3 :
TIPO DE SERVICIO: EQUIPO: T2 Fen 2/
INSTALACION. marca: &~ ( Lo Moas o
DESISNTALACION. MODELO: _c1 yq et | B R
% |MTTO. PREVENTIVO. SEDE: 3 oSS OANANL
MTTO. CORRECTIVO. #DESERIE: |~ Loz
Observaciones antes de la intervencion:
/<DE /o Zesss f AT
= ,/< e [ 29 e LI D s pAr T /w O =
LIMPIEZA TOMA DE VALORES
% |LIMPIEZA CONDENSADOR. TMP. SUCCION: 15 TIPO DE REFRIGERANTE: CATOA ..
7 |LIMPIESA EVAPORADOR. TMP. INTERNA: 7 PRESION DE BAJA: 7
4 |REVI. VENTILADOR. FILTRO SECADOR: | &/ PRESION DE ALTA: »5
©_ |LIMPIEZA HELICE. AMPERAJE F-1: /.S /- |VOLTAJE FASE 1: 10T v
»,_|LIMPIEZA DRENAJE. AMPERAJE F-2: < . 1 7~ [VOLTAJE FASE 2: Tk
7, |LIMPIEZA DE FILTROS. AMPERAIJE F-3: . — \~VOLTAIE FASE 3:
Trabajo efectuado en el equigo:
£ 7 7
;y Z N (P 2 '*’(’ﬂ/'ﬂ?’?’f% <’ e D)
Observaciones despues de la intervencion:
o
: ‘\."\
EQUIPO OPERANDO CON SATISFACCION FIRMA DEL CLIENTE CRIAS
\ iz A
TRABAJO PENDIENTE FIRMA DEL TECNICO_ et se / <€ o

&



NI 830,086 6436

Cra73 2 # 522 18 Oficina
Bogota D.G- Celombia
Tel. (571) 4660328

FECHA : M / QS {W

EQUIPOS REFRIGERACION Y AIRES ACONDICIONADCS

DOCUMENTOCONWOLADO(/ /') /é-*f«'?/ 57 YT
:’/ (/erf/f /‘-’V’/\'—A

TIPO DE SERVICIO: EQUIPO: % ( ///

INSTALACION. MARCA:
DESISNTALACION. MODELQ/ €177, Z/u' xrv
{4, |MTTO. PREVENTIVO. SEDE:
MTTO. CORRECTIVO. #DESERIE: 27T FLE/M T o Qo (e

Observaciones antes de la intervencion:
/

/( i » T e e (alVesll r'/v/“‘g '\nff.«(n’.%"’a LA e

- > o

%WM

LIMPIEZA TOMA DE VALORES

‘V? LIMPIEZA COMNDENSADOR. TMP. SUCCION: 53 TIPO DE REFRIGERANTE: JiAy en |

n, |LIMPIESA EVAPCRADOR. TMP. INTERNA: ) PRESION DE BAJA: s

A |REVI. VENTILADOR. FILTRO SECADOR: |/ PRESION DE ALTA: 7]

n  |LIMPIEZA HELICE. AMPERAIE F-1: ) . ¢ pA~{VOLTAJE FASE 1: 2N e —

n,  |LIMPIEZA DRENAJE. AMPERAJE F-2: 2 - O ~|VOLTAJE FASE 2: A e

n  |LIMPIEZA DE FILTROS. AMPERAIE F-3: 7 .) A~ |VOLTAJE FASE 3:

e
Trabajo efectuado en el equipo: ’<,(_ P J’L&' Kren //f; 23 759 n'.-.//j L e e

&

_%%r/\/{' o S22 ZH.‘ p/»ﬂ-—s/'

Observaciones despues de la intervencion: T

EQUIPO OPERANDO CON SATISFACCION

TRABAIJO PENDIENTE




NIT. 830.086.643 6

Capital e

Cra73a#522-18 Oficina 202
Bogeta D.C- Colombia
Tel. (571) 4660328
EQUIPOS REFRIGERACION Y AIRES ACONDICIONADOS PECRU: MMH
CLIENTE: 2 /?..t:.:t,‘é/_; M € —
DOCUMENTO CONTROLADO £

j & &
pA b_,(/h/
7 ]

TIPO DE SERVICIO: EQUIPO: Tl M o
INSTALACION. MARCA; (ol foreren
DESISNTALACION. MODELO: __ @4 1) KR PR

7S |MTTO. PREVENTIVO. SEDE:
MTTO. CORRECTIVO. #DESERIE: _ 3. 3 1Y) CUWI L

Observaciones antes de la intervencion:

LIMPIEZA TOMA DE VALORES
7, |LIMPIEZA CONDENSADOR. TMP. SUCCION: 2 TIPO DE REFRIGERANTE: 7
73 |LIMPIESA EVAPORADOR. TMP. INTERNA: [ PRESION DE BAJA: "
7, |REVI. VENTILADOR. FILTRO SECADOR: |¥/p PRESION DE ALTA: 5
7, |LIMPIEZA HELICE. AMPERAJE F-1: i34 5 1 | VOLTAJE FASE 1: 2.9
k  |LIMPIEZA DRENAIE. AMPERAJE F-2: ¢:1 j—|VOLTAJE FASE 2: LOX
n  |LIMPIEZA DE FILTROS. AMPERAIE F-3: > - A ~ |VOLTAJE FASE 3:

Trabajo efectuado en el equipo:

- y 2 =32 i
/Af \/WA’"‘C-" ﬂ‘?m%/”}ﬂ?ﬁﬂ% n/uca/t’/‘ézwo

T 7

Observaciones despues de la intervencion:

i

EQUIPO OPERANDO CON SATISFACCION FIRMA DEL CLIENTE d“‘tlg— _

=)
s
TRABAJO PENDIENTE FIRMA DELTECNICO ____ f.;/-z- /% e
T G

=

-~

L



NIT. 830.086.643 6

Cra73 2 # 52218 Oficina 202
Bogots D.C- Colombia
Tel. (571) 4660328

. Y /0 L
EQUIPOS REFRIGERACION Y AIRES ACONDICIONADOS FECHA: M/ /[0l
CUENTE: “Purfacre /& J< Tozrz,

) i gy
TIPO DE SERVICIO: EQUIPO: %'gﬂ / /A-

INSTALACION. MARCA/ 57 s‘fwc,;.

DESISNTALACION. MODELO: _ARIZTV HG AWK
~IMTTO. PREVENTIVO. SEDE:

MTTO. CORRECTIVO. #DESERIE: _2ADCMPE 0N Yoeig v

Observaciones antes de la intervencio%f(;/f P (./z«-u_ad

/// Z

LIMPIEZA TOMA DE VALORES
f, LIMPIEZA CONDENSADOR. TMP. SUCCION: 5 TIPO DE REFRIGERANTE: | o
i, |LIMPIESA EVAPORADOR. TMP. INTERNA: fy PRESION DE BAJA: 0
7L |REVL. VENTILADOR. FILTRO SECADOR: |w/i PRESION DE ALTA: ey
7 |LIMPIEZA HELICE. AMPERAJE F-1: 3.1 A~ |VOLTAJE FASE 1: Ll v~
@, |LIMPIEZA DRENAIE. AMPERAJE F-2: 1 LA VOLTAJE FASE 2: N LV~
s |LIMPIEZA DE FILTROS. AMPERAJE F-3: T~ LA VOLTAIE FASE 3:
P ,/ ”
Trabajo efectuado en el equipo: _< d frc//‘w eV fn/m/f’vé’ S L ,-\,.r/}./a
EcF? e T S
74 [ 74 174
Observaciones despues de la intervencion:
EQUIPO OPERANDO CON SATISFACCION FIRMA DEL mmrgﬂ? Mare Anz) A~

TRABAJO PENDIENTE FIRMA DEL TECNICO_. »”3/ a Sen~ o /

b/



NIT. 830.086.643 6

Cra73 2 # 52218 Oficina 202
Bogots D.C- Colombia
Tel. (571) 4660328

. Y /0 L
EQUIPOS REFRIGERACION Y AIRES ACONDICIONADOS FECHA: M/ /[0l
CUENTE: “Purfacre /& J< Tozrz,

) i gy
TIPO DE SERVICIO: EQUIPO: %'gﬂ / /A-

INSTALACION. MARCA/ 57 s‘fwc,;.

DESISNTALACION. MODELO: _ARIZTV HG AWK
~IMTTO. PREVENTIVO. SEDE:

MTTO. CORRECTIVO. #DESERIE: _2ADCMPE 0N Yoeig v

Observaciones antes de la intervencio%f(;/f P (./z«-u_ad

/// Z

LIMPIEZA TOMA DE VALORES
f, LIMPIEZA CONDENSADOR. TMP. SUCCION: 5 TIPO DE REFRIGERANTE: | o
i, |LIMPIESA EVAPORADOR. TMP. INTERNA: fy PRESION DE BAJA: 0
7L |REVL. VENTILADOR. FILTRO SECADOR: |w/i PRESION DE ALTA: ey
7 |LIMPIEZA HELICE. AMPERAJE F-1: 3.1 A~ |VOLTAJE FASE 1: Ll v~
@, |LIMPIEZA DRENAIE. AMPERAJE F-2: 1 LA VOLTAJE FASE 2: N LV~
s |LIMPIEZA DE FILTROS. AMPERAJE F-3: T~ LA VOLTAIE FASE 3:
P ,/ ”
Trabajo efectuado en el equipo: _< d frc//‘w eV fn/m/f’vé’ S L ,-\,.r/}./a
EcF? e T S
74 [ 74 174
Observaciones despues de la intervencion:
EQUIPO OPERANDO CON SATISFACCION FIRMA DEL mmrgﬂ? Mare Anz) A~

TRABAJO PENDIENTE FIRMA DEL TECNICO_. »”3/ a Sen~ o /

b/



40 s

NIT. 830.086.643-6

. Capital
Ne'#? lork

MEDES ¥ TELECOMUNICACIONES

Cra73 a# 52a-18 Oficina 202
Bogotd D.C- Colombia
Tel. (571) 4660328

reca: 10-05-24

. \
cuente: Carsa Justicia f;,w.,}:,a
DOCUMENTO CONTROLADO

EQUIPOS REFRIGERACION Y AIRES ACONDICIONADOS

TIPO DE SERVICIO: EQUIPO: 'B i H Y ) Pl, ‘L

INSTALACION. varca: Bleclime. i

DESISNTALACION. mopeto: ASW -12A T | £XA

MTTO. PREVENTIVO. SEDE: gl b awdicscio

MTTO. CORRECTIVO. # DE SERIE:

Observaciones antes de la intervencion:
LIMPIEZA TOMA DE VALORES

—TLIMPIEZA CONDENSADOR. TMP. SUCCION: TIPO DE REFRIGERANTE: T Y
—TUMPIESA EVAPORADOR. TMP. INTERNA: PRESION DE BAJA: 60O
—REVI. VENTILADOR. FILTRO SECADOR: PRESION DE ALTA:
—JIMPIEZA HELICE. AMPERAIJE F-1: VOLTAJE FASE 1:
—LIMPIEZA DRENAJE. AMPERAJE F-2: VOLTAJE FASE 2:
~LIMPIEZA DE FILTROS. AMPERAJE F-3: VOLTAJE FASE 3:

Trabajo efectuado en,el equipo: j <n yg,,;\l 1T 'hﬂ‘L 1‘@ T c:rﬁ 3 PD
&N A POYO\J o

bservaciones despues de |a 'jterveni[)n: 6 e refdoicre Conbio cre. yr.-_;l:'z::\‘lc}i‘ ) C..caw-\l:;'-a
[ *3

¢ rmarnBucra revede, Poerda em o N TN

2l Cotne Xed-

EQUIPO OPERANDO CON SATISFACCION FIRMA DEL CLIENTE _&>€ Whenle Q€ .3\agaz }47

TRABAJO PENDIENTE FIRMA DEL TECNICO E V"C/h Ha'scf" eren




Cra73 a # 52a-18 Oficina 202
Bogota D.C- Colombia
Tel. (571) 4660328

FECHA : !0‘05‘7-.'("
CL!ENTE:Q‘DQ\ ':)v')l;c.w'q \J,V"‘)LQ

DOCUMENTO CONTROLADO

EQUIPOS REFRIGERACION Y AIRES ACONDICIONADOS

L] . t

TIPO DE SERVICIO: T P’ ‘L
INSTALACION. MARCA: | oia) B
DESISNTALACION. MoDELo: AS sao—12A27 EXA

—TMTTO. PREVENTIVO. seoE:. Naley acdicmeia
MTTO. CORRECTIVO. # DE SERIE:

Observaciones antes de la intervencion:

LIMPIEZA TOMA DE VALORES
~—{LIMPIEZA CONDENSADOR. TMP. SUCCION: TIPO DE REFRIGERANTE: -T2
—{TIMPIESA EVAPORADOR. TMP. INTERNA: PRESION DE BAJA: &5 P>
~TREVI. VENTILADOR. FILTRO SECADOR: PRESION DE ALTA:
LIMPIEZA HELICE. AMPERAJE F-1: VOLTAJE FASE 1:
—TLIMPIEZA DRENAJE. AMPERAJE F-2: VOLTAJE FASE 2
LIMPIEZA DE FILTROS. AMPERAJE F-3: VOLTAJE FASE 3:

Qabajoefectljdoeneleq\jao: 5‘-’ }’C-G.Lr'&ﬂ ‘Hﬂl“"o Jr. c-"\\,,'l"o c.,ve\POro-.Ja;.

Condemoddora

Obgj'vauones despues de Ialnteruencion: ‘DCr resg vicrc Co \—-1‘:»3 = l; C—cn-\P) Sy,
citor  Jas ratas 9 o . Do ox
C] Pcv"; l Federese _-:z“!-...'l’o

S—\:c“z (9‘;.-:-;5 ez ODicek

«|EQUIPO OPERANDO CON SATISFACCION FIRMADELCLIENTE P € .2\ cce  Fdg Escnb ,.\,L(

TRABAJO PENDIENTE FRMADELTECNICO_ &0 1) [To 39eero



NIT. 830.086.643-6

Cap

R A bbb vanieies 2 Cra73a# 52a-18 Oficina 202
Bogota D.C- Colombia

Tel. (571) 4660328

ceciia: 1@ ~05-24)
CLIENTE: g « Se ;55:: FCien \,'V"'\Ja

DOCUMENTO CONTROLADO

EQUIPOS REFRIGERACION Y AIRES ACONDICIONADOS

TIPO DE SERVICIO: equiro: Mlim! ‘:p{ ‘ 1[
INSTALACION. varca: Bloeeline
DESISNTALACION. mopero:_AS\W- (1TAL/ L.,J(/\
_HTTO. PREVENTIVO. SEDE: el acdipacia
MTTO. CORRECTIVO. #DESERE: & F20DHue= oD‘—}

L1
Observaciones antes de la intervencion: 6 C. ey ’f T w-\l* I ~ Jc, e v, POYG\J.}'

\’ Com H':gclorq i TR L~ | weore C,ernla'.o

LIMPIEZA TOMA DE VALORES
LIMPIEZA CONDENSADOR. TMP. SUCCION: TIPO DE REFRIGERANTE:
LIMPIESA EVAPORADOR. TMP. INTERNA: PRESION DE BAJA:
REVI. VENTILADOR. FILTRO SECADOR: PRESION DE ALTA:
LIMPIEZA HELICE. AMPERAJE F-1: VOLTAJE FASE 1:
LIMPIEZA DRENAJE. AMPERAJE F-2: VOLTAJE FASE 2:
LIMPIEZA DE FILTROS. AMPERAJE F-3: VOLTAIJE FASE 3:

Trabajo efectuado en el equipo:

Observaciones despues de la intervencion:

EQUIPO OPERANDO CON SATISFACCION FIRMA DEL CLIENTE

TRABAJO PENDIENTE FIRMA DEL TECNICO




NIT. 830.086.643-6

Cra73a# 52a-18 Oficina 202
Bogotd D.C- Colombia
Tel. (571) 4660328

recun: 1 ©-05-24

cuente: Casa ju‘pj,om\ \{vw-.L-

EQUIPOS REFRIGERACION Y AIRES ACONDICIONADOS

DOCUMENTO CONTROLADO

TIPO DE SERVICIO: EQUIPO:
INSTALACION. MARCA:
DESISNTALACION. MODELO:
MTTO. PREVENTIVO. SEDE:
MTTO. CORRECTIVO. # DE SERIE:

Observaciones antes de la intervencion:

LIMPIEZA TOMA DE VALORES
LIMPIEZA CONDENSADOR. TMP. SUCCION: TIPO DE REFRIGERANTE:
LIMPIESA EVAPORADOR. TMP. INTERNA: PRESION DE BAJA:
REVI. VENTILADOR. FILTRO SECADOR: PRESION DE ALTA:
LIMPIEZA HELICE. AMPERAIJE F-1: VOLTAIJE FASE 1:
LIMPIEZA DRENAJE. AMPERAJE F-2: VOLTAIJE FASE 2:
LIMPIEZA DE FILTROS. AMPERAJE F-3: VOLTAIE FASE 3:

Trabajo efectuado en gl equipo: E/ ‘ Pbr Sord ' re9e ere J - ¥ A . A
airni SPU e 1T JuvzFadeS

Observaciones despues de la intervencion:

Eascvlhe ﬁ'& Ce. )\ qo2 g
EQUIPO OPERANDO CON SATISFACCION FIRMA DEL CLIENTE ﬂl&? Q'D e —>

TRABAJO PENDIENTE FIRMA DEL TECNICO_ L2 e'c,K MosTeer




NIT. 830,086 643 6

Cra 73 a # 522 .18 Oficina 202

Bogutd D.C. Colombia
Tel. (571) 4660328
: B-05- 1L
EQUIPOS REFRIGERACION Y AIRES ACONDICIONADOS ird L ]
CUENTE: _ |02 { i
DOCUMENTO CONTROLADO ( Pinec bre )
TIPO DE SERVICIO: EQUIPO: l/‘mwhﬁl .
s TATLS;
INSTALACION. MARCA: __ Lwa4€ ~ Yarodenic,
DESISNTALACION. MODELO:
¢ |MTTO. PREVENTIVO. SEDE:__ Ainepre - <A gudierres
MTTO. CORRECTIVO. ¥ DE SERIE:
Dbservaciones antes de |3 intervencion:
LIMPIEZA TOMA DE VALORES
#_JUMPIEZA CONDENSADOR. TMP. SUCCION: TIPO DE REFRIGERANTE:
7 |LIMPIESA EVAPORADOR. TMP. INTERNA: PRESION DE BAJA:
REVI. VENTILADOR. FILTRO SECADOR: PRESION DE ALTA:
/~ JLIMPIEZA HELICE. AMPERAJE F-1: VOLTAIE FASE 1;
” JLIMPIEZA DRENAJE. AMPERAJE F-2: VOLTAIE FASE 2:
/ |UMPIEZA DE FILTROS. AMPERAJE F-3: VOLTAJE FASE 3:

¥ efect .”gﬂemqmpo:‘gc rm{l?m nvr/-é:@ﬁvm*hl»bﬁe c-c}n'ﬁe. ﬁzﬁﬂ!

) nes despues de la intervencion: < ' a (@
oS
J & L{."wh Ao
* | EQUIPO OPERANDO CON SATISFACCION FIRMA DEL-CHENTE - —

| i mmpsnusms FIRMA DEL TECNICO ﬁ‘bﬂ-{ [:LVYC?

“'-.__



NIT. 830,086 643 6

Cra 73 a # 522 .18 Oficina 202

Bogutd D.C. Colombia
Tel. (571) 4660328
: B-05- 1L
EQUIPOS REFRIGERACION Y AIRES ACONDICIONADOS ird L ]
CUENTE: _ |02 { i
DOCUMENTO CONTROLADO ( Pinec bre )
TIPO DE SERVICIO: EQUIPO: l/‘mwhﬁl .
s TATLS;
INSTALACION. MARCA: __ Lwa4€ ~ Yarodenic,
DESISNTALACION. MODELO:
¢ |MTTO. PREVENTIVO. SEDE:__ Ainepre - <A gudierres
MTTO. CORRECTIVO. ¥ DE SERIE:
Dbservaciones antes de |3 intervencion:
LIMPIEZA TOMA DE VALORES
#_JUMPIEZA CONDENSADOR. TMP. SUCCION: TIPO DE REFRIGERANTE:
7 |LIMPIESA EVAPORADOR. TMP. INTERNA: PRESION DE BAJA:
REVI. VENTILADOR. FILTRO SECADOR: PRESION DE ALTA:
/~ JLIMPIEZA HELICE. AMPERAJE F-1: VOLTAIE FASE 1;
” JLIMPIEZA DRENAJE. AMPERAJE F-2: VOLTAIE FASE 2:
/ |UMPIEZA DE FILTROS. AMPERAJE F-3: VOLTAJE FASE 3:

¥ efect .”gﬂemqmpo:‘gc rm{l?m nvr/-é:@ﬁvm*hl»bﬁe c-c}n'ﬁe. ﬁzﬁﬂ!

) nes despues de la intervencion: < ' a (@
oS
J & L{."wh Ao
* | EQUIPO OPERANDO CON SATISFACCION FIRMA DEL-CHENTE - —

| i mmpsnusms FIRMA DEL TECNICO ﬁ‘bﬂ-{ [:LVYC?

“'-.__



NIT, 830.086.643 6

Cra733# 52218 Oicina 202
Bogots D.C- Colombia '
Tol. (571) 4860328

FECHA: O3S -

CLIENTE: Secle :;q,ly_;mr .»p.ﬁm]l .
DOCUMENTO CONTROLADO "%‘“C' pal Yi, gn}abr }fd 2

( bug= )

EQUIPQS REFRIGERACION Y AIRES ACONDICIONADOS

TIPO DE SERVICIO: EQUIPO: H 10 ISF‘ ]FH}
INSTALACION. :
DESISNTALACION. MODELO:
/~  |MTTO. PREVENTIVO. SEDE: __|
MTTQ. CORRECTIVO. # DE SERIE;

Observaciones antes de la intervencion: DD:" ﬁ?U\PO:) ".'PCTC‘L\UOS- U ‘eqd'lpa

_Q@e\ahdﬁ'

> LIMPIEZA TOMA DE VALORES
¢ |LIMPIEZA CONDENSADOR. TMP. SUCCION: TIPO DE REFRIGERANTE:
/ ILIMPIESA EVAPORADOR. TMP. INTERNA: PRESION DE BAJA:
/" IREVI, VENTILADOR, FILTRO SECADOR: PRESION DE ALTA:
4 _JLIMPIEZA HELICE. AMPERAIE F-1: VOLTAIE FASE 1:
7 |LIMPIEZA DRENAJE. AMPERAJE F-2: VOLTAJE FASE 2:
LIMPIEZA DE FILTROS. AMPERAJE F-3: VOLTAIE FASE 3:

R

av{‘.ﬁ)

S e m’f{o Xe. M\;LL'-:G\
InaCHuD PiNa  Cambid)
‘f'ar\do pemd e SO

o O

EQUIPO OPERANDO CON SATISFACCION lFIIIMA DEL CLIENTE

TRABAIO PENDIENTE FIRMA DEL TECNICO VI(J:)C DS\U‘“D'



NIT. 830.086.643-6

Cra73 2 # 522 .18 Oficina 202

Bogatd D.C. Colombia
Tel. (571) 4680328
EQUIPOS REFRIGERACION Y AIRES ACONDICIONADOS FECHA: CL=CT - LA
cuente:_=dlac g e \u.:s\'f((? 4
J
DOCUMENTO CONTROLADO ( f?a ( A 1k )
TIPO DE SERVICIO: EQUIPD: --FaﬁCo [ ) C‘I'\ l | L‘ S
INSTALACION. MARCA:
DESISNTALACION. MODELO: 7
MTTO. PREVENTIVO. SEDE: Yalmug
MTTO. CORRECTIVO. # DE SERIE:
Observaciones antes de la intervencion:
LIMPIEZA TOMA DE VALORES
- |LIMPIEZA CONDENSADOR. TMP. SUCCION: TIPO DE REFRIGERANTE:
<~ |LIMPIESA EVAPORADOR. TMP. INTERNA: PRESION DE BAJA:
7~ |REVI. VENTILADOR. FILTRO SECADOR: PRESION DE ALTA:
“ |LIMPIEZA HELICE. AMPERAJE F-1: VOLTAIE FASE 1:
IMPIEZA DRENAJE. AMPERAJE F-2: VOLTAIE FASE 2:
LIMPIEZA DE FILTROS. AMPERAJE F-3: VOLTAIE FASE 3:

Traba}o n el equipo:, Se. Tﬁ:th‘!a. Wﬂ-\fn\mwr\*@ Mn‘l«w
7 ﬁoﬂoﬁcw Rl EYS N fanco .
; S Termeos ot | Drefo éc)k’fé—:‘s l/.?-/?as ,»t?_-_.,,ﬂcc"Aas -

e e
'k‘éﬂwmﬂespmdehlntewenclonz //{;)
/

g
ad4

I

o 2—" .
7 g
M UI/
ﬁ/femwoopemooooﬂsmsmcam FIRMA DEL CLIENTE diﬁu ﬂ

#\mwopmmm FIRMA DEL TECNICO jﬂ\’t’dd‘g bl::no .




Imagenes mantenimiento Palmira

Salal audiencia

P palm.. ———




Adm palmira pal

de just.sin guarda




R L
Ly S J

Adm palm




Palacio de justicia de

palmira 2 chiller '

s,







Imagenes mantenimiento Tulua

S - - — o —— —

juzg 1 civil circuito tulua

1:--].1 laboral corregir tuberia
) © desagie |

u!
|

z;juzg 1 civil circuito tulua



= m, v 1;-?5 l. — ¥
! ' "z juzgado 3 civil circuito tulua -

juzg 3 civilcircuito tulua @ - -




;_,;— £ .:"\ A

3 ciiI ciruio
g 5 civil mnpal tulua F"\s =







e ——

Imagenes mantenimientos palacio nacional, palacio Judicial,

edificio otero y pequefias causas.

magistrado 406 pal Nal

magistrado 406 pal Nal MEYISHEL0 06 il Rl

Ofic 104

0fi 106a pal Nal




ofi 106a pal Nal

p—

consejo seccional 205







&

ofi 203 pal Nal




Palacio Otero

despacho 11 edi Botero

equipo no prendia era por control
desconfigurado no requiere de
matto y el personal ya se fue

——

despacho 11 edi Botero




presidencia edi otero presidencia edi otero

(N




Palacio Judicial.

Camara 1



e

Pequefias causas




Imagenes mantenimiento buenaventura

Juzgado 4







—

OFF
DT3068 Digital Clamp Meior




Juzgado septimo

. Juzgado septimo
: Equipo #2

Juzgado septimo




OPPO A58
d A2 1148

Centro de servicios







Imagenes mantenimiento Buga palacio Nacional.

. Tecar A ol fEirruidice -
| £ AT SO SECOITRER AT S
j == o




.
Juz 3 penal

Municipal

4 J_J";T!';'f*"

lsrnoag € sul

Stlpenal presidencia)
NI Ofio225 (I



Ccty
Ofic 117




ofi 303 b




Pequefias causas.

LR S

Tz rrueriicagocd d&pequeﬁ.as. |

Juz. M. Depgrias. Causas cosas laborales

Laborales. E. #1

—————




Juz. M. Depgiias. Causas
Laborales. F. #2

Juz de pequefias cosas 3 {

Laborales. E #1 {

Juwz. I .depgiias. Causas

Juwz. 1. Depgfias. Causas
Laborales. E. #2










	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3

