o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

REGIONAL CAQUETA

CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-CAQUETA
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICédigo Regional

18

ICédigo Centro

951610

Fecha Elaboracién

Mayo de 2024

Versioén

MARZO 2024 - 2,24

ID de Proceso
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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
40.756.939
marthanico@sena.edu.co

Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Tipo de cuenta: AHORROS
Numero de Cuenta: 46606597461

IP/N° de contacto: 3214818256 Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? Sl
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 Sl
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 5938079/2024 N° Compromiso SIIF 22524 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 7

OBJETO CONTRACTUAL.:
(Descripcion del servicio prestado)

Prestar temporalmente los servicios personales, en la Evaluaciéon y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y
construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en las areas claves de Gestion Administrativa, Gestion Documental, Sector
Educativo, y Consultoria Empresarial, para los Proyectos Regulares, para el cumplimiento de las metas establecidas en este

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/05/2024 Al 31/05/2024 Saldo Anterior del Contrato: $17.233.333
Nimero de pago 4 Valor Total del Contrato: $31.333.333
Valor Bruto Pago: $ 4.700.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 12.533.333
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.700.000 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $ 474.585 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.174.585 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.697.685 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Mayo Abril Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  3.697.685,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacibnpagoSsS [ ceeeeeees 4549080913 Base retencion en la fuente atitulo de ICA|  4,939.585,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.880.000|$ 1.880.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 235.000 [$ 235.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 0% 0 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.900 |$ 9.900 Reteica - 8299 - FLORENCIA| 29.638,00 | 0,600%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $21.689.120|$ 1.232.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores [$ 3.341.775
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.670.362,00

SON: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Presenté la induccion de las NSCL210601020 y 210601031 72 Aspirantes de los municipios de Doncello y Puerto Rico Caqueta

Participé en la revision de los expedientes documentales y en la entrevista a Candidatos en la Verificacion de los P526 -1 y 526.2

Apliqué el instrumento para la toma de la evidencia de conocimiento a los candidatos del Proyecto 526, Grupo 3, en la NSCL 210601020

Recolecté la evidencia de oportunidad a los Candidatos del Proyecto 526-3, en la NSCL210601020

Recolecté la prueba de conocimiento de los Candidatos del Proyecto 1771 en las NSCL210601020 Y 210601031 en Puerto Rico y Doncello

Recolecte las evicencias de Desempefio y producto a los Candidatos de los Proyectos 526-3, y 1071 NSCL210601020 Y 210601031

RECURSOS DE LA NACION

Ver Informe Anexo GTH-F-062 V10 MES DE MAYO DE 2024

FLORENCIA CAQUETA

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

/m; BoorcAres? /«:ix«

EL CONTRATISTA

MARTHA NINI SONTRERAS NUVAN

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.

El Supervisor,

s

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA
OFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
HELMAN CASTANEDA CASTANEDA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

23/05/24 10:45:22 USUARIO: SIC - C.C. 40756939




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 40756939 || NOMERO PLANILLA: 4549080913  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: FLORENCIA DEPARTAMENTO: CAQUETA || DiaS DE MORA: 7
DIRECCION: CALLE 15N1642 TELEFONO: 4555555 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/05/17 NUMERO AUTORIZACION: 9998715625
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 235.000 $0 $1.400 $0 $ 235.000 $ 1.400 $0 $ 236.400
'SUBTOTALES: $ 235.000 $ 1.400 $0 $ 236.400
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $9.900 $9.900 $100 $0 $10.000
'SUBTOTALES: $9.900 $ 100 $0 $10.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q ol - o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No ) NOMBRES . s|Zlo5|z|uigggglel oo Z|0|o|=| £ 29| O ) VOLUNTARIOS TOTAL o .. |VALOR| TOTAL o TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE, BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = I
SEEE O O - ADMIN |g IBC  COTIZACION TARIFA | \popre | ADMIN o IBC |COTIZACION|\pees| apogre | ADMIN | 1BC DE APORTE ADMIN | 5o DO P TE APORTEAPORTE APORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 cC CONTRERASINDEPENDIE REQ CUMP | $ 1.850.000 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS005- |30 $§  $235.000 $0 $235.00014-23- 30 $ 40756939 | $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
0756939 | A CONTRATO SANITAS 1.880.000 POSITIVA | | 1.880.000
NINI PRESTACION S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
PAGINA 1 DE 1

2024/05/17 3:09 PM

USUARIO: SOI ESAY




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
RESOLUCION NUMERO

SUB 62336
RADICADO No. 2019 16743867 04 MAR 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA.

VEJEZ - ORDINARIA

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) CONTRERAS NUVAN MARTHA NINI, identificado(a) con CC
No. 40,756,939, solicita el 13 de diciembre de 2019 el reconocimiento y pago
de una pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No
2019 16743867.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
COOR EDU CAQUETA 19770215 19800131 TIEMPO SERVICIO 1066
DEPARTAMENTO DEL|19800201 19891231 TIEMPO SERVICIO 3570
CAQUETA

DEPARTAMENTO DEL|19900101 19941231 TIEMPO SERVICIO 1800
CAQUETA

DEPARTAMENTO DEL|19950101 19950905 TIEMPO SERVICIO 245
CAQUETA

FONDO EDU DPTAL|19990601 19990704 TIEMPO SERVICIO 34
CAQUETA

CONTRERAS NUVAN20030601 20030604 TIEMPO SERVICIO 4
MARTHA NINI

CONTRERAS NUVAN20030701 20030731 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI

CONTRERAS NUVAN20030801 20030831 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI

CONTRERAS NUVAN20040701 20040731 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI
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CONTRERAS NUVAN20040801 20040930 TIEMPO SERVICIO 60
MARTHA NINI
ISMENIA TORRES LOSADA 20041001 20041130 TIEMPO SERVICIO 60
CONTRERAS NUVAN20041201 20041231 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI
MARTHA CONTRERAS[20050301 20050329 TIEMPO SERVICIO 29
NUVAN
CONTRERAS NUVAN20050601 20051231 TIEMPO SERVICIO 210
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20060201 20060228 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20060301 20060328 TIEMPO SERVICIO 28
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20060601 20060628 TIEMPO SERVICIO 28
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20060701 20060728 TIEMPO SERVICIO 28
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20060801 20060930 TIEMPO SERVICIO 60
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20061001 20061029 TIEMPO SERVICIO 29
MARTHA NINI
MPIO DE SAN VTE DEL20070201 20070205 TIEMPO SERVICIO 5
CAGUAN
MPIO DE SAN VTE DEL20070301 20070331 TIEMPO SERVICIO 30
CAGUAN
MPIO DE SAN VTE DEL20070401 20070531 TIEMPO SERVICIO 60
CAGUAN
MPIO DE SAN VTE DEL20070601 20071129 TIEMPO SERVICIO 179
CAGUAN
MPIO DE SAN VTE DEL20071201 20071231 TIEMPO SERVICIO 30
CAGUAN
SIN NOMBRE NI 891190047 20080501 20080508 TIEMPO SERVICIO 8
SIN NOMBRE NI 891190047 20080601 20080630 TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 891190047 20080701 20080731 TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 891190047 20080801 20080831 TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 891190047 20080901 20080930 TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 891190047 20081001 20081031 TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 891190047 20081101 20081130 TIEMPO SERVICIO 30
SIN NOMBRE NI 891190047 20081201 20081231 TIEMPO SERVICIO 30
CONTRERAS NUVAN20090101 20090131 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20090201 20090228 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20090301 20090331 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20090401 20090831 TIEMPO SERVICIO 150
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20090901 20090930 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20091001 20091031 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20091101 20091130 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20091201 20091231 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20100101 20100131 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20100201 20100228 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20100301 20100831 TIEMPO SERVICIO 180
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20100901 20100930 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20101001 20101130 TIEMPO SERVICIO 60
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20101201 20101231 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20110101 20110131 TIEMPO SERVICIO 30




SUB 62336

04 MAR 2020
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20110301 20110630 TIEMPO SERVICIO 120
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20110701 20110731 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20110801 20111130 TIEMPO SERVICIO 120
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20111201 20111231 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20120101 20120129 TIEMPO SERVICIO 29
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20120201 20120630 TIEMPO SERVICIO 150
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20120701 20120731 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20120801 20121130 TIEMPO SERVICIO 120
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20121201 20121231 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20130101 20130131 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20130201 20130531 TIEMPO SERVICIO 120
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20130601 20130731 TIEMPO SERVICIO 60
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20130801 20131031 TIEMPO SERVICIO 90
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20131101 20131130 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20131201 20131231 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20140201 20140228 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20140301 20140331 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20140401 20141130 TIEMPO SERVICIO 240
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20141201 20141231 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20150101 20150131 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20150201 20150228 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20150301 20150531 TIEMPO SERVICIO 90
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20150601 20150630 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20150701 20151031 TIEMPO SERVICIO 120
MARTHA NINI
SERVICIO NACIONAL DE]20151101 20151128 TIEMPO SERVICIO 28
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE]20151201 20151231 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE20160101 20160930 TIEMPO SERVICIO 270
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE]20161001 20161031 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE]20161101 20161130 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE]20161201 20161231 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE]20170101 20170131 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE20170201 20170228 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE]20170301 20170430 TIEMPO SERVICIO 60
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APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE]20170501 20170531 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE]20170601 20170630 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE20170701 20170731 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE]20170801 20170831 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE20170901 20170930 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE]20171001 20171031 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE]20171101 20171130 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE20171201 20171231 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE]20180101 20180131 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE]20180201 20180228 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE20180301 20180331 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE]20180401 20180430 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE]20180501 20180531 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE20180601 20180630 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE]20180701 20180831 TIEMPO SERVICIO 60
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE]20180901 20180930 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE20181001 20181031 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE]20181101 20181130 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA
SERVICIO NACIONAL DE]20181201 20181231 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA
CONTRERAS NUVAN20190101 20190102 TIEMPO SERVICIO 2
MARTHA NINI
SERVICIO NACIONAL DE]20190101 20190131 TIEMPO SERVICIO 30
APRENDIZA
CONTRERAS NUVAN20190201 20190331 TIEMPO SERVICIO 60
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20190401 20191130 TIEMPO SERVICIO 240
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20191201 20191231 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI
CONTRERAS NUVAN20200101 20200131 TIEMPO SERVICIO 30
MARTHA NINI
COOR EDU CAQUETA 10 DIAS INTERRUPCION 10
COOR EDU CAQUETA 19 DIAS INTERRUPCION 19
COOR EDU CAQUETA 58 DIAS INTERRUPCION 29

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 11,880 dias
laborados, correspondientes a 1,697 semanas.

Que nacid el 17 de abril de 1958 y actualmente cuenta con 61 afios de edad.
Que, verificado el expediente pensional, se encuentra que el asegurado allegé

Certificado de Tiempos de Servicio prestado no cotizado a ésta administradora
de las siguientes entidades del orden publico:
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ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS ENTIDAD
ADMINISTRADORA

COOR EDU CAQUETA 19770215 [19800131 TIEMPO SERVICIO 1066 UNIDAD DE GESTION
PENSIONAL Y
PARAFISCAL UGPP

DEPARTAMENTO DEL19800201 |19891231 TIEMPO SERVICIO 3570 UNIDAD DE GESTION

CAQUETA PENSIONAL Y
PARAFISCAL UGPP

DEPARTAMENTO DEL19900101 |19941231 TIEMPO SERVICIO 1800 FIDUPREVISORA

CAQUETA

DEPARTAMENTO DEL19950101 |19950905 TIEMPO SERVICIO 245 FIDUPREVISORA

CAQUETA

Que los certificados de tiempos de servicio prestado al Estado fueron tenidos
en cuenta por éste despacho para el estudio de la prestacién solicitada.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) afos si es hombre. A partir del 1 de
enero del afo 2014 la edad se incrementard a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afos para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nUmero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacion de la presente prestacién, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pensién, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacién que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
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en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A partir del 1
de enero del aio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pensidon correspondiente al nimero de semanas
minimas de cotizacién requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la férmula siguiente:

r =65.50 - 0.50 s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacién.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacién, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcién del nivel de ingresos de
cotizacién, calculado con base en la férmula establecida en el presente
articulo.

El valor total de la pensién no podra ser superior al ochenta (80%) del ingreso
base de liquidacién, ni inferior a la pensién minima”.

Que para obtener el ingreso base de cotizacidon de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afo, establecen que la pensidon se reconocera reunidos los
requisitos minimos y sera necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se tendra en cuenta hasta la
ultima semana efectivamente cotizada.

Que por virtud de la remisién normativa contenida en el articulo 31 de la Ley
100 de 1993, el anterior mandato aplica al Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida.

Que en desarrollo del aludido precepto, mediante Circular Interna No. 24 de
2018 se instituyeron 13 reglas operativas que han de observarse al momento
de establecer la fecha de disfrute de la pensién de vejez, dentro de las cuales
Interesa destacar:

Modificar el numeral 1.6.5 de la CIRCULAR INTERNA No. 01 DE 2012, el
cual quedard asi:

fecha de disfrute de /las pensiones de vejez
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Para efectos de establecer la fecha de disfrute de la pensién de vejez se
tendran en cuenta las siguientes reglas:

Que por virtud de la remisién normativa contenida en el articulo 31 de la Ley
100 de 1993, el anterior mandato aplica al Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida.
Que en desarrollo del aludido precepto, mediante Circular Interna No. 24 de
2018 se instituyeron 13 reglas operativas que han de observarse al momento
de establecer la fecha de disfrute de la pensién de vejez, dentro de las cuales
Interesa destacar:

Modificar el numeral 1.6.5 de la CIRCULAR INTERNA No. 01 DE 2012, el
cual quedard asi:

fecha de disfrute de las pensiones de vejez

Para efectos de establecer la fecha de disfrute de la pensién de vejez se
tendran en cuenta las siguientes reglas:

a. S/ el afiliado es dependiente y se encuentra retirado del Sistema General da
Pensiones habiendo cumplido el requisito de semanas cotizadas y /o tiempo de
servicio exigido para adquirir el derecho, pero antes de cumplir la edad nomina
para acceder a la prestacion, esta se reconocerd a partir del cumplimiento de
/a edad.

d. S/ el afiliado es independiente y se encuentra retirado o deja de cotizar
después de cumplir los requisitos, prestacion se reconoceré a partir del dia
siguiente a la fecha de retiro o de /la ultima cotizacion.

c. Para que haya Ilugar al pago del retroactivo pensional, el trabajador
dependiente deberd acreditar que ha cumplido los requisitos para obtener el
derecho a la pension y, ademas, el retiro con el ultimo empleador.

Si no aparece registrada la desafiliacion con el dltimo empleador, la prestacion
se reconocerd a corte de nomina.

Cuando se advierta la existencia de cotizacion de dos o mds empleadores
privados simultaneamente,; en el ultimo ciclo de la historia laboral, unicamente
se exigira el retiro con uno de ellos, para conceder el pago de las mesadas
retroactivas a las que pudiere haber lugar.

Que visto nuevamente LA HISTORIA LABORAL del pensionado y el
correspondiente reporte de semanas cotizadas por el asegurado se establece
gue cotizo en calidad de INDEPENDIENTE, para el periodo 2020/01, razén por la
cual esta entidad reconocera la prestacién a partir 01 de febrero de 2020.

Que a partir de los textos legales enunciados se procedié a realizar la
liquidacion de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente
manera:

IBL: 2,339,508 x 76.17 = $1,782,003
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SON: UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TRES PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha Fecha VALOR 'VALOR Mejor IBL (% IBL  [Valor Aceptada
Status Efectividad |IBL 1 IBL 2 Pension
Mensual
Régimen de Transicién|17 de abrilll de febrero[2,339,508.00 |1,890,599.00|1 75.00 |1,754,631.00 |NO
Ley 71 de 1988-de 2013 |de 2020
NACIONAL
1050 semanas|17 de abrilll de febrero|2,339,508.00 [1,890,599.00(1 76.17 |1,782,003.00 [SI
progresivas, 55 o 60de 2013 |de 2020
aflos de edad Ley 797
del 2003- Legal

Esta pensidn estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO 2045
UNIDAD DE PENSIONES Y PARAFISCALES UGPP 4636
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 5199

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93, Ley 797 de 2003 y C.P.A.C.A.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(la) senor(a) CONTRERAS NUVAN MARTHA NINI, ya identificado(a), en los
siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de febrero de 2020 = $1,782,003

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 1,782,003.00
Mesadas Adicionales 0.00

F. Solidaridad Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 213,900.00
Ajustes en Salud 0.00

Pagos ya efectuados 0.00

Valor a Pagar 1,568,103.00
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ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la nédmina del periodo 202003 que se paga en el
periodo 202004 en la central de pagos del banco BBVA C. P. 1IERA QUINCENA
de FLORENCIA CL 14 11 53 FLORENCIA.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en SANITAS.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estard a cargo de:

ENTIDAD DIAS
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO 2045
UNIDAD DE PENSIONES Y PARAFISCALES UGPP 4636
COLPENSIONES 5199

ARTICULO QUINTO: Remitir copia de la presente resolucién a la Direccién de
Contribuciones pensionales y Egresos de la Gerencia de Financiamiento e
Inversiones de Colpensiones para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) CONTRERAS NUVAN MARTHA
NINI haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede
interponer por escrito los recursos de Reposiciéon y/o Apelaciéon. De estos
recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacién, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el
C.P.A.CA.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

g

JOSE LUIS SANTAELLA BERMUDEZ
SUBDIRECTOR DE DETERMINACION I
COLPENSIONES

EDWARD SNEIDER ALVARADO DIAZ
GUSTAVO ADOLFO QUIROGA ZAFRA
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ANALISTA COLPENSIONES

Sandra Milena Almanza Penaloza

COL-VEJ-03-501,1



“BZUBLUOO Op BURIGY [e)BIp UOIDEAYRISD Bp pepRUS eun 1od OPHILLS UBY 8S OJU

UINJ0P dluasaid |ap ewsy op sajelbip sopesynias

s07 ou A ] <) op ezob A 0ojuo108]d DjEWIO) UB es 2)sa ap Jeulblio | ‘0Jue) 0] 04 "SOLR)U: 1601 s0}0100p SNs A 666°L P £ZS A9 B Ud sopiuyap saleba] sojusiuIeauy So| B 0pianoe ap sluawl2)Bip ope Wisl BiJUBNOUS A5 0
4 ap | eulbed
00:50- 01:50:} F:mw\wevwow 2y ep BioH
S3NOIOVHIO 3d NOIDOIHIAENS “[euoieziuebio peplun
BOIPLIN[* BUOSISY :PEPHUT OQ_I_mD& O..:DMKQ \~
896299¥2€9E€LZB0VSS :0PEIYILISO [2p [BLBS b =Dl
_0onand o11a3dd  \/(INIT O 1 €
~ ﬁ\ AVONIOVH IT CTE: WIS WD OPETTS B
[ | ST woned] ST eranTe 5 ayeny 1ub | ucuon|
/ _OLVIAIWNI 343r ONINEG OLSIA 3}
V13NOVI - VINOZVINY
V1 30 00I90TONOIL O¥INID HOLD3HIO8NS :obiey VOINVISYO VAINVISYD NYATIH SO T R

OLSV9 730 YOAVNIAHO0

“oljpouoq [9p eipjedfe e| 8p sajuelidse op odnib un & ‘eAewIou A SEolUdZ) LOD 0PJSNdE BP SOJUBWNIOP J2IOGE}D LE00L0S0LZ 'BAIRWLIOU A OIDIAISS 8p 0juBILLIP300.d UD OpIeNVE Bp SBJUBIID JBpUBIE OZ0LOZ0LZ SBIBL0SS BLUIOU B] B UQIDONDU! ] Jeziiesy

NOISINOD V1 3a 013rg0

00°685'v2¥ | 00'00096 | 00'G85'8LE UQISILOD ap PNNJIIOS SIIEj0L
05 on 5L ._w.\_ﬁwxmmu w_,wpzwm%%m_w £060-4202 20°50-v202 W
“"oj)eauo(g |ep ejp|edje e ap sejueldse Vi -
op odnib un e ‘eajewsou A seauog) SpezHony SILVHINOD 6€695.0% 0 mﬁ@ﬂhﬂoo
UOD OPJaNOE 8P SOJUBLINJOP JBIoE|d IN LHVN
LEOODL0904Z ‘eAneuLou A opiAeS 00'68S vLv 00'000°96 00'685°'82€ 00'06€£°252 00°000°00Z ¥ S
ap oyuaiwipaooid Uod opiende ap
$8jUsl|0 I9pusje 0201090 LZ SBjBL0jsS
BUWIOU BJ B UDPINPU] B] JEZljeay
0192191 10d UOISIWO: ool Jebed alelp op S0211eIA oueiq uogiaepinbi] q = “_Em_Eeu seiq ounsag uabug ugisiuoy 1 opeysy oBiep Ojuswnoog 21quio
L olsito g1 2p ojelao E |2JO} JOJBA S0})se9 J0jep 1830L J0jeA 0213BIA 10jBA ap aseg R IFoL wm_«maw““wun_ m.vuM:Es_wﬂd "N oiduny 1-oydg | oidioyuniy 7-oyda | jeuy eysey [eIo1U] Y234 ap o1awpN A odiy Jen
YNOIOVN ONVIWNH TV1IdvD 30 SYHOIuE 30 399310 TYNOIOVN ONVINNH T¥LIdvD 30 SYHO3YE
A NOIOVOIHILNIAI Y1 Veivd TYNOIONLILSNI NOILSIO 30 SOSI00MH 4 o 5 30 394310 A NOIOVOIHIINIAI V1 VaVd TYNOIDNLILSNI NOLLSTS 30 SOS3004d sosnENED IS EsnaRsaT
SO73d OLNIINIDTVLHOL - TvHO8Y] ONIJWISIA 3d NOIOYOIILYTD FIASpisoseDiepilE sandnseig gy SO713d OLNIIWIDITVLHOA - TVHO8Y 1 ONIJWISIA 3a NOIDWOIAILYAD REASPIR ]
30 OIOIAY3S - SAE 30 "SINDAY - Z0-500E09E-DS0E02-21-00€ 1-096-O 30 OI0IAY3S - SAG 30 'SINDAY - Z0-500E09E-DS0E0Z-21-00E -£09E-D
<|ijc<o e 1ouapuada OAlJN2asuUo:;
“VINOZVAY Y130 00I90TONOAL OHINIO-STVHOEYT SYIONILIANOD NOIDVOILILYID wmosfm_ SIURIRIIoSRIAUIpLReaa vz6z daooan J
SOOIRIA 8P ddD
IERI| Ugisillog e 2uwes op odiy VIONILIJNOD HOd NOIOVOIHILEID BUOHQ N BaIY ansaua) ®IA Jod apiodsues)
ON S0219Y safesed asainbay IS aleln ap sojseb eisuag IS SOOIBIA BJIDUDD 9Z-$0-b202Z ‘yoay [Ny eysd4 opIAIBS ugIsiwo ap odiy
Vv13N0VO n}Io1j0g eyss *ON UQISIWO 3P PNYIdIJO
“VINOZVINY V1 30 09I90TONOTL OMINID 019}56-810-00-20-98 - PEPIUNGNS O B10JND(3 pepIun epezuoiny S 92-v0-v20Z PRRNCS Bed vz808 N ugIsiiod ap Pmidlios

1e191u] - 3JIWe.] - SIEd [8p JOLIBJU] |E OIDIAIDS UQISIWOT

7202 op |luge op 9g ‘seulsin

V.13INOVI-VYINOZVAY 0l91s6
V130 O2I90TOND3L OHLIN3D -810-00-20-9¢
VA3INVLSVYO VAINVLSVO NVWIIH dueIsedyHN

‘aHoday UQIDBIBUSS) BIOH A 808

‘apodey
elsusn anb pepiungns o pepiun

sied [op JoLusjuf je ugisiwos obed ep uoioeUuspIO

‘spodey eseuasy enb ouensn A OJUSIUIDOU0D9Y ‘UoIdBZLIOINY ap ojuawnso(




“BZUBYUOD BP BUBIGY [BIIDIP UDIOBDYIS 9P PEPAUS BUN 100 OPHILLA UBY SS DYUBWINIOP BUSSDIA [op BWIY 8D S3[RIIDIP SODEDY IS

507 "uoneipndal ou A pepubajul ‘pepionuaine ap ez0f A 631101199]3 DBLLIO) US RIUANIUS 35 DYUALINIOD A1S3 ap [eUBII0 |3 '01LLY 0] 104 "SOIRIUAWRIFAT S01a19aD SPS K R33°| AD 175 K4 &) L3 <70 L ap sapfa “t s
¢ ep gz eubed
‘W B 2250 LL $202/v0/9g {iTT #
BURISEOUHN 141G Olens | £
HIBMERSR e
. : 7LSY?
25201 ¥20z/v0/9C ‘ugloedylIs A eyos4 ZONNW NOZYV9O onuNvyw mmS_n__>>— 1104 Opeodljusp
s|qesuodsay euul4
#20¢ OPp |Uge 8p 9g ‘SOUIBIA  :suodsy UQIDRIBUSS) BIOH A BUDS
V.L3INOVI-VINOZVNV 019156 ‘apodey
V1 3d OJI90TONIOIL OH1INID -810-00-20-9¢ elouss anb pepiungng o pepiun sled [op J018jU] je UgISIWos QWN& 8p ugIdeUSPI
VYAINVYLSVYO VYAINVISYD NVINTTIH BuBISBOUHIN :apodoy elousg enb ouensn A OJUSIWIDOUODBY ‘UgIDBZIIOIMY 9P ojuawnoo(g




TRANSPORTES DEL YARI SA. viGILADO

e NIT. 891. 190. 322 - 3 U TREpEs
N9 3 3 5 8 1 3 HORA VEHICULO No.

vowere 1oy o Noni O rogesms "

SERVICIO: En el valor del Pasaje esta incluido Seguros y Terminales

DE:%}EM cln

Favor ocupar los Puestos asignados

NO SE DEVUELVE EL VALOR DEL TIQUETE CUANDO
TOMADO EL VEHICULO EN LA FECHA Y HORA SEN,X(EEIEAHA

. ]Oﬁce[b 7 = 5.7 ‘7[ $ oo =

FECHA VALOR TOTAL

COOTRANSFLORENCIA LTDA.

“Unidos Triunfamos” . ‘ :
S —— i NIT. 891.100.544-7
‘-M e | e Tel. 4360333 Cel: 3213566172
Transv. 6 No. 15-36 Avenida Circunvalar Florencia
3 | TIQUETE : f
oS NS N° 188336

o
u@ % ( cu;@%@fsn o | Venede {05

Puesto No. Hora Salida VALOR 16 .OOO

Litografia y Tipografia MODERNA Te. 4355170

LNombre Usuario Ma{‘(a\ N i CQ/\«(*V{ VCA‘S

OBSERVACIONES:

Valido para la hora, fecha, vehiculo y destino indicados. Elvehiculo debe tomarse en el terminal de Transportes, con derechoa 15Kg. Enequipaje. Exijala
ficha. LaEmpresa responde Gnicamente por maletas o cajas aforadas. Asegurelas. - Cualquier irregularidad en la prestacion, del servicio, comunicarla
alaGerencia, al Tel 4358478. Seguro de accidente a pasajeros, Aseguradora Bolivar.

E-mail: cootransflorencia@yahoo.es



TRANSPORTES DEL YARI S.A.

_ TSR NIT. 891. 190. 322- 3 il =
g Rp—— HORA. .. |-| VEHICULO No.

VIGILADO

Nomere Mavih a t\\. |

:*LmyESTo No

SERVICIO:

DE: «910»@&@@

En el valor dclz Easaiewﬁmimdo Seguros y Terminales
. Favor ocupar los Puestos asignados

NO'SE DEVUELVE.EL/VALOR DEL TIQUETE CUANDO NO SE HA
TOMADO ELVEHICULO EN LA FECHA Y HORA SENALADA

—FECHA

VALOR TOTAL

A: PQU\?\

$96.000

pe- e

NIT. 891.100.556.-5

Florencia Tel.: 4353109 - 4343043

Ciudad Destino

Qe

k\ﬂlculo

Plesto No.

Hora Salida

Z

Dla Mes

FECHA

D3i0s 24

Velor

26-000

Ano

teta7e;

(brdveras -

2
<
d
¥
o
x
Q)
<
z
S
2
£

(miquere N @

2120168 )

il

COOMOTOR FLORENCIA LTDA

N
OBSERVACIONES

Vdlido para lo hora, fecha, vehiculo y destino indicados.

El vehiculo debe fomarse en el terminal de Transportes, con
derecho a 15 kg, en equipaje. Exija laficha.

Lo Empresa responde dnicamente por maletos o cajos
aforodas. Asegirelos.

Cualquier irregularidad en lo prestacion del servicio,
comunicarlo ala Gerencio, ol eléfono 4358935.

Seguro de Accidentes a pasajeros, Pdliza Contractual 1000163

4 Extracontractual 1000976 de AIG Seguros Colombio S.A.

60 SMmLY

60 SMMLV
80 SmLv

or muerte accidental
ncapacidad Total o
Permanente

Gastos Médicos

Pitalito: 362099 - Neiva: 8730874 - Ibagué: 2613500 - Armenia: 7474611 - Cali: 6615006 - Bogott 4282891
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CIUDAD Y FECHA: Florencia 7 de mayo de 2024
PRESENTADO A:

Helman Castafieda Castafieda, director regional (E), Con Funciones de Subdirector Del Centro
Tecnoldgico de la Amazonia, Mediante Resolucion No. 1-00625 de 2024.

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
30824 2 de mayo de 2024 3 de mayo de 2024
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL CAQUETA OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO -
Centro  Tecnolégico de |Ia : =
— El Doncello, Puerto Rico y El Pauil

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Presentar induccion a las NSCL 210601020 “Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio
y normativa”, y 210601031 “Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa”, a un grupo de
aspirantes de la Alcaldia del El Doncello, Alcaldia de Puerto Rico y El Pauijil

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Presentar la induccion a las Normas 210601020 “Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa”, y 210601031 “Elaborar documentos de acuerdo con
técnicasy normativa”, a un grupo de Aspirantes que se desempefian en la Alcaldia de El Doncello
Caqueta.

2. Presentar la inducciéon a las Normas 210601020 “Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa”, y 210601031 “Elaborar documentos de acuerdo con
técnicas y normativa”, a un grupo de Aspirantes que se desempefian en la Alcaldia de Puerto
Rico, Caqueta. ,

3. Participar en la socializacion del proceso de ECCL, en la Alcaldia de El Pauijil

RESULTADOS:

1. En el Municipio de El Doncello, Caquetd, el jueves 2 de mayo de 2024, de las 09:30 a las 12:30
horas, presenté a través de diapositivas las Normas del Area de Gestion Administrativa
210601020 “Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa”, y
210601031 “Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa”, a un grupo de 39
Aspirantes que participaron en la Induccidn, en esta socializacién hice énfasis, en los criterios
de desempefio, los temas o conocimientos que trae la Norma, y la evidencia de producto que
se debe presentar. Se dio un espacio para preguntas, las que fueron respondidas de manera
asertiva.

Ademés, recolectamos la documentacion requerida por el proceso para participar, como fueron
fotocopia de cédula, constancia laboral, y los términos y condiciones.

2. Enel municipio de Puerto Rico, Caquetd, el jueves 2 de mayo de 2024, de las 15:30: a las 19:30
horas, presenté a través de diapositivas las Normas del Area de Gestién Administrativa
210601020 “Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa”, y
210601031 “Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa”, a un grupo de 26
Aspirantes que participaron en la Induccién, en esta socializacién hice énfasis, en los criterios

GTH-F-087 V.01



de desempefio, los temas o conocimientos que trae la Norma, y la evidencia de producto que

se debe presentar. Se dio un espacio para preguntas las que fueron respondidas de manera
asertiva.

Los participantes ya habian entregado la documentacién, solamente se recolecté el formato de
Términos y Condiciones.

3. En el municipio de El Paujil, Caquetd, acompafié y participé con la Dinamizadora del Proceso,
sefiora Maryi Carolina Salinas, el viernes 3 de mayo de 2024, de las 09:30 a las 12:30 horas, en
la reunién que se realizé con el Asesor de la Alcaldia Ingeniero Prieto y con la sefiora Silvia
Lorena, secretaria de Gobierno y responsable de Talento Humano, quienes querian profundizar
sobre el proceso y concertar las fechas para la realizacién del mismo.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

Registros fotograficos de la presentacién de la induccidn
de las dos Nomas a los Aspirantes que laboran en la Alcadia
de El Doncello, Caquet3, el jueves 2 de mayo de 2024 de
las 9:00 a las 12:30 horas

Registros fotograficos de la presentacién de
la induccién de las dos Nomas a los
Aspirantes que laboran en la Alcadia de
Puerto Rico, Caquetd, el jueves 2 de mayo de
2024 de las 15:30 a las 19:00 horas

Registros fotograficos de la socializacidn del
proceso de ECCL, en la Alcaldia de El Paujil, el
viernes 3 de mayo de 2024, de las 9:30 a las
12:00 horas.

GTH-F-087 V.01




COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Creacidn del proyecto en el sDi?amiz:do.r, RERig e
aplicativo DSNFT e

2. Aplicacidn de las ev.ld('anCIas Evaluador, Martha Nini Contreras
de Conocimiento-

N Nuvan
Desempefio y Producto en
Puerto Rico, y el Doncello. Mayo de 2024
R ) Dinamizador Carlina Salinas vy
& Sen5|blllzaC|or'1, Gr.a,tu1dad Evaluador Martha Nini Contreras
del Proceso e induccidn a las
. Nuvan
Normas de Competencia
Laboral en El Paujil
CONCLUSIONES:

1. Treintay nueve (39) Aspirantes, que laboran en la Alcaldia de El Doncello Caquets, recibieron
induccion de las NSCL 210601020y 210601031, y entregaron la documentacion necesaria para
el proceso.

2. Veintiséis (26) Aspirantes, que laboran en la Alcaldia de Puerto Rico Caquetd, recibieron la
induccion de las NSCL 210601020 y 210601031, y entregaron la documentacién necesaria para
el proceso.

3. El Asesor y la secretaria de Gobierno de la Alcaldia de El Paujil, conocieron las bondades,
caracteristicas, requisitos y beneficios del proceso, quienes manifestaron interés para que se
desarrolle un proyecto con los funcionarios de la Administracién Municipal de ese municipio.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Martha Nini Contreras Nuvan %@/M %Zm _ feooee
VISTO BUENO SUPERVISOR
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA | (
CARGO DEL SUPERVISOR e A » g
rdoba
Profesional Grado 02 Mario Daniel Cardoso Co ‘/ﬁ:’/}’j (Y Lt A /

GTH-F-087 V.01
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ACTA No. 03

PROCESO DE EVALUACI(')N Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
CONCERTACION DEL PROCESO CON LA ALCALDIA DEL PAUJIL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
3 de mayo del 2024 9:30 am 12-30 m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N°
Sala de juntas de la Alcaldia del Pauijil 7-08 JUAN XXII/ REGIONAL
CAQUETA/CENTRO TECNOLOGICO
DE LA AMAZONIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo a los participantes
2. Concertacién para el desarrolio del proceso de Evaluacién y Certificaciéon de
Competencias Laborales, en el drea de Gestion Administrativa

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Concertar el Proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, en el
area Gestién Administrativa

DESARROLL.O DE LA REUNION

1. Saludo al participante

La sefora Maryi Carolina Salinas Ramirez agradeci6 el espacio brindado Asesor de la
Alcaldia Ingeniero Prieto y con la sefiora Silvia Lorena, secretaria de Gobierno y
responsable de Talento Humano

2. Concertacion para el desarrollo del proceso de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales, en el area de Gestion Administrativa.

El viernes 3 de mayo de 2024, de las 09:30 a las 12:30 horas, en la reunidén que se
realizo con el Asesor de la Alcaldia Ingeniero Jose Alberto Prieto y con la sefiora Silvia
Lorena, Valencia secretaria de Gobierno y responsable de Talento Humano, quienes
querian profundizar sobre el proceso para la certificacién en las normas sectoriales,
210601020 Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa,
210601031 Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa, a los funcionarios
de la alcaldia, por lo cual, demostraron interés de la articulacién

Es asi como se hara llegar la fecha que se van a desarrollar las actividades del proceso,
de igual forma en el primer encuentro se recolectara la documentacion de los aspirantes y
demas formatos que hacen parte del proceso.

Por lo anterior, se adjunta la evidencia de la reunién (Registro fotograficos y forma’to
GOR-F085 V01 lista de asistencia firmada) como anexo 1 que corresponde a dos folios.
CONCLUSIONES

Concertacién del proceso ECCL para el desarrollo del proyecto en el area de Gestion de
tecnologia y Talento Digital para la vigencia 2024.

GOR-F-084 V01




ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISCS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Dar a conocer la fecha de la | 31 de mayo | Maryi Carolina

primera actividad del proceso, | de| 2024 Salinas Ramirez-

siendo la Sensibilizacion. Dinamizadora

Creacién vy desarrollo del | Primera Dinamizador del

proceso semana de | Proceso ECCL
junio

Recoleccién de las | Tercera Evaluadora-Martha , M'

evidencias semana de | Nini Contreras | | ﬁj‘u//
Junio Nuvan b /

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES //
NOMBRE DEPENDENCIA / FIRMA

Silvia Lorena, Valencia

secretaria de Gobierno
Alcaldia Paunil

Se adjunta el formato GOR-
F0O85 V01 lista de asistencia
firmada

Jose Alberto Prieto

Asesor de la Alcaldia-
Pauijil

Se adjunta el formato GOR-
F0O85 V01 lista de asistencia
firmada

Edna Rocio Ramirez Saavedra

Evaluadora Interna ECCL

Se adjunta el formato GOR-
FO85 V01 lista de asistencia
firmada

Maryi Carolina Salinas Ramirez

Dinamizador proceso ECCL

Se adjunta el formato GOR-
FO85 V01 lista de asistencia
firmada

GOR-F-084V01




i
SEE RN,

N

ANEXO 1.

EVIDENCIAS REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REUNION PRESENCIAL

Dia: 3 de mayo de 2024

Objetivo: Concertar el Proceso de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales, en el area
Gestidn de tecnologia y Talento Digital para la vigencia 2024, con la décima segunda brigada — Florencia
(adscrita a la sexta divisién del ejército).

Registros fotograficos de la reunién para la concertacién del proceso ECCL el dia 3 de mayo del 2024

GOR-F-084 V01
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