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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
 
Florencia, 30 de mayo de 2024  

 
 
 
 
Señor  
Mario Daniel Cardoso Córdoba 
Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.5938079 
Profesional G02 
Gestión de Instancias de Concertación de  
Competencias Laborales 
Florencia, Caquetá  

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de mayo del año 2024. 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.5938079 de 2024 
 
 
Martha Nini Contreras Nuvan, identificado con la cédula de ciudadanía No.40.756.939 de Florencia, Caquetá, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluación y Certificación de Competencias Labores, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA y UN MILLONES 
TRESCIENTOS TREINTA y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA y TRES PESOS M/CTE. ($ 31.333.333). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Seis (6) pagos iguales por los meses de 
febrero a julio de 2024 por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.700.000) cada 
uno. B) Un último pago correspondiente al mes de agosto de 2024 por valor de TRES MILLONES CIENTO 
TREINTA y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA y TRES PESOS M/CTE. ($ 3.133.333). 
 
Plazo: Será hasta el 20 de agosto de 2024. 
 

OBJETO:  

 
Prestar temporalmente los servicios personales, en la Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 
del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en las áreas claves de Gestión 
Administrativa, Gestión Documental, Sector Educativo, y Consultoría Empresarial, para los Proyectos 
Regulares, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación 
de competencias laborales 
para los proyectos 
establecidos en la 
programación anual del 
centro de formación, de 
acuerdo con los lineamientos 
y la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. 
 

 
Presenté la inducción de las 
NSCL 210601020 V2, y la NSCL 
210601031 v1,  a   39 
Aspirantes, de la Alcaldía de El 
Doncello, y a 35 Aspirantes de 
la Alcaldía de Puerto Rico, que 
desean acceder al proceso de 
ECCL; en tres jornadas así: el 
jueves 2 de mayo de 2024 de 
las 10:00 a las 13:00 horas,  de 
manera presencial en la sala 
de juntas de la Acadia de El 
Doncello, Caquetá,  y de las 
16:00 a las 19:00 horas, de 
manera presencial en el 
Auditorio de la Alcaldía de 
Puerto Rico Caquetá, y el lunes 
6 de mayo de 2024, de las 
17:00 a las 19:00 horas, de 
manera virtual, a través de la 
plataforma Google Meet, a 13 
Aspirantes de la Alcaldía de 
Puerto Rico Caquetá.  
 
Apliqué el instrumento para 
la toma de la evidencia de 
conocimiento a los 55 
candidatos del Proyecto 526, 
Grupo 3, en la NSCL 
210601020 V2, de la siguiente 
manera: el lunes 29 de abril 
de 2024 de las 07:00 a las 
08:00 horas, en el auditorio 
de la Electrificadora, de 
manera presencial, y de las 
17:00 a las 18:00 horas, en la 
sala de juntas de la Empresa G 
y G, de manera presencial y el 
martes 7 de mayo de las 07:00 
a las 08:30 horas, de manera 
virtual a través de la 
plataforma Google Meet.   
 
Recolecté la evidencia de 
desempeño y producto de los 
Candidatos del Proyecto 526, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lista de asistencia e 
Imágenes fotográficas, Acta 
02.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Imágenes fotográficas, listas 
de asistencia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Imágenes fotográficas  
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Grupo 3 en la 
NSCL210601020, en cada uno 
de sus puestos de trabajo, del 
30 de abril al 17 de mayo de 
2024. 
 
Verifiqué, en compañía de la 
Dinamizadora del Proceso, la 
batería de instrumentos para 
la recolección de la evidencia 
de conocimiento-oportunidad 
para los Candidatos, del P526, 
Grupo 3, correspondiente a la 
NSCL 210601020, en reunión, 
a través de la plataforma 
Teams, el jueves 16 de mayo 
de 2024, de 07:00 a las 10:00 
horas 
 
Apliqué el instrumento para 
recolectar la evidencia de 
conocimiento-oportunidad a 
los candidatos del Proyecto 
526, Grupo 3, en la NSCL 
210601020, el jueves 16 de 
mayo de 2024 de las 17:00 a 
las 18:00 horas, en el 
auditorio de la empresa G y 
G, de manera presencial, y el 
lunes 20 de mayo de manera 
virtual a través de la 
plataforma Google Meet  
 
Verifiqué, en compañía de la 
Dinamizadora del Proceso, la 
batería de instrumentos para 
la recolección de la evidencia 
de conocimiento para los 
Candidatos, del P1771, Grupo 
1, correspondiente a la NSCL 
210601020 Y 210601031, en 
reunión, a través de la 
plataforma Teams, el lunes 20 
de mayo de 2024, de 07:00 a 
las 10:00 horas 
 
Apliqué el instrumento para la 
toma de la evidencia de 
conocimiento a los 71 
candidatos del Proyecto 1771, 

 
 
 
 
 
 
 
Acta N°63 Revisión 
instrumentos de evaluación 
de conocimiento-
oportunidad, del proceso de 
ECCL, P526, Grupo 3, en el 
área de Gestión 
Administrativa, contine 
imágenes fotográficas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
imágenes fotográficas, Lista 
de asistencia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Acta N°66 Revisión 
instrumentos de evaluación 
de conocimiento, del 
proceso de ECCL, P1771, 
Grupo 1, en el área de 
Gestión Administrativa, 
contine imágenes 
fotográficas 
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Grupo 1, en las NSCL 
210601020 V2, y 210601031 
V1, de la siguiente manera: el 
martes 21 de mayo 2024 de las 
08:30 a las 11:00 horas, en el 
Auditorio del Colegio Sagrados 
Corazones, de Puerto Rico, de 
manera presencial, y el 
miércoles 22 de mayo de 2024 
de las 14:00 a las 18:00 horas, 
en la sala de juntas de la 
Alcaldía de Doncello, de 
manera, presencial.  
 
Recolecte la evidencia de 
Desempeño y Producto a los 
Candidatos del Proyecto 1771, 
en las NSCL 210601020 Y 
210601031. 

 
 
 
 
 
imágenes fotográficas, Lista 
de asistencia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
imágenes fotográficas 
 
 
 
 

2 

Participar en la transferencia de 
conocimientos y/o reuniones del 
proceso a desarrollarse para los 
evaluadores de competencias 
laborales de ECCL. 
 

No se realizó actividad para el 
mes de mayo de 2024, en esta 
obligación, debido a que no se 
nos programó  
 

No hay evidencia toda vez 
que no se realizó esta 
actividad en el mes objeto de 
cobro. 
 

3 

Construir los ítems e indicadores 
de un proyecto de instrumentos 
de evaluación de competencia 
laboral por cada 4 meses de 
contrato, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología 
establecida por el SENA en el 
proceso Gestión de Evaluación y 
certificación de competencias 
laborales. 
 

 
Cumplí con la meta mensual 
de construcción de Ítems de 
conocimiento de la NSCL 
210601020 V2 “Atender 
Clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y 
normativa”, al momento llevo 
60 ítems construidos los que 
fueron revisados, y aprobados 
por el Dinamizador de 
Instrumentos, asignado a la 
Regional Caquetá, y cargados 
al aplicativo DSNFPT.      

 
Pantallazo correo 
electrónico y del aplicativo 

4 

Contribuir al cumplimiento de la 
meta de los indicadores del 
proceso GECCL del Centro de 
Formación, realizando como 
mínimo 42 evaluaciones de 
competencias laborales promedio 
mes en ejecución del contrato. 
 

 Apliqué el instrumento para 
la toma de la evidencia de 
conocimiento a los 55 
candidatos del Proyecto 526, 
Grupo 3, en la NSCL 
210601020 V2, de la siguiente 
manera: el lunes 29 de abril 
de 2024 de las 07:00 a las 
08:00 horas, en el auditorio 

 
 
 
 
 
Lista de Asistencia, Imágenes 
fotográficas 
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de la Electrificadora, de 
manera presencial, y de las 
17:00 a las 18:00 horas, en la 
sala de juntas de la Empresa G 
y G, de manera presencial y el 
martes 7 de mayo de las 07:00 
a las 08:30 horas, de manera 
virtual a través de la 
plataforma Google Meet. 
 
Recolecté la evidencia de 
desempeño y producto de los 
Candidatos del Proyecto 526, 
Grupo 3 en la 
NSCL210601020, en cada uno 
de sus puestos de trabajo, del 
30 de abril al 17 de mayo de 
2024. 
 
Apliqué el instrumento para 
recolectar la evidencia de 
conocimiento-oportunidad a 
los candidatos del Proyecto 
526, Grupo 3, en la NSCL 
210601020, el jueves 16 de 
mayo de 2024 de las 17:00 a 
las 18:00 horas, en el 
auditorio de la empresa G y 
G, de manera presencial, y el 
lunes 20 de mayo de manera 
virtual a través de la 
plataforma Google Meet  
 
Apliqué el instrumento para la 
toma de la evidencia de 
conocimiento a los 71 
candidatos del Proyecto 1771, 
Grupo 1, en las NSCL 
210601020 V2, y 210601031 
V1, de la siguiente manera: el 
martes 21 de mayo 2024 de las 
08:30 a las 11:00 horas, en el 
auditorio del Colegio SSCC, de 
Puerto Rico, de manera 
presencial, y el miércoles 22 
de mayo de 2024 de las 14:00 
a las 18:00 horas, en la sala de 
juntas de la Alcaldía de 
Doncello, de manera, 
presencial.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Imágenes fotográficas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lista de Asistencia, Imágenes 
fotográficas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lista de Asistencia, Imágenes 
fotográficas 
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Recolecte la evidencia de 
Desempeño y Producto a los 
Candidatos del Proyecto 
1771, en las NSCL210601020 
y 210601031 

 
Imágenes fotográficas 
 
 

5 

Participar en mesas técnicas de 
estrategias para el aseguramiento 
de la calidad de los ítems e 
indicadores de evaluación cuando 
sea convocado por el grupo de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de la 
DSNFT. 

No se realizó actividad para el 
mes de mayo de 2024, en esta 
obligación, debido a que no se 
nos ha invitado.  
 

No hay evidencia toda vez 
que no se realizó esta 
actividad en el mes objeto de 
cobro. 

 

6 

Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación de 
competencias laborales. 
 

 
No se realizó actividad para el 
mes de mayo de 2024, en esta 
obligación, debido a que no se 
nos ha solicitado, por parte de 
la Dinamizadora de la Regional 
Caquetá y tampoco de parte 
de la Dirección General.  
 

No hay evidencia toda vez 
que no se realizó esta 
actividad en el mes objeto de 
cobro. 

 

7 

Informar sobre los resultados de 
la evaluación de competencias 
laborales, dentro de los 3 días 
hábiles siguientes a su realización 
y apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya lugar de 
acuerdo con los lineamientos 
establecidos por el SENA. 
 

 
Informé a los candidatos del 
Proyecto N°526, Grupo 3, el 
resultado de la evaluación de 
conocimiento, de la NSCL 
210601020 V2, a través de 
correo electrónico, el 10 de 
mayo de 2024. 
 
 

 
Pantallazo correo 
electrónico 
 
 

8 

Apoyar en la validación de 
información de la evaluación de 
competencias laborales registrada 
en el Sistema de Información 
DSNFT. 
 

Validé la información de los 
Candidatos, del Proyecto 526, 
Grupo 3, en la Norma de 
Competencia 210601020 V2, 
en el aplicativo DSNFT, en lo 
que tiene que ver la 
evaluación de conocimiento, 
oportunidad, desempeño, 
producto. 
 

 
 
 
Pantallazo Plataforma  
 
 
 
 

9 

Contribuir en la elaboración de 
informe cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación de 
competencias laborales, por 
proyecto evaluado. 

No se realizó actividad para el 
mes de mayo de 2024, en esta 
obligación, debido a que no se 
ha terminado el proceso.  

No hay evidencia toda vez 
que no se realizó esta 
actividad en el mes objeto de 
cobro 
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10 

 
Reportar al dinamizador de ECCL − 
centro de formación, los casos de 
éxito identificados en el proceso 
GECCL. 
 

No se realizó actividad para el 
mes de mayo de 2024, en esta 
obligación, debido a que no 
hemos terminado algún 
proyecto.  

No hay evidencia toda vez 
que no se realizó esta 
actividad en el mes objeto de 
cobro. 

11 

Apoyar en el registro en el Sistema 
de Información DSNFT de la 
información relacionada con la 
evaluación de competencias 
laborales, en coordinación con el 
apoyo administrativo, incluyendo 
el cargue y conformación de los 
expedientes con los documentos 
de los candidatos cuando sea 
necesario. 

Registré la información de los 
72 Aspirantes, de la Alcaldía de 
Puerto Rico y de El Doncello, 
en el Aplicativo DSNFT, 
modulo administración. 
 

Pantallazo aplicativo  

12 
 
Las demás que le sean asignadas 
propias a su objeto contractual  

Cumplí con desplazamiento 
planeado, Orden de Viaje 
N°30824, durante el 2 y 3 de 
mayo de 2024 a los municipios 
de El Doncello, Puerto Rico, y 
al Paujil, en este acompañé a la 
Dinamizadora, en la reunión 
con la secretaria de Gobierno y 
Asesor del Municipio el 
viernes 3 de mayo de 2024, 
con el fin de concertar 
procesos de ECCL.  
 
Participé en la reunión virtual, 
convocada por la Dirección 
General, con el fin de socializar 
las Mesas de Trabajo de la 
Medición de Encuetas de 
satisfacción, el martes 7 de 
mayo de 2024 
 
Participé en la reunión de 
seguimiento a metas, con 
corte 14 de mayo de 2024, 
realizada el jueves 16 de mayo 
de 2024, en el ambiente 306 
del CTA, de manera presencial.   
 
Acompañé a la Verificadora en 
el proceso de Verificación, en 
la socialización y apertura de la 
Verificación, en la revisión del 
expediente documental y en la 

 
 
 
Legalización Orden de Viaje 
Registro fotográfico, lista de 
asistencia  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Registro fotográfico  
 
 
 
 
 
 
 
Acta 02, seguimiento a 
metas 
 
 
 
 
Registro fotográfico y Actas 
de Verificación  
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entrevista a los Candidatos de 
los Proyectos 327, 526 Grupo 1 
y Grupo 2. 
 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 30824 Doncello-Puerto Rico – 
Paujil  

2-05-2024 3-05-2024 

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el Comprobante de pago 

No 4549080913 de la planilla, expedida por el SOY, del mes de abril de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Anti trámites” 
 
Cordialmente,  

 
 
 
 
Martha Nini Contreras Nuvan 
Contratista 
C.C. No.40.756.939  
 
 
Recibí a satisfacción 

 
 
 
 
Mario Daniel Cardoso Córdoba 
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5938079 de 2024 
Profesional G-02 
 



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo mayo de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan- 2024 

 

OBLIGACIÓN No.1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales 
para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 
del SENA. 

 

 
   
  
  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imágenes fotográficas, donde se visualiza presentación de la inducción, de 

las NSCL 210601020 Y 210601031, a los Aspirantes de El Doncello, Caquetá, 

el jueves 2 de mayo de 2024 de las 10:00 a las 13:00 horas, en la Sala de 

Juntas de la Alcaldía del municipio.  

Pantallazos de la participación a la Inducción de 

las NSCL 210601020 Y 210601031, el lunes 6 de 

mayo de 2024, de las 16:00 a las 19:00 horas, de 

manera virtual, a través de la plataforma Google 

Meet.  

Imágenes fotográficas, donde se visualiza presentación de la inducción, de 

las NSCL 210601020 Y 210601031, a los Aspirantes de Puerto Rico, 

Caquetá, el jueves 2 de mayo de 2024 de las 16:00 a las 16:00 horas, en el 

Auditorio del Municipio.   



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo mayo de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan- 2024 

 

 

 

 

 

 

Pantallazos de la lista de asistencia a 

sensibilización e Inducción de las NSCL 

210601020 Y 210601031, el jueves 2 de mayo de 

2024, en el municipio del El Doncello.  

Pantallazos de la lista de asistencia a 

sensibilización e Inducción de las NSCL 

210601020 Y 210601031, el jueves 2 de mayo de 

2024, en el municipio de Puerto Rico.  



     

GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

 

ACTA No. 02 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES 

SENSIBILIZACIÓN Y GRATUIDAD DEL PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE 

COMPETENCIAS LABORALES E INDUCCIÓN A LAS NORMAS 210601020 Y 210601031 DEL 

ÁREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

CIUDAD Y FECHA: 

Florencia, 6 de mayo de 2024 

HORA INICIO: 

16:00 horas  

HORA FIN: 

19:00 horas 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Virtual plataforma Google Meet 

Lunes, 6 de mayo · 4:00 – 7:00pm 

Enlace de la videollamada: 

https://meet.google.com/yac-tdxp-gfx 

REGIONAL CAQUETA 
CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA 

DIRECCIÓN CARRERA 6 N°7-11 Y 

CARRERA 7 N°7-8 JUAN XXIII 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo a los Aspirantes  

2. Lectura del formato de Términos y Condiciones  

3. Sensibilización y Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales.  

4. Inducción a las NSCL210601020 “Atender Clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa” Versión 2, y 210601031 “Elaborar documentos de acuerdo 

con técnicas y normativa” Versión 1, del área de Gestión Administrativa. 

 

OBJETIVOS DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar la Sensibilización y Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales. 

5. Presentar la Inducción a la NSCL210601020 “Atender Clientes de acuerdo con 

procedimiento de servicio y normativa” Versión 2, y 210601031 “Elaborar 

documentos de acuerdo con técnicas y normativa” Versión 1, del área de Gestión 

Administrativa. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo a los Aspirantes 

 

La señora Martha Nini Contreras Nuvan, Evaluadora del Proceso de ECCL, presentó un 
saludo de bienvenida a los participantes en nombre del director regional, doctor Helman 
Castañeda Castañeda y de la Dinamizadora del Proceso, Señora Margi Carolina Salinas; 
agradeció y felicitó a los Aspirantes por el deseo de invertir en el conocimiento y el interés 
por el Proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales.   
 

https://meet.google.com/yac-tdxp-gfx


 

GOR-F-084V01 
 

 
 

2. Lectura del Formato de Términos y Condiciones  
 

La Evaluadora, Presentó el formato de términos y condiciones, explicó por qué y para qué 
se debe firmar o autorizar, como requisito para formalizar la inscripción en el proceso, 
además, invitó a cada uno a leerlo, mientras ella lo leía en voz alta.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Al finalizar la lectura del documento, la Evaluadora, manifestó que la aceptación de los 
Términos y Condicione del Proceso, se confirma por medio de una de las siguiente 
opciones:  1) Diligenciando el formato electrónico dispuesto en la Dirección del Sistema 
Nacional de Formación para el Trabajo –DSNFT- 2) Diligenciando el formato de asistencia a 
reunión con código GOR-F-085 V01 3) Diligenciando el formulario de Office 365, 
específicamente, registrando SI, en el ítem “TÉRMINOS Y CONDICIONES “.  
 

 
 



     

GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

3. Sensibilización y Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de 
Competencia Laboral 
 

El lunes 6 de mayo de 2024, se realizó la reunión de manera virtual, a través de la 
plataforma Google Meet, donde la Evaluadora Martha Nini Contreras Nuvan, previa 
autorización de la Dinamizadora, Maryi Carolina Salinas Ramírez, socializó a través de 
diapositivas, a los 13 Aspirantes, que se unieron a la reunión, el Proceso de ECCL.  
 
En la sesión se hizo énfasis  en la Gratuidad y las actividades que se ejecutan en cada una 
de las fases: Planeación, Evaluación, Verificación-Auditoria y Certificación; así como los 
deberes y derechos de los Candidatos, donde se destacó el derecho a la Oportunidad, los 
requisitos que requiere el proceso, novedades, los niveles de certificación, números y tipos 
de recolección de las evidencias, beneficios del proceso, deberes y derechos de los 
candidatos, se recalcó en  la responsabilidad que se asume una vez se certifique como 
competente laboral para las personas que culminan satisfactoriamente el Proceso de 
Evaluación. 
 

4. Inducción a la NSCL210601020 “Atender Clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa” Versión 2, del área de Gestión Administrativa. 

 

La Evaluadora, presentó a través de diapositivas la norma de competencia laboral, donde 
destacó el nombre, código, los criterios de desempeño que se van a tener en cuenta en el 
momento de la recolección de la evidencia, y los criterios de la evidencia de producto, así 
como el producto entregable, dio a conocer los conocimientos esenciales, que muy 
posiblemente sobre esos conocimientos llegará la prueba escrita.  
 
Al finalizar se concedió un espacio para preguntas y aclaraciones, en donde se respondieron 
cada una de las inquietudes presentadas por los aspirantes, con respecto a esta Norma.  
 
 

5. Inducción a la NSCL210601031 “Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y 
normativa” Versión 1, del área Gestión Administrativa 

 
La Evaluadora, presentó a través de diapositivas la norma de competencia laboral, donde 
destacó el nombre, código, los criterios de desempeño que se van a tener en cuenta en el 
momento de la recolección de la evidencia, y los criterios de la evidencia de producto, así 
como el producto entregable, dio a conocer los conocimientos esenciales, que muy 
posiblemente sobre esos conocimientos llegará la prueba escrita.  
 
Al finalizar se concedió un espacio para preguntas y aclaraciones, en donde se respondieron 
cada una de las inquietudes presentadas por los aspirantes, con respecto a esta Norma.  
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Seguidamente, la Evaluadora, compartió el Link para diligenciar la lista de asistencia, y 
aprobar los términos y condiciones, y con este diligenciamiento aceptaron continuar con el 
proceso.  
 
Se adjunta pantallazos de la participación y lista de asistencia de forms 
 

CONCLUSIONES 

 

1. Sensibilización y Gratuidad al Proceso de Evaluación y Certificación de Competencias 

Laborales e inducción a la NSCL 210601020, V2, y 210601031 “Elaborar documentos de 

acuerdo con técnicas y normativa” Versión 1, del área de Gestión Administrativa, 

donde participaron 13 Aspirantes. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Aplicación de las Evidencias de 
Conocimiento, Desempeño y 
Producto. 

 

Según 

cronograma 

del 

proyecto. 

Evaluador- Martha 
Nini Contreras 
Nuvan 

 

 

 

 

Notificación a los Candidatos de los 
resultados del proceso y la invitación a 

presentar la prueba Conocimiento-
Oportunidad 

 

Según 

cronograma 

del 

proyecto. 

Evaluador- Martha 
Nini Contreras 
Nuvan 

 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  ECCL 
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EVIDENCIAS:  REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA REUNIÓN VIRTUAL 
 
 
Días:  El lunes 6 de mayo de 2024 de las 16:00 a las 19:00 horas 

 
Objetivos: 

1. Realizar la Sensibilización y Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales. 

2. Presentar la Inducción a la NSCL210601020 “Atender Clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa” Versión 2, y 210601031 “Elaborar documentos de 
acuerdo con técnicas y normativa” Versión 1, del área de Gestión Administrativa. 

 
 

 
Pantallazo de la lista de asistencia de la reunión virtual 



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo mayo de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan- 2024 

 

OBLIGACIÓN No.1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales 
para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 
del SENA. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
   
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imágenes fotográficas, donde se visualiza la recolección de 

la evidencia de CONOCIMIENTO a los candidatos del 

Proyecto 526, Grupo 3, NSCL210601020, en el auditorio de 

la electrificadora y en el auditorio de la Empresa G y G.  

Pantallazos de los candidatos que presentaron la 

evidencia de CONOCIMIENTO del Proyecto 526, Grupo 3, 

NSCL210601020, de manera virtual a través de la 

plataforma Google Meet, el martes 7 de mayo de 2024, 

de las 07:00 a las 08:30 horas.  



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo mayo de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan- 2024 

 

 

 

Pantallazos de las planillas de asistencia de la 

Evaluación de conocimiento, presencial y virtual 

donde se presentaron 54 Candidatos, del P526, 

Grupo 3, según fechas descritas, tres momentos.  



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo mayo de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan- 2024 

 

OBLIGACIÓN No.1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales 
para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 
del SENA. 

 

 

 
 
 

Imágenes fotográficas, del momento de la toma de desempeño, de 

los Candidatos, del P526, Grupo 3, a través de simulación, en cada 

una de las Instituciones, de manera presencial, y de manera virtual, 

a través de un video pregrabado. 
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ACTA No. 63 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES  
REVISIÓN INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN OPORTUNIDAD P. 526 GRUPO 3 DE LA NSCL 

210601020 ÁREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

CIUDAD Y FECHA: 

Florencia 16 de mayo del 2024 

 HORA INICIO: 

7:00 am 

HORA FIN: 

10:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Virtual- se adjunta el enlace:  
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_NjAxOTBiNTgtOWM1OS00NDI4L

TlhZmEtMWM2MzVkODU5MmEw%40thread.v2/0?con

text=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-

5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

DIRECCIÓN CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 JUAN 

XXII/ REGIONAL CAQUETÁ/CENTRO 

TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Revisión los instrumentos de evaluación para la prueba de Oportunidad con la Evaluadora Martha Nini 

Contreras Nuvan-Medio Virtual plataforma Microsoft Teams 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Revisar los Instrumentos de Evaluación para la prueba de Oportunidad P 526 grupo 3, de la NSCL 

210601020 con la Evaluadora Martha Nini Contreras Nuvan - Medio Virtual plataforma Microsoft 

Teams del área de Gestión Administrativa, instrumentos para aplicarlos presencial 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El jueves 16 de mayo de 2024, se realizó la revisión de los Instrumentos de Evaluación medio virtual 
plataforma Microsoft Teams, Dinamizador y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso 
dsnft.sena.edu.co, siendo los siguientes resultados. 
 
Baterías con número de solicitud 105000 de la NSCL 210601020 grupo 1 revisando uno a uno los 19 
ítems de Conocimiento, de igual forma se revisaron los conocimientos esenciales con los de la 
oportunidad, siendo los mismos. 
 
Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicación medio presencial, por lo 
cual, se entrega al evaluador impresos el instrumento de evaluación, 55 hoja de respuesta, que 
corresponde a dos páginas, 55 cuestionario, que corresponde a cuatro páginas, se resalta la cadena 
de custodia, por lo cual, se relaciona la ruta, 
 
C_210601020_VRS2_OP_R18_C9516_P526_3_105000_DS_TC 

CR_210601020_VRS2_OP_R18_C9516_P526_3_105000_DS_TC 

HR_210601020_VRS2_OP_R18_C9516_P526_3_105000_DS_TC 

 

Por lo anterior se resalta la cadena de custodia 

CONCLUSIONES 

Obligación 1:  Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de 
formación, de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjAxOTBiNTgtOWM1OS00NDI4LTlhZmEtMWM2MzVkODU5MmEw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjAxOTBiNTgtOWM1OS00NDI4LTlhZmEtMWM2MzVkODU5MmEw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjAxOTBiNTgtOWM1OS00NDI4LTlhZmEtMWM2MzVkODU5MmEw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjAxOTBiNTgtOWM1OS00NDI4LTlhZmEtMWM2MzVkODU5MmEw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjAxOTBiNTgtOWM1OS00NDI4LTlhZmEtMWM2MzVkODU5MmEw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjAxOTBiNTgtOWM1OS00NDI4LTlhZmEtMWM2MzVkODU5MmEw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjAxOTBiNTgtOWM1OS00NDI4LTlhZmEtMWM2MzVkODU5MmEw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
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De acuerdo con la revisión de los Instrumentos de Evaluación estos son viables para su aplicación en 

la fecha acordada según cronograma del proyecto 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Aplicación de la Evidencia de 
Oportunidad. 

 

Según el 
cronograma 
del proyecto. 

 

Evaluador- Martha 

Nini Contreras 

Nuvan 

 

Notificación a los Candidatos de 

los resultados de la Oportunidad  

Según el 
cronograma 
del proyecto. 

 

Evaluador- Martha 

Nini Contreras 

Nuvan 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERV

ACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Victor Orlando Garzon 

Rodriguez  
ECCL SI   

Maryi Carolina Salinas 

Ramírez 
ECCL SI   

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

            

 

 

 

 

                                               

 

                                                        

              

                                    

 

   

 

 

Pantallazos de la revisión de los instrumentos de evaluación NSCL 210601020 el día 
16 de mayo de 2024 

 



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo mayo de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan- 2024 

 

OBLIGACIÓN No.1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales 
para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 
del SENA. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
   
  
  

 

Imágenes fotográficas, donde se visualiza la recolección de 

la evidencia de CONOCIMIENTO-OPORTUNIDAD a los 

candidatos del Proyecto 526, Grupo 3, NSCL210601020, en 

el auditorio de la Empresa G y G. y en el salón de la base 

de entrenamiento de alturas.  



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo mayo de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan- 2024 

 

 

 

 

 

Pantallazos de las planillas de asistencia de la 

Evaluación de OPORTUNIDAD, presencial y virtual 

donde se presentaron los Candidatos, del P526, 

Grupo 3, según fechas descritas, tres momentos.  
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ACTA No. 66 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES  
REVISIÓN INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN CONOCIMIENTO P. 1771 GRUPO 1 DE LA NSCL 

210601020-210601031 ÁREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

CIUDAD Y FECHA: 

Florencia 20 de mayo del 2024 

 HORA INICIO: 

7:00 am 

HORA FIN: 

10:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Virtual- se adjunta el enlace:  
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_NjAxOTBiNTgtOWM1OS00NDI4L

TlhZmEtMWM2MzVkODU5MmEw%40thread.v2/0?con

text=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-

5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

DIRECCIÓN CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 JUAN 

XXII/ REGIONAL CAQUETÁ/CENTRO 

TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Revisión los instrumentos de evaluación para la prueba de conocimiento con la Evaluadora Martha 

Nini Contreras Nuvan-Medio Virtual plataforma Microsoft Teams 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Revisar los Instrumentos de Evaluación para la prueba de conocimiento P 1771 grupo 1, de las NSCL 

210601020-210601031 con la Evaluadora Martha Nini Contreras Nuvan - Medio Virtual plataforma 

Microsoft Teams del área de Gestión Administrativa, instrumentos para aplicarlos presencial 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El lunes 20 de mayo de 2024, se realizó la revisión de los Instrumentos de Evaluación medio virtual 
plataforma Microsoft Teams, Dinamizador y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso 
dsnft.sena.edu.co, siendo los siguientes resultados. 
 
Baterías con número de solicitud 105283 de la NSCL 210601020 grupo 1 revisando uno a uno los 21 
ítems de Conocimiento, los 16 criterios de desempeño y los 16 criterios de producto. 
 
Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicación medio presencial, por lo 
cual, se entrega al evaluador impresos el instrumento de evaluación, 72 hoja de respuesta, que 
corresponde a dos páginas, 72 cuestionario, que corresponde a cinco páginas, la lista de chequeo de 
Desempeño, corresponde a cuatro páginas  y la lista de chequeo de Producto corresponde a tres 
páginas, estas dos últimas evidencias se van a calificar directamente en el aplicativo, por lo cual no se 
imprime, se resalta la cadena de custodia y se relaciona la ruta. 
 
C_210601020_VRS2_899_189516_NSCL_2024_TC 

CR_210601020_VRS2_899_189516_NSCL_2024_TC 

HR_210601020_VRS2_899_189516_NSCL_2024_TC 

LD_210601020_VRS2_899_189516_NSCL_2024_TC 

LP_210601020_VRS2_899_189516_NSCL_2024_TC 

 

OBLIGACIÓN 1:  Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión 
de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjAxOTBiNTgtOWM1OS00NDI4LTlhZmEtMWM2MzVkODU5MmEw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjAxOTBiNTgtOWM1OS00NDI4LTlhZmEtMWM2MzVkODU5MmEw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjAxOTBiNTgtOWM1OS00NDI4LTlhZmEtMWM2MzVkODU5MmEw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjAxOTBiNTgtOWM1OS00NDI4LTlhZmEtMWM2MzVkODU5MmEw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjAxOTBiNTgtOWM1OS00NDI4LTlhZmEtMWM2MzVkODU5MmEw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjAxOTBiNTgtOWM1OS00NDI4LTlhZmEtMWM2MzVkODU5MmEw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjAxOTBiNTgtOWM1OS00NDI4LTlhZmEtMWM2MzVkODU5MmEw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
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Baterías con número de solicitud 105381 de la NSCL 210601031 grupo 1 revisando uno a uno los 21 
ítems de Conocimiento, los 14 criterios de desempeño y los 4 criterios de producto. 
 
Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicación medio presencial, por lo 
cual, se entrega al evaluador impresos el instrumento de evaluación, 72 hoja de respuesta, que 
corresponde a dos páginas, 72 cuestionario, que corresponde a cinco páginas, la lista de chequeo de 
Desempeño, corresponde a cuatro páginas  y la lista de chequeo de Producto corresponde a tres 
páginas, estas dos últimas evidencias se van a calificar directamente en el aplicativo, por lo cual no se 
imprime, se resalta la cadena de custodia y se relaciona la ruta. 
 
C_210601031_VRS1_49_189516_NSCL_2024_TC 
CR_210601031_VRS1_49_189516_NSCL_2024_TC 
HR_210601031_VRS1_49_189516_NSCL_2024_TC 
LD_210601031_VRS1_49_189516_NSCL_2024_TC 
LP_210601031_VRS1_49_189516_NSCL_2024_TC 
 
Por lo anterior se resalta la cadena de custodia 

 

CONCLUSIONES 

De acuerdo con la revisión de los Instrumentos de Evaluación estos son viables para su aplicación en 

la fecha acordada según cronograma del proyecto 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Aplicación de las Evidencias de 
Conocimiento, Desempeño y 
Producto 

 

Según el 
cronograma 
del proyecto. 

 

Evaluador- Martha 

Nini Contreras 

Nuvan 

 

Notificación a los Candidatos de 

los resultados e invitarlos a la  la 

Oportunidad  

Según el 
cronograma 
del proyecto. 

 

Evaluador- Martha 

Nini Contreras 

Nuvan 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERV

ACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Martha Nini Contreras 

Nuvan 
ECCL SI   

Maryi Carolina Salinas 

Ramírez 
ECCL SI   
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

        
       

 

 

 

 

                                                 
 

                                                        

              

                                    

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

                                      

  

Pantallazos de la revisión de los instrumentos de evaluación NSCL 210601020 el día 
20 de mayo de 2024 

 

Pantallazos de la revisión de los instrumentos de evaluación NSCL 210601031 el día 
20 de mayo de 2024 

 



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo mayo de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan- 2024 

 

OBLIGACIÓN No.1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales 
para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 
del SENA. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 

 

 

 

Imágenes fotográficas, donde se visualiza la 

recolección de la evidencia de 

CONOCIMIENTO a los candidatos del Proyecto 

1771, en las NSCL210601020 y 210601031, en 

el auditorio del Colegio SSCC de Puerto Rico 

Caquetá.   

Imágenes fotográficas, donde se 

visualiza la recolección de la evidencia 

de CONOCIMIENTO a los candidatos del 

Proyecto 1771, en las NSCL210601020 y 

210601031, en la sala de juntas de la 

Alcaldía de El Doncello, Caquetá.   



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo mayo de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan- 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pantallazos de la lista de asistencia de la 

recolección de la evidencia de 

CONOCIMIENTO a los candidatos del Proyecto 

1771, en las NSCL210601020 y 210601031, en 

el auditorio del Colegio SSCC de Puerto Rico 

Caquetá.   

Pantallazos de la lista de asistencia de la 

recolección de la evidencia de 

CONOCIMIENTO a los candidatos del Proyecto 

1771, en las NSCL210601020 y 210601031, en 

la sala de juntas de la Alcaldía de El Doncello, 

Caquetá.   



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo mayo de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan- 2024 

 

OBLIGACIÓN No.1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales 
para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 
del SENA. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Imágenes Fotográficas del desempeño de 

Candidatos del Proyecto 1771, en el municipio 

de Puerto Rico, Caquetá 

Imágenes Fotográficas del desempeño de 

Candidatos del Proyecto 1771, en el municipio 

de Doncello Caquetá 



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo mayo de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan 

 

OBLIGACIÓN No.3: Construir los ítems e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluación de 
competencia laboral por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodología 
establecida por el SENA en el proceso Gestión de Evaluación y certificación de competencias laborales. 

 
 

 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pantallazo del aplicativo DSNFT, en el módulo Construcción de 

Instrumentos, P6084, Matriz de conocimiento, donde se visualiza 

que he construido 60 ítem de conocimiento, de la NSCL 210601020.   

Pantallazo del correo electrónico, remitido por el DINAMIZADOR asignado a la Regional Caquetá, donde se 

visualiza el porcentaje de cumplimiento al mes de mayo de2024, en la construcción de ítems de conocimiento, 

de la NSCL210601020, Proyecto 6084, que a 15 de mayo estoy en el 71%  



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo mayo de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan- 2024 

 

OBLIGACIÓN No.4: Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro 
de Formación, realizando como mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en 
ejecución del contrato. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
   
  

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Imágenes fotográficas, donde se visualiza la 

recolección de la evidencia de CONOCIMIENTO a los 

candidatos del Proyecto 526, Grupo 3, 

NSCL210601020, en el auditorio de la electrificadora 

y en el auditorio de la Empresa G y G.  

 

Pantallazos de los candidatos que presentaron la 

evidencia de CONOCIMIENTO del Proyecto 526, Grupo 3, 

NSCL210601020, de manera virtual a través de la 

plataforma Google Meet, el martes 7 de mayo de 2024, 

de las 07:00 a las 08:30 horas.  



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo mayo de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan- 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 
Pantallazos de las planillas de asistencia de la 

Evaluación de conocimiento, presencial y virtual 

donde se presentaron 54 Candidatos, del P526, 

Grupo 3, según fechas descritas, tres momentos.  



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo mayo de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan- 2024 

 

OBLIGACIÓN No.4: Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro 
de Formación, realizando como mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en 
ejecución del contrato. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  
  

 

 

 

 

Imágenes fotográficas, donde se visualiza la recolección de 

la evidencia de CONOCIMIENTO-OPORTUNIDAD a los 

candidatos del Proyecto 526, Grupo 3, NSCL210601020, en 

el auditorio de la Empresa G y G. y en el salón de la base 

de entrenamiento de alturas.  

Pantallazos de los candidatos que presentaron la 

evidencia de oportunidad del Proyecto 526, Grupo 3, 

NSCL210601020, de manera virtual a través de la 

plataforma Google Meet, el lunes 20 de mayo de 2024, 

de las 07:00 a las 08:30 horas.  



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo mayo de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan- 2024 

 

 

 



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo mayo de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan- 2024 

 

OBLIGACIÓN No.4: Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro 
de Formación, realizando como mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en 
ejecución del contrato. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  
  

Imágenes fotográficas, del momento de la toma de desempeño, de 

los Candidatos, del P526, Grupo 3, a través de simulación, en cada 

una de las Instituciones, de manera presencial, y de manera virtual, 

a través de un video pregrabado. 

 

 



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo mayo de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan- 2024 

 

OBLIGACIÓN No.4: Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro 
de Formación, realizando como mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en 
ejecución del contrato. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 

 

 

 

Imágenes fotográficas, donde se visualiza la 

recolección de la evidencia de 

CONOCIMIENTO a los candidatos del Proyecto 

1771, en las NSCL210601020 y 210601031, en 

el auditorio del Colegio SSCC de Puerto Rico 

Caquetá.   

Imágenes fotográficas, donde se 

visualiza la recolección de la evidencia 

de CONOCIMIENTO a los candidatos del 

Proyecto 1771, en las NSCL210601020 y 

210601031, en la sala de juntas de la 

Alcaldía de El Doncello, Caquetá.   



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo mayo de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan- 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pantallazos de la lista de asistencia de la 

recolección de la evidencia de 

CONOCIMIENTO a los candidatos del Proyecto 

1771, en las NSCL210601020 y 210601031, en 

el auditorio del Colegio SSCC de Puerto Rico 

Caquetá.   

Pantallazos de la lista de asistencia de la 

recolección de la evidencia de 

CONOCIMIENTO a los candidatos del Proyecto 

1771, en las NSCL210601020 y 210601031, en 

la sala de juntas de la Alcaldía de El Doncello, 

Caquetá.   



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo mayo de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan- 2024 

 

OBLIGACIÓN No.4: Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro 
de Formación, realizando como mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en 
ejecución del contrato. 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Imágenes Fotográficas del desempeño de 

Candidatos del Proyecto 1771, en el municipio 

de Puerto Rico, Caquetá 

Imágenes Fotográficas del desempeño de 

Candidatos del Proyecto 1771, en el municipio 

de Doncello Caquetá 



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo mayo de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan 

 

OBLIGACIÓN No.7:  Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su realización y apoyar la atención de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo 
con los lineamientos establecidos por el SENA. 

 

 

 
   
 
 

Pantallazo del correo que se envió a los Candidatos del Proyecto 526, Grupo 3, informando 

el resultado de la evaluación de conocimiento, de la NSCL 210601020, el 10 de mayo de 

2024. 



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo mayo de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan 

 

OBLIGACIÓN No.8:  Apoyar en la validación de información de la evaluación de competencias laborales 
registrada en el Sistema de Información DSNFT. 
 

 
 

 

 
 
 
 
  
 

 

 

 

  

 

 

Pantallazo del aplicativo de ECCL, donde se evidencia que se cargo la valoración de 

la evidencia de conocimiento, oportunidad, desempeño, producto,  a los Candidatos 

del Proyecto 526, Grupo 3, que se presentaron, y  se verificaron sus datos.  



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo mayo de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan 

 

 



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo mayo de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan-2024 

 

OBLIGACIÓN No.11:  Apoyar en el registro en el Sistema de Información DSNFT de la información relacionada 
con la evaluación de competencias laborales, en coordinación con el apoyo administrativo, incluyendo el 
cargue y conformación de los expedientes con los documentos de los candidatos cuando sea necesario. 
 

 
 

 
   
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

Pantallazos del Aplicativo ECCL, en el Módulo de Administración, donde se visualiza 

el cargue de la información de los Aspirantes al proceso, de la Alcaldia de Puerto 

Rico y de El Doncello.    



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo mayo de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan- 2024 

 

 

 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

OBLIGACIÓN No.12: Las demás que le sean asignadas propias a su objeto contractual  
 

Pantallazo de las diapositivas compartidas en la socialización de las 

mesas de trabajo de las encuestas de satisfacción, el 7 de mayo de 

2024, de manera virtual.     

Registros fotográficos y pantallazo lista de asistencia de 

la reunión realizada en el Municipio del El Paujil con la 

Secretaria de Gobierno y el Asesor del Municipio, el 

viernes 3 de mayo de 2024 

Registro fotográfico de la Reunión de apertura de la Verificación y 

socialización del Proceso, así como de la revisión documental de los 

proyectos terminados.      



 
EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024  

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  
 CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del año 2024 

Periodo mayo de 2024  
 

  Martha Nini Contreras Nuvan- 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imágenes fotográficas de los grupos de Candidatos que fueron seleccionados para realizar 

entrevista para la verificación de los Proyectos 327, 526-1 y 526-2 
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ACTA No. 01 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES  
SEGUIMIENTOS DE METAS AL CORTE DEL 9 DE ABRIL DEL 2024 

CIUDAD Y FECHA: 

Florencia 11 de abril del 2024  

HORA INICIO: 

14-00 pm 

HORA FIN: 

16-00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Presencial ambiente Lego 

DIRECCIÓN CRA 6  N°7-11  Y CRA 7 N° 7-

08 JUAN XXII/ REGIONAL 

CAQUETÁ/CENTRO TECNOLÓGICO DE LA 

AMAZONIA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo al equipo 
2. Seguimiento de metas al corte del 09 de abril 2024 

3. Proposiciones y Varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar el seguimiento de metas al corte del 9 de abril del 2024  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo al equipo 
El Ingeniero Mario Daniel Cardoso Córdoba, supervisor de contrato, dio la bienvenida a los actores del 
proceso ECCL (Evaluadores, Apoyo Administrativo y Dinamizadora) y agradeció la puntualidad y 
compromiso, asistiendo de forma presencial  
 

2. Seguimiento de metas al corte del 09 de abril 2024 
De acuerdo con los proyectos Regulares y CampeSENA, que una vez descargado el reporte del 
aplicativo dsnft.sena.edu.co, no se discrimina por cada proyecto, sale es el consolidado por lo cual, de 
acuerdo con es seguimiento que hace la Dinamizadora se da a conocer por cada proyecto su ejecución, 
siendo el siguiente resultado: 
 
Ejecución Proyecto CampeSENA 
 

 
 
Ejecución Proyecto Regular 

OBLIGACIÓN 12: Las demás que le sean asignadas propias a su objeto contractual 



 

GOR-F-084V01 
 

 
 

 
 
General 
 

 
 

Otros 

(*) NIVEL DE EJECUCIÓN Parámetro 

BUENA 67% 100% 

VULNERABLE 57% 66,9% 

BAJA 0% 56,9% 

SOBRE EJECUCION SUPERIOR AL 100% 
 
De acuerdo con el semáforo que nos mide dirección general frente al desarrollo del proceso, al corte 
del 30 de abril, debemos cerrar con un 30% en los indicadores. Por lo cual, se evidencia una baja 
ejecución frente a cada indicador, es de resaltar que a la fecha hay proyectos en ejecución y otros para 
solicitar la verificación, una vez se haga esta actividad sumaría a estos indicadores. 
 
De igual forma se analizo la ejecución por cada evaluador mes de contrato, donde se identifica que los 
evaluadores del área de mercadeo, procesamiento de alimentos y construcción e infraestructura, son 
los que llevan una ejecución baja, por lo cual, se colocaran al día para dar cumplimiento a las 
obligaciones contractuales. Es de resaltar el compromiso del equipo para dar cumplimiento a la meta. 
 
Referente al proyecto de instrumentos, la meta de la Regional es de 14.5 kit de baterías de las cuales 
ya iniciamos con 10 kit, estos tienen una fecha estimada según cronograma la entrega al Banco de 
instrumentos el 30 de mayo del presente año, el resto de los kits, está concertado para el segundo 
semestre, dando así cumplimiento al 100% de la meta. 
 

3. Proposiciones y Varios 



     

GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

Debido a las novedades presentadas en el desarrollo de los proyectos y para la entrega de las 
cuentas de pago, se concertó lo siguiente con el equipo 
 

1. Cada evaluador entregara al apoyo administrativo la documentación física y digital, 
organizada para la creación de los proyectos 

2. Cada evaluador, verificara antes de entrega la documentación que los aspirantes este 
registrado y con la información actualizada en el aplicativos dsnft.sena.edu.co 

3. Se concertará con el apoyo administrativo para el cronograma de la creación de los 
proyectos 

4. Paras las cuentas de cobro, se enviará un cronograma, donde cada evaluador junto 
con el apoyo revisara el formato en Word del informe con las actividades y estas deben 
ser coherente y en pdf marcadas, con el objetivo de tener agilidad con este tramite 

5. Para los actores del proceso (Evaluadores), que no entreguen documentación para la 
creación de proyectos no se aprobaran la cuenta de cobro. 
 

 

CONCLUSIONES 

Socialización de seguimiento de metas al corte del 09 de abril del presente año y proposiciones 
y varios 
  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABL

E 

FIRMA 

Entrega de la documentación para la 
creación de proyectos correspondiente 
al mes de abril 

 

Del 12 al 30 

de abril del 

2024 

 

Evaluadores Se adjunta el formato 

GOR-F085 V01 lista de 

asistencia firmada 

Emitir juicios de los proyectos que ya se 
hayan aplicado las evidencias de 
Conocimiento, Desempeño, Producto y 
Oportunidad cuando aplique. 

30 de abril 
del 2024 

Evaluadores  Se adjunta el formato 
GOR-F085 V01 lista de 
asistencia firmada 

Entrega de las cuentas de cobro de 
acuerdo con las fechas concertadas. 

22 de abril 
del 2024 

Dinamizador  

Entrega de los portafolios para 
verificación. 

Del 12 al 30 
de abril del 

2024 

Evaluadores  Se adjunta el formato 
GOR-F085 V01 lista de 
asistencia firmada 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 



 

GOR-F-084V01 
 

 
 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Actores del Proceso (Apoyo 

Administrativo-Evaluadores-

Dinamizador y Supervisor de los 

contratos ECCL) 

ECCL Se adjunta el formato GOR-F085 

V01 lista de asistencia firmada 
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ANEXO 1 

EVIDENCIAS REGISTRO FOTOGRÁFICOS DE LA PARTICIPACIÓN 

Dia: 11 de marzo de 2024 
Objetivo: Realizar el seguimiento de metas al corte del 9 de abril del 2024 
 
  

     

 

                                             

 

Pantallazo de la participación presencial, seguimiento de metas ambiente Lego, 11 de abril 
del 2024 







ACTA No. 170868

REUNION DE CIERRE VERIFICACIÓN DE PROCESO

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:

LUGAR: DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO

FLORENCIA 10 de Mayo de 2024 20:00 20:30

2024-18-9516-861-P327 GRUPO 1

9516 - CENTRO TECNOLÓGICO DE LA
AMAZONÍA

18 - CAQUETÁ

TEMAS:
1.	Cumplimiento del plan de verificación
2.	Tratamiento de los riesgos de verificación
3.	Hallazgos encontrados varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
Dar cierre a la verificación del proceso 2024-18-9516-861-P327-G-1-NCL-210602038
organizar archivos de gestión de acuerdo con procedimientos técnicos y tipos de
soporte

DESARROLLO DE LA REUNIÓN
La verificación se desarrolló de forma presencial una vez aprobado el plan de
verificación y recibidos los documentos de la muestra, donde se identificaron
los siguientes aspectos:
El proyecto en verificación corresponde a un proyecto por organización en la
Regional Caquetá con un total de 33 candidatos formalizados , y 2 novedades de
deserción.
En lo que concierne a la revisión de los instrumentos de evaluación, se
garantiza su revisión ya que  son tipo instrumentos y la trazabilidad se
encuentra en el Sistema de Información DSNFT.
Se realiza la revisión de los expedientes del evaluador, acuerdo de
confidencialidad firmado y diligenciado GCC-F-45, declaración juramentada de
ausencia de conflicto de intereses el formato GCC-F-55 de Compromiso y acta de
socialización Manual para evaluar y certificar Competencias Laborales V4_2023
por parte del dinamizador.
Se evidencia acta de sensibilización e inducción y lista de asistencia.
Con respecto al cumplimiento de requisitos (copia del documento de identidad y
certificado laboral y formato de constancia laboral diligenciada con un tiempo
de duración mayor a 6 meses) se revisó una muestra de candidatos en el
aplicativo correspondiente al 20 %.
En cuanto a la verificación documental se realizó con una muestra de 6
candidatos del proyecto, la toma de evidencias de conocimiento, desempeño se
hicieron de acuerdo con los lineamientos vigentes.
En lo que se refiere a la entrevista se realizó de manera presencial, con una
muestra de 6 candidatos, de las cuales se registró sus datos en la lista de
asistencia. Durante la entrevista las respuestas obtenidas de las preguntas



realizadas fueron acordes con los lineamientos del proceso, además los
candidatos manifestaron agradecimientos al Sena y al Evaluador por la
oportunidad de certificarse y la dedicación al proceso

1. Cumplimiento de plan auditoria
El plan de verificación se llevó a cabo y se cumplió satisfactoriamente.

2. Tratamiento de los riesgos
Para la verificación del proyecto 2024-18-9516-861-P327-G-1-NCL-210602038
Organizar archivos de gestión de acuerdo con procedimientos técnicos y tipos de
soporte NO se materializó ningún tipo de riesgo.

3. Hallazgos encontrados

TIPO DE HALLAZGO CANTIDAD OBSERVACIÓN
OPORTUNIDAD DE MEJORA 1 Se evidencio riesgo

debido a que, en la
revisión de la fase de
Evaluación, se evidencia
error en el registro del
correo electrónico del
candidato identificado
con cedula de ciudadanía
16189505, lo que no
permitiría él envió
adecuado de
notificaciones desde el
Sistema de Información,
el cual puede dar
incumplimiento al numeral
15. Control de documentos
y registros Manual para
Evaluar y Certificar
Competencias Laborales
vrs 4 “Para efectos de
verificaciones, se
garantiza que los
registros en el sistema
estén debidamente
diligenciados y
actualizados para cada
uno de los proyectos”, y
como consecuencia se
puede dar una salida no
conforme como la
“Vulneración de alguno de
los derechos que posee el
candidato”

CONCLUSIONES
Realizada la verificación del proyecto en mención, se encuentro que los



candidatos de la muestra, demostraron haber participado en cada una de las
etapas del proceso. Se corrobora la información electrónica proporcionada por el
centro de formación como en el Sistema de Información DSNFT, donde se evidencia
la trazabilidad y veracidad de la información, sin embargo se identifica 1
Oportunidades de mejora a las cuales deberá presentar evidencia de las
correcciones o gestiones realizadas para cada una.
Por tal motivo, la Verificación se declara CONFORME, se recomienda expedir los
certificados de los candidatos declarados competentes del proyecto
2024-18-9516-861-P327-G-1-NCL-210602038 Organizar archivos de gestión de acuerdo
con procedimientos técnicos y tipos de soporte

G-1-NCL-210602038  Candidatos  31

DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO NIVEL
40078309 RIVAS QUEBRADA IRMA YANETH Avanzado
1117551802 ARIAS MONTERO YEISSON ANDRES Avanzado
1117234322 LOZADA ERAZO MANUEL APOSTOL Intermedio
1117544897 GUTIERREZ JIMENEZ INGRID Avanzado

DANIELA
1117524880 BRAVO CLAROS JUAN CAMILO Intermedio
30505276 PEÑA CORDOBA FADIEE Intermedio
40333767 AGUIRRE SANCHEZ TATIANA Intermedio

ACENETH
1117517666 ALVAREZ CLAROS LINA JULIETH Intermedio
1117484545 ALVIS SUNCE STIVEN Avanzado
8635060 BARROS MERCADO AROLDO DAVID Intermedio
52552069 CONTRERAS ESPITIA JULIA Intermedio

ADRIANA
26631958 CRUZ CARVAJAL MARY Avanzado
1117495680 GAITAN RIVERA CESAR AUGUSTO Intermedio
26620138 GASCA HURTATIS YOLANDA Intermedio
1117532306 GUACA QUINTERO KAREN JULIETH Intermedio
40769256 MACIAS SAPUY ELCIA Avanzado
17645665 MAGNO VELASQUEZ ALBERTO Intermedio
40076105 MEDINA GAONA EMILCE Intermedio
1075234987 MONTENEGRO MELO ANDERSON Avanzado

ALEXIS
30508685 RAMIREZ VANEGAS YUDI ALEJANDRA Intermedio
17640434 SABY JESUS ANTONIO Avanzado
1006417274 SANCHEZ ROJAS CRISTHIAN ADRIAN Avanzado
1112771810 VALENCIA CASTAÑEDA LEIDY Avanzado

JOJANNA
40076980 VAQUIRO BARRIOS JAQUELINE Intermedio
1117547847 VARGAS BETANCOURT CARLOS Intermedio

OCTAVIO
40670638 VARGAS PRIETO MARLY JOHANNA Intermedio
1006508016 ZAPATA MURCIA FAURE Avanzado
16189505 ALDANA TRIANA EDGAR RENE Avanzado



1117503253 AGUIRRE RIVERA YERLY MARCELA Intermedio
1435148 CONSTANTE PACHECO ISMAEL Avanzado
1116914955 CORTEZ RODRIGUEZ SEBASTIAN Intermedio

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE COMPROMISO
Presentar evidencia de DINAMIZADOR ECCL 17 de Mayo de 2024
las correcciones o
gestiones realizadas para
cada la oportunidad de
mejora.
Certificar candidatos DINAMIZADOR ECCL 17 de Mayo de 2024
competentes
Remitir informe de VERIFICADOR 17 de Mayo de 2024
verificación

ASISTENTES
NOMBRE CARGO ENTIDAD
MARYI CAROLINA SALINAS DINAMIZADOR ECCL SENA
RAMIREZ
MARTHA NINI CONTRERAS EVALUADOR SENA
NUVAN
JENIFER JULIETH SOTO VERIFICADOR SENA
JIMENEZ



ACTA No. 170880

REUNION DE CIERRE VERIFICACIÓN DE PROCESO

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:

LUGAR: DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO

FLORENCIA 10 de Mayo de 2024 20:00 20:30

2024-18-9516-861-P526 GRUPO 1

9516 - CENTRO TECNOLÓGICO DE LA
AMAZONÍA

18 - CAQUETÁ

TEMAS:
1.	Cumplimiento del plan de verificación
2.	Tratamiento de los riesgos de verificación
3.	Hallazgos encontrados varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
Dar cierre a la verificación del proceso 2024-18-9516-861-P526-G-1-NCL-210601020
atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

DESARROLLO DE LA REUNIÓN
La verificación se desarrolló de forma presencial una vez aprobado el plan de
verificación y recibidos los documentos de la muestra, donde se identificaron
los siguientes aspectos:
El proyecto en verificación corresponde a un proyecto por organización en la
Regional Caquetá con un total de 35 candidatos formalizados , y 1 novedad de
retiro voluntario.
En lo que concierne a la revisión de los instrumentos de evaluación, se
garantiza su revisión ya que  son tipo instrumentos y la trazabilidad se
encuentra en el Sistema de Información DSNFT.
Se realiza la revisión de los expedientes del evaluador, acuerdo de
confidencialidad firmado y diligenciado GCC-F-45, declaración juramentada de
ausencia de conflicto de intereses el formato GCC-F-55 de Compromiso y acta de
socialización Manual para evaluar y certificar Competencias Laborales V4_2023
por parte del dinamizador.
Se evidencia acta de sensibilización e inducción y lista de asistencia.
Con respecto al cumplimiento de requisitos (copia del documento de identidad y
certificado laboral y formato de constancia laboral diligenciada con un tiempo
de duración mayor a 6 meses) se revisó una muestra de candidatos en el
aplicativo correspondiente al 20 %.
En cuanto a la verificación documental se realizó con una muestra de 7
candidatos del proyecto, la toma de evidencias de conocimiento, desempeño se
hicieron de acuerdo con los lineamientos vigentes.
En lo que se refiere a la entrevista se realizó de manera presencial, con una
muestra de 6 candidatos, de las cuales se registró sus datos en la lista de
asistencia. Durante la entrevista las respuestas obtenidas de las preguntas
realizadas fueron acordes con los lineamientos del proceso, además los



candidatos manifestaron agradecimientos al Sena y al Evaluador por la
oportunidad de certificarse y la dedicación al proceso.

1. Cumplimiento de plan auditoria
El plan de verificación se llevó a cabo y se cumplió satisfactoriamente.

2. Tratamiento de los riesgos
Para la verificación del proyecto 2024-18-9516-861-P526-G-1-NCL-210601020
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa NO se
materializó ningún tipo de riesgo.

3. Hallazgos encontrados

TIPO DE HALLAZGO CANTIDAD OBSERVACIÓN
OPORTUNIDAD DE MEJORA 1 Se evidencio riesgo

debido a que, en la
revisión de la fase de
Evaluación, se evidencia
error en el registro del
correo electrónico del
candidato identificado
con cedula de ciudadanía
1117540227, lo que no
permitiría el envió
adecuado de
notificaciones desde el
Sistema de Información,
el cual puede dar
incumplimiento al numeral
15. Control de documentos
y registros Manual para
Evaluar y Certificar
Competencias Laborales
vrs 4 “Para efectos de
verificaciones, se
garantiza que los
registros en el sistema
estén debidamente
diligenciados y
actualizados para cada
uno de los proyectos”, y
como consecuencia se
puede dar una salida no
conforme como la
“Vulneración de alguno de
los derechos que posee el
candidato”

OPORTUNIDAD DE MEJORA 1 Se observo riesgo ya que
revisada la fase de



evaluación para el
candidato identificado
con cedula con cedula de
ciudadanía 1117535778, no
se evidencia la
valoración de los ítems
como correcto o
incorrecto , lo que no
garantiza una adecuada
identificación de lo que
fue valorado para el
candidato, esto  puede
dar incumplimiento al
numeral 8.2.5 Valorar
evidencias “Es de
resaltar que la
valoración de evidencias
constituye el punto
fundamental de la fase de
Evaluación, puesto que
aquí el Evaluador de
Competencia Laboral de
ECCL establece la
competencia o no del
candidato del Manual para
Evaluar y Certificar
Competencias Laborales
vrs 4 y como consecuencia
puede dar una salida no
conforme como la
“Vulneración de alguno de
los derechos que posee el
candidato.”

CONCLUSIONES
Realizada la verificación del proyecto en mención, se encuentro que los
candidatos de la muestra, demostraron haber participado en cada una de las
etapas del proceso. Se corrobora la información electrónica proporcionada por el
centro de formación como en el Sistema de Información DSNFT, donde se evidencia
la trazabilidad y veracidad de la información, sin embargo se identifica 2
Oportunidades de mejora a las cuales deberá presentar evidencia de las
correcciones o gestiones realizadas para cada una.
Por tal motivo, la Verificación se declara CONFORME, se recomienda expedir los
certificados de los candidatos declarados competentes del proyecto
2024-18-9516-861-P526-G-1-NCL-210601020 Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

G-1-NCL-210601020  Candidatos  34

DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO NIVEL
1117507040 VALENCIA HINCAPIE MIREYA Intermedio



1117540227 CASTRO ROA DANNA JULIETH Intermedio
17645231 ALMARIO FLORIANO AMIR Avanzado
40763736 CARVAJAL FLOR ANGELA Intermedio
40765126 CANTILLO LEYTON YINET Avanzado
40774880 SUAZA VALDERRAMA MARIA Basico

ANGELICA
26630936 CUELLAR JOVEN DELIA MARIA Avanzado
17688854 MURILLO BUITRAGO DIEGO ANDRES Avanzado
30506929 LUGO PEREA LEIDY CAROLINA Basico
17690529 SALAZAR PEÑA MARIO ANCIZAR Avanzado
1117510400 VELASQUEZ MUÑOZ YANETH AURORA Avanzado
1117534614 MORA AFANADOR LEOPOLDINA Avanzado
40611272 ALMARIO CASTAÑEDA LILIANA Avanzado
1117552640 GARCIA PARRA EDWARD DAVID Intermedio
1117496430 RAMOS PARRA YUSFAITIANA Intermedio
1117521679 ARIAS PAREDES LEYDI ESTEFANIA Intermedio
83044010 CABRERA VIVAS DIEGO ALEJANDRO Avanzado
1006501885 GUARACA RESTREPO YULIANA Intermedio

VANESSA
1014256960 LOBATON MUÑOZ YINA FERNANDA Avanzado
17688906 PERDOMO ROJAS LUIS ALBERTO Avanzado
1117511371 PEÑA GONZALEZ KATHERINE LIZETH Intermedio
1117542255 JIMENEZ MORA BLANCA JINETH Avanzado
1118029174 ROA GARCIA LEIDER JULIAN Avanzado
1117540733 GALLEGO SALINAS YESSICA Avanzado

FERNANDA
40774227 CLAROS CALDERON ARGENI Avanzado
37727604 CHINCHILLA GOMEZ ARACELY Avanzado
1117554333 SEGURA SOTO CARLOS JULIAN Avanzado
1137624067 MORA AFANADOR DANNA MARCELA Avanzado
1117535778 MARTINEZ ANDRADE JUAN PABLO Avanzado
30508697 AGUDELO IMBACHI DINA MARCELA Intermedio
1117524579 GUACA YACUMA DEINNY BIBIANA Intermedio
1117531128 CARDENAS ORTIZ JOHAN MAURICIO Avanzado
1117495418 AGUILAR QUINTERO YEIMY LORENA Avanzado
40079507 PORRAS ERIKA YINETH Intermedio

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE COMPROMISO
Presentar evidencia de DINAMIZADOR ECCL 17 de Mayo de 2024
las correcciones o
gestiones realizadas para
cada la oportunidad de
mejora.
Certificar candidatos VERIFICADOR ECCL DSNFT 17 de Mayo de 2024
competentes

ASISTENTES
NOMBRE CARGO ENTIDAD
MARYI CAROLINA SALINAS DINAMIZADOR ECCL SENA



RAMIREZ
MARTHA NINI CONTRERAS EVALUADOR SENA
NUVAN
JENIFER JULIETH SOTO VERIFICADOR SENA
JIMENEZ



ACTA No. 170889

REUNION DE CIERRE VERIFICACIÓN DE PROCESO

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:

LUGAR: DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO

FLORENCIA 10 de Mayo de 2024 19:00 20:00

2024-18-9516-861-P526 GRUPO 2

9516 - CENTRO TECNOLÓGICO DE LA
AMAZONÍA

18 - CAQUETÁ

TEMAS:
1.	Cumplimiento del plan de verificación
2.	Tratamiento de los riesgos de verificación
3.	Hallazgos encontrados varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
Dar cierre a la verificación del proceso 2024-18-9516-861-P526-G-2-NCL-210601020
atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

DESARROLLO DE LA REUNIÓN
La verificación se desarrolló de forma presencial una vez aprobado el plan de
verificación y recibidos los documentos de la muestra, donde se identificaron
los siguientes aspectos:
El proyecto en verificación corresponde a un proyecto por organización en la
Regional Caquetá con un total de 32 candidatos formalizados , y 1 novedad de
retiro voluntario.
En lo que concierne a la revisión de los instrumentos de evaluación, se
garantiza su revisión ya que  son tipo instrumentos y la trazabilidad se
encuentra en el Sistema de Información DSNFT.
Se realiza la revisión de los expedientes del evaluador, acuerdo de
confidencialidad firmado y diligenciado GCC-F-45, declaración juramentada de
ausencia de conflicto de intereses el formato GCC-F-55 de Compromiso y acta de
socialización Manual para evaluar y certificar Competencias Laborales V4_2023
por parte del dinamizador.
Se evidencia acta de sensibilización e inducción y lista de asistencia.
Con respecto al cumplimiento de requisitos (copia del documento de identidad y
certificado laboral y formato de constancia laboral diligenciada con un tiempo
de duración mayor a 6 meses) se revisó una muestra de candidatos en el
aplicativo correspondiente al 20 %.
En cuanto a la verificación documental se realizó con una muestra de 6
candidatos del proyecto, la toma de evidencias de conocimiento, desempeño se
hicieron de acuerdo con los lineamientos vigentes.
En lo que se refiere a la entrevista se realizó de manera presencial, con una
muestra de 6 candidatos, de las cuales se registró sus datos en la lista de
asistencia. Durante la entrevista las respuestas obtenidas de las preguntas
realizadas fueron acordes con los lineamientos del proceso, además los



candidatos manifestaron agradecimientos al Sena y al Evaluador por la
oportunidad de certificarse y la dedicación al proceso.

1. Cumplimiento de plan auditoria
El plan de verificación se llevó a cabo y se cumplió satisfactoriamente.

2. Tratamiento de los riesgos
Para la verificación del proyecto 2024-18-9516-861-P526-G-2-NCL-210601020
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa NO se
materializó ningún tipo de riesgo.

3. Hallazgos encontrados

TIPO DE HALLAZGO CANTIDAD OBSERVACIÓN

CONCLUSIONES
Realizada la verificación del proyecto en mención, se encuentro que los
candidatos de la muestra demostraron haber participado en cada una de las etapas
del proceso. Se corrobora la información electrónica proporcionada por el centro
de formación como en el Sistema de Información DSNFT, donde se evidencia la
trazabilidad y veracidad de la información.
Por tal motivo, la Verificación se declara CONFORME, se recomienda expedir los
certificados de los candidatos declarados competentes del proyecto
2024-18-9516-861-P526-G-2-NCL-210601020 Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

G-2-NCL-210601020  Candidatos  31

DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO NIVEL
40761191 OME CORDOBA LUZ MILA Intermedio
52331973 CORTES PADILLA CLAUDIA JANETH Avanzado
1117885071 FAJARDO CARVAJAL LUCY YORELI Avanzado
1117527121 TRUJILLO CICERY VIANEY Intermedio
1117497082 MORA AFANADOR DIANA MARCELA Avanzado
1117496693 PERDOMO CARVAJAL DIANA SUSANA Avanzado
17688448 CRIOLLO MOROCHO DIEGO Avanzado

ALEXANDER
40612905 ZAPATA MENDEZ JOHANA ANDREA Intermedio
32749487 ESPINEL GARNICA MONICA MARIA Avanzado
55151736 MEDINA DIEZ MARTHA CECILIA Avanzado
1115793709 VARGAS SANTANILLA KELLY JOHANA Avanzado
30517552 TRUJILLO MUÑOZ ANA DILIA Avanzado
1004269559 MENESES PIAMBA JHONATAN Avanzado

ESLEIDER
17651859 GUTIERREZ CASTAÑO HARVEY Intermedio

ANDRES
1117526053 AUDORO VASQUEZ KATHERINE Avanzado



1090495971 ROPERO MARTIN ANDRES EDUARDO Avanzado
1006528999 VIVAS RESTREPO GABRIELA Avanzado
1082778852 ANACONA GOMEZ ELIANA FERNANDA Avanzado
1117553450 ARIAS CASTILLO DIANA MARCELA Intermedio
1117545707 CAMACHO MEDINA YULITZA Intermedio

FERNANDA
1117488798 CAVICHE FACUNDO VIVIANA ANDREA Avanzado
40613219 CORDOBA BERMUDEZ AIDA MARCELA Intermedio
1024583056 ESCOBAR CASTAÑEDA BREYNER Intermedio

ESTIVEN
1117533639 ESCOBAR LOZADA KAREN TATIANA Basico
6801436 FIGUEROA LOSADA ALEJANDRO Avanzado
1117499677 MAHECHA MURCIA WILLIAM Intermedio

GUILLERMO
40771721 MANJARRES VARGAS LEONOR Avanzado
1005830310 MEDINA VARGAS MATEO Intermedio
1093218429 MOSQUERA GOMEZ YENNCY Intermedio

ESTHEFFANY
1117501262 PEREZ SUAZA YENNI Avanzado
1117532588 ROJAS VARGAS YESSIKA ANDREA Intermedio

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE COMPROMISO
Certificar candidatos DINAMIZADOR ECCL 17 de Mayo de 2024
competentes
Remitir informe de VERIFICADOR ECCL DSNFT 17 de Mayo de 2024
verificación

ASISTENTES
NOMBRE CARGO ENTIDAD
MARYI CAROLINA SALINAS DINAMIZADOR ECCL SENA
RAMIREZ
MARTHA NINI CONTRERAS EVALUADOR SENA
NUVAN
JENIFER JULIETH SOTO VERIFICADOR SENA
JIMENEZ


