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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 30 de mayo de 2024

Sefior

Mario Daniel Cardoso Cordoba

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.5938079
Profesional G02

Gestion de Instancias de Concertacion de
Competencias Laborales

Florencia, Caqueta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de mayo del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5938079 de 2024

Martha Nini Contreras Nuvan, identificado con la cédula de ciudadania No0.40.756.939 de Florencia, Caquet3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacién y Certificacion de Competencias Labores, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA y UN MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA y TRES PESOS M/CTE. ($ 31.333.333). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Seis (6) pagos iguales por los meses de
febrero a julio de 2024 por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.700.000) cada
uno. B) Un ultimo pago correspondiente al mes de agosto de 2024 por valor de TRES MILLONES CIENTO
TREINTA y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA y TRES PESOS M/CTE. ($ 3.133.333).

Plazo: Serd hasta el 20 de agosto de 2024.

OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios personales, en la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
del SENA, y construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en las dreas claves de Gestion
Administrativa, Gestion Documental, Sector Educativo, y Consultoria Empresarial, para los Proyectos
Regulares, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Gestion de

Laborales del SENA.

1 | centro de formacion,
acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso
Evaluaciéon vy
Certificacion de Competencias

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion

de competencias laborales
para los proyectos
establecidos en la
programacién  anual del

de

Presenté la induccion de las
NSCL 210601020 V2, y la NSCL
210601031 vi, a 39
Aspirantes, de la Alcaldia de El
Doncello, y a 35 Aspirantes de
la Alcaldia de Puerto Rico, que
desean acceder al proceso de
ECCL; en tres jornadas asi: el
jueves 2 de mayo de 2024 de
las 10:00 a las 13:00 horas, de
manera presencial en la sala
de juntas de la Acadia de El
Doncello, Caquetd, vy de las
16:00 a las 19:00 horas, de
manera presencial en el
Auditorio de la Alcaldia de
Puerto Rico Caquetad, y el lunes
6 de mayo de 2024, de las
17:00 a las 19:00 horas, de
manera virtual, a través de la
plataforma Google Meet, a 13
Aspirantes de la Alcaldia de
Puerto Rico Caqueta.

Apliqué el instrumento para
la toma de la evidencia de
conocimiento a los 55
candidatos del Proyecto 526,
Grupo 3, en la NSCL
210601020 V2, de la siguiente
manera: el lunes 29 de abril
de 2024 de las 07:00 a las
08:00 horas, en el auditorio
de la Electrificadora, de
manera presencial, y de las
17:00 a las 18:00 horas, en la
sala de juntas de la Empresa G
y G, de manera presencial y el
martes 7 de mayo de las 07:00
a las 08:30 horas, de manera
virtual a través de la
plataforma Google Meet.

Recolecté la evidencia de
desempefio y producto de los
Candidatos del Proyecto 526,

Lista de asistencia e
Imdagenes fotograficas, Acta
02.

Imagenes fotograficas, listas
de asistencia.

Imagenes fotograficas
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Grupo 3 en la
NSCL210601020, en cada uno
de sus puestos de trabajo, del
30 de abril al 17 de mayo de
2024.

Verifiqué, en compafia de la
Dinamizadora del Proceso, la
bateria de instrumentos para
la recoleccion de la evidencia
de conocimiento-oportunidad

Acta N°63 Revisidn
instrumentos de evaluacién
de conocimiento-

oportunidad, del proceso de

para los Candidatos, del P526,
Grupo 3, correspondiente a la
NSCL 210601020, en reunidn,
a través de la plataforma
Teams, el jueves 16 de mayo
de 2024, de 07:00 a las 10:00
horas

Apliqué el instrumento para
recolectar la evidencia de
conocimiento-oportunidad a
los candidatos del Proyecto
526, Grupo 3, en la NSCL
210601020, el jueves 16 de
mayo de 2024 de las 17:00 a
las 18:00 horas, en el
auditorio de la empresa G y
G, de manera presencial, y el
lunes 20 de mayo de manera
virtual a través de la
plataforma Google Meet

Verifiqué, en compafia de la
Dinamizadora del Proceso, la
bateria de instrumentos para
la recoleccion de la evidencia
de conocimiento para los
Candidatos, del P1771, Grupo
1, correspondiente a la NSCL
210601020 Y 210601031, en
reunion, a través de la
plataforma Teams, el lunes 20
de mayo de 2024, de 07:00 a
las 10:00 horas

Apliqué el instrumento para la
toma de la evidencia de
conocimiento a los 71
candidatos del Proyecto 1771,

ECCL, P526, Grupo 3, en el
area de Gestion
Administrativa, contine
imagenes fotograficas

imagenes fotograficas, Lista
de asistencia

Acta N°66 Revisidn
instrumentos de evaluacion
de conocimiento, del
proceso de ECCL, P1771,
Grupo 1, en el area de
Gestion Administrativa,
contine imagenes

fotograficas
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Grupo 1, en las NSCL
210601020 V2, y 210601031
V1, de la siguiente manera: el
martes 21 de mayo 2024 de las
08:30 a las 11:00 horas, en el
Auditorio del Colegio Sagrados
Corazones, de Puerto Rico, de
manera presencial, y el
miércoles 22 de mayo de 2024
de las 14:00 a las 18:00 horas,
en la sala de juntas de la
Alcaldia de Doncello, de
manera, presencial.

Recolecte la evidencia de
Desempefio y Producto a los
Candidatos del Proyecto 1771,
en las NSCL 210601020 Y
210601031.

imagenes fotograficas, Lista
de asistencia

imagenes fotograficas

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

No se realiz6 actividad para el
mes de mayo de 2024, en esta
obligacién, debido a que no se
nos programé

No hay evidencia toda vez
que no se realizd esta
actividad en el mes objeto de
cobro.

Construir los items e indicadores
de un proyecto de instrumentos
de evaluacion de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el
proceso Gestion de Evaluacion y
certificacion de competencias
laborales.

Cumpli con la meta mensual
de construccién de items de

conocimiento de la NSCL
210601020 V2  “Atender
Clientes de acuerdo con

procedimiento de servicio y
normativa”, al momento llevo
60 items construidos los que
fueron revisados, y aprobados
por el Dinamizador de
Instrumentos, asignado a la
Regional Caquetd, y cargados
al aplicativo DSNFPT.

Pantallazo correo
electrénico y del aplicativo

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacién, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio
mes en ejecucion del contrato.

Apliqué el instrumento para
la toma de la evidencia de
conocimiento a los 55
candidatos del Proyecto 526,
Grupo 3, en la NSCL
210601020 V2, de la siguiente
manera: el lunes 29 de abril
de 2024 de las 07:00 a las
08:00 horas, en el auditorio

Lista de Asistencia, Imagenes
fotograficas
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de la Electrificadora, de
manera presencial, y de las
17:00 a las 18:00 horas, en la
sala de juntas de la Empresa G
y G, de manera presencial y el
martes 7 de mayo de las 07:00
a las 08:30 horas, de manera
virtual a través de la
plataforma Google Meet.

Recolecté la evidencia de
desempefio y producto de los
Candidatos del Proyecto 526,
Grupo 3 en la
NSCL210601020, en cada uno
de sus puestos de trabajo, del
30 de abril al 17 de mayo de
2024.

Apliqué el instrumento para
recolectar la evidencia de
conocimiento-oportunidad a
los candidatos del Proyecto
526, Grupo 3, en la NSCL
210601020, el jueves 16 de
mayo de 2024 de las 17:00 a
las 18:00 horas, en el
auditorio de la empresa G y
G, de manera presencial, y el
lunes 20 de mayo de manera
virtual a través de la
plataforma Google Meet

Apliqué el instrumento para la
toma de la evidencia de
conocimiento a los 71
candidatos del Proyecto 1771,
Grupo 1, en las NSCL
210601020 V2, y 210601031
V1, de la siguiente manera: el
martes 21 de mayo 2024 de las
08:30 a las 11:00 horas, en el
auditorio del Colegio SSCC, de
Puerto Rico, de manera
presencial, y el miércoles 22
de mayo de 2024 de las 14:00
a las 18:00 horas, en la sala de
juntas de la Alcaldia de
Doncello, de manera,
presencial.

Imagenes fotograficas

Lista de Asistencia, Imagenes
fotograficas

Lista de Asistencia, Imagenes
fotograficas
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Recolecte la evidencia de
Desempefio y Producto a los
Candidatos del Proyecto
1771, en las NSCL210601020
y 210601031

Imagenes fotograficas

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el aseguramiento
de la calidad de los items e
indicadores de evaluacién cuando
sea convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de Ia
DSNFT.

No se realiz6 actividad para el
mes de mayo de 2024, en esta
obligacién, debido a que no se
nos ha invitado.

No hay evidencia toda vez
que no se realizd esta
actividad en el mes objeto de
cobro.

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacidon de
competencias laborales.

No se realiz6 actividad para el
mes de mayo de 2024, en esta
obligacién, debido a que no se
nos ha solicitado, por parte de
la Dinamizadora de la Regional
Caqueta y tampoco de parte
de la Direccién General.

No hay evidencia toda vez
que no se realizd esta
actividad en el mes objeto de
cobro.

Informar sobre los resultados de
la evaluacién de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacién
y apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

Informé a los candidatos del
Proyecto N°526, Grupo 3, el
resultado de la evaluacion de
conocimiento, de la NSCL
210601020 V2, a través de
correo electronico, el 10 de
mayo de 2024.

Pantallazo correo
electrénico

Apoyar en la validacion de
informacion de la evaluacion de
competencias laborales registrada
en el Sistema de Informacién
DSNFT.

Validé la informacién de los
Candidatos, del Proyecto 526,
Grupo 3, en la Norma de
Competencia 210601020 V2,
en el aplicativo DSNFT, en lo
que tiene que ver la
evaluacion de conocimiento,
oportunidad, desempefio,

producto.

Pantallazo Plataforma

Contribuir en la elaboracién de
informe  cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de
competencias laborales, por
proyecto evaluado.

No se realiz6 actividad para el
mes de mayo de 2024, en esta
obligacién, debido a que no se
ha terminado el proceso.

No hay evidencia toda vez
que no se realizd esta
actividad en el mes objeto de
cobro
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Reportar al dinamizador de ECCL -
centro de formacion, los casos de
éxito identificados en el proceso
GECCL.

No se realizé actividad para el
mes de mayo de 2024, en esta
obligacién, debido a que no
hemos terminado  algun
proyecto.

No hay evidencia toda vez
que no se realizd esta
actividad en el mes objeto de
cobro.

11

Apoyar en el registro en el Sistema
de Informacion DSNFT de la
informacién relacionada con la
evaluacion de competencias
laborales, en coordinacion con el
apoyo administrativo, incluyendo
el cargue y conformacién de los
expedientes con los documentos
de los candidatos cuando sea
necesario.

Registré la informacién de los
72 Aspirantes, de la Alcaldia de
Puerto Rico y de El Doncello,
en el Aplicativo DSNFT,
modulo administracion.

Pantallazo aplicativo

12

Las demas que le sean asignadas
propias a su objeto contractual

Cumpli con desplazamiento
planeado, Orden de Viaje
N°30824, durante el 2 y 3 de
mayo de 2024 a los municipios
de El Doncello, Puerto Rico, y
al Paujil, en este acompafiéala
Dinamizadora, en la reunién
con la secretaria de Gobiernoy
Asesor del Municipio el
viernes 3 de mayo de 2024,
con el fin de concertar
procesos de ECCL.

Participé en la reunion virtual,
convocada por la Direccion
General, con el fin de socializar
las Mesas de Trabajo de la
Medicion de Encuetas de
satisfaccion, el martes 7 de
mayo de 2024

Participé en la reunién de
seguimiento a metas, con
corte 14 de mayo de 2024,
realizada el jueves 16 de mayo
de 2024, en el ambiente 306
del CTA, de manera presencial.

Acompafié a la Verificadora en
el proceso de Verificacidn, en
la socializacion y aperturade la
Verificacion, en la revision del
expediente documental y enla

Legalizacién Orden de Viaje
Registro fotografico, lista de
asistencia

Registro fotografico

Acta 02,
metas

seguimiento a

Registro fotografico y Actas
de Verificacion
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entrevista a los Candidatos de
los Proyectos 327,526 Grupo 1
y Grupo 2.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1. 30824 Doncello-Puerto Rico — 2-05-2024 3-05-2024
Pauijil
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el Comprobante de pago

No 4549080913 de la planilla, expedida por el SOY, del mes de abril de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”

Cordialmente,

’

Martha Nini Contreras Nuvan

ontratista
C.C. N0.40.756.939

Recibi a satisfaccion

/ .

Mario Paniel Cardoso Cérdoba
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5938079 de 2024
esional G-02
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EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024
MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo mayo de 2024

OBLIGACION No.1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales
para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
del SENA.

Imagenes fotograficas, donde se visualiza presentacion de la induccién, de
las NSCL 210601020 Y 210601031, a los Aspirantes de El Doncello, Caquet3,
el jueves 2 de mayo de 2024 de las 10:00 a las 13:00 horas, en la Sala de
Juntas de la Alcaldia del municipio.

Imdgenes fotograficas, donde se visualiza presentacion de la induccién, de
las NSCL 210601020 Y 210601031, a los Aspirantes de Puerto Rico,
Caqueta, el jueves 2 de mayo de 2024 de las 16:00 a las 16:00 horas, en el
Auditorio del Municipio.

Pantallazos de la participacion a la Induccién de
las NSCL 210601020 Y 210601031, el lunes 6 de
mayo de 2024, de las 16:00 a las 19:00 horas, de
manera virtual, a través de la plataforma Google
Meet.

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo mayo de 2024

Pantallazos de la lista de asistencia a
sensibilizacion e Induccién de las NSCL
210601020 210601031, el jueves 2 de mayo de
2024, en el municipio del El Doncello.

Pantallazos de la lista de asistencia a
sensibilizacion e Inducciéon de las NSCL
210601020Y 210601031, el jueves 2 de mayo de
2024, en el municipio de Puerto Rico.

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024
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ACTA No. 02

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
SENSIBILIZACION Y GRATUIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES E INDUCCION A LAS NORMAS 210601020 Y 210601031 DEL
AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Florencia, 6 de mayo de 2024 16:00 horas 19:00 horas

LUGAR Y/O ENLACE:

Virtual plataforma Google Meet
Lunes, 6 de mayo - 4:00 — 7:00pm
Enlace de la videollamada:
https://meet.google.com/yac-tdxp-gfx

REGIONAL CAQUETA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
DIRECCION CARRERA 6 N°7-11Y
CARRERA 7 N°7-8 JUAN XXilII

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo a los Aspirantes

2. Lectura del formato de Términos y Condiciones

3. Sensibilizacién y Gratuidad del Proceso de Evaluacidon y Certificacion de
Competencias Laborales.

4. Induccidn a las NSCL210601020 “Atender Clientes de acuerdo con procedimiento
de servicio y normativa” Version 2,y 210601031 “Elaborar documentos de acuerdo
con técnicas y normativa” Version 1, del drea de Gestién Administrativa.

OBJETIVOS DE LA REUNION:

1. Realizar la Sensibilizacidén y Gratuidad del Proceso de Evaluacién y Certificacidon de
Competencias Laborales.

5. Presentar la Induccién a la NSCL210601020 “Atender Clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa” Versién 2, y 210601031 “Elaborar
documentos de acuerdo con técnicas y normativa” Versidn 1, del area de Gestidn
Administrativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo a los Aspirantes

La seifiora Martha Nini Contreras Nuvan, Evaluadora del Proceso de ECCL, presentd un
saludo de bienvenida a los participantes en nombre del director regional, doctor Helman
Castafieda Castafieda y de la Dinamizadora del Proceso, Sefiora Margi Carolina Salinas;
agradecio y felicitd a los Aspirantes por el deseo de invertir en el conocimiento y el interés
por el Proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales.
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https://meet.google.com/yac-tdxp-gfx

o
SENA

2. Lectura del Formato de Términos y Condiciones

La Evaluadora, Presentd el formato de términos y condiciones, explicd por qué y para qué
se debe firmar o autorizar, como requisito para formalizar la inscripcién en el proceso,
ademas, invitd a cada uno a leerlo, mientras ella lo leia en voz alta.

SENSIBILIZACION, GRATUIDAD DEL PROCESO DE
ECCL E INDUCCION A LAS NORMAS

LISTA DE ASISTENCIA

* Obligaterio

1. NOMBRES Y APELLIDOS * [T}

Escriba su respuesta

2. NUMERO DE IDENTIFICACION * (13

Escriba su respuesta

3. TERMINOS Y CONDICIONES

Autorizo de manera voluntaria, previa, explicita e informada al SENA para el recaudo,
almacenamiento, tratamiento y disposicién de mis datos persanales en cualquier medio, para: el
desarrollo del proceso Gestién de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales, el envio
de informacién de interés general, caracterizar ciudadanos y grupos de interés y adelantar
estrategias de mejoramiento en la prestacion del servicio, dar tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o felicitaciones presentados a la entidad, conocer y
consultar mi informacion como titular de los datos que reposen en las bases de datos de
entidades plblicas o privadas, adelantar encuestas de satisfaccién de usuarios, medicion de
calidad e impacto de los servicios en la poblacion objeto de atencién, conformar y mantener
actualizada la base de datos del SENA, asl como para los fines administrativos propios de la
actualizada la base de datos del SENA, asl como para los fines administrativos propios dé 1a
Entidad; que es de caracter facultativo responder preguntas que versen sobre datos sensibles
como: estado de salud, origen racial o étnico, orientacién sexual, afiliacién a organizaciones
sindicales o politicas, creencias religiosas o filosficas, aspectos biométricos o genéticos, o sobre
menores de edad; que mis derechos como titular de los datos son los previstos en la
Constitucion y la ley, en especial a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion
personal, asf como a revocar el ¢ imi otorgado para el de datos
personales, estos pueden ser ejercidos a través los canales dispuestos por el SENA, de acuerdo
con la politica de seguridad de la informacion y de proteccién de datos personales establecida en
la Entidad, que puedo consultar en la pagina www.sena.edu.co. El responsable del tratamiento es
el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA quien garantizara la confidendialidad y seguridad de
mis datos personales de conformidad con la Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2012, y demés
disposiciones sobre la materia. Asi mismo, acepto participar como candidato en el proceso
Gestién de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales que desarrolla el SENA, con
base el articulo 2.2.6.3.20 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015.
Conozco que el certificado de competencias laborales no reemplaza ni sustituye otras exigencias
de orden legal que hayan sido establecidas para el desempefio laboral en determinados sectores
y que de ser el caso debo aportar la documentacion respectiva para iniciar el proceso. Manifiesto
que he concertado la recoleccién de evidencias de conocimiento, desempefio y producto si hay
lugar a ello, y me comprometo a garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada en
desarrollo de la fase de evaluacion, a actuar con responsabilidad, honestidad en este proceso y
evitar fraudes, de lo contrario, soy consciente que ademas de acciones legales en mi contra seré
sancionado con la suspension para presentarme a un nuevo proyecto de Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales por 3 afios, contados a partir de la fecha en que se
presente la falta, tal y como lo establece el reglamento de ética del proceso, vigente.

En virtud de lo anterior, me permito suscribir el presente documento.

@
ACEPTO

) NOACEPTO

4. CORREO ELECTRONICO * ([}

Al finalizar la lectura del documento, la Evaluadora, manifesté que la aceptacién de los
Términos y Condicione del Proceso, se confirma por medio de una de las siguiente
opciones: 1) Diligenciando el formato electrénico dispuesto en la Direccién del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo —DSNFT- 2) Diligenciando el formato de asistencia a
reunién con cédigo GOR-F-085 V01 3) Diligenciando el formulario de Office 365,
especificamente, registrando Sl, en el item “TERMINOS Y CONDICIONES “.

GOR-F-084V01
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3. Sensibilizacion y Gratuidad del Proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencia Laboral

El lunes 6 de mayo de 2024, se realizd la reunidon de manera virtual, a través de la
plataforma Google Meet, donde la Evaluadora Martha Nini Contreras Nuvan, previa
autorizacion de la Dinamizadora, Maryi Carolina Salinas Ramirez, socializd a través de
diapositivas, a los 13 Aspirantes, que se unieron a la reunién, el Proceso de ECCL.

En la sesidn se hizo énfasis en la Gratuidad y las actividades que se ejecutan en cada una
de las fases: Planeacidn, Evaluacién, Verificacion-Auditoria y Certificacién; asi como los
deberes y derechos de los Candidatos, donde se destacé el derecho a la Oportunidad, los
requisitos que requiere el proceso, novedades, los niveles de certificacion, nimeros y tipos
de recoleccion de las evidencias, beneficios del proceso, deberes y derechos de los
candidatos, se recalcé en la responsabilidad que se asume una vez se certifique como
competente laboral para las personas que culminan satisfactoriamente el Proceso de
Evaluacion.

4. Induccidon a la NSCL210601020 “Atender Clientes de acuerdo con procedimiento
de servicio y normativa” Version 2, del area de Gestion Administrativa.

La Evaluadora, presenté a través de diapositivas la norma de competencia laboral, donde
destacé el nombre, cédigo, los criterios de desempeno que se van a tener en cuenta en el
momento de la recoleccién de la evidencia, y los criterios de la evidencia de producto, asi
como el producto entregable, dio a conocer los conocimientos esenciales, que muy
posiblemente sobre esos conocimientos llegara la prueba escrita.

Al finalizar se concedié un espacio para preguntas y aclaraciones, en donde se respondieron
cada una de las inquietudes presentadas por los aspirantes, con respecto a esta Norma.

5. Induccion a la NSCL210601031 “Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y
normativa” Version 1, del area Gestion Administrativa

La Evaluadora, presenté a través de diapositivas la norma de competencia laboral, donde
destacé el nombre, cédigo, los criterios de desempeno que se van a tener en cuenta en el
momento de la recoleccidn de la evidencia, y los criterios de la evidencia de producto, asi
como el producto entregable, dio a conocer los conocimientos esenciales, que muy
posiblemente sobre esos conocimientos llegara la prueba escrita.

Al finalizar se concedié un espacio para preguntas y aclaraciones, en donde se respondieron
cada una de las inquietudes presentadas por los aspirantes, con respecto a esta Norma.

GOR-F-084 V01
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Seguidamente, la Evaluadora, compartié el Link para diligenciar la lista de asistencia, y
aprobar los términos y condiciones, y con este diligenciamiento aceptaron continuar con el

proceso.

Se adjunta pantallazos de la participacidn y lista de asistencia de forms

CONCLUSIONES

1. Sensibilizacion y Gratuidad al Proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales e induccién a la NSCL 210601020, V2, y 210601031 “Elaborar documentos de

acuerdo con técnicas y normativa” Version 1, del darea de Gestion Administrativa,
donde participaron 13 Aspirantes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Aplicacién de las Evidencias de Segun Evaluador- Martha
Conocimiento, Desempeiio y | cronograma | Nini Contreras /4%@7,“,{,,&/«%
Producto. del Nuvan
proyecto.
Notificacion a los Candidatos de los | gagy;
gun .
resultados del proceso y la invitacién a E\./a.luador Martha
presentar la prueba Conocimiento- cronograma | Nini Contreras / '
- Nuvan i Gt
Oportunidad del j /w
proyecto.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN

ECCL

y//£¢€;%j¢#%~
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EVIDENCIAS: REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REUNION VIRTUAL

Dias: Ellunes 6 de mayo de 2024 de las 16:00 a las 19:00 horas

Objetivos:
1. Realizar la Sensibilizacidon y Gratuidad del Proceso de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales.
2. Presentar la Induccion a la NSCL210601020 “Atender Clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa” Version 2,y 210601031 “Elaborar documentos de
acuerdo con técnicas y normativa” Version 1, del drea de Gestién Administrativa.

Pantallazo de la lista de asistencia de la reunion virtual

GOR-F-084 V01



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo mayo de 2024

OBLIGACION No.1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales
para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
del SENA.
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Imdgenes fotograficas, donde se visualiza la recoleccién de
la evidencia de CONOCIMIENTO a los candidatos del
Proyecto 526, Grupo 3, NSCL210601020, en el auditorio de
la electrificadora y en el auditorio de la Empresa G y G.

Pantallazos de los candidatos que presentaron la
evidencia de CONOCIMIENTO del Proyecto 526, Grupo 3,
NSCL210601020, de manera virtual a través de la
plataforma Google Meet, el martes 7 de mayo de 2024,
de las 07:00 a las 08:30 horas.

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo mayo de 2024

7 -

T
| ki %maa. Comtirceido do Jo N3ee 12601030 P54 drops 3 j | ==
DY T T el I - il T B ] Recolock o prvct o ccgreeo e PPoei-Guper
s telinme | |5 [ e [ |2 | T oo e T T T
Loy iy PRI L S I z LubSA 5 7.
§ Jimeme | [ > 4x¢ 1me b rlon B prrsroi |
atsaoml |~ 1213 2t v Alleiroy LA farca o | m 2

L Py o e I = e A
oo haigaa [ 1 % - 4 [ Tauss] [piasafiwsial o

S A x R i cort fpaes¢ berimroo =
Ll e o 7 el ‘;’5%?7’43]' — i e pre ; 3 %
" okl G 4] e ’ ol I senzir
Dhows thrvand_vrgrron > PP T s =] ] VO 8 3 e 3 opdead.
V ! = e mceente|  ponts orlee | [¥] seinen era. Laguons =
W W T 606 Pudos:  siotvm [l pate e[ @300 : >
[ e S s | T« [ P [Thate e e 7

| 7 W e e |

GoRsomsvo1

GoF085 vo1
GORF085 V01

e MAGNEE A

o
lborac acosTa cans [ETEETTp
s DA

Erep——

e e e—

Pantallazos de las planillas de asistencia de la
Evaluacion de conocimiento, presencial y virtual
donde se presentaron 54 Candidatos, del P526,
Grupo 3, seguin fechas descritas, tres momentos.

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024

Periodo mayo de 2024

OBLIGACION No.1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales
para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

del SENA.

Imagenes fotogréficas, del momento de la toma de desempefio, de
los Candidatos, del P526, Grupo 3, a través de simulacion, en cada
una de las Instituciones, de manera presencial, y de manera virtual,
a través de un video pregrabado.

gracias

;-

O

Video

Buen dia.

Envio soportes de video e

para certificacion por corr

en Servicio al Cliente. Yen el
Mufioz Losada, Empresa Unién
Temporal REPER

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024
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Obligacion 1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias laborales para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de
formacidn, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

ACTA No. 63

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
REVISION INSTRUMENTOS DE EVALUACION OPORTUNIDAD P. 526 GRUPO 3 DE LA NSCL

210601020 AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Florencia 16 de mayo del 2024 7:00 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Virtual- se adjunta el enlace: DIRECCION CRA 6 N°7-11Y CRA 7 N° 7-08 JUAN
https://teams.microsoft.com/I/meetup- K
join/19%3ameeting_NjAXOTBiNTgtOWM10S00NDI4L XXil/ REGI,ONAL CAQUETA/CENTRO
TIhZmEtMWM2MzVkODU5MmEw%40thread.v2/02con TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
text=%7b%22Tid%22%3a%22chc2c381-2f2e-4d93-

91d1-

506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22e705a149-

5h72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revisién los instrumentos de evaluacién para la prueba de Oportunidad con la Evaluadora Martha Nini
Contreras Nuvan-Medio Virtual plataforma Microsoft Teams

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar los Instrumentos de Evaluacién para la prueba de Oportunidad P 526 grupo 3, de la NSCL
210601020 con la Evaluadora Martha Nini Contreras Nuvan - Medio Virtual plataforma Microsoft
Teams del drea de Gestidon Administrativa, instrumentos para aplicarlos presencial

DESARROLLO DE LA REUNION

El jueves 16 de mayo de 2024, se realizd la revisidn de los Instrumentos de Evaluacién medio virtual
plataforma Microsoft Teams, Dinamizador y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso
dsnft.sena.edu.co, siendo los siguientes resultados.

Baterias con numero de solicitud 105000 de la NSCL 210601020 grupo 1 revisando uno a uno los 19
items de Conocimiento, de igual forma se revisaron los conocimientos esenciales con los de la
oportunidad, siendo los mismos.

Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicacién medio presencial, por lo
cual, se entrega al evaluador impresos el instrumento de evaluacion, 55 hoja de respuesta, que
corresponde a dos paginas, 55 cuestionario, que corresponde a cuatro paginas, se resalta la cadena
de custodia, por lo cual, se relaciona la ruta,

C_210601020_VRS2_OP_R18_C9516_P526_3_105000_DS_TC
CR_210601020_VRS2_OP_R18 C9516_P526_3_105000_DS_TC
HR_210601020_VRS2_OP_R18_C9516_P526_3_105000_DS_TC

Por lo anterior se resalta la cadena de custodia

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02
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De acuerdo con la revisién de los Instrumentos de Evaluacion estos son viables para su aplicacién en

la fecha acordada segun cronograma del proyecto

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Aplicacién de la Evidencia de | Segun el | Evaluador- Martha
Oportunidad. cronograma Nini Contreras ) '
del proyecto. | Nuvan f g"\_/y_ ?
Notificacion a los Candidatos de | Segun el | Evaluador- Martha
los resultados de la Oportunidad | cronograma Nini Contreras . [ ’
del proyecto. | Nuvan /‘%ﬁ

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERV FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) ACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Victor Orlando Garzon ECCL Sl Z /
; BopeAensd
Rodriguez f _/4.@.
Maryi  Carolina  Salinas ECCL SI
Ramirez MHacyi Codlena SakoasR.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Pantallazos de la revisiéon de los instrumentos de evaluacién NSCL 210601020 el dia

16 de mayo de 2024

GOR-F-084V02




EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024
MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo mayo de 2024

OBLIGACION No.1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales
para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
del SENA.

Imégenes fotograficas, donde se visualiza la recoleccion de
la evidencia de CONOCIMIENTO-OPORTUNIDAD a los
candidatos del Proyecto 526, Grupo 3, NSCL210601020, en
el auditorio de la Empresa G y G. y en el salon de la base
de entrenamiento de alturas.

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo mayo de 2024

Pantallazos de las planillas de asistencia de la
Evaluacion de OPORTUNIDAD, presencial y virtual
donde se presentaron los Candidatos, del P526,
Grupo 3, segun fechas descritas, tres momentos.

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024
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OBLIGACION 1: Contribuir al desarrollo de las ion de laborales para los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacion, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion

de Evaluacion y Certificacion de Competencias Eohoro el SERA
ACTA No. 66

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
REVISION INSTRUMENTOS DE EVALUACION CONOCIMIENTO P. 1771 GRUPO 1 DE LA NSCL

210601020-210601031 AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Florencia 20 de mayo del 2024 7:00 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Virtual- se adjunta el enlace: DIRECCION CRA 6 N°7-11Y CRA 7 N° 7-08 JUAN
https://teams.microsoft.com/I/meetup- K
join/19%3ameeting_NjAXOTBINTgtOWM10SO0ONDI4L XXil/ REGI,ONAL CAQUETA/CENTRO
TIhZmEtMWM2MzVKODU5MmEwW%40thread.v2/02con TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
text=9%7h%22Tid%22%3a%22chc2c381-2f2e-4d93-

91d1-

506c9316ace7%22%2¢c%220id%22%3a%22e705a149-

5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revisién los instrumentos de evaluacién para la prueba de conocimiento con la Evaluadora Martha
Nini Contreras Nuvan-Medio Virtual plataforma Microsoft Teams

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar los Instrumentos de Evaluacion para la prueba de conocimiento P 1771 grupo 1, de las NSCL
210601020-210601031 con la Evaluadora Martha Nini Contreras Nuvan - Medio Virtual plataforma
Microsoft Teams del drea de Gestidn Administrativa, instrumentos para aplicarlos presencial

DESARROLLO DE LA REUNION

El lunes 20 de mayo de 2024, se realizo la revision de los Instrumentos de Evaluaciéon medio virtual
plataforma Microsoft Teams, Dinamizador y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso
dsnft.sena.edu.co, siendo los siguientes resultados.

Baterias con numero de solicitud 105283 de la NSCL 210601020 grupo 1 revisando uno a uno los 21
items de Conocimiento, los 16 criterios de desempefo y los 16 criterios de producto.

Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicacién medio presencial, por lo
cual, se entrega al evaluador impresos el instrumento de evaluacion, 72 hoja de respuesta, que
corresponde a dos paginas, 72 cuestionario, que corresponde a cinco péginas, la lista de chequeo de
Desempefio, corresponde a cuatro paginas vy la lista de chequeo de Producto corresponde a tres
paginas, estas dos Ultimas evidencias se van a calificar directamente en el aplicativo, por lo cual no se
imprime, se resalta la cadena de custodia y se relaciona la ruta.

C_210601020_VRS2_899_189516_NSCL_2024_TC

CR_210601020_VRS2_899 189516 NSCL_2024_TC
HR_210601020_VRS2_899_189516_NSCL_2024_TC
LD_210601020_VRS2_899 189516_NSCL_2024_TC
LP_210601020_VRS2_899 189516 _NSCL_2024_TC
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjAxOTBiNTgtOWM1OS00NDI4LTlhZmEtMWM2MzVkODU5MmEw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
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Baterias con numero de solicitud 105381 de la NSCL 210601031 grupo 1 revisando uno a uno los 21
items de Conocimiento, los 14 criterios de desempeiio y los 4 criterios de producto.

Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicacion medio presencial, por lo
cual, se entrega al evaluador impresos el instrumento de evaluacién, 72 hoja de respuesta, que
corresponde a dos paginas, 72 cuestionario, que corresponde a cinco pdginas, la lista de chequeo de
Desempefio, corresponde a cuatro paginas vy la lista de chequeo de Producto corresponde a tres
paginas, estas dos Ultimas evidencias se van a calificar directamente en el aplicativo, por lo cual no se
imprime, se resalta la cadena de custodia y se relaciona la ruta.

C_210601031_VRS1_49 189516 _NSCL_2024 TC
CR_210601031_VRS1_49 189516 _NSCL_2024_TC
HR_210601031_VRS1 49 189516 NSCL_2024_TC
LD_210601031_VRS1_49 189516 NSCL_2024_TC
LP_210601031_VRS1 49 189516 NSCL_2024_TC

Por lo anterior se resalta la cadena de custodia

CONCLUSIONES

De acuerdo con la revision de los Instrumentos de Evaluacidon estos son viables para su aplicacién en
la fecha acordada segun cronograma del proyecto

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Aplicacién de las Evidencias de | Segun el | Evaluador- Martha
Conocimiento, Desempefl ini ’
, penoc Yy | cronograma Nini Contreras » @i‘ /Af)w

Producto del proyecto. Nuvan
Notificacion a los Candidatos de | Segun el | Evaluador- Martha
los resultados e invitarlos ala la | cronograma Nini Contreras . Z ff:a’uu
Oportunidad del proyecto. | Nyyan

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERV FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) ACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Martha Nini  Contreras ECCL Sl Z /
Nuvan J /L
Maryi  Carolina  Salinas ECCL SI
Ramirez Hasi Cod\ena Sakeoas R

GOR-F-084V02
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Pantallazos de la revisiéon de los instrumentos de evaluacién NSCL 210601020 el dia
20 de mayo de 2024

Pantallazos de la revisiéon de los instrumentos de evaluacién NSCL 210601031 el dia
20 de mayo de 2024

GOR-F-084 V02




EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo mayo de 2024

OBLIGACION No.1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales
para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
del SENA.

Imdagenes fotograficas, donde se visualiza la
recoleccién de la evidencia de
CONOCIMIENTO a los candidatos del Proyecto
1771, en las NSCL210601020 y 210601031, en
el auditorio del Colegio SSCC de Puerto Rico
Caqueta.

Imagenes fotograficas, donde se
visualiza la recoleccion de la evidencia
de CONOCIMIENTO a los candidatos del
Proyecto 1771, en las NSCL210601020 y
210601031, en la sala de juntas de la
Alcaldia de El Doncello, Caqueta.

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo mayo de 2024
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Pantallazos de la lista de asistencia de la
recoleccién de la evidencia de
CONOCIMIENTO a los candidatos del Proyecto
1771, en las NSCL210601020 y 210601031, en
el auditorio del Colegio SSCC de Puerto Rico

Caqueta.
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Pantallazos de la lista de asistencia de la
recoleccién de la evidencia de
CONOCIMIENTO a los candidatos del Proyecto
1771, en las NSCL210601020 y 210601031, en
la sala de juntas de la Alcaldia de El Doncello,

Caqueta.

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo mayo de 2024

OBLIGACION No.1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales
para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacion, de acuerdo con los

lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
del SENA.

Imdagenes Fotograficas del desempeiio de
Candidatos del Proyecto 1771, en el municipio
de Puerto Rico, Caquetd

Imédgenes Fotograficas del desempeiio de
Candidatos del Proyecto 1771, en el municipio
de Doncello Caquetd

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024




EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo mayo de 2024

OBLIGACION No.3: Construir los items e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluacion de
competencia laboral por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el proceso Gestidn de Evaluacion y certificacion de competencias laborales.

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

?
| m— Ginpia il
D e e -
o
a o Conty bl v
Tipe Crttario <

CONCHIIO, 1ECHICRS,

Pantallazo del aplicativo DSNFT, en el médulo Construcciéon de
Instrumentos, P6084, Matriz de conocimiento, donde se visualiza
que he construido 60 item de conocimiento, de la NSCL 210601020.

a4, 1523 Comeo: Martha N Contrarss Nuvan - Oullook

0 Afonsn D cklg <afodawa sena ed
Enviado: miercoles, 15 8¢ mayo de 2024 1033

Para; ey
el Tatara waria e  Mara Ao
e Edna otk amires . Sancra Lorera Toedo Gumara
coaue
Buen dis
dela . 3 hasta e 27 delpresente.
comnuscién i, g
EvaLuaDOAEs A1 MAYD
Fechag Forcenisje de Amnceensl |
" Nomre ires Cave D nicia del presente KT a lafecha de. Observaciones s considerar or parte del Dinamizagor de-
Contrat envio 14 de Marro eranADas
1 oA OCIO RAMREZSaaveDRa|CoTON DE TENCORLOGIA Y . 15212028 % 0 |E porm o entrega de o tra boteria s f dia 31 de mayo 8
2 FREDOY OAVIDCHAPARRO BARON [SERVICIOS A LASALLD 6086 wafo2r2024 nx @ | placa de eniresa de a tra bateria s f ia 31 de mavo e
3 KELY ESPERANZAMENESES SARRIA | TRANSPORTE FLUVIAL s w1f0212024 6% 0| placa de enirega de a tra bateria s f ia 31 de mayo e
4 DE ALIMENTES o2 w2f0212024 2% 0|6 plesa de entrega de o tra boteria s of dia 31 e mayo e
§ JORLANDO GARZON FODRKGUEZ ISEGURIDAD ¥ VIGLANCIA PRIVADA. o 150212024 nx 0|6 plesa de entrega de o tra boteria s of dia 31 e mayo e
& peasn 6084 o2mt212024 nx 0|6 plorm de entrega de o tra boteria s fdia 31 de mayo de
7 KELY TATIANA VALENGIA MURGZ [PRODUCCION AGRICOLA ) o1m22028 % 0 |E porm o entrega de o tra boteria s f dia 31 de mayo 8
8 [ICTOR MANLIEL MORA ARTUNOUAGA. [TURISMO 602 15212028 sax. 0 |E porm o entrega de o tra boteria s f dia 31 de mayo 8
9 KANDRALOEWATOLEO GUEVARA  [PRODUCCION PECUARIA w1f0212024 am 0| placa de enirega de a tra bateria s f ia 31 de mayo e
eom1
10 KAMILO BUITRAGO MENA |netesanias eoen w2f0212024 3 0|6 plesa de entrega de o tra boteria s of dia 31 e mayo e
Wata: prazima entrega te ITEMS 21 e Maya del 2024

190524, 1523 ‘Comeo: Martha Nenl Contreras Nuvan - Oullook

e Afanc s Heblga cafodawta @ cons o

Martha M Aerto

; Maria
Sanara Lo Toeco Gusars

Pantallazo del correo electrdénico, remitido por el DINAMIZADOR asignado a la Regional Caqueta, donde se
visualiza el porcentaje de cumplimiento al mes de mayo de2024, en la construccidn de items de conocimiento,
de la NSCL210601020, Proyecto 6084, que a 15 de mayo estoy en el 71%

Martha Ninl Contreras Nuvan



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo mayo de 2024

OBLIGACION No.4: Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro
de Formacion, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en

ejecucion del contrato.
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Imdgenes fotograficas, donde se visualiza la
recoleccién de la evidencia de CONOCIMIENTO a los
candidatos del Proyecto 526, Grupo 3,
NSCL210601020, en el auditorio de la electrificadora

Pantallazos de los candidatos que presentaron la
evidencia de CONOCIMIENTO del Proyecto 526, Grupo 3,
NSCL210601020, de manera virtual a través de la
plataforma Google Meet, el martes 7 de mayo de 2024,
de las 07:00 a las 08:30 horas.

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN

CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024

Periodo mayo de 2024
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Pantallazos de las planillas de asistencia de la
Evaluaciéon de conocimiento, presencial y virtual
donde se presentaron 54 Candidatos, del P526,
Grupo 3, seguin fechas descritas, tres momentos.

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024
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EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo mayo de 2024

OBLIGACION No.4: Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro
de Formacion, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en
ejecucion del contrato.

Imégenes fotograficas, donde se visualiza la recoleccion de
la evidencia de CONOCIMIENTO-OPORTUNIDAD a los
candidatos del Proyecto 526, Grupo 3, NSCL210601020, en
el auditorio de la Empresa G y G. y en el salon de la base
de entrenamiento de alturas.

Pantallazos de los candidatos que presentaron la
evidencia de oportunidad del Proyecto 526, Grupo 3,
NSCL210601020, de manera virtual a través de la
plataforma Google Meet, el lunes 20 de mayo de 2024,
de las 07:00 a las 08:30 horas.

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo mayo de 2024
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Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo mayo de 2024

OBLIGACION No.4: Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro
de Formacion, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en
ejecucion del contrato.

<« & MarcelaMufoz Sena 1

vez hoy alas 11:23a. m

gracias

Imagenes fotograficas, del momento de la toma de desempefio, de

los Candidatos, del P526, Grupo 3, a través de simulacién, en cada r- .
una de las Instituciones, de manera presencial, y de manera virtual, Vo
B diz
a través de un video pregrabado. Erh s-portes dayides & inforte

para certificacion por competencias
en Servicio al Cliente. Yenny Marcela
Mufioz Losada, Empresa Unién
Temporal REPER

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo mayo de 2024

OBLIGACION No.4: Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro
de Formacion, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en
ejecucion del contrato.

Imdagenes fotograficas, donde se visualiza la
recoleccién de la evidencia de
CONOCIMIENTO a los candidatos del Proyecto
1771, en las NSCL210601020 y 210601031, en
el auditorio del Colegio SSCC de Puerto Rico
Caqueta.

Imagenes fotograficas, donde se
visualiza la recoleccién de la evidencia
de CONOCIMIENTO a los candidatos del
Proyecto 1771, en las NSCL210601020 y
210601031, en la sala de juntas de la
Alcaldia de El Doncello, Caqueta.

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo mayo de 2024
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Pantallazos de la lista de asistencia de la
recoleccién de la evidencia de
CONOCIMIENTO a los candidatos del Proyecto
1771, en las NSCL210601020 y 210601031, en
el auditorio del Colegio SSCC de Puerto Rico

Caqueta.
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Pantallazos de la lista de asistencia de la
recoleccién de la evidencia de
CONOCIMIENTO a los candidatos del Proyecto
1771, en las NSCL210601020 y 210601031, en
la sala de juntas de la Alcaldia de El Doncello,

Caqueta.

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo mayo de 2024

OBLIGACION No.4: Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro
de Formacion, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en
ejecucion del contrato.

g‘i mri

11T

Imdgenes Fotograficas del desempefio de
Candidatos del Proyecto 1771, en el municipio
de Puerto Rico, Caquetd

Imdagenes Fotograficas del desempefio de
Candidatos del Proyecto 1771, en el municipio
de Doncello Caqueta

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024
MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo mayo de 2024

OBLIGACION No.7: Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencion de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo

con los lineamientos establecidos por el SENA.

Resultado evaluacion de Conocimiento

Martha Nins Contreras Nuvan <marthanico@sens edu.co>
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Pantallazo del correo que se envio a los Candidatos del Proyecto 526, Grupo 3, informando
el resultado de la evaluacién de conocimiento, de la NSCL 210601020, el 10 de mayo de

Martha Ninl Contreras Nuvan




EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo mayo de 2024

OBLIGACION No.8: Apoyar en la validacién de informacion de la evaluacién de competencias laborales
registrada en el Sistema de Informacion DSNFT.
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Pantallazo del aplicativo de ECCL, donde se evidencia que se cargo la valoracion de
la evidencia de conocimiento, oportunidad, desempefio, producto, alos Candidatos
del Proyecto 526, Grupo 3, que se presentaron, y se verificaron sus datos.

Martha Ninl Contreras Nuvown



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo mayo de 2024

Martha Ninl Contreras Nuvan



EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo mayo de 2024

OBLIGACION No.11: Apovyar en el registro en el Sistema de Informacién DSNFT de la informacidn relacionada
con la evaluacion de competencias laborales, en coordinacién con el apoyo administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los expedientes con los documentos de los candidatos cuando sea necesario.
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Pantallazos del Aplicativo ECCL, en el Médulo de Administracidn, donde se visualiza
el cargue de la informacién de los Aspirantes al proceso, de la Alcaldia de Puerto
Rico y de El Doncello.

Martha Ninl Contreras Nuvan-2024




EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo mayo de 2024

OBLIGACION No.12: Las demads que le sean asignadas propias a su objeto contractual

Registros fotograficos y pantallazo lista de asistencia de
la reunidn realizada en el Municipio del El Paujil con la
Secretaria de Gobierno y el Asesor del Municipio, el
viernes 3 de mayo de 2024
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Pantallazo de las diapositivas compartidas en la socializacidn de las
mesas de trabajo de las encuestas de satisfaccidn, el 7 de mayo de

2024, de manera virtual.

Registro fotografico de la Reunién de apertura de la Verificacién y
socializacion del Proceso, asi como de la revision documental de los

proyectos terminados.

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024




EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2024

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
CONTRATO: No.CO1.PCCNTR. 5938079 del afio 2024
Periodo mayo de 2024

Imagenes fotograficas de los grupos de Candidatos que fueron seleccionados para realizar
entrevista para la verificacion de los Proyectos 327, 526-1y 526-2

Martha Ninl Contreras Nuvan- 2024
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TRANSPORTES DEL YARI SA. viGILADO

e NIT. 891. 190. 322 - 3 U TREpEs
N9 3 3 5 8 1 3 HORA VEHICULO No.

vowere 1oy o Noni O rogesms "

SERVICIO: En el valor del Pasaje esta incluido Seguros y Terminales

DE:%}EM cln

Favor ocupar los Puestos asignados

NO SE DEVUELVE EL VALOR DEL TIQUETE CUANDO
TOMADO EL VEHICULO EN LA FECHA Y HORA SEN,X(EEIEAHA

. ]Oﬁce[b 7 = 5.7 ‘7[ $ oo =

FECHA VALOR TOTAL

COOTRANSFLORENCIA LTDA.

“Unidos Triunfamos” . ‘ :
S —— i NIT. 891.100.544-7
‘-M e | e Tel. 4360333 Cel: 3213566172
Transv. 6 No. 15-36 Avenida Circunvalar Florencia
3 | TIQUETE : f
oS NS N° 188336

o
u@ % ( cu;@%@fsn o | Venede {05

Puesto No. Hora Salida VALOR 16 .OOO

Litografia y Tipografia MODERNA Te. 4355170

LNombre Usuario Ma{‘(a\ N i CQ/\«(*V{ VCA‘S

OBSERVACIONES:

Valido para la hora, fecha, vehiculo y destino indicados. Elvehiculo debe tomarse en el terminal de Transportes, con derechoa 15Kg. Enequipaje. Exijala
ficha. LaEmpresa responde Gnicamente por maletas o cajas aforadas. Asegurelas. - Cualquier irregularidad en la prestacion, del servicio, comunicarla
alaGerencia, al Tel 4358478. Seguro de accidente a pasajeros, Aseguradora Bolivar.

E-mail: cootransflorencia@yahoo.es



TRANSPORTES DEL YARI S.A.

_ TSR NIT. 891. 190. 322- 3 il =
g Rp—— HORA. .. |-| VEHICULO No.

VIGILADO

Nomere Mavih a t\\. |

:*LmyESTo No

SERVICIO:

DE: «910»@&@@

En el valor dclz Easaiewﬁmimdo Seguros y Terminales
. Favor ocupar los Puestos asignados

NO'SE DEVUELVE.EL/VALOR DEL TIQUETE CUANDO NO SE HA
TOMADO ELVEHICULO EN LA FECHA Y HORA SENALADA

—FECHA

VALOR TOTAL

A: PQU\?\

$96.000

pe- e

NIT. 891.100.556.-5

Florencia Tel.: 4353109 - 4343043

Ciudad Destino

Qe

k\ﬂlculo

Plesto No.

Hora Salida

Z

Dla Mes

FECHA

D3i0s 24

Velor

26-000

Ano

teta7e;

(brdveras -
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d
¥
o
x
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£

(miquere N @

2120168 )

il

COOMOTOR FLORENCIA LTDA

N
OBSERVACIONES

Vdlido para lo hora, fecha, vehiculo y destino indicados.

El vehiculo debe fomarse en el terminal de Transportes, con
derecho a 15 kg, en equipaje. Exija laficha.

Lo Empresa responde dnicamente por maletos o cajos
aforodas. Asegirelos.

Cualquier irregularidad en lo prestacion del servicio,
comunicarlo ala Gerencio, ol eléfono 4358935.

Seguro de Accidentes a pasajeros, Pdliza Contractual 1000163

4 Extracontractual 1000976 de AIG Seguros Colombio S.A.

60 SMmLY

60 SMMLV
80 SmLv

or muerte accidental
ncapacidad Total o
Permanente

Gastos Médicos

Pitalito: 362099 - Neiva: 8730874 - Ibagué: 2613500 - Armenia: 7474611 - Cali: 6615006 - Bogott 4282891
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CIUDAD Y FECHA: Florencia 7 de mayo de 2024
PRESENTADO A:

Helman Castafieda Castafieda, director regional (E), Con Funciones de Subdirector Del Centro
Tecnoldgico de la Amazonia, Mediante Resolucion No. 1-00625 de 2024.

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
30824 2 de mayo de 2024 3 de mayo de 2024
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL CAQUETA OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO -
Centro  Tecnolégico de |Ia : =
— El Doncello, Puerto Rico y El Pauil

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Presentar induccion a las NSCL 210601020 “Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio
y normativa”, y 210601031 “Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa”, a un grupo de
aspirantes de la Alcaldia del El Doncello, Alcaldia de Puerto Rico y El Pauijil

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Presentar la induccion a las Normas 210601020 “Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa”, y 210601031 “Elaborar documentos de acuerdo con
técnicasy normativa”, a un grupo de Aspirantes que se desempefian en la Alcaldia de El Doncello
Caqueta.

2. Presentar la inducciéon a las Normas 210601020 “Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa”, y 210601031 “Elaborar documentos de acuerdo con
técnicas y normativa”, a un grupo de Aspirantes que se desempefian en la Alcaldia de Puerto
Rico, Caqueta. ,

3. Participar en la socializacion del proceso de ECCL, en la Alcaldia de El Pauijil

RESULTADOS:

1. En el Municipio de El Doncello, Caquetd, el jueves 2 de mayo de 2024, de las 09:30 a las 12:30
horas, presenté a través de diapositivas las Normas del Area de Gestion Administrativa
210601020 “Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa”, y
210601031 “Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa”, a un grupo de 39
Aspirantes que participaron en la Induccidn, en esta socializacién hice énfasis, en los criterios
de desempefio, los temas o conocimientos que trae la Norma, y la evidencia de producto que
se debe presentar. Se dio un espacio para preguntas, las que fueron respondidas de manera
asertiva.

Ademés, recolectamos la documentacion requerida por el proceso para participar, como fueron
fotocopia de cédula, constancia laboral, y los términos y condiciones.

2. Enel municipio de Puerto Rico, Caquetd, el jueves 2 de mayo de 2024, de las 15:30: a las 19:30
horas, presenté a través de diapositivas las Normas del Area de Gestién Administrativa
210601020 “Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa”, y
210601031 “Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa”, a un grupo de 26
Aspirantes que participaron en la Induccién, en esta socializacién hice énfasis, en los criterios

GTH-F-087 V.01



de desempefio, los temas o conocimientos que trae la Norma, y la evidencia de producto que

se debe presentar. Se dio un espacio para preguntas las que fueron respondidas de manera
asertiva.

Los participantes ya habian entregado la documentacién, solamente se recolecté el formato de
Términos y Condiciones.

3. En el municipio de El Paujil, Caquetd, acompafié y participé con la Dinamizadora del Proceso,
sefiora Maryi Carolina Salinas, el viernes 3 de mayo de 2024, de las 09:30 a las 12:30 horas, en
la reunién que se realizé con el Asesor de la Alcaldia Ingeniero Prieto y con la sefiora Silvia
Lorena, secretaria de Gobierno y responsable de Talento Humano, quienes querian profundizar
sobre el proceso y concertar las fechas para la realizacién del mismo.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

Registros fotograficos de la presentacién de la induccidn
de las dos Nomas a los Aspirantes que laboran en la Alcadia
de El Doncello, Caquet3, el jueves 2 de mayo de 2024 de
las 9:00 a las 12:30 horas

Registros fotograficos de la presentacién de
la induccién de las dos Nomas a los
Aspirantes que laboran en la Alcadia de
Puerto Rico, Caquetd, el jueves 2 de mayo de
2024 de las 15:30 a las 19:00 horas

Registros fotograficos de la socializacidn del
proceso de ECCL, en la Alcaldia de El Paujil, el
viernes 3 de mayo de 2024, de las 9:30 a las
12:00 horas.

GTH-F-087 V.01




COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Creacidn del proyecto en el sDi?amiz:do.r, RERig e
aplicativo DSNFT e

2. Aplicacidn de las ev.ld('anCIas Evaluador, Martha Nini Contreras
de Conocimiento-

N Nuvan
Desempefio y Producto en
Puerto Rico, y el Doncello. Mayo de 2024
R ) Dinamizador Carlina Salinas vy
& Sen5|blllzaC|or'1, Gr.a,tu1dad Evaluador Martha Nini Contreras
del Proceso e induccidn a las
. Nuvan
Normas de Competencia
Laboral en El Paujil
CONCLUSIONES:

1. Treintay nueve (39) Aspirantes, que laboran en la Alcaldia de El Doncello Caquets, recibieron
induccion de las NSCL 210601020y 210601031, y entregaron la documentacion necesaria para
el proceso.

2. Veintiséis (26) Aspirantes, que laboran en la Alcaldia de Puerto Rico Caquetd, recibieron la
induccion de las NSCL 210601020 y 210601031, y entregaron la documentacién necesaria para
el proceso.

3. El Asesor y la secretaria de Gobierno de la Alcaldia de El Paujil, conocieron las bondades,
caracteristicas, requisitos y beneficios del proceso, quienes manifestaron interés para que se
desarrolle un proyecto con los funcionarios de la Administracién Municipal de ese municipio.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Martha Nini Contreras Nuvan %@/M %Zm _ feooee
VISTO BUENO SUPERVISOR
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA | (
CARGO DEL SUPERVISOR e A » g
rdoba
Profesional Grado 02 Mario Daniel Cardoso Co ‘/ﬁ:’/}’j (Y Lt A /

GTH-F-087 V.01
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ACTA No. 03

PROCESO DE EVALUACI(')N Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
CONCERTACION DEL PROCESO CON LA ALCALDIA DEL PAUJIL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
3 de mayo del 2024 9:30 am 12-30 m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N°
Sala de juntas de la Alcaldia del Pauijil 7-08 JUAN XXII/ REGIONAL
CAQUETA/CENTRO TECNOLOGICO
DE LA AMAZONIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo a los participantes
2. Concertacién para el desarrolio del proceso de Evaluacién y Certificaciéon de
Competencias Laborales, en el drea de Gestion Administrativa

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Concertar el Proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, en el
area Gestién Administrativa

DESARROLL.O DE LA REUNION

1. Saludo al participante

La sefora Maryi Carolina Salinas Ramirez agradeci6 el espacio brindado Asesor de la
Alcaldia Ingeniero Prieto y con la sefiora Silvia Lorena, secretaria de Gobierno y
responsable de Talento Humano

2. Concertacion para el desarrollo del proceso de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales, en el area de Gestion Administrativa.

El viernes 3 de mayo de 2024, de las 09:30 a las 12:30 horas, en la reunidén que se
realizo con el Asesor de la Alcaldia Ingeniero Jose Alberto Prieto y con la sefiora Silvia
Lorena, Valencia secretaria de Gobierno y responsable de Talento Humano, quienes
querian profundizar sobre el proceso para la certificacién en las normas sectoriales,
210601020 Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa,
210601031 Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa, a los funcionarios
de la alcaldia, por lo cual, demostraron interés de la articulacién

Es asi como se hara llegar la fecha que se van a desarrollar las actividades del proceso,
de igual forma en el primer encuentro se recolectara la documentacion de los aspirantes y
demas formatos que hacen parte del proceso.

Por lo anterior, se adjunta la evidencia de la reunién (Registro fotograficos y forma’to
GOR-F085 V01 lista de asistencia firmada) como anexo 1 que corresponde a dos folios.
CONCLUSIONES

Concertacién del proceso ECCL para el desarrollo del proyecto en el area de Gestion de
tecnologia y Talento Digital para la vigencia 2024.

GOR-F-084 V01




ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISCS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Dar a conocer la fecha de la | 31 de mayo | Maryi Carolina

primera actividad del proceso, | de| 2024 Salinas Ramirez-

siendo la Sensibilizacion. Dinamizadora

Creacién vy desarrollo del | Primera Dinamizador del

proceso semana de | Proceso ECCL
junio

Recoleccién de las | Tercera Evaluadora-Martha , M'

evidencias semana de | Nini Contreras | | ﬁj‘u//
Junio Nuvan b /

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES //
NOMBRE DEPENDENCIA / FIRMA

Silvia Lorena, Valencia

secretaria de Gobierno
Alcaldia Paunil

Se adjunta el formato GOR-
F0O85 V01 lista de asistencia
firmada

Jose Alberto Prieto

Asesor de la Alcaldia-
Pauijil

Se adjunta el formato GOR-
F0O85 V01 lista de asistencia
firmada

Edna Rocio Ramirez Saavedra

Evaluadora Interna ECCL

Se adjunta el formato GOR-
FO85 V01 lista de asistencia
firmada

Maryi Carolina Salinas Ramirez

Dinamizador proceso ECCL

Se adjunta el formato GOR-
FO85 V01 lista de asistencia
firmada

GOR-F-084V01




i
SEE RN,

N

ANEXO 1.

EVIDENCIAS REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REUNION PRESENCIAL

Dia: 3 de mayo de 2024

Objetivo: Concertar el Proceso de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales, en el area
Gestidn de tecnologia y Talento Digital para la vigencia 2024, con la décima segunda brigada — Florencia
(adscrita a la sexta divisién del ejército).

Registros fotograficos de la reunién para la concertacién del proceso ECCL el dia 3 de mayo del 2024

GOR-F-084 V01
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OBLIGACION 12: Las demas que le sean asignadas propias a su objeto contractual

ACTA No. 01

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
SEGUIMIENTOS DE METAS AL CORTE DEL 9 DE ABRIL DEL 2024

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Florencia 11 de abril del 2024 14-00 pm 16-00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-
Presencial ambiente Lego 08 JUAN XXII/ REGIONAL
CAQUETA/CENTRO TECNOLOGICO DE LA
AMAZONIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo al equipo
2. Seguimiento de metas al corte del 09 de abril 2024
3. Proposiciones y Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el seguimiento de metas al corte del 9 de abril del 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo al equipo
El Ingeniero Mario Daniel Cardoso Cérdoba, supervisor de contrato, dio la bienvenida a los actores del
proceso ECCL (Evaluadores, Apoyo Administrativo y Dinamizadora) y agradecid la puntualidad y
compromiso, asistiendo de forma presencial

2. Seguimiento de metas al corte del 09 de abril 2024
De acuerdo con los proyectos Regulares y CampeSENA, que una vez descargado el reporte del
aplicativo dsnft.sena.edu.co, no se discrimina por cada proyecto, sale es el consolidado por lo cual, de
acuerdo con es seguimiento que hace la Dinamizadora se da a conocer por cada proyecto su ejecucion,
siendo el siguiente resultado:

Ejecucion Proyecto CampeSENA

Lo que nos falta
Indicador Meta Ejecucion % Ejecucion Mide DG al corte del 30 de
abril del 2024

Personas Ir!scritas en 336- 10% 302 40%, debemos cerrar

ICompetencias Laborales

Ezi:zi?;r::?:sefahnrales 946 186 19% 30%, debemas cerrar M >
giﬁg;?;nigﬁdbﬁ;zs 675 159 23% 30%, debemos cerrar 202 43
gzmg:?:rzc;?::l_d:borales 037 65 6.9% 30%, debemos cerrar 281 216
gz:ﬁgZ?:nSi:rsﬂ:i_‘ii?:I:: 664 62 9.3% 30%, debemos cerrar 199 137

Ejecucidn Proyecto Regular

GOR-F-084 V01
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Lo que nos falta

Indicador Meta Ejecucion % Ejecucion Mide DG al corte del 30 de
abril del 2024
Personas Iqscritas en 441- 10% =396 40%, debemos cerrar
ICompetencias Laborales
Evaluaciones en 9 30%, debemos cerrar
ICompetencias Laborales 2.502 161 6,43% v - >89
Personas Evaluadas en 2015 121 6% 30%, debemos cerrar - 484

ICompetencias Laborales
Certificaciones de
ICompetencias Laborales

Personas Clertifioadas en 1.906 101 5.29% 30%, debemos cerrar - 470
ICompetencias Laborales

2.411 270 11,19% 30%, debemos cerrar - 453

General
Lo que nos falta
Indicador Meta Ejecucion % Ejecucion Mide DG al corte del 30 de
abril del 2024
Personas Inscritas en 40%. debemos cerrar
ICompetencias Laborales '
g\;?':lziiieonnc?:secaborales 3598 347 9,64% 30% debemos cerrar - 73
10% | 30%, debomos cerar B8
957% | 30% debemos cerar A
6,08% [ 30% ceberos corar 08
Otros
(*) NIVEL DE EJECUCION Parametro
| 67% 100%
VULNERABLE 57% 66,9%
0% 56,9%
SOBRE EJECUCION SUPERIOR AL 100%

De acuerdo con el semaforo que nos mide direccion general frente al desarrollo del proceso, al corte
del 30 de abril, debemos cerrar con un 30% en los indicadores. Por lo cual, se evidencia una baja
ejecucioén frente a cada indicador, es de resaltar que a la fecha hay proyectos en ejecucion y otros para
solicitar la verificacién, una vez se haga esta actividad sumaria a estos indicadores.

De igual forma se analizo la ejecucién por cada evaluador mes de contrato, donde se identifica que los
evaluadores del drea de mercadeo, procesamiento de alimentos y construccién e infraestructura, son
los que llevan una ejecucidn baja, por lo cual, se colocaran al dia para dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales. Es de resaltar el compromiso del equipo para dar cumplimiento a la meta.

Referente al proyecto de instrumentos, la meta de la Regional es de 14.5 kit de baterias de las cuales
ya iniciamos con 10 kit, estos tienen una fecha estimada segun cronograma la entrega al Banco de
instrumentos el 30 de mayo del presente afio, el resto de los kits, estd concertado para el segundo
semestre, dando asi cumplimiento al 100% de la meta.

3. Proposiciones y Varios

GOR-F-084V01
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Debido a las novedades presentadas en el desarrollo de los proyectos y para la entrega de las
cuentas de pago, se concertd lo siguiente con el equipo

Cada evaluador entregara al apoyo administrativo la documentacién fisica y digital,
organizada para la creacion de los proyectos

Cada evaluador, verificara antes de entrega la documentacion que los aspirantes este
registrado y con la informacion actualizada en el aplicativos dsnft.sena.edu.co

Se concertara con el apoyo administrativo para el cronograma de la creacién de los
proyectos

Paras las cuentas de cobro, se enviard un cronograma, donde cada evaluador junto
con el apoyo revisara el formato en Word del informe con las actividades y estas deben
ser coherente y en pdf marcadas, con el objetivo de tener agilidad con este tramite
Para los actores del proceso (Evaluadores), que no entreguen documentacién para la
creacion de proyectos no se aprobaran la cuenta de cobro.

CONCLUSIONES

Socializacién de seguimiento de metas al corte del 09 de abril del presente afio y proposiciones

y varios

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABL FIRMA
E

Entrega de la documentacion para la | Del12al 30 Evaluadores Se adjunta el formato
creacion de proyectos correspondiente | de abril del GOR-F085 V01 lista de
al mes de abril 2024 asistencia firmada
Emitir juicios de los proyectos que yase | 30 de abril | Evaluadores Se adjunta el formato
hayan aplicado las evidencias de del 2024 GOR-F085 V01 lista de
Conocimiento, Desempefio, Producto y asistencia firmada
Oportunidad cuando aplique.
Entrega de las cuentas de cobro de | 22 de abril | Dinamizador
acuerdo con las fechas concertadas. del 2024 Maty Gondena %;EMQ.
Entrega de los portafolios para | Del 12 al 30 | Evaluadores Se adjunta el formato
verificacion. de abril del GOR-F085 V01 lista de

2024 asistencia firmada

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084 V01
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NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

Actores del Proceso (Apoyo

Administrativo-Evaluadores-
Dinamizador y Supervisor de los
contratos ECCL)

ECCL

Se adjunta el formato GOR-F085
V01 lista de asistencia firmada

GOR-F-084V01
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ANEXO 1
EVIDENCIAS REGISTRO FOTOGRAFICOS DE LA PARTICIPACION

Dia: 11 de marzo de 2024
Objetivo: Realizar el seguimiento de metas al corte del 9 de abril del 2024

Pantallazo de la participacion presencial, seguimiento de metas ambiente Lego, 11 de abril
del 2024

GOR-F-084 V01
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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7AV ACTA No. 170868

REUNION DE CIERRE VERIFICACION DE PROCESO 2024-18-9516-861-P327 GRUPO 1
CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
FLORENCIA 10 de Mayo de 2024 20:00 20:30

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA 18 - CAQUETA

AMAZONIA

TEMAS:

1. Cumplimiento del plan de verificacion
2. Tratamiento de los riesgos de verificacion
3. Hallazgos encontrados varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar cierre a la verificacion del proceso 2024-18-9516-861-P327-G-1-NCL-210602038
organizar archivos de gestion de acuerdo con procedimientos técnicos y tipos de
soporte

DESARROLLO DE LA REUNION

La verificacion se desarrollé de forma presencial una vez aprobado el plan de
verificacion y recibidos los documentos de la muestra, donde se identificaron

los siguientes aspectos:

El proyecto en verificacién corresponde a un proyecto por organizacion en la
Regional Caqueta con un total de 33 candidatos formalizados , y 2 novedades de
desercion.

En lo que concierne a la revision de los instrumentos de evaluacion, se
garantiza su revision ya que son tipo instrumentos y la trazabilidad se
encuentra en el Sistema de Informacion DSNFT.

Se realiza la revision de los expedientes del evaluador, acuerdo de
confidencialidad firmado y diligenciado GCC-F-45, declaracién juramentada de
ausencia de conflicto de intereses el formato GCC-F-55 de Compromiso y acta de
socializacion Manual para evaluar y certificar Competencias Laborales V4_2023
por parte del dinamizador.

Se evidencia acta de sensibilizacién e induccion y lista de asistencia.

Con respecto al cumplimiento de requisitos (copia del documento de identidad y
certificado laboral y formato de constancia laboral diligenciada con un tiempo
de duracién mayor a 6 meses) se revis6 una muestra de candidatos en el
aplicativo correspondiente al 20 %.

En cuanto a la verificacion documental se realizé con una muestra de 6
candidatos del proyecto, la toma de evidencias de conocimiento, desempefio se
hicieron de acuerdo con los lineamientos vigentes.

En lo que se refiere a la entrevista se realizé de manera presencial, con una
muestra de 6 candidatos, de las cuales se registré sus datos en la lista de
asistencia. Durante la entrevista las respuestas obtenidas de las preguntas




realizadas fueron acordes con los lineamientos del proceso, ademas los
candidatos manifestaron agradecimientos al Senay al Evaluador por la
oportunidad de certificarse y la dedicacién al proceso

1. Cumplimiento de plan auditoria

El plan de verificacion se llevé a cabo y se cumplié satisfactoriamente.

2. Tratamiento de los riesgos

Para la verificacion del proyecto 2024-18-9516-861-P327-G-1-NCL-210602038
Organizar archivos de gestidon de acuerdo con procedimientos técnicos y tipos de
soporte NO se materializd ningun tipo de riesgo.

3. Hallazgos encontrados

TIPO DE HALLAZGO CANTIDAD OBSERVACION

OPORTUNIDAD DE MEJORA 1 Se evidencio riesgo
debido a que, en la
revision de la fase de
Evaluacién, se evidencia
error en el registro del
correo electronico del
candidato identificado

con cedula de ciudadania
16189505, lo que no
permitiria él envio
adecuado de
notificaciones desde el
Sistema de Informacion,
el cual puede dar
incumplimiento al numeral
15. Control de documentos
y registros Manual para
Evaluar y Certificar
Competencias Laborales
vrs 4 “Para efectos de
verificaciones, se
garantiza que los
registros en el sistema
estén debidamente
diligenciados y
actualizados para cada
uno de los proyectos”, y
Ccomo consecuencia se
puede dar una salida no
conforme como la
“Vulneracién de alguno de
los derechos que posee el
candidato”

CONCLUSIONES

Realizada la verificacion del proyecto en mencién, se encuentro que los




candidatos de la muestra, demostraron haber participado en cada una de las
etapas del proceso. Se corrobora la informacion electronica proporcionada por el

centro de formacion como en el Sistema de Informaciéon DSNFT, donde se evidencia

la trazabilidad y veracidad de la informacion, sin embargo se identifica 1
Oportunidades de mejora a las cuales debera presentar evidencia de las
correcciones o gestiones realizadas para cada una.

Por tal motivo, la Verificacion se declara CONFORME, se recomienda expedir los
certificados de los candidatos declarados competentes del proyecto
2024-18-9516-861-P327-G-1-NCL-210602038 Organizar archivos de gestion de acuerdo
con procedimientos técnicos y tipos de soporte

G-1-NCL-210602038 Candidatos 31

DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO NIVEL
40078309 RIVAS QUEBRADA IRMA YANETH Avanzado
1117551802 ARIAS MONTERO YEISSON ANDRES Avanzado
1117234322 LOZADA ERAZO MANUEL APOSTOL Intermedio
1117544897 GUTIERREZ JIMENEZ INGRID Avanzado
DANIELA
1117524880 BRAVO CLAROS JUAN CAMILO Intermedio
30505276 PENA CORDOBA FADIEE Intermedio
40333767 AGUIRRE SANCHEZ TATIANA Intermedio
ACENETH
1117517666 ALVAREZ CLAROS LINA JULIETH Intermedio
1117484545 ALVIS SUNCE STIVEN Avanzado
8635060 BARROS MERCADO AROLDO DAVID Intermedio
52552069 CONTRERAS ESPITIA JULIA Intermedio
ADRIANA
26631958 CRUZ CARVAJAL MARY Avanzado
1117495680 GAITAN RIVERA CESAR AUGUSTO Intermedio
26620138 GASCA HURTATIS YOLANDA Intermedio
1117532306 GUACA QUINTERO KAREN JULIETH Intermedio
40769256 MACIAS SAPUY ELCIA Avanzado
17645665 MAGNO VELASQUEZ ALBERTO Intermedio
40076105 MEDINA GAONA EMILCE Intermedio
1075234987 MONTENEGRO MELO ANDERSON Avanzado
ALEXIS
30508685 RAMIREZ VANEGAS YUDI ALEJANDRA | Intermedio
17640434 SABY JESUS ANTONIO Avanzado
1006417274 SANCHEZ ROJAS CRISTHIAN ADRIAN | Avanzado
1112771810 VALENCIA CASTANEDA LEIDY Avanzado
JOJANNA
40076980 VAQUIRO BARRIOS JAQUELINE Intermedio
1117547847 VARGAS BETANCOURT CARLOS Intermedio
OCTAVIO
40670638 VARGAS PRIETO MARLY JOHANNA Intermedio
1006508016 ZAPATA MURCIA FAURE Avanzado
16189505 ALDANA TRIANA EDGAR RENE Avanzado




1117503253 AGUIRRE RIVERA YERLY MARCELA Intermedio

1435148 CONSTANTE PACHECO ISMAEL Avanzado

1116914955 CORTEZ RODRIGUEZ SEBASTIAN Intermedio
COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE COMPROMISO

Presentar evidencia de
las correcciones o
gestiones realizadas para
cada la oportunidad de
mejora.

DINAMIZADOR ECCL

17 de Mayo de 2024

Certificar candidatos

DINAMIZADOR ECCL

17 de Mayo de 2024

competentes
Remitir informe de VERIFICADOR 17 de Mayo de 2024
verificacion
ASISTENTES
NOMBRE CARGO ENTIDAD
MARY| CAROLINA SALINAS DINAMIZADOR ECCL SENA
RAMIREZ
MARTHA NINI CONTRERAS EVALUADOR SENA
NUVAN
JENIFER JULIETH SOTO VERIFICADOR SENA

JIMENEZ
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7AV ACTA No. 170880

REUNION DE CIERRE VERIFICACION DE PROCESO 2024-18-9516-861-P526 GRUPO 1
CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
FLORENCIA 10 de Mayo de 2024 20:00 20:30

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA 18 - CAQUETA

AMAZONIA

TEMAS:

1. Cumplimiento del plan de verificacion
2. Tratamiento de los riesgos de verificacion
3. Hallazgos encontrados varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar cierre a la verificacion del proceso 2024-18-9516-861-P526-G-1-NCL-210601020
atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

DESARROLLO DE LA REUNION

La verificacion se desarrollé de forma presencial una vez aprobado el plan de
verificacion y recibidos los documentos de la muestra, donde se identificaron

los siguientes aspectos:

El proyecto en verificacién corresponde a un proyecto por organizacion en la
Regional Caqueta con un total de 35 candidatos formalizados , y 1 novedad de
retiro voluntario.

En lo que concierne a la revision de los instrumentos de evaluacion, se
garantiza su revision ya que son tipo instrumentos y la trazabilidad se
encuentra en el Sistema de Informacion DSNFT.

Se realiza la revision de los expedientes del evaluador, acuerdo de
confidencialidad firmado y diligenciado GCC-F-45, declaracién juramentada de
ausencia de conflicto de intereses el formato GCC-F-55 de Compromiso y acta de
socializacion Manual para evaluar y certificar Competencias Laborales V4_2023
por parte del dinamizador.

Se evidencia acta de sensibilizacién e induccion y lista de asistencia.

Con respecto al cumplimiento de requisitos (copia del documento de identidad y
certificado laboral y formato de constancia laboral diligenciada con un tiempo
de duracién mayor a 6 meses) se revis6 una muestra de candidatos en el
aplicativo correspondiente al 20 %.

En cuanto a la verificacion documental se realizé con una muestra de 7
candidatos del proyecto, la toma de evidencias de conocimiento, desempefio se
hicieron de acuerdo con los lineamientos vigentes.

En lo que se refiere a la entrevista se realizdé de manera presencial, con una
muestra de 6 candidatos, de las cuales se registré sus datos en la lista de
asistencia. Durante la entrevista las respuestas obtenidas de las preguntas
realizadas fueron acordes con los lineamientos del proceso, ademas los




candidatos manifestaron agradecimientos al Senay al Evaluador por la
oportunidad de certificarse y la dedicacién al proceso.

1. Cumplimiento de plan auditoria

El plan de verificacion se llevé a cabo y se cumplié satisfactoriamente.

2. Tratamiento de los riesgos

Para la verificacion del proyecto 2024-18-9516-861-P526-G-1-NCL-210601020
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa NO se
materializo ningun tipo de riesgo.

3. Hallazgos encontrados

TIPO DE HALLAZGO CANTIDAD OBSERVACION

OPORTUNIDAD DE MEJORA 1 Se evidencio riesgo
debido a que, en la
revision de la fase de
Evaluacién, se evidencia
error en el registro del
correo electronico del
candidato identificado
con cedula de ciudadania
1117540227, lo que no
permitiria el envio
adecuado de
notificaciones desde el
Sistema de Informacion,
el cual puede dar
incumplimiento al numeral
15. Control de documentos
y registros Manual para
Evaluar y Certificar
Competencias Laborales
vrs 4 “Para efectos de
verificaciones, se
garantiza que los
registros en el sistema
estén debidamente
diligenciados y
actualizados para cada
uno de los proyectos”, y
CcOmo consecuencia se
puede dar una salida no
conforme como la
“Vulneracién de alguno de
los derechos que posee el
candidato”

OPORTUNIDAD DE MEJORA 1 Se observo riesgo ya que
revisada la fase de




evaluacion para el
candidato identificado

con cedula con cedula de
ciudadania 1117535778, no
se evidencia la

valoracién de los items
como correcto o
incorrecto , lo que no
garantiza una adecuada
identificacion de lo que
fue valorado para el
candidato, esto puede
dar incumplimiento al
numeral 8.2.5 Valorar
evidencias “Es de

resaltar que la

valoracién de evidencias
constituye el punto
fundamental de la fase de
Evaluacién, puesto que
aqui el Evaluador de
Competencia Laboral de
ECCL establece la
competencia o no del
candidato del Manual para
Evaluar y Certificar
Competencias Laborales
vrs 4 y como consecuencia
puede dar una salida no
conforme como la
“Vulneracién de alguno de
los derechos que posee el
candidato.”

CONCLUSIONES

Realizada la verificacion del proyecto en mencién, se encuentro que los
candidatos de la muestra, demostraron haber participado en cada una de las

etapas del proceso. Se corrobora la informacion electronica proporcionada por el
centro de formacién como en el Sistema de Informacién DSNFT, donde se evidencia
la trazabilidad y veracidad de la informacion, sin embargo se identifica 2
Oportunidades de mejora a las cuales debera presentar evidencia de las
correcciones o gestiones realizadas para cada una.

Por tal motivo, la Verificacion se declara CONFORME, se recomienda expedir los
certificados de los candidatos declarados competentes del proyecto
2024-18-9516-861-P526-G-1-NCL-210601020 Atender clientes de acuerdo con

procedimiento de servicio y normativa

G-1-NCL-210601020 Candidatos 34

DOCUMENTO

NOMBRE COMPLETO

NIVEL

1117507040

VALENCIA HINCAPIE MIREYA

Intermedio




1117540227 CASTRO ROA DANNA JULIETH Intermedio
17645231 ALMARIO FLORIANO AMIR Avanzado
40763736 CARVAJAL FLOR ANGELA Intermedio
40765126 CANTILLO LEYTON YINET Avanzado
40774880 SUAZA VALDERRAMA MARIA Basico
ANGELICA
26630936 CUELLAR JOVEN DELIA MARIA Avanzado
17688854 MURILLO BUITRAGO DIEGO ANDRES | Avanzado
30506929 LUGO PEREA LEIDY CAROLINA Basico
17690529 SALAZAR PENA MARIO ANCIZAR Avanzado
1117510400 VELASQUEZ MUNOZ YANETH AURORA | Avanzado
1117534614 MORA AFANADOR LEOPOLDINA Avanzado
40611272 ALMARIO CASTANEDA LILIANA Avanzado
1117552640 GARCIA PARRA EDWARD DAVID Intermedio
1117496430 RAMOS PARRA YUSFAITIANA Intermedio
1117521679 ARIAS PAREDES LEYDI ESTEFANIA Intermedio
83044010 CABRERA VIVAS DIEGO ALEJANDRO | Avanzado
1006501885 GUARACA RESTREPO YULIANA Intermedio
VANESSA
1014256960 LOBATON MURNOZ YINA FERNANDA Avanzado
17688906 PERDOMO ROJAS LUIS ALBERTO Avanzado
1117511371 PENA GONZALEZ KATHERINE LIZETH | Intermedio
1117542255 JIMENEZ MORA BLANCA JINETH Avanzado
1118029174 ROA GARCIA LEIDER JULIAN Avanzado
1117540733 GALLEGO SALINAS YESSICA Avanzado
FERNANDA
40774227 CLAROS CALDERON ARGENI Avanzado
37727604 CHINCHILLA GOMEZ ARACELY Avanzado
1117554333 SEGURA SOTO CARLOS JULIAN Avanzado
1137624067 MORA AFANADOR DANNA MARCELA | Avanzado
1117535778 MARTINEZ ANDRADE JUAN PABLO Avanzado
30508697 AGUDELO IMBACHI DINA MARCELA Intermedio
1117524579 GUACA YACUMA DEINNY BIBIANA Intermedio
1117531128 CARDENAS ORTIZ JOHAN MAURICIO | Avanzado
1117495418 AGUILAR QUINTERO YEIMY LORENA | Avanzado
40079507 PORRAS ERIKA YINETH Intermedio
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE COMPROMISO

Presentar evidencia de
las correcciones o
gestiones realizadas para
cada la oportunidad de
mejora.

DINAMIZADOR ECCL

17 de Mayo de 2024

Certificar candidatos

VERIFICADOR ECCL DSNFT

17 de Mayo de 2024

competentes

ASISTENTES
NOMBRE CARGO ENTIDAD
MARYI| CAROLINA SALINAS DINAMIZADOR ECCL SENA




RAMIREZ

MARTHA NINI CONTRERAS EVALUADOR SENA
NUVAN

JENIFER JULIETH SOTO VERIFICADOR SENA

JIMENEZ
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7AV ACTA No. 170889

REUNION DE CIERRE VERIFICACION DE PROCESO 2024-18-9516-861-P526 GRUPO 2
CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
FLORENCIA 10 de Mayo de 2024 19:00 20:00

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA 18 - CAQUETA

AMAZONIA

TEMAS:

1. Cumplimiento del plan de verificacion
2. Tratamiento de los riesgos de verificacion
3. Hallazgos encontrados varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar cierre a la verificacion del proceso 2024-18-9516-861-P526-G-2-NCL-210601020
atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

DESARROLLO DE LA REUNION

La verificacion se desarrollé de forma presencial una vez aprobado el plan de
verificacion y recibidos los documentos de la muestra, donde se identificaron

los siguientes aspectos:

El proyecto en verificacién corresponde a un proyecto por organizacion en la
Regional Caqueta con un total de 32 candidatos formalizados , y 1 novedad de
retiro voluntario.

En lo que concierne a la revision de los instrumentos de evaluacion, se
garantiza su revision ya que son tipo instrumentos y la trazabilidad se
encuentra en el Sistema de Informacion DSNFT.

Se realiza la revision de los expedientes del evaluador, acuerdo de
confidencialidad firmado y diligenciado GCC-F-45, declaracién juramentada de
ausencia de conflicto de intereses el formato GCC-F-55 de Compromiso y acta de
socializacion Manual para evaluar y certificar Competencias Laborales V4_2023
por parte del dinamizador.

Se evidencia acta de sensibilizacién e induccion y lista de asistencia.

Con respecto al cumplimiento de requisitos (copia del documento de identidad y
certificado laboral y formato de constancia laboral diligenciada con un tiempo
de duracién mayor a 6 meses) se revis6 una muestra de candidatos en el
aplicativo correspondiente al 20 %.

En cuanto a la verificacion documental se realizé con una muestra de 6
candidatos del proyecto, la toma de evidencias de conocimiento, desempefio se
hicieron de acuerdo con los lineamientos vigentes.

En lo que se refiere a la entrevista se realizdé de manera presencial, con una
muestra de 6 candidatos, de las cuales se registré sus datos en la lista de
asistencia. Durante la entrevista las respuestas obtenidas de las preguntas
realizadas fueron acordes con los lineamientos del proceso, ademas los




candidatos manifestaron agradecimientos al Senay al Evaluador por la
oportunidad de certificarse y la dedicacién al proceso.

1. Cumplimiento de plan auditoria

El plan de verificacion se llevé a cabo y se cumplié satisfactoriamente.

2. Tratamiento de los riesgos

Para la verificacion del proyecto 2024-18-9516-861-P526-G-2-NCL-210601020
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa NO se
materializo ningun tipo de riesgo.

3. Hallazgos encontrados

| TIPO DE HALLAZGO | CANTIDAD | OBSERVACION

CONCLUSIONES

Realizada la verificacion del proyecto en mencién, se encuentro que los

candidatos de la muestra demostraron haber participado en cada una de las etapas
del proceso. Se corrobora la informacién electronica proporcionada por el centro

de formacién como en el Sistema de Informacién DSNFT, donde se evidencia la
trazabilidad y veracidad de la informacion.

Por tal motivo, la Verificacion se declara CONFORME, se recomienda expedir los
certificados de los candidatos declarados competentes del proyecto
2024-18-9516-861-P526-G-2-NCL-210601020 Atender clientes de acuerdo con

procedimiento de servicio y normativa

G-2-NCL-210601020 Candidatos 31

DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO NIVEL
40761191 OME CORDOBA LUZ MILA Intermedio
52331973 CORTES PADILLA CLAUDIA JANETH Avanzado
1117885071 FAJARDO CARVAJAL LUCY YORELI Avanzado
1117527121 TRUJILLO CICERY VIANEY Intermedio
1117497082 MORA AFANADOR DIANA MARCELA Avanzado
1117496693 PERDOMO CARVAJAL DIANA SUSANA | Avanzado
17688448 CRIOLLO MOROCHO DIEGO Avanzado
ALEXANDER
40612905 ZAPATA MENDEZ JOHANA ANDREA Intermedio
32749487 ESPINEL GARNICA MONICA MARIA Avanzado
55151736 MEDINA DIEZ MARTHA CECILIA Avanzado
1115793709 VARGAS SANTANILLA KELLY JOHANA | Avanzado
30517552 TRUJILLO MUNOZ ANA DILIA Avanzado
1004269559 MENESES PIAMBA JHONATAN Avanzado
ESLEIDER
17651859 GUTIERREZ CASTANO HARVEY Intermedio
ANDRES
1117526053 AUDORO VASQUEZ KATHERINE Avanzado




1090495971 ROPERO MARTIN ANDRES EDUARDO | Avanzado
1006528999 VIVAS RESTREPO GABRIELA Avanzado
1082778852 ANACONA GOMEZ ELIANA FERNANDA | Avanzado
1117553450 ARIAS CASTILLO DIANA MARCELA Intermedio
1117545707 CAMACHO MEDINA YULITZA Intermedio
FERNANDA
1117488798 CAVICHE FACUNDO VIVIANA ANDREA | Avanzado
40613219 CORDOBA BERMUDEZ AIDA MARCELA | Intermedio
1024583056 ESCOBAR CASTANEDA BREYNER Intermedio
ESTIVEN
1117533639 ESCOBAR LOZADA KAREN TATIANA Basico
6801436 FIGUEROA LOSADA ALEJANDRO Avanzado
1117499677 MAHECHA MURCIA WILLIAM Intermedio
GUILLERMO
40771721 MANJARRES VARGAS LEONOR Avanzado
1005830310 MEDINA VARGAS MATEO Intermedio
1093218429 MOSQUERA GOMEZ YENNCY Intermedio
ESTHEFFANY
1117501262 PEREZ SUAZA YENNI Avanzado
1117532588 ROJAS VARGAS YESSIKA ANDREA Intermedio
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE COMPROMISO
Certificar candidatos DINAMIZADOR ECCL 17 de Mayo de 2024
competentes
Remitir informe de VERIFICADOR ECCL DSNFT 17 de Mayo de 2024
verificacion
ASISTENTES
NOMBRE CARGO ENTIDAD
MARY| CAROLINA SALINAS DINAMIZADOR ECCL SENA
RAMIREZ
MARTHA NINI CONTRERAS EVALUADOR SENA
NUVAN
JENIFER JULIETH SOTO VERIFICADOR SENA

JIMENEZ




