SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS-BTA D C - SERVICIOS PRESTADOS A LA

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS FOR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 Cddigo Regienal

11

ICodigo Centro

940510

Fecha Elaboracion

Marzo de 2020

Version

FEBRERO 2020 - 2,20 |"

1D de Proceso

60721-294890

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

JULIO CESAR MUNQZ BERNAL
jcmunoz57 @misena.edu.co

N oce 80.489.775

Régimen del IVA:

I NQO RESFONSABLE

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

 no ]

Banco al cual consignar:

| SCOTIABANK COLPATRIA

Es declarante de renta? Es Pensionado?

IP/N° de contacto

14015

NO

Sl

Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ?
Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 004862026481

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

NO

en el 2020 supera los $ 117.503.000

Sus in%rasos del contrato suscrito con la Entidad

NO

DATOS DEL CO

NTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1319664/2020 d| N° Compromiso SIIF | 6820/
Valor Total del Contrato $28.426.125) N ?’rﬁ?a Periodg-cbjeto de pago e Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 24,383,298 3/ 4 Del 01/03/2020 Al "31!0@’2020 $3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato /5 20,593,148 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETQ DE PAGO

<

.

Ingresos por honorarios 3 3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 5.48%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 260.373
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes $ 3.790.150
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 7.580.300 Menos, Relefuente Otros Ingresos $32.438
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.753.050 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 227.935
LIQUID&CF@N DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 4.753.050,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacion pago S kil 9403619403 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.357.850,00
Ingreso Base de Cotizacidn - IBC $ 1.516.060 1.516.060 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud ] 189.600 1689.600 IVA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension b 242600 242.600 Menos Retencién en la Fuente 22793500 548%
Aporte obligatorio & Fondo de solidaridad Pensional - 13 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1 8.000 |3 8.000 Releica - 8299 32.438,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias g - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.560.700 g 503.000 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meq § 140.500 | Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Aportes salud de ingresos de olros meses cobrados enelmes | § 109.800 Otras Relenciones 0,00 0,000%
| Aportes AR.L de ingresos de otros meses cobrades enelmes | § 4.600 Oiras Relenciones 0,00 0,000%
 Dependientes hasta 3 1.139.424 $ i
| Salud hasta & 569.712 % 57.400 Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% 3 8.545.680 $ 1.584.350 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR $ 3.520.777,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Obligaciones Nro T Revision y ajustes de planeacion fichas Geslion Empresarial: 1750761 TGE (75,7haras—46 aprendices )Gestion
Empresarial 1961717 (83,9 horas — 21 aprendices )
Obligaciones Nro 3. Se evalua a los aprendices de acuerdo a los procedimientos, plazos v herramientas gue la entidad define.Fichas:
1750761 TGE (75.7horas—486 aprendices ) Gestion Empresarial 1961717(83,9 horas — 21 aprendices )

Obligaciones Nro 47 Acompafiamiento en el proceso de aprendizaje a los aprendices.fichas: Geslion Empresrial: 1750761 TGE

(75, Thoras—46 aprendices )Gestion Empresarial 1961717(83.9 horas — 21 aprendices )

Obligaciones Nro 5. Se emplean estrategias de ensefianza,aprendizaje para el mejor desempefio del aprendiz.Fichas:

1750761 TGE (75, 7horas—46 aprendices ) Gestion Empresarial 1961717(83.9 horas — 21 aprendices )

Obligaciones Nro 9. Revisién de la ruta de aprendizaje de cada una de las fichas, verificando que los aprendices

esten en la ruta, Flcl}e: Gestion Empresrial: 1750761 TGE (75,7Thoras—46 aprendices)Gestion Empresarial 1961717(83,9horas —21 aprendices
Obligaciones Nro 11.Conocimiento y uso permanente del reglamento del aprendiz v del manual de convivencia.
Obligaciones Nro 13 Se entrego certificado de seguridad y salud en el trabajo con el informe de este periodo,

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpll a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los apories voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en &l mes anterior del conirato cbjeto de cobro en esta planilla y certifico que ng
han sido utilizados en la disminucidn de la Base de Relencion en la Fuente en ninglin otro contrato; 3. El nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto coniractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la Informacion agui suministra es verldica; 5. He leido y entendido la descripcion de cads

v

P

JULIO CESAR MUNDZ BERNAL
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contralo de prestacién de serviclos personales agui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplit a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Conltratista desarrolld las aclividades descritas en el presente informe, dentro del perlodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligalorios al Sisterma General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liguidados de conformidad con las normas vigentes,

Autorizo el presente pago.
| Supervisor,

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presenta pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 31 marzo 2020

Sefior (a)

SORAYA MENDOZA TARAZONA
SUPERVISOR CONTRATO No. 1319664
Instructora

Centro de Servicios Financieros

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de Marzo del afio 2020,

Referencia: No 1319664 del afio 2020

Julio Cesar Muhoz Bernal, identificado con la cédula de ciudadania No. 80489775 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de Economia Financiera y de Gestién, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma VEINTIOCHO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS COP
($28.426.125). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de DOSCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS COP ($ 252.677), b)
Siete (07) pagos iguales por los meses de (Febrero) a (Agosto) de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS COP ( $3.790.150
) cada uno y ¢) un pago final por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS
MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESQOS COP ($1.642.398)., incluido IVA, cada uno.
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Subdireccion del Centro de Servicios Financieros Regional Distrito Capital, en
la cuenta de Ahorros N° 004862026481 de ScotiaBank Colpatria cuyo titular es el contratista
JULIO CESAR MUNOZ BERNAL con cédula de ciudadania nimero 80489775.

Plazo: El plazo de ejecuciéon del presente contrato sera de Siete (07) meses y Quince (15)
dias, sin exceder de la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

OBIJETO: )
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en el drea tematica de GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA — GESTION ADMINISTRATIVA.

www.sena.edu.co
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CLAUSULA (N@.CUARTA)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Revision y ajustes de Guias de
procesds formativos de acuerdo con | planeacién fichas Gestion | aprendizaje
los lineamientos institucionales, para | Empresrial: 1750761 TGE
el aréa tematica del objeto | (75,7horas—46 aprendices )
contracfual. Gestion Empresarial

1961717(83,9 horas — 21
aprendices )

2 | Participar cuando el centro de | Esta obligacion no se | N/A.
formacibn lo requiera, en jornadas | realizd este periodo.
de disefio y desarrollo curricular de
prograrmas de formacion profesional
integral con forme a |las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

3 | Evalua] los aprendizajes previos | Se evalua a los aprendices | Juicios de

- | correspondientes a las fichas | de acuerdo a los | evaluacion
asignadas,de acuerdo con los | procedimientos, plazos y evaluados en
procedimientos, plazos y | herramientas que la | SOFIAPLUS y
herramlentas tecnolégicas que la | entidad define.Fichas: | listados de
entidad defina. 1750761 TGE (75,7horas- | asistencia.

46 aprendices )
Gestion Empresarial
1961717(83,9 horas — 21
aprendices )

4 [ Ejecutdr la formacién profesional | Acompafiamiento en el Listas de asistencia
integra] de acuerdo con el curriculo, | proceso de aprendizaje a listas de chequeo
desarrdllo curricular y proyecto | los aprendices.fichas:
formatiYo de los programas del area | 1750761 TGE (75,7horas—
tematida objeto del contrato. 46aprendices)

Gestion Empresarial
1961717(83,9 horas — 21
aprendices ) _

5 | Aplicaq segun la modalidad, | Se emplean estrategias de Plataforma sofia
estrategias de ensefianza, | ensefanza,aprendizaje plus, guias de
aprendizaje, seguimiento y | para el mejor desempefio | aprendizaje,
evaluation de acuerdo a los | del aprendiz.Fichas: material.
lineamientos pedagodgicos y | 1750761 TGE (75,7horas—
metodglogicos de la entidad. 46 aprendices )

Gestion Empresarial
1961717(83,9 horas — 21
aprendices )

www.sena.edu.co
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Partcipar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacién técnica ylo
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Esta obligacién no
realizo este periodo.

se

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su  formacion,
aplicando los pracedimientos,
plazos y herramientas tecnologhicas
gue la entidad defina.

Esta obligacion no
realizd este periodo.

se

N/A

Entregar los soportes de
procedimientos de ingreso de
aprendices  al programa  de
formacion: ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
la formacién complementaria.

Esta obligacion no
realizo este periodo.

se

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la grestion de la informacion
profesional, integral mediante las
siguientes actividades:
a).Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en este
estado. b).Registrando  juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o transladados.c).
Comunicando al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de Ia
informacién.

Revision de la ruta de
aprendizaje de cada una
de las fichas, verificando
que los aprendices esten

en la ruta. Ficha:

1750761 TGE (75,7horas—

46 aprendices

)

Gestion Empresarial
1961717(83,9 horas — 21

aprendices )

SOFIA PLUS

10

Partcipar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccién,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de

Esta obligacion no
realizd este periodo.

se

N/A

www.sena.edu.co
® @ @ SENAComunica
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pruebas | para la seleccion de
aprendicds.

11 | Aplicar |y hacer cumplir el | Conocimiento y uso | Aplicacion del
reglamenfo del aprendiz, asi como | permanente del reglamento | debido proceso.

el manual de convivencia del centro | del aprendiz y del manual ¥
de formagién. de convivencia.

12 | Apoyar |procesos de registro | Esta obligacion no se | N/A
calificado| para los programas en | realizd este periodo.
nivel techologo del area tematica
objeto de] presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

13 | Acatar lok lineamientos del sistema | Se entrego certificado de | Reposa en el
integradolde gestion y el sistema de | seguridad y salud en el | informe de este
seguridad de salud en el trabajo y | trabajo con el informe de | periodo de pago.

asistir a|las convocatorias que el | este periodo. Planilla Nro. v
centro programa. 9403619403 periodo
febrero

14 | Apoyar Rl centro de formacion | Esta obligacion no se | N/A
cuando fEste lo requiera, en la | realizo este periodo.
promocioh de portafolio de servicios.

15 | Realizar |seguimiento en la etapa | Esta obligacion no se | N/A
productivh a los aprendices que le | realizd este periodo.
sean asignados, cuando el centro
de formagién lo requiera.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalidZado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades ddsarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a confinuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte iftegral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No|DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO HGo FINALIZACION
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En casp de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contréctual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Deacuerdo conla particulariedad de la dindmica en la formacion, complementaria, las horas promedios de
la formacionse gjecutaran con periodos posteriores.

wwew.sena.edu.co
@ ® O SENAComunica

GTH-F-062 V.06



Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del-
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9403619403 de
la planilla, operador aportes en linea y periodo febrero 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites™)

Evidencias en ) folios

7

JULIO CESAR MUNOZ BERNAL
Contratista
C.C. No. 80489775

Cordialmente,

Recibi a satisfaccién:

S=0;AYA &ﬁhnozﬂ\mmzom
SUPERVISOR CONTRATO No 1319664 del afio 2020

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica
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aportes

Resumen General de Pago

enlinea
[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportants Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telefono mxn..zﬂawmumz» e
c
CC B4EI77S MUROZ BERNAL JULIO CESAR N\ INDEPENTHENTE .\h FRINCIP AL CRA 1124 BIS 710 96 BOGOTABOGOTA D.E. 4923443 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perisdo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla _ Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-02 2020-02 FUZ1650% 5403619407 \ 1 202040317 F00003. 105 | BAHCO DE DCCIDENTE [} 5441, 200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ho. | Identificacion Mombres Codigo |Dias IBC Aparte Codigo |Dias BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aparte Dias 1BC Aparte
D 0 28] B D By D
Centro de Trabajo: PRINCIPAL [ 1 Afiliados) 51,520,000 £243,200 %1,520,000 5190,000 50 50 51,520,000 56,000 50 50
Civdad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliadas) 51,520,000 5243200 $1,520,000 5190,000 50 50 51,520,000 58,000 50 50
1 _nn _mr.zwu _Emum JuLke ww_s_ ﬁ 0 §1,520,000 54320  EPsI7| 30 $1,520,000 150,000 o 0 @0 1424 30 51,520,000 8,000 | © 5o 50
Total Afiliados( 1) $1,520,000 §243,200 1,520,000 $190,000 50 S0 $1,520,000 58,000 50 50

e

Pagina 1 de 2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR MURNOZ BERNAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIERDS

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

AGTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1750761 - GESTION EMPRESARIAL

ANALIZAMR LGS RESULTADDS DE LA EVALUIAC I0M SE0UN TECHITAS EFTABLECIAS ¥ ME TAS DE LA DRGANIZAGIIN,

ADMINISTRAR. LA SALUD OCUPAGIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMAT VIDAD TEGNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION,

COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ALIDITIVA

CONTABILIZAR OPERAGIONES DE AGUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COMTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION ¥ METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION,

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥
- COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:  EXTERNOCS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
= COMPETENCE, DE APRENMDIZAIE:  AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDD CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
EVALUAR LOG RESLLTADOS CATENIDDS DEL DIAGMNOSTICO ¥ DE LA IMPUEMENTACION DEL PLAM DE MEJDRAMENTD OE
AGUERDE GO LAS PERITICAS DE LA ORGANIZAGKIN, NORMAS \WEENTES Y EL SISTENA DS GESTION DE LA CALIDAD,

QUE EL CLIMA SEA PROPICI) PARA EL CUMPLINIENTD DE LAS ACTVIDADES LABDRALES, LAS
POLITICAS CRGANIZACIONALES ¥ EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMAND, DE ME.
DEL CLIMA DRGANIZACIONAL. DE ACUERDO COM LOZ RESULTADDS OB TENIDOS

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL CUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

EVALUAR ¥ AJUSTAR LA EJECLICIDN DEL PLAN DE MEJORAMEN 10 MMIMDEAD COM LAS POLITICAS DE LA 2
ORGAMZAICN,

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADED QUE RESPONDAM A
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES ¥ A
LOS OBJETVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \p CESIDADES DE LA ORGANIZAGION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL

110320 09:38 AM

Page1ol &

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE;

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDD COMN EL TIPC DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES ¥ USUARIDS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,70

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1981717 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE ¥ LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION,

COMPREMNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

1103720 09:38 AM

Pagadof §

11103420 09:36 AM

Page 20/ 6

; CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oracioN ¥ METODDS DE MANEJO,

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION,

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

iz

AMALIZAR LOS RESULTADDS DE LA EVALUACION SEGUN TECHICAS ESTARLECIDAS ¥ METAS 0E LA ORGANIZATION,

FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNDS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
CRGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  AMBIENTE DRGAMIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION OE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,

i2aE

EVALUAR LOS RESULTALGS OBTENIDOS DEL DINGNOSTICD ¥ DE LA IMPLEMENTACKIN DEL PLAN DE MEJDRAMIENTO DE
ACUERDD COM LAS POLITICAS DE LA DROANIZACION, NORMAS WIGENTES ¥ EL 2 2TEMA DE GESTHON OE LA CALIBAD.

RIE EL CLIMA OF SEA PROPICIC PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTVEDADES , LAS
PULITICAS ORGANEAGHINALES ¥ EL DESARRULLD DEL TALEN TD FUMANG, MEOIANTE LAS PROPUES TAS DE MEJCRAMIENTD
DEL SLIMA DRGANIZACIONAL, DE ACUERDO COM LOS RESULTADOS DETEMIDOS

INTERVEMIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEJORAMIENTO ORGANIZACHONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMIMISTRATIVA

ADGS DEAERENDIFAIE T

EVALUAR ¥ AJUSTAR LA EJECUGION DEL PLAN DE WELDI AL, OE 00 LS POLITICAS DE
CREAMIEACION

DORGANIZAR EVENTOS OUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEQ QUE RESPONDAN A
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS NECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LO8 OBJETIVOS DE LA EMPRESA,

1103020 09:38 AM

Paged of &




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETERNCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS
MECEBIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL

PR VER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGD MISMO,
CON §OS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL,

PROFONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO

CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIFO DE
PROBUCTO © SERVICID Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONJUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : #3,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  159.60

VM0 0936 AM

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
L EECHA (NI ECHAFID AL

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

PagesSal B

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL AGTIVIDADES ADICIONALES: 008

INSTRUCTOR: JULIO CESAR MUNOZ BERNAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANGIEROS

11/D3120 09:36 AM Paged of &



Hoja de vida del funcionario

Pigina 1 de 4

€5 de todos

El servicio publico

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 130 de 193935, 489 v 443 de 19598)

S

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDOQ APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
MuiNioz BERNAL JULIO CESAR
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD Pais
cc® ceC pas{  No. 80489775 FC M® coL ® EXTRANIERO O Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE (@ SEGUNDA CLASE (" NUMERO 80489775 D.M 2

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiA 11  MES 10 ANO 1972 Cra 112a Bis Nro 71 C 96 Casa Conjunto Villas de Alcala E1 Villas de Granada Engativa
PAis Colombia pais Colombia DEPTO Bogotd D.C

DEPTO Bogota D.C MUNICIPIO BOGOTA

MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO 031)4923443 EMAIL cesarj2011@hotmail.com

p. FORMACION ACADEMICA

|EDuCACI6N BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADQOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Bachillerats Tecnico Industrial
FPRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO
10.]20.]30.]40.150.160.170.]80.]90.] 10 ] X MES 12 ANO 1990

TC (TECNICA),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TL (TECNOLOGICA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADOQ O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO [NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOJTERMINACION]  No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S NO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
LN 11 A COMUNICACION SQOCIAL- PERIODISMO 08 2000 25228-297343 CND
[ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION
ES 2 X Ioe EMPRESAS 08 2001
ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION
ES 2 X FINANCIERA 03 || Z808
X I'-‘Iaestrig en Direccidn - Especialidad Alta 05 2015
Gerencia
X Maestria en Direccién estratégica de 05 2015
Jempresas

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B)

O MUY BIEN (MB)

BIONA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
e RIBIMB]| R]|B|mMB] R]| B [MB
Ingiés X X X

| 12 ayneriencia lahnral

|

file://C:\Users\rchaparro\AppData\Roaming\meta4\7d43303b914ad58692e4474a968a563... 09/03/2020







@ Scotiabank. (&) COLPATRIA

181.52.56.242

ESTADO DE CUENTA

o

Dia MES

AL

CREDITO HIPOTECARIO EN PESOS

afio

1.135.688,28

i PRATE ALTURA CUOTAS CUOTAS | CUCTA SISTEMA TASA TASA
FECHADE | vorasn| o | penpmnTes EN A DE EFECTIVA | EFECTIVA
- HORTE MESES CUOTA DEPAGO MORA | PAGAR | AMORTIZACIGN PACTADA | COBRADA
17.01.2020 56 15 81 | [ I Cuota Constante 9,59 | 9,59

ABONO CAPITAL
INTERESES CORRIENTES

578.182,78
512.362,02

INTERESES DE MORA 0,00
SEGUROS 49.835,64
PRIMA DESEMPLEQ SEGUROS COLPAT 0,00
- PAGO SINIESTRO DESEMPLED 0,00
QTROS 0,00
HONORARIQS 0,00
1AL PAGADD) 1.140.387,44
oy ~ DISTRIBUCION DE LA(S) CUOTA(S) A PAGAR EN ESTE MES
{ COMCEFTO YAl

ABONO CAPITAL
INTERESES CORRIENTES

582.309,85
507.641, 55

7

| INTERESES DE MORA 0,00
| SEGURCS 49,136,448
FRIMA DESEMPLEO SEGUROS COLPAT 0,00
i - PAGO SINIESTRO DESEMELEQ 0,00
I OTROS 0,00
! 1O AL A PAGAN - e 4 §&w%:w§“‘§®w§:

f SALDO TOTAL A LA FECHA DECORTE ] == 1\ SALDO DE CAPITAL DESPUES DE EFECTUAR ESTE PAGO

i VAL B8 PES YAl DR EN DRSS

i 66.470.323,04 £5.618.304,53

E ACTUALIZAMOS NUESTRA POLITICA DE GESTION DE COBRO EN LA SECCION

i COBRANZA JURIDICA, CONSULTALA A PARTIR DE 19 DE MARZO DE 2020

g EN WWW.SCOTIABANKCOLPATRIA.COM, PARTE INFERIOR DE LA PAGINA

H

ESTADO DE CUENTA

CREDITO HIPOTECARIO EN PESOS

SRR 1)

JULIO CESAR MUNOZ BERNAL

[ FORMA DE PAGO

e—

CONCFPTD

Vitd DR EN PRROR

|FFEC T
|

! [O1AL PAGADD

ELIOTAL EIBELAL O Kra

204113057910

FENTNER T

b BAGAR

i

T BETALLE DE LOS CHEGQUES

TOD BANLG Mo CHEGUR

VALY §




COMPORTAMIENTO DEL CREDITC DURANTE EL A®C 201
OIRCULAR EXTERMA 085 DEL 2000 DE LA SUPERINTENDENCIA BANCARIA DE COLOMBIA

EBaktlmads Cllanta:
JULIO CBSAR MUNWOEZ BERKAL
CL 81 A 102 S0 AP 408 INT 3

SRNTAFE DE BOGOTA D.E.-BOCHICK 1

¥ mere del Pr SEamo......ececacnrannnnoo.t 208415057910

181.52.56.242

agooo

e L T L R T

| Mes del | Abono a Capital | Abeno a Intsral | Abcno & Int.Mora| Salde a ¥Fim Mes |
|  Paga | VR | VR | TR 1 mE
|.p.--.tll.---t CEERE LS .

| I | | |

| Eneszors | 0,0000 | o, eoap | @,0000 | o,0000
| | | | |

| Fenjaons | 0, 0000 | a. o0 | n.ag00 | 0,0000
| | | | |

| mars2018 | a, o000 | a, o000 | o,0000 | a.0000
| | | | |

| abe/z018 | o,0000 | o, 0008 | 0,0000 | 0, 0000
| 1 | | I

| May/201s | 0, 0000 | 0,000 | 4,0000 | 0, 0000
| | | | |

| Jun/z015 | 0, 06000 | 0,008 | o,0000 | 0,0000
[ | ! | |

| Jul/a018 | 0, 0000 | a,0000 | 0,0000 | 9, 0000
| | | I |

| Rge/zo1y | o, 0000 | o, 0000 | 9,0000 | ¢, 0000
| | | | |

| sepjzory | o, 0000 | o, 0080 | o,00040 | o, 0000
I | | | |

| oec/zozs | 0,0000 | o, podo | o,0000 | 0, 0000
| | | | |

| Haw/zo1s | 0, 0000 | o, o0d0 | o,0000 | 0,000
| | | | |

| piesanrs | a,0000 | o000 | o, 0000 | 0,0000

T T L L L T e P

e L LT LT e T P P P

Abeno & Capltal
PEEOE |

| abonoc a Inte | avens = Int.Mora | Salde s Fia Mes | Abono a Beguro |

PESOS | FBES0S |

PESODE

| PR30S |

aann

T T T T

| | | |
527.813,02 | s62.738,78 | o.00 | 7%Z.858.539,52| £7.833,87 |
| | | | |
531,725,456 | 558.826,34 | a.00 | 732.336.814, 06| 58.078,62
| [ | | |
§35.937,74 | ES4.614, 06 | 0,00 | 71.780.876,32| £7.378,37 |
| | 1 | |
540.047,39 | B50.504,41 | 00 | 71.250.828,53| 47.920,54 |
| | | | |
544.050,53 | 546.501,27 | 6,00 | T0.706.778,49] 48.134,56 |
| | | | |
548.360,44 | 342,192,348 | 9,00 | 70.198.417, 98| 47.507,50 |
| | | | |
553.565,36 | 537,906, 44 | a,00 | 69.605.852,60] 47.258,88 |
| | | | |
556.4661,28 | 533.890,52 | a0 | £5.048.151,32| 47.507,91 |
| | | | |
360,928,801 | 5318.623,95 | 0,00 | EB.4BB.282,51| 47,302,798 |
[ | | 1 |
562,085,631 | 525.486.17 | 0,00 | 67.523.176,88] 47.089,05 |
| | | | |
569.705,56 | 520.846,24 | a,00 | £7.353.471,32| 46.448,55 |
| | ! | |
574.074,16 | 516.477,64 | 0,00 | £5.77%.187,16| 49,610,086 |

L

ERRRE AR RS




1/312020 . Gmail - ecollect: CARTERA Confirmacion #577126238 EANCO DAVIVIENDA

M Gmail Julio Cesar Mufioz <jemb2020@gmail.com>

ecollect: CARTERA Confirmacion #577126238 BANCO DAVIVIENDA

ecollect (no responder) <pagos@e-collect.com> 11 de marzo de 2020, 9:44
Para: jcmb2020@gmail.com

\ Famisanar

=
Su transaccion fue APROBADA por la Entidad Financiera

Estamos enviando el comprobante de tu transaccion realizada en EPS
FAMISANAR LTDA NIT 8300035647 .

Resumen de la Transaccion:

LUsuario Pagador 80489775 - Consulta de Transacciones

Deserpeion dei Pago CARTERA

Mo, Transaccon eCollect 34034506 Descargar aqui

No. Autorizacion/CUS 577126238

Fercha y Hora 11/03/2020 09:44:33 a.m.

Friidad Financiera BANCO DAVIVIENDA

Total Pagado $57,420.00
Detalle de la Transaccion:
= N o o : Valoi \j:géu //
Lissoripeian Relergncia Passiic i}'ﬂg; inai
* Factura

Contrato F-73539-0001 Nro

Factura EPAC 614330 3 $57,420.00 $57,420.00

Si necesita ayuda o desea mayor informacion sobre el estado actual de su operacion ponemos a
su disposicion las siguientes vias para atencién al cliente: POS 3078069 / 01 8000 91 66 62 PAC
3078085/ 01 8000 12 73 63 servicicalcliente@famisanar.com.co

Guarda el comprobante generado para futuras aclaraciones

@A ecollect

https://mail.google.com/mail/u/07?ik=0569e215a2 &view=pi&search=all&permmsgid=msg-1%3A1660879245429137760&simpl=msg-{%3A16608792454... 1/1






12/3/2020

= . Correo: JULIO CESAR JIMENEZ CORREA - Outlook
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