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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Mayo 30 de 2024

Sefora

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5815781
Coordinadora de Virtualizacion - Instructor G20
Dependencia Virtualizacidon

Bogota
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual - Mes de MAYO
del afio 2024

Referencia: No. 5815781 del afio 2024

ALEXA JOHANA MARIN URREGO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1017158313
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Virtualizacién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($32.151.925). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.339.664), b) Seis (06) pagos iguales por los meses
de febrero a julio de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA' Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno c) un
ultimo pago correspondiente al mes de agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($4.018.991).
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Plazo: Serd hasta el 27 de agosto de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales indirectos de caracter temporal para impartir formacién
profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades
ofertadas por el Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacion Se cumplid la programacion | Programacion del drea
asociada a fichas y ambientes asignada por el area de de virtualizacion
establecida por el responsable | virtualizacidn: fichas OneDrive
del area. 2627044, 2627045, Microsoft Teams

2627047, 2629195, SofiaPlus
2919871y 2910881 Correo SENA
(Tecndélogo en Analisis y Google Drive
Desarrollo de Software LMS Zajuna
ADSO).

2 Ejecutar la formacién Se alistd, se orientd y se OneDrive
profesional integral de acuerdo | evalud formacion en las Microsoft Teams
con el disefio y desarrollo fichas 2627044, 2627045, SofiaPlus
curricular del programa de 2627047, 2629195, Correo SENA
formacion teniendo en cuenta 2919871y 2910881 (ADSO) | Google Drive
la normativa y la metodologia en el LMS Zajuna. LMS Zajuna
SENA.

3 Preparar, orientar, desarrollar, Se alisto, se orientd y se OneDrive
apoyar y evaluar procesos de evaluo formacion en las Microsoft Teams
aprendizaje en cualquiera de fichas 2627044, 2627045, SofiaPlus
las estrategias de formacion 2627047, 2629195, Correo SENA
conforme al Estatuto de 2919871y 2910881 (ADSO) | Google Drive
Formacion Profesional del en el LMS Zajuna. LMS Zajuna
SENA.
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Emitir los juicios de evaluacidn | Se evaluaron evidencias de | OneDrive

de manera objetiva e integral la fase de ejecucidén en las Microsoft Teams
con base en los criterios de fichas 2627044, 2627045, SofiaPlus
evaluacion y la ruta de 2627047, 2629195,y de la | Correo SENA
aprendiza y dar a conocer fase de andlisis en las fichas | Google Drive
dentro de los ocho (8) dias 2919871y 2910881; en el LMS Zajuna
habiles siguientes, los LMS Zajuna.

resultados de las evaluaciones,

asi como las diferentes

novedades académicas.

Registrar los juicios evaluativos | Se calificaron evidencias y OneDrive

en la plataforma se registraron juicios en: (1) | Microsoft Teams
Sena-SofiaPlus, maximo ocho el LMS Zajuna, (2) un Excel | SofiaPlus

(8) dias habiles después de personal en caso de fallas Correo SENA

entregadas las evidencias
conforme a los resultados de
aprendizaje.

del LMS, (3) el centro de
calificaciones formulado del
programa, (4) el centro de
calificaciones formulado de
Acompafiamiento, y (5)
SofiaPlus. Todas las notas
se ingresaron de manera
manual.

Google Drive

Verificar en la plataforma Se evaluaron evidencias de | OneDrive
establecida por la entidad la la fase de ejecucion en las Microsoft Teams
existencia de las evidencias que | fichas 2627044, 2627045, SofiaPlus
soportan el cumplimiento de 2627047, 2629195,y de la | Correo SENA
los diferentes resultados de fase de andlisis en las fichas | Google Drive
aprendizaje. 2919871y 2910881; en el LMS Zajuna

LMS Zajuna.
Crear y compartir con el No se ha solicitado el OneDrive
responsable del area portafolio del instructor en | Microsoft Teams
correspondiente el portafolio esta vigencia del informe. SofiaPlus
del instructor y del aprendiz de | Los documentos que Correo SENA
acuerdo con el reglamento del | soportan la gestién reposan | Google Drive
aprendiz y la normativa de en los aplicativos LMS Zajuna
formacion profesional integral. | institucionales.
Documentar y reportar de Se han enviado correos de | OneDrive
manera oportuna las seguimiento y retencion a Microsoft Teams
novedades académicas cuando | aprendices con evidencias SofiaPlus
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estas ocurrieren, tales como pendientes. La Correo SENA
amonestacion y desercién y documentacion y reporte Google Drive
demads procesos académicos de casos de desercién y

que se infieren dentro de su debido proceso estd a

proceso, de acuerdo con el cargo de los instructores

Reglamento del Aprendiz SENA. | voceros.

9 Cumplir y hacer cumplir el Se ha reafirmado el OneDrive
manual de convivencia del Reglamento del Aprendiz Microsoft Teams
Centro de Gestién de en las retroalimentaciones | SofiaPlus
Mercados, Logistica y y sesiones en linea. Correo SENA

Tecnologias de la Informacién. | Asimismo, se ha cooperado
con otros instructores y
administrativos segln
matriz de
responsabilidades.

Google Drive
Caja de Herramientas

10 | Participar en la programaciony | No tuve fichas en induccién
ejecucién del proceso de durante esta vigencia del
induccién de los aprendices de | informe.

formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes

N/A

previos.
11 | Cooperar en procesos de Se divulgé la oferta de WhatsApp personal
promocidn y publicidad de los formacion del Centro por
Programas de Formacién medio de estados de
Profesional Integral, serviciosy | mensajeria instantanea
actividades de Divulgacion WhatsApp.

Tecnolégica, programados por
el Centro de Formacion dentro
o fuera de las instalaciones del
CGMLTIl y participar en
Proyectos de Cooperacion
Nacional e Internacional que
tengan relacién con las
actividades del Centro de

Formacion.
12 | Garantizar la participacion de El instructor transversal LMS Zajuna
aprendices y participar en las estd a cargo de publicar Microsoft Teams

actividades programadas por el | anuncios de actividades y
grupo de Bienestar al Aprendiz.
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reforzar informacion en las
sesiones en linea.

13 | Apoyar las evaluaciones La actividad no fue N/A
técnicas dentro de los procesos | realizada en esta vigencia
de contratacidn publica del informe.
relacionados con elementos
propios de la Formacién
Profesional cuando se requiera.
14 | Brindar apoyo técnico a la La actividad no fue N/A
supervisién de contratos que realizada en esta vigencia
impliquen servicios o entrega del informe.
de elementos propios de la
Formacion Profesional
cuando se requiera.
15 | Garantizar el uso adecuado de | Se gestiond el orden en los | OneDrive
los ambientes de formacién, asi | ambientes virtuales de Microsoft Teams
como el aseo y cuidado de los aprendizaje. Se asistid SofiaPlus
equipos y elementos que hacen | puntualmente a las Correo SENA
parte de estos. sesiones en linea. Se brindé | Google Drive
atencidn sincrénica y LMS Zajuna
asincroénica. No se WhatsApp personal
utilizaron ambientes de
formacion presenciales.
16 | Realizar la transferencia de La actividad no fue N/A
conocimientos de cursos, realizada en esta vigencia
seminarios, capacitaciones del informe.
técnicas y/o pedagodgicas
nacionales e internacionales a
instructores y aprendices
cuando participen.
17 | Participar en los comités de La actividad no fue N/A
evaluacion y seguimiento a los | realizada en esta vigencia
aprendices cuando se requiera. | delinforme.
18 | Participar en los proyectos de La actividad no fue N/A

investigacidn, innovacién y
desarrollo aprobados para el
centro de formacién, segun las

realizada en esta vigencia
del informe.
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lineas programaticas de
SENNOVA cuando se requiera.

19 | Atender oportunamente los Se suministd informacién OneDrive
requerimientos que haga el solicitada por la Microsoft Teams
supervisor del contrato y Coordinacion, directamente | SofiaPlus
presentar informes mensuales y a través de terceros Correo SENA
de la ejecucion del contrato (instructores voceros y lider | Google Drive

de programa). LMS Zajuna
SECOP II

20 | Participar en el proceso de La actividad no fue N/A
documentacién de registro realizada en esta vigencia
calificado y autoevaluacién de del informe.
los programas de formacién
cuando se requiera.

21 | Participar activamente en las Se asistid a las OneDrive
transferencias y actividades transferencias para la Microsoft Teams
impartidas por el Centro de adeduacién y manejo del Correo SENA
Formacion en relacidn con los LMS Zajuna. Comunidad de
sistemas de gestion (SIGA, instructores
MIPG). WhatsApp personal

22 | Las demas que sean necesarias | - Se convoco a los Correo SENA
para el cumplimiento del objeto | aprendices a inscribirse en | OneDrive
del contrato. el taller preparatorio de Microsoft Teams

inglés para las pruebas TyT. | Google Drive
- Se ha gestionado la LMS Zajuna
presentacion de la prueba

SPT (SENA Placement Test)

en aprendices que inician y

finalizan su formacidn.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
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cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y la planilla ARUS No. 70424117 correspondiente al periodo de ABRIL de 2024

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Alexa Johana Marin Urrego

Contratista

C.C. No. 1017158313
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Recibi a satisfaccion:

Lina Yibi Santamaria Burgos

SENA

N

Supervisora Contrato 5815781 de 2024

Coordinadora de Virtualizacién - Instructor G20

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL PARA EL MES DE MAYO

a.m.a9:00 a.m.
a través de
WhatsApp, al
numero 300 857
5730

Ficha Atencidn Sesiones en linea realizadas* Evidencias Juicios de
sincrénica a los valoradas evaluacién emitidos
aprendices*
2627044 Martes, de 8:00 | Lunes 27 de mayo - Por Ya se explico Los aprendices que
a.m.a9:00 a.m. | programar la totalidad de | estén al diaenla
a través de evidencias de | formacidn deben
WhatsApp, al la etapa tener la totalidad de
numero 300 857 lectiva. Se RAPs de la
5730 socializard la competencia de
presentacién inglés valorados en
2627045 Miércoles, de de la prueba SofiaPlus.
8:00 a.m. a 9:00 SPT (SENA
a.m. a través de Placement
WhatsApp, al Test), la cual
numero 300 857 no es
5730 calificable.
2627047 Jueves, de 8:00
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lectoray
gramatical del
nivel.

2627195 Viernes, de 8:00
a.m.a9:00 a.m.
a través de
WhatsApp, al
numero 300 857
5730
2910871 Martes, de 9:00 | Martes 7 de mayo RAP26_GA1_A | Fase andlisis:
a.m. a 10:00 Sesién de dudas e inquietudes | A1_EVO1_AM | RAP26 Comprender
am.atravésde | hiips://drive.google.com/file/d | Videoy informacién sobre
\A{hatsApp, al [1uVICgu4oSFRZ2NVEkdHfy9XV | folleto situaciones
numero 300 857 - - . o
5730 NVMH1X23/view?usp=sharing presentacion cotidianas 'y
de un laborales actuales y
2910881 Miércoles, de personaje futuras a través de
9:00a.m. a interacciones
10:09 a.m.a RAP26_GA1_A | sociales de forma
través de Al _EV02_Cue | oraly escrita.
WhatsApp, al . .
nimero 300 857 stionario
5730 comprension

* Los horarios de atencion sincrdnica son simbalicos. En realidad, la comunicacion con los

aprendices se da de acuerdo a la necesidad y disponibilidad de ambas partes.

* Los aprendices en formacidn son muy pocos, razén por la cual se excede el madximo de

dos fichas por sesion.

* Algunas sesiones en linea se orientan a las seis de la tarde por terapias médicas de mi

hijo, situacion que es de conocimiento de la Coordinacién y el lider del programa ADSO,

sefor llmer Cuello.
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https://drive.google.com/file/d/1uVICgu4oSFRZ2NVEkdHfy9XVNVMH1X23/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uVICgu4oSFRZ2NVEkdHfy9XVNVMH1X23/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uVICgu4oSFRZ2NVEkdHfy9XVNVMH1X23/view?usp=sharing

SENA

Seis fichas a cargo del Tecnélogo en Analisis y Desarrollo de Software ADSO:

ccede a SOFIA  Area Personal

a e

ALEXA JOHANA MARIN URREGO lj:‘. v

A Pagina principal del sitio
~ Secciones
B Mis cursos
B Marcas
&) Anuncios de la pagina

Ordenar por nombre del curso +  Tarjeta v

~ Mis cursos
> P631101.V_2773352 R_11.C 9303
» P_632223 V 2773318 R_11.C 9303
> P_228118 V_ 2879674 R_11.C 9303
> P_121523_V_2679819_R_11.C_9303
» P_228118_V_2679675_R_11.C_9303
> P_228118 V_ 2834890 R_11.C 9303
> P_228118 V2834889 R_11.C 9303
> P_228118 V2010871 R_11.C 9303 H
» P_228118_V_2910881_R_11_C_9303
> P_631101V_2773301_R_11.C_9303

W Més

Hr ANALISIS Y DESARROLLO D
(2627045
Formacién Titulada Virtuzl y a Distancia

Formacién Titulada Virtual y a Distancia

Y DESARROLLO NALISIS Y DESARROLLO D!

Formacién Titulada Virtual y a Distancia Formacién Titulada Virtual y a Distancia

Perfil del instructor en el LMS Zajuna:

Accede a SOFIA  Area Personal

Hr ANALISIS ¥

[2627047)

ARROLLO DE SOFTW,

Formacion Titulada Virtual y a Distancia

OLLO DE SOFTW/

Formacjén Titulada Virtual y a Distancia

#®  ALEXAJOHANA MARIN URREGO (W)

Modo de edicion @

ALEXA JOHANA MARIN URREGO

O Menszje

Il Restablecer pagina a por defecto

PANEL DE NAVEGACION

Horario de atencidn sincronica Ficha 2627044: Martes, de 8:00 am 0 a.m. / Instructora Clave-Ing|
043: Miércoles, de 8:00 am. a 9:00 a.m.
Jueves, de 8:00 a.m. a :00a.m. / Instructora Clave-Inglés

629195: Viernes, de 8:00 am. a %00 am. / Instruc Clave-Inglés
'910871: Martes, de 9:00 am. a 10:00 a.m. / Instructora Clave-Inglés

™ Mis cursos

Horario de atencidn sincronica Fic Instruc

4 Pagina principal del sitio

Horario de atencidn sincronica Fic
2 Secciones

Horario de atencin sincronica Ficha 2¢

~ Mis cursos
» P_631101.V_2772352 R_11. 9303
> P_632223 ¥ 2773318 R_11.C.9303
> P_228118.V_2679674 R_11.C.9303
» P_121523_V_2679819 R_11

Horario de ates n sincrénica Ficl

ngreso a través de la aplicacién WhatsApp, al nimero 300 857 5730,
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7 LB BN _ES 301 IR 155
> P_228118_V_2834890_R_11.C_9303
> P_228118 V2834889 R 11.C 9303
> P_228118_%_2010871_R_11.C_9303
» P_228118 V2010881 R_11.C 9303
» P_631101.V_2772301_R_11.C 9303

[ _JUCE

SENA

Detalles de usuario

Editar perfi
Correo electrénico SENA

slexamarin@gmailcom (Visible para otros
participantes del curss)

Pais
Colombia

Regional y Centro de Formacién
Regional Distrito Capital / Centro de Gestién de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién /
Bogota

Zona horaria
America/Bogeta

Profesion
Licenciada en Inglés come Lengua Extranjera, nivel C2
seqiin el Marco Comiin Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Experiencia Profesional
Diecisiete afios como docente de inglés, de los cuales
cincome he desempefiade como instructora SENA.

Detalles del curso

Perfiles de curso
ASESORIA COMERCIAL (2773352)
OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SO
COORDINACION DE PROCESOS LOGIS

(2773318)

ANALISIS Y DESARR(

ANALISIS Y DESARROLLO DE
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
ANALISIS ¥ DESARRCLLO DE
ASESORIA COMERCIAL (2773301)

RE. (2010881)

Ver mas

Miscelanea

Mensajes en foros

Foros de discusién

Alistamiento de evidencias en el LMS Zajuna:

RS

®

de evidendia: b

nglés - Pr

Estimado{a) Aprendiz:

Anuncios:

Apertura: martes, 12 de marzo de 2024, 00:00  Cierres sdbado, § de julio de 2024, 23:58

Informes
Sesiones del navegador

Resumen de Calificaciones

Actividad de accesos

Primer acceso al sitio
lunes, 8 de abril de 2024, 12:42 (13 dias 15 horas)

Ultimo acceso al sitio
lunes, 22 de abril de 2024, 04:14 (7 segundos)

25tz prusha permitird conocer el nivel de inglés con 2| cual ingresa del programa. Por favor, dé click sobre 2l siguisnts enlace. tome capturas del resultado y envie las capturas a manera

(No he publicado anuncios del mes de mayo. El proximo sera el jueves 23 de mayo, para sesion en
linea el lunes 27 de mayo)

Archivo personal donde se lleva el control de calificacién de evidencias:

https:

edit#gid=0

docs.google.com/spreadsheets/d/1DR---XYxwMwKdWTIuR

Centros de calificaciones formulados programa ADSO:

https:

E

%20DE%2

sena4-my.sharepoint.com/:f:/r

L

%2

ersonal/ilcuello
LADO?csf=1

=il =
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DR---XYxwMwKdWTluRqy-CirHZMyWf94eqPRK1SaIAM/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DR---XYxwMwKdWTluRqy-CirHZMyWf94eqPRK1SaIAM/edit#gid=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ilcuellog_sena_edu_co/Documents/ADSO%20-%20CENTRO%20DE%20CALIFICACION%20FORMULADO?csf=1&web=1&e=aplrue
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ilcuellog_sena_edu_co/Documents/ADSO%20-%20CENTRO%20DE%20CALIFICACION%20FORMULADO?csf=1&web=1&e=aplrue

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXA JOHANA MARIN URREGO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627047 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

22/05/24 4:37
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacidn segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

22/05/24 4:37
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PROGRAMA DE FORMACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2910881 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

22/05/24 4:37

Page 3 of 16




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

22/05/24 4:37
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PROGRAMA DE FORMACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la soluciéon de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

22/05/24 4:37

Page 5 of 16




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627044 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

22/05/24 4:37
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la soluciéon de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

22/05/24 4:37
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: " :
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

22/05/24 4:37 Page 8 of 16



FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2629195 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

22/05/24 4:37
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PROGRAMA DE FORMACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la soluciéon de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

22/05/24 4:37
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627045 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

22/05/24 4:37
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la soluciéon de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

22/05/24 4:37
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: " :
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2910871 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

22/05/24 4:37
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PROGRAMA DE FORMACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la soluciéon de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

22/05/24 4:37
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXA JOHANA MARIN URREGO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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