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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yarumal, 30 de mayo del 2024
Sefior (a):
ISABEL CRISTINA VARGAS GARCIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5884288

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes mayo del afio 2024

Referencia: No 5884288 del afio 2024

Yo NATALI CORREA GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1042773224 de Yarumal,
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Textil y de Gestién Industrial — Area
de Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato, la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
M/CTE ($37.800.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL
PESOS M/CTE ($3.276.000); nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($3,780,000) cada uno, y
un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de QUINIENTOS CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($504.000). Este plan de pago estd sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio
del contrato una vez perfeccionado el contrato en el SECOP Il sin que en ningun caso supere el valor
del contrato ni la vigencia 2024.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por
la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS No

50329524547del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es la Contratista.

Plazo: Sera desde el 5 de febrero hasta el 4 de diciembre de 2024

OBIJETO:

Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades orientadas al
fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del centro de formacion en
el marco del plan nacional integral de bienestar de los aprendices.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Presentar para aprobacién por
parte  del  supervisor Realizacion i de Correo electronico;
1 | contrato, un plan de trabajo que | cronograma de actividades. OneDrive: SECOP II !
incluya cronograma Informe  Mensual  de ’
entregables. actividades.
Identificar, generar y evaluar, | *Reunién equipo de
estrategias orientadas a la | Bjenestar al Aprendiz.
retencion de los aprendices | *Reunién con equipo de Cronograma de
dentro del alcance del objeto | j Y L
contractual, articulando co:1 el |dns'§{ructore|s del nicleo actividades; Correo
, e Yarumal. fieo. .
2 | equipo que adelanta acciones | *Consejerfay orientacién glectromco, . ACt.af
del blan de bi o listados de asistencia;
el plan de bienestar y grupos | individual y grupal. redes sociales, carteleras
. . .7 ’
internos  del  centro de | *Divulgacion de | del Centro de Formacion
formaCién, el desarrollo de convocatorias de apoyo
mecanismos que mejoren la apoyos socioecondémicos
retencién de aprendices. y monitorias.
*Consejeria y orientacién
individual y grupal.
*Talleres sobre
habilidades blandas.
*Divulgacién de
convocatorias de apoyos
. de sostenimiento regular
Desarrollar las actividades del itori &

. monitorias. . . -
objeto contractual en las ZEI ) p Evidencias fotograficas;
. . eccion e voceros. | . ) .
diferentes modalidades de non ., listados de asistencia;

3 . . . Articulacion con .
formacion, (presencial, virtual tidad actas de reuniones;
. . . entidades .
y/o a distancia) que aplique | | R redes sociales.
g interinstitucionales
para el centro de formacién. ~ )
(campafnas ambientales —
salud sexual y
reproductiva, métodos
anticonceptivos)
*jornada de induccién
Ficha emprendimiento vy
fomento empresarial
Participar en la ejecucidon de | Se realizan talleres sobre
actividades que permitan el | habilidades blandas. .
. g . . Actas; listados de
desarrollo de actitudes (resiliencia, hoja de vida y . . . .
4 . . . asistencia; evidencias
habilidades sociales entrevista laboral) .
. . . fotograficas.
responsabilidad; cumplimiento, | Escuela de liderazgo.
tolerancia, comunicacion

GTH-F-062




SENA

N

asertiva, liderazgo, resolucion
de conflictos, solidaridad entre
otras, de acuerdo con las
debilidades identificadas en los
grupos de aprendices.

Generar espacios de trabajo
articulados con los demas
profesionales del grupo de
bienestar a aprendices y la
comunidad educativa que
permitan el fortalecimiento de
los valores ambientales, la
conciencia del desarrollo
sostenible de acuerdo con el
desarrollo local.

*Encuentro con personal de
red de emprendedores.

*Campanas ambientales,
jornadas de sensibilizacién.

Correo electrénico.
Fotos
Listado de asistencia.

Apoyar la planeacion, y ejecutar

actividades para el
fortalecimiento de las
relaciones familiares de los
aprendices a través de la
utilizacion  del didlogo vy

herramientas de construccion,
como medio para el desarrollo
personal de los aprendices.

Creacion de relaciones
interinstitucionales, CEDES,
corporacion ambiental
Semillas de Vida, caja de
compensacién Comfama.

Correo electroénico.
Fotos
Listado de asistencia

Desarrollar acciones para el
autocuidado y el cuidado del
otro, desde la practica de
acciones, de los aprendices del
centro de formacion.

Se realizaron acciones de
consejeria y orientacién
individual y grupal.

Listados de asistencia.

Desarrollar talleres virtuales
y/o presenciales por lo menos
una vez al mes, orientados al
desarrollo de habilidades en la
presentacién de entrevistas de

trabajo, técnicas de
comunicacion asertiva Y
presentacién de curriculum

vitae.

Taller de Resiliencia vy
presentacion de hoja de
vida y entrevista laboral

Listado de asistencia,
evidencias fotograficas.

Apoyar la planeacién, y ejecutar
acciones que permitan
fortalecer la apropiacién del
reglamento del aprendiz de los
aprendices.

Se realizé induccion a la
Formacion  Profesional
Integral a las fichas de
Emprendimiento y
fomento empresarial.

Listado de
asistencia; evidencia
fotografica; acta.
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Implementar  acciones  de

bienestar al aprendiz dirigidas a

los beneficiarios de apoyos | *Se realizé divulgacidn con | Evidencia  fotografica;
10 socioecondmicos, para | grupos de voceros de las | enlace de conexién;

promover su uso adecuado, | convocatorias de beneficios | listado de asistencia de

asi como su propdsito de | vigentes los participantes, acta.

permanencia y certificacién del

aprendiz.

Apoyar la implementaciéon de

lineamientos para adelantar | , . , Evidencia  fotografica;

las elecciones de Reunpn V|rtual. con enlace de conexidn;
11 comunidad educativa de | | . .

representantes y voceros de listado de asistencia;

. subsedes

aprendices en el marco de la acta.

normatividad vigente.

Realizar registro de actividades

realizadas en el aplicativo de

Sofia Plus y en las demas

plataformas dispuestas; realizar | *Realizacidn y entrega de

informes, reportes y otros | informe mensual. OneDrive; Correo
12 | documentos asociados a las electrénico; Sofia

actividades relacionadas con el | *Cargue de actividades en | Plus; SECOP II.

objeto contractual, haciendo | la plataforma Sofia Plus.

uso de las plataformas

institucionales de acuerdo con

el aplicativo Compromiso.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM OR\'IDIE\'J\‘EDE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL
1. XXX XXX XXXXXXX XXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar los documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales: Planilla de Si contratista; pago de
seguridad social # 69977211 — pago correspondiente al mes de abril.

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

/‘lqjm\\ Ooweo@ ;
NATALI CORREA GUTIERREZ

Contratista
C.C. No. 1042773224

Recibi a satisfaccion:

c-Vfﬂm -
ISABEL CRISTINA VARG

Supervisor(A) Contrato No. 5884288 de 2024
Responsable Bienestar al Aprendiz
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Anexos

ARTICULACIONES.

Solicitud Articulaciéon Camparia de Salud Sexual y Reproductiva. @ pablica

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 05/05/2034 10:25

Natali Correa Gutiérrez e & & iv ©
Para: Yarumalsaludpublica@gmail.com Mar 07/05/2024 10:25

Cordial Saludo.

Desde el area de Bienestar al Aprendiz Sena - Subsede Yarumal Antioquia, se pretende
durante el mes de mayo realizar campanas de Salud sexual y reproductiva y métodos
anticonceptivos con los aprendices e instructores de la subsede, para lo cual requiero de
la articulacién con ustedes quienes manejan el personal idoneo para dicha actividad.

Quedo atenta para que nos podamos reunir y finiquitar detalles de las actividades.
Muchas gracias.

contacto: 3113673716

€~ Responder ~ Reenviar



Informacion para articulacion. @ publics

() Retencién: 10 Yzar Delete {10 2fics) Expira: Sab 06/05/2034 10:15

Natwli Correa Gutigrrez

Para: diegogarcia@comfama.com.co <Disg ia@comfama.com.co»
ay listado actual .xis a: Datos ficha # 2819791.xlsx
B e v B, o

2 archivos adjuntas (45 K8) O Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordisl Saludo.

Desde el area de Bienestar al Aprendiz Sena Subsede se p d i It sobre

de hoja de vida, p

® & & ~

v

e ©
Mie 08/05/2024 20:52

ion de er i y

salida al mundo laboral, teniendo en cuenta las conversaciones y acuerdos llegados en dias anteriores, relaciono las fichas que se intervendran

y sus horarios:

ficha: 2816749 sistemas (presencial)
fechay horario: jueves 09 de mayo 2024 - de 16:00 - 18:00

ficha: 2819791 turismo (virtual)
fechay horario: miercoles 15 de mayo 2024 - de 08:00 - 10:00

quedo atenta a indicaciones y sugerencias.

Diego Jaime Garcia Gomez

Hola respetada Natali, espero que estes bien y gozando de buena saled al igual que todas tus seres queridos. En refacion a la informacion que me pasast...

Mie 08/05/2024 22:12



JORNADA DE INDUCCION — FICHA 2970878 — FOMENTO EMPRESARIAL'Y EMPRENDIMIENTO.

suwmsion oT

.........

TALLER DE RESILIENCIA:

PRIMERA INFANCIA: 29 aprendices beneficiados.

SISTEMAS AGROPECUARIOS: 13 aprendices beneficiados
FOTOVOLTAICOS: 10 aprendices beneficiados

BARISMO: 26 aprendices beneficiados

COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS: 13 aprendices beneficiados
RECURSOS HUMANOS: 22 aprendices beneficiados



MANEJO AMBIENTAL: 14 aprendices beneficiados
SISTEMAS #1: 8 aprendices beneficiados
OPERACIONES LOGISTICAS 18 aprendices beneficiados
SST: 22 aprendices beneficiados

DEPORTES

EMPRENDIMIENTO




@iy

14 may 2024 08:27:05 : 15 may 2024 16:07:05

Calle 15
Yarumal
Antioguia

Calle 15
Yarumal
Antioquia







TALLER DE HOJA DE VIDAY ENTREVISTA LABORAL
SISTEMAS #2. 12

COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS 8

TURISMO 5

RECURSOS HUMANOS 20

v © DIAPOSTIV. X & mailgoogle X M UnididdM X & Piginaprin X [ Asistendat X M Reabidos!| X O R)WhatsA X Le Mest- © X 4 - 8 X

patricia elena gomez lopera

T

MariaAlejandra M PAULA ANDREA GIRALDO VALLEJO

8:01 | dmg-htaw-owi A D E O 9
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CAMPANA AMBIENTAL
BARISMO: 15
SISTEMAS #2: 9
FOTOVOLTAICOS: 6
DEPORTES: 4



REUNION MENSUAL DE VOCEROS:
11 PARTICIPANTES.

= Antioquia

CANASTA SOLIDARIA

SE PROGRAMA ENTREGA DE LA MISMA PARA EL 30 DE mayo de 2024



LISTADOS DE ASISTENCIA.
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Version: 03
Codigo: GFPI--121

[CIUDAD Y FECHA: Yarumal- 06 mayo 2024

[REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Antioguia, Centro Textily de Gestion Industrial

[OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: 1.3.1 plar pa on el iderazgo, atividad, innovatitn, resiiena, resolucion
[OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: 1.3 Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo.
[ACTIVIDAD A REALIZAR: 1.3.1.9 Taller de Resiliencia
v tvidad, Innovacion, resiiencia habit
s T oL v
NouRE APELODBAMENE | poris | Fonwacow | romAGON | O APRENDE LocAn conmacro. |
Velssave: Diurna Fsmw Centro Textly 3117219640
Lope iuma Técnico _|centro T 3122291573
Vicky ia de Ciud 1032327624 Diurna |récnico_|centro Text 3117251383
Diuma Téenico _|[centro Textly 3127211648
ope: 1032328496 Diurna Técnico _[centro T
iurna [Técnico _[centro T 3207392645
5o ivrna centro
[ Diurna [centro T o 3207054725
1023800187 e Diurna centro Textily 3107220602
1000357655 e iurna centro Textil y de Gestiaf 235209525
iurna centro Textiy 316702147
Le: 592639 |Femenino _|2949419 |presencial | Diumna [centro Textly 3205587037
Mo 2 duran femenino 2945419 _[Presencial __[ré Diurna centro e 215803731
veronca e Cud 1035129489 |Femenino 2949419 _[presencial Diuma Centro Textily de Gestio{aui1035129: 3130271938
L Cecuis de Cud 1001165896 |[Femenino 2049419 _|Presencial __[ré A [Diurna Centro Textily 2022@gmail.com 3235207078
Glona Tatiana Foronda Posada Femenino__|2949419 _[presencial __|Té oiuma centro Tex 3207998107
o Femenino_|2545419 _|presencial Divrna Centro Tex 05607320
sar femenino__|2945419 _|presencial | Divrna Centro Tex 3128833655
Femenino__[2945415 _[Presencial __[Té Divrma Centro Textily 3225653007
s 1032326227 [femenino 2949415 _[presencial __|Téx Duma Centro Tex 3126415720
|Soley gar Ceouia de Cud 1032327365 |Femenino 2949419 |Presencial T Diurna Centro Textil y 3218223414
oo Ceouia ge G Femenino 2945419 _[presencial i Diurna centro Textily
1032326164 |Femenino _|2949419 _|Presencial li o iurna [Centro Tex 3107560464
Femenino 2945419 _[presencial Diumna [Centro Tex 3234813257 ]
[Ceduia de Gud 1023800188 |Masculino__|2949419_|Presencial | Tés Diurna [centro Tex 3107220602 |
o Femenino 2045419 _[presencial __|rées Diuma Centro Tex 3233017600
..iw_nnﬂm Femenino__[2945419 _|Presencial Diura [Centro Teatity Lcom 3116585112
044966206 |remenino__[2949419 _[Presencial __|Técr Divrna centro Texti y icom _[3217837999 |
[l 1] femenno (2949419 _|presencial I' Diurna [Centro Tex 1207783205 4][
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Versin: 03
Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: Yarumal- 4 G, MQQO 20024~

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACIGN: Antioguia, Centro Textily de Gestion Industrial
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: ImpolementQr_PIo e Ao
|OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

ActivivaD AREALZAR: 4.3 1. ke "
PROPGSITO DF LA ACTVIDRD: Jory Y plon de Hobnin 0 ZarSecer habidades seuoen ! iz Gn e IEOD
e : T ron oz |
TIPODE | #DOCUMENTO [NGMeR0 DE| MODAUDAD DE JORNADADE | MIVELDE | CERTRO DE FORMACION 4 TafronooE
now
OMBREY APELUIDO DELAPREND | 50 cymprero | ioenmiricacion | SEVERO | “ricia | rormacion PRAGRAMATE FORMACOH FORMACION | FORMACION | DEL APRENDIZ/ tUGAR CORREIELTAONI) conTACTO e )

Tauicr €cre? Ajveyc2 _G.c L0 22097£7 i skewa 3 Jigvna  Henjco

g
[ Stiven R e Wadrd le.C oot #2750 M %gzeminl‘ Funi i o | (OTE) STRrSTE NS ot S
Ar2o Mo | Jﬂ

CC- [o4215054d CWWM A

[}
6oxa Tatana Vélez | C.C kaka2 | F  n8a91er!P; Il Teemco en S Duwrna |Teemea |  (WI®L Aex250@amanl
o wlid_Velee | cC \naz¥l2snl| M 4314l | Dremenciat | TeC._Sinlemas Dittaz | P 525 3541 aora].c o]
A L CC_ lpmace | £ |zeadl| Besmia | Zec. Sstepos drumne | Tec. | (X091 P s Luca.
Discre Abiualt Zabda | T-1 | touzigtssol 1M \zsaarar| Presencal\ Taee  StsTamces Divmo | Tec [GYcT “G‘J‘J&%Mﬁmm_
W’ o, lcc zeasxf | H 4| iolec . Sislewns wrwe |eC. [GCT Shoufoy oD gus oo




SENA

1

Versién: 03

| Cédigo: GFPIF-121

CIUDAD Y FECHA: Yerumal- 15 MouD 2024

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Anhnqula Centro Textly de Gestion Industrial _,

i 2 Q & SV \ N
PROPGSITO DE LA ATVIDAD: I pl€menicr E 1O PAYd_fondleer I3, 20 pohiewlar g5 el
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ICIUDAD Y FECHA: Yarumal-4Z5 nYOUO. XA

=

Y CENTRO DE i

: Antioguia, Centro Textil y de Gestion Industrial

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Oy
(OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Y Te)
[ACTIVIDAD A REALIZAR: 2 4.
[PROPSSITO DE LA ACTIVIDAD: (Tog Y eA0IC 2Orho OCION 1 S U1
e — T A BT [ —
Calelh Yoo Roeclo Z| C.c WMotz gS| /) 1A Bmestacin cmpp-
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Reslenq.
14 mouD — 2024709,

&
~
(CIUDAD Y FECHA: Yanumal- { 4. (MOUO 2024 Codigo: GFPLT. 121,
[REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Antioguia, Centro Textil y de Gestién Industrial
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: ! ! T
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: 'Qu h@ {
acivomsArealzaR: 4.3 4 g Taller de Qeml.encm ) 5 ] g =3
[PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: | vy D y elan de. 1seile) hO) £ rolecer hablidddes ) i nﬁﬁm_\i_deﬂ%)—v
pemo—— T ] e A el ] N o) Il Il et
AR JOo0\G | CC (IR F e veccal] ¥ WH Dioine D € TG X &WM et LU
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