SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 21 de mayo de 2024

Sefior

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5855967
Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestién Administrativa
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5855967 del afio 2024

MARTHA CALLEJAS PERDOMO, identificado con la cédula de ciudadania No. 55155391 de
Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacidon Académica de Asistenciay
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTAY SIETE MILLONES CIENTO OCHENTAY CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL
PESOS M/CTE (S47.185.926) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL

1

GTH-F-062 V10



SENA

N

QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS (S4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Segln Acta: SUSPENSION Y MODIFICACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
CO1.PCCNTR.5855967 DE 2024.

SUSPENSION — Suspender de mutuo acuerdo la ejecucién del Contrato de Prestacidn de
Servicios de la referencia, por el periodo comprendido entre el 17 de abril de 2024 al 16 de
mayo de 2024 ambas fechas inclusive.

MODIFICAR - Modificar el valor del contrato, el cual quedara asi: Se fija como valor total
para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL
TRECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE. ($42.720.381). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: febrero $4.465.545, marzo $4.465.545, abril
$2.381.624, mayo $2.083.921, junio $4.465.545, Julio $4.465.545, agosto $4.465.545,
septiembre $4.465.545, octubre $4.465.545, noviembre $4.465.545, diciembre $2.530.476.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientaciéon
de la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la
formacidon Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por
el Centro de Gestidon Administrativa.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar el desarrollo de la formacion
profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas
de nivel tecnoldgico, laboral y
complementario segun su modalidad, de
acuerdo con la programacion de las fichas
de caracterizacién determinadas por las
Coordinaciones académicas en el marco del
Calendario académico y el desarrollo
curricular.

Desarrollo de F.P.I, de forma
presencial y sincrénica en las
competencias:

Organizar eventos, Fichas: 2670879,
2662972, 2645991, TGE.

Facilitar servicio al cliente, Ficha:
2874256, 2874257,

Captura de pantalla
programacion trimestre Il de
2024 Anexo: 1

Apoyar la preparacion, desarrollo y
evaluacion de los procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar los reportes
de notas de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto, siendo
proactivo y recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se presenten
en el proceso de formacién

Evaluacién de las evidencias de
aprendizaje presentada por los
aprendices

Captura de pantalla calificacion
presentadas por aprendices.
Anexo: 2

Gestionar oportunamente en el sistema
Sofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de Formacion
Profesional Integral, garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, inasistencias, entre
otros.

Emisién de juicios evaluativos en
Sofia, por cada RAP.

Captura de pantalla de reportes
de juicios evaluativos registrados
en Sofia.

Anexo: 3

Verificar el correcto registro de datos de los
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la
formacidn se encuentren correctos para
iniciar el proceso de certificacion.

Identificar y confirmar listados de
asistencia de aprendices de acuerdo a
programacion asignada para el
trimestre 1.

Captura de pantalla listados en
Sofia.

Anexo: 4

Informar a la coordinacion de
Administracién Educativa mediante correo
electrdnico las novedades que se generen
de la verificacion de registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion de
aprendices en los diferentes cursos de
formacién complementaria.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de
cobro

Gestionar registro fotografico e informacién
basica de todos los aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacién de
Administracién Educativa para la respectiva
carnetizacion.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de
cobro
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Dar cumplimiento al instructivo de politica
de proteccién de datos personales segln
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en
la Ley 1581 de 2012.

Dar cumplimiento al manejo de datos
personales de los aprendices
programados en el trimestre II.

Captura de pantalla socializacién
de la politica
Anexo: 7

Asistir y participar en las reuniones
programadas por las coordinaciones,
comités de evaluacién y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran

Participacion en la reunién de Area
programada por la Coordinacion
Académica de Asistencia y Gestién
Administrativa

Captura de pantalla encuentro
sincrénico.
Anexo: 8

Apoyar la participacion en la programacién
y ejecucién del proceso de induccidn de los
aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados con el
drea de formacion.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de
cobro

10

Apoyar los procesos de promocién y
publicidad de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e internacional,
programados por el Centro de Formacion
dentro y fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.

Invitacién aprendices capacitacion
Zajuna.

Captura de pantalla correo
enviado aprendices.
Anexo: 10

11

Apoyar la elaboracién de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de
contratacién publica relacionados con
elementos propios de la Formacién
Profesional del Centro de Formacion,
haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de
cobro

12

Gestionar oportunamente los informes
mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional.

Diligenciamiento de formatos
requeridos por la Coordinacion AGA.

Captura de pantalla entregables.
Anexo: 12

13

Apoyar las actividades relacionadas con el
drea de investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de
Formacion, registrando productos
concretos segln lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad
para los registros calificados de los
programas de formacion que estén en
ejecucion. Los productos o proyectos
realizados en el drea de investigacion
durante la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

Participar actividad programada

Fotografia
Anexo:13

14

Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el objeto
contractual, segin Tablas de Retencion
Documental vigentes de la dependencia
asignada

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de
cobro

15

Garantizar el conocimiento y aplicacién de
los lineamientos y normas que rigen la
Formacidn Profesional Integral, y el uso de
los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma compromiso.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de
cobro
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Apoyar activamente en el logro de los Desarrollo de la F.P.1., con aprendices .
L . R . . Fotografia
16 indicadores y metas establecidas para el asignados, en la modalidad presencia.
- Anexo: 16
Centro de Formacion
Garantizar el uso adecuado de los Utilizaciéon de ambientes de .
X ) . L . Captura de pantalla ambientes
ambientes de formacion, asi como el aseoy | formacion asignados de acuerdo a la ) .
17 R . ) X de formacioén asignados
cuidado de los equipos y elementos que programacion establecida para el Anexo:17
hacen parte de los mismos. trimestre. )
Reintegrar los materiales y equipos . . No aplica para el mes objeto de
18 e & veq p. No aplica para el mes objeto de cobro plicap I
utilizados en los procesos formativos. cobro
Participar en procesos de Evaluacion y
Certificacion de competencias laborales del No aplica para el mes obieto de
19 sector educativo NSCL 240201056 - No aplica para el mes objeto de cobro cobrs P )
Orientar formacioén presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa
Asumir y utilizar sus propios medios e . . Captura de pantalla encuentro
P y P ‘p Utilizaciéon de medios tecnoldgicos P P
20 técnicos para que el objeto contratado se . T por Google Meet
- para orientar formacion sincrénica
cumpla a cabalidad Anexo: 20
Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la gestion
2 documental relacionada con el objeto Esta obligacion se repite con el
contractual, segun Tablas de Retencidon numeral 14 ( estan repetidas las n/a
Documental vigentes de la dependencia obligaciones )
asignada.
Dar cumplimiento a la circular 3-2023-
000255 del 27 de diciembre de 2023 y la
resolucion 1- 02689 del 26 de diciembre de
2023, correspondientes a la No aplica para el mes objeto de
22 implementacion del Sistema de Gestion de No aplica para el mes objeto de cobro cobrc’: P )
Documentos Electrénicos de Archivo para la
conformacidn del Archivo Electrénico SENA
— AES y demas normas concordantes o
complementarias.
23 Las demas actividades que de mutuo
acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al . .
. L . ) . . No aplica para el mes objeto de
contratista con ocasién de la ejecucion del | No aplica para el mes objeto de cobro cobro
objeto contractual o las demas que por ley le
correspondan.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7919179370, de la planilla, SOI, marzo de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

el

Firma

Martha Callejas Perdomo
Contratista

C.C. No. 55.155.391

Recibi a satisfaccion:

Firma
JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5855967

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS SOPORTE ACTIVIDADES FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SENA

N

SEGUNDO TRIMESTRE - ABRIL 2024
INSTRUCTORA MARTHA CALLEJAS PERDOMO

ASIGNACION ACTIVIDADES FORMACION PROFESIONA INTEGRAL:

e Ficha: 2670879 TGE Diurna, en la competencia_210601002:0rganizar eventos que promuevan

las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

e Ficha: 2874256 TGE Nocturna, en la competencia_210601010 - Facilitar el servicio a los
clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion.

e Ficha: 2874257 TGE Nocturna, en la competencia 210601010 - Facilitar el servicio a los
clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion.

e Ficha: 2662972 TGE Nocturna, en la competencia_210601002:Organizar eventos que
promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

e Ficha: 2645991 TGE Nocturna, en la competencia_210601002:Organizar eventos que
promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

e Programacion de Planes de Mejoramiento.

A continuacion las evidencias:

OBLIGACIONES

EVIDENCIAS

ANEXOS

1.Apoyar el desarrollo
de la formacion
profesional integral con
calidad, oportunidad y
eficiencia en los
programas de nivel
tecnoldgico, laboral y
complementario segun
su modalidad.

7=

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAID: EJECUCION DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

APELLIDOS
HOMBRES:
CEDULA
FRANJAS

Callges Perdams
Marha
55155381

VINCULACION:
PERIODO

CONTRATO
15 ce abri a 28 d jurin 2024

TUNES

WERCOLES

JUEVES

VIERNES

"OBSERVACION

18:45 - 16:40

SUBSEDE
Ambisnte: T2 . 408

SUBSEDE

SUBSEDE
Ambients: T2 - 404

SUBSEDE
Aeniionte: T2 404

SUBSEDE
Aenbiente: T2 - 404

Organizar eventos

Planes de mejoramiento

Orgasizar evertos

Organizar ever os

Organizar evenos

2670878 TGEUT

2670878 TGE UT

2610879 TGE T

2670878 TGE LT

16:40 - 18:10

SUBSEDE

SUBSEDE

SUBSEDE

SUBSEDE

SUBSEDE

Planes

Planes de mejoramienic

Pianes de mejoramienta

Planes de mejoramienta

18:30 - 20:08

SUBSEDE
Ambisnte: T2 - 508

SUBSEDE
Ambiente: T 2 - 508

SUBSEDE
Ambients: T2 - 502

FORMACION SINCRONICA.
ASISTIDA POR TIC

SUBSEDE
Ambients: T2 - 405

Faciitar el senvicio a los dieries

Faciltar el senvicio 8 los dientes

Faciitar el servicio 3 los dienes

Facltar of servicio 8 los chentes

Organizar evenos

274288 TBE

27425 TGE

74287 TBE

2814257 TGE

2020 21:45

SUBSEDE
Ambiente: T2 - 508

SUBSEDE

SUBSEDE
Ambients: T2 - 502

FORMACION SINCRONICA
ASISTIDA POR TIC

‘2662972 TGE UT
2645991 TGE UT
SUBSEDE
Ambients: T2 - 405

Faciilar el servicio 3 los dieres

Planes ge Megoramiento

Faciilar 8l servicio 3 los dienles

Organizar even ntos.

Organizr eventos

274288 TBE

74287 TBE

2662672 TGE UT
2645881 TGE UT

2662972 TGE UT
2645991 TGE UT

COORDINADIOR A):

NSTRUCTOR:

Anexo: 1
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A B (CIO/EF GHIIJRILMNGPGRSTUYWE Y 2AMABACAD AE AF AG AH 1| AJ AK| AL AM AN AD AP AQ AR
1 [ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
2 SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
El DOCUMENT 0 DE TRABAJO: EJECUCIGN DE LA FORMACIGH PROFESIONAL INTEGRAL
4 7Av FORMAT 0: PLAN DE TRABAJO Y REGISTRO DE ASISTENCIA
5
£ | Ma_DEFICHA - T ASISTENCIA T
2. Apoyar la 7 | pRoGRANE DE FoRMACION: TEGHOLOGO EM GESTION EHPRESARIAL CADIGO DEL FROGRAHA:  s212e1
8 | COMPETEMCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COHPETEHCIA: 218
;o 3 s dan i 4 CODIGOSDELOSRESULTADOS DE APREHI Zibesivs:
preparacion, desarrollo | | i inrrawa st romvwsicn : T e
., 11| Feena e imeiacion. T Fena oE & de abril de 2024
y evaluacién de los 12 | msrrveron-rur MARTHA CALLEJAS PERDOMO | ceouLa. s5155351 s }
[H
procesos de FALTAS YALORACION EVIDENCIAS
L 1 H
aprendizaje en 5 HIF §
o R ’
H a a -] & 8| gl=|3
cualquiera de las L EHHEHEEHHE R HHR R %
] 3
. 1 AR z
estrategias de i P I WA ) R 1 EY T PR R ET R Y ETE Y HEIE! 8
. . . 18 | DAMILD AGUSTIM GARCIA SANCHEZ CC: | 1 el wlw A
respuesta institucional 19 [MICOLLE DAMELA LEAL PARADA CCA00] ¢ ol e lulw & Anexo: 2
. 20 KaTY MARCELA FOMSECA GARCIA CC: 1 3 1 afvfefafafuln A .
para los diferentes 21 |FLOR MARING PASCAGAZA GOMEZCC: | 4 Jolelelolala i
. 22 | GEINER ADWAN JAVELA MOSQUERACC ] s o[ a A
grupos poblauonales 23 |ERIKA MARIA RAMREZ CASTARDCC 10 & J il ilelslolala D
. o4 [08CAR JAVER TOVARRESTREFOCC  « | *| | [ [*[ [ " NE ARRRRAN A
Ob]etO de F.P.I 25| JENMIFFER ANDREASARMENTOGONZY ¢ [ ] [ [*| [*] [*] [1 IR il felelalala A
2 |DEWI YANRA RICORODRIGUEZ CC:0248] & | * T NE e[ e ala A
27 | DIanA CAROLINA ROJAS ARGAS CC: 10; 10 al ol ufufaflala A
28 | DAMIEL HERKANDO GUZMAR EAHDENﬂ il vl e efaflala A
29 | INGRID CARDOSO PALERNCIA CC: 10311408 12 1 1 wlo|ufsfaflale [u]
30| MYRIAM JOHANA GIRALDO BOLAKDS C e} ol efefalaln A
31 | JOSE LUIS ANDRADE RODFIGUEZ CLC: 033 # | wl e A
A2 I MADRICA L ILIARA IG] 18 VARGAS T N4ARI a5 el bl s lalala A
» CARAAZ | PTAPRENDIZ(1) | PTAPRENDIZ(2) | PTAPRENDIZ(3) | PTAPRENDIZ (4 ‘
Listo
Reporte de Juicios de Evaluacion
T T
Ficha e Carmcnmizci
]
i
R et
Cantrads Fomcite e
I i = e ErT Framiks du A dae T P at e regeirasl
foimimaces [oomismarea Coamin ot
= YT YT S AN
AT PR TR oA ; 3
. . ALE RSP
3. Gestionar
oportunamente en el N ) 1 ALLE ASPEROCM
sistema Sofia Plus, e TR TR YT — TR
. " S Anexo:3
todas las actividades
T TCAT R e W TRAIOR P ; 0
. " ALLEASF
relacionadas con el
proceso de F.P.I. . s L[ i '
e I e 3 n
Sa TR PRCFCE | FORICEn P 0
A m -
T TR TR o TR R " x
" ALLEA S
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« G AN du principal.faces g 2
M Gmail @B VouTube B® Maps & Noticias B Traducir
T s - T U s g iy
Opciones de blsqueda
(& Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion™ 2874256-GESTION EMPRESARIAL
4
Consultar Ruta del Aprendiz
«  FACILITAR EL SERVICIOALOS CLIENTES
Competencia de aprendizaje’
Generavr Excel de Planeacion g\‘(ﬁﬁlﬁi EEHT&?SN%%\‘%J&RDO CONLAS
Pedagdgica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
4 Verlﬁcar el COFI’ECtO Geslion de Ia Rula de Aprendizaje v O CC 1000592379 JOSEPH ALEJANDRO AGUACIA SAMUDIO Formacion AneXO: 4
. O CC 1023945919 YEFERSON ARBELAEZ RAMOS Formacion
registro de datos de los Asocier Aprendiza una Ruta de
Aprendizaie O CC 1007699222 JISLENDY ANDREA ARIZA GARCIA Formacion
aprendlces en el 0 CC 1004247291 MARIANA BARRERA QUIMBAYA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje .
a pl Icativo SOFIA PLUS. O TI1019023593 JUAN CAMILO BARRIENTOS CALDERON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O CC 1059705051 JAIRO LUIS BUENO MORALES Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 1127539567 OMAR GIOVVANNI BULLA JORGE Formacion
O CC 1023891757 LESLY ELIZABETH CAICEDO GARAVITO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
FEo = (m] CC 1020751999 LEIDY ESPERANZA CAMARGO GONZALEZ Formacion
O CC 1002128992 JHONNY JUNIOR CARRERA CORREA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos (m] CC 1026560736 FLOR ANGELA CASTELBLANCO CARVAJAL Formacion
5. Informar ala
coordinacién de No aplica
Administracion . . . para el mes
) ) No aplica para el mes en vigencia. .
Educativa mediante objeto de
correo electrénico las cobro
novedades
6. Gestionar registro No aplica para el mes objeto de cobro No aplica
fotografico e
. o para el mes
informacion basica de bi d
P objeto de
todos los aprendices de )
las fichas asignadas cobro
7. Dar cumplimiento al
instructivo de politica
de proteccién de datos
personales segin Segiin Acuerdo 009 de 2016 del SEN/ Anexo:7

Acuerdo 009 de 2016
del SENA, con base en
la Ley 1581 de 2012

en .

1 Ley 1581 de 2012

16 de abr. de 2024, 4:24p. m.

GTH
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8. Asistir y participar en
las reuniones
programadas por las
coordinaciones,

v M Reunibn de Ares - Coordinscic. X @ Reunis

<« C = =
M Gmai @ YouTube BF Maps
O @ 2035

Participantes

DE LA @ Comparti nvitacién

ORIENTACIONES EJECUCI
FORMACION

o

 En esta reunion (128)

MP MarthaCaligjas P &
- - Anexo:8
comités de evaluacién R— VU Unknown User %
T e e [ —— L Ruta de Ejecucién de la FPI
y seguimiento de los ;{“;“?:}M;n proceso orma 1 programacénia AP Adriana Puentes %
aprendices cuando se s el prsconc e Seacémics desde o AR Alberto Quirs %
) aabiioeinilc aplicativo SOFIA a i
requieran. [ % © nomoenc %
AS  Alicia Seidel (No comproba.. %
4 1 hora 30 minutos (aprox.)
A Alirio (No comproba, &
GC MP
. AE AMPARO SUA %
=
9. Apoyar la
participacién en la
programacion y . . No aplica
N No aplica para el mes objeto de cobro
ejecucion del proceso para el mes
de induccion de los objeto de
aprendices y el cobro
reconocimiento de
aprendizajes previos.
10. Apoyar |OS procesos @ Correo: Marths Callsjas Perdomo - Outlook - Google Chrome. - =} X
.. @ aboutblank aQ
de promociény
publicidad de los Capacacon pra sprendices
programas de F.P.| -
Respetades aprendices. buenos tias.
Los invilo para que participen e s la Direccion General, sobre e conocimiento de nuestra nueva piataforma institucional, Zajuna, programadas hasta el 19 de abrl
Comparts entace de programacion de capacitaciones
Eniace
Anexo: 8
Coimente
[ ] Martha Callejas
seha
w
11. Apoyar la No aplica
elaboracién de las para el mes
evaluaciones técnicas. No aplica para el mes objeto de cobro objeto de
cobro
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v Correo: Martha Callejas Perdor X | %% Ejecucién de la formacion X | # Ejecucion de la formacion X @ 6 Actadetazabiidadyciere X+

<« C % senad-my.sharepoint.com/personal/jacolorado_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5% 5 56d13d25d7 = Q % il g &

™M Gmail @B YouTube ¥ Maps @ Noticias [ Traducir

Martha Calieas ?e.

o

*7/‘{% OneDrive R Busca

a B Comparty | 5 Coplarvioao) (1 ARdK acceso deecto a ME aivos | 4 Sicionbar - Dessargar (S Caontone =1 D e

. L @ Julian Andres Colorado Calderon > ENTREGABLES 2024 > Callejas Perdomo Martha > 1. Primer Trimestre > 6. Acta de trazabilidad y cierre &
12. Gestionar o

=) D Nombre Modificado Modificado por Tamafio de arch... v Compartir Actividad

oportunamente los < -
informes mensuales

| Acta 081-P. individual Jessica L Garzon Trimeste | 2024.dock.paf 9deab Mart

| Acta cierre 079 Ficha 2824022 TGE Trimeste 1 2024.pdlf 10 e abr

Anexo: 12

(planillas, reportes,

| Acts cierre fcha 2711841 Trimestre 1 2024.901

formatos) requeridos.

Anexo: 13

13. Apoyar las
actividades
relacionadas con el
drea de investigacion

12 de abr. de

14. Aplicar los procesos No aplica
y procedimientos para el mes
establecidos por la No aplica para el mes objeto de cobro objeto de
entidad, para la gestion cobro
documental
15. Garantizar el )
conocimiento y No aplica
S ara el mes
aplicaci6n de los No aplica para el mes objeto de cobro P .
’ objeto de
neamientos y normas
cobro

que rigen la F.P.I.
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16. Apoyar activamente
en el logro de los
indicadores y metas
establecidas para el
Centro de Formacion.

16 de aor. de 2024 4

Anexo: 16

17. Garantizar el uso
adecuado de los
ambientes de
formacion.

Anexo:17

18. Reintegrar los
materiales y equipos
utilizados en los
procesos formativos.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica
para el mes
objeto de
cobro

GTH-F-062 V10
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19. Participar en
procesos de Evaluacion
y Certificacién de
competencias laborales
del sector educativo
NSCL 240201056.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica
para el mes
objeto de
cobro

20. Asumir y utilizar sus
propios medios
técnicos para que el
objeto contratado se
cumpla a cabalidad

¥ M Redbidos (49) - evidencien® X [T Google Calendar-jueves, B¢ X ( Meet-plogpurwox @ X+ -

@ % mestgooglecom/pto-gpnr-uok?authusar=0 4 ax D

o K C
[r— KevinSolszar Maro Fernanda Nelra Corot Roncancio P

1

' '?' 3
4
Zrarkt Dayan daniola torres Ricardo €. Diaz Santiago Velsndia Carolins fulz Lozano Erika Julleth Ava Pinoda

5

i 0 F c

john frasica hernandez Oscar Ramirex Binda marcela gonzalez .. Carolina Figueraa

%

P . o~ j

kevin mendoz aloxander camacho Marcola Manrique Duod John frasica hermandez
20:44 | ORGANIZAR EVENTOS_FICHAS: 2662972 Y 2645991 ~ &

BE e @ 9

L'l © Buscar i g G 3°C Nublado

Anexo:20

21. Aplicar los procesos
y procedimientos
establecidos por la
entidad, para la gestion
documental
relacionada con el
objeto contractual.

Esta obligacidn se repite con el numeral 14 ( estan repetidas las obligaciones )

n/a

22. Dar cumplimiento a
la circular 3-2023-
000255 del 27 de
diciembre de 2023 y la
resolucion 1- 02689 del
26 de diciembre de
2023.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica
para el mes
objeto de
cobro

23. Las demas
actividades que de
mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean
asignadas al contratista

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica
para el mes
objeto de
cobro
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