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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, 17 de Mayo de 2024

Sefior

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5855046

Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes Mayo del afio 2024

Referencia: N° CO1.PCCNTR.5855046 del afio 2.024

WILSON FERNANDO SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.733.539 de
Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Asistencia
y Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CIENTOOCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISES MIL
PESOS M/CTE ($47.185.926). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno, b) Un (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
($2.530.476,00) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la formacion
profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los procesos
formativos, para atender la formacién Tecnol6gica, Laboral y Complementaria, de las especialidades
impartidas por el Centro de Gestion Administrativa”

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA Apoyard el desarrollo de la | Ejecucion de acciones de formacion. | - Plan de trabajo mensual
formacion  profesional integral con calidad, | Entrega de material de apoyo para la | -Guia de Aprendizaje
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel | formacion. -Talleres
tecnoldgico, laboral y complementario segin su -Evaluaciones
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modalidad, de acuerdo con la programacién de las
fichas de caracterizacion determinadas por las
Coordinaciones académicas en el marco del
Calendario académico y el desarrollo curricular.

- Evidencias de producto
https://drive.google.com/drive/folders/1_PJuBWJy
xMz4JSOXUrMXT_Qze4dMMK3nh?usp=sharing

Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion de los
procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral y presentar los reportes de notas
de los aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo
proactivo y recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se presenten en el
proceso de formacién

Aplicacion de los lineamientos de los
proyectos formativos correspondientes
Impartir las acciones de Formacion
Profesional Integral, a los aprendices
asignados, en la Modalidad presencial,
en la respectiva jornada.

Programar Actividades a través de

medios tecnologicos, realizar la
revision, seguimiento, emitir las
observaciones y notas

correspondientes, a las diferentes
evidencias de producto, entregadas por
los Aprendices.

- Plan de trabajo mensual

-Guia de Aprendizaje

-Estrategias Pedagogicas

-Actas de Seguimiento a la Formacion

- Planes de Mejoramiento.
https://drive.google.com/drive/folders/1_PJuBWJy
XxMz4JSOXUrMXT_Qze4MMK3nh?usp=sharing

Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus,
todas las actividades relacionadas con el proceso de
Formacion Profesional Integral, garantizando la
calidad de la formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.

Registro de los juicios evaluativos de
las competencias de formacion.
Registro de inasistencias periédicas.

-Actas de Seguimiento a la Formacion.
Reporte de aprendices Sofia Plus.

Reporte de novedades de aprendices.
https://drive.google.com/drive/folders/1_PJuBWJy
XMz4JSOXUrMXT_Qze4MMK3nh?usp=sharing

Verificar el correcto registro de datos de los
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la Coordinacién de
Administracién Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacidn se encuentren correctos
para iniciar el proceso de certificacién.

verificacion de listados de asistencia
de aprendices en formacién de acuerdo
con la programacion establecida para
el trimestre.

Reporte de aprendices en formacion en
a plataforma Sofia Plus.

Informar a la coordinacion de Administracion
Educativa mediante correo electronico las novedades
que se generen de la verificacién de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asighada
previo a la inscripcion de aprendices en los diferentes
cursos de formacién complementaria.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de cobro

Gestionar registro fotografico e informacion bésica de
todos los aprendices de las fichas asignadas a la
Coordinacion de Administracion Educativa para la
respectiva carnetizacion.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de cobro

Dar cumplimiento al instructivo de politica de
proteccion de datos personales segiin Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

Dar cumplimiento al manejo de datos
personales de los  aprendices
programados en el trimestre en curso

Reporte de aprendices Sofia Plus

Asistir y participar en las reuniones programadas por
las coordinaciones, comités de evaluacion y
seguimiento de los aprendices cuando se requieran

Asistir oportunamente a las reuniones
programadas por la Coordinacién
Académica, subdireccion de centro y
demaés &reas de la entidad.

No aplica para el mes objeto de cobro

Apoyar la participacion en la programaciéon y
ejecucion del proceso de induccion de los aprendices
y el reconocimiento de aprendizajes previos
relacionados con el &rea de formacion.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de cobro

10

Apoyar los procesos de promocion y publicidad de los
programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
proyectos de cooperacion Nacional e internacional,
programados por el Centro de Formacién dentro y
fuera de las instalaciones del Centro de Formacion.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de cobro

11

Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios de la Formacién
Profesional del Centro de Formacion, haciendo parte
activa del comité evaluador cuando se requiera.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de cobro

12

Gestionar oportunamente los informes mensuales
(planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas vy los productos resultantes de

Elaboracion de los documentos
académicos  requeridos por la
Coordinacion.

-Guia de Aprendizaje
-Lista de asistencias
- Actas de ejecucion de la formacion.
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procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional.

-Actas de equipo ejecutor
- Actas de ejecucion de Planes de
Mejoramiento.

- PPPF
https://drive.google.com/drive/folders/1_PJuBWJy
xMz4JSOXUrMXT_Qze4AMMK3nh?usp=sharing

13 | Apoyar las actividades relacionadas con el area de | No aplica para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes objeto de cobro
investigacion cuando se hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacion, registrando productos concretos
segln lineas programéaticas SENNOVA vy que
correspondan con las exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados de los programas
de formacion que estén en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el area de investigacion
durante la vigencia son propiedad intelectual de la
entidad.

14 | Aplicar los procesos y procedimientos establecidos | Elaboracién de documentos | Guia de aprendizaje.
por la entidad, para la gestion documental relacionado | establecidos por el SIGA para el | Formatos de Acta.
con el objeto contractual, segun Tablas de Retencion | desarrollo de la FPI Documentos Modelo SIGA
Documental Vigentes de la dependencia asignada https://drive.google.com/drive/folders/1 PJUBWJV

xMz4JSOXUrMXT_Qze4AMMK3nh?usp=sharing

15 | Garantizar el conocimiento y aplicacion de los | Elaboracion de documentos | Guia de aprendizaje
lineamientos y normas que rigen la Formacién | establecidos por el SIGA para el | Formatos disponibles en la plataforma
Profesional Integral, y el uso de los formatos | desarrollo de la FPI Compromiso.
actualizados que se encuentran en la plataforma
compromiso.

16 | Apoyar activamente en el logro de los indicadores y | Aplicacién de los lineamientos de los | Desarrollo de actividades de apoyo a la
metas establecidas para el Centro de Formacion proyectos formativos | formacion

correspondientes. Guia de aprendizaje.

Impartir las acciones de Formacion | Actas de ejecucion de Planes de
Profesional Integral, a los aprendices | Mejoramiento.

asigr']adosY en la Modalidad presenciaL https://drive.google.com/drive/folders/1 PJUBWJV
en la respectiva jornada. xMz4JSOXUrMXT_Qze4AMMK3nh?usp=sharing

Programar Actividades grupales e

individuales, realizar la revision,

seguimiento, emitir las observaciones

y notas correspondientes, a las

diferentes evidencias de producto,

entregadas por los Aprendices.

17 | Garantizar el uso adecuado de los ambientes de | Dar cumplimiento en los ambientes de | Programacion del instructor para el
formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos | formacion asignados de acuerdo a la | trimestre, entregada al inicio del
y elementos que hacen parte de los mismos. programacion establecida para el | trimestre por la  coordinacion

trimestre académica.

18 Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los | No aplica para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes objeto de cobro
procesos formativos.

19 | Participar en procesos de Evaluacion y Certificacion | Certificacion vigente de la norma de | Norma  Actualizada y  vigente
de competencias laborales del sector educativo NSCL | competencia laboral Orientar | (Expedicion el 21/03/2024).
240201056 - Orientar formacion presencial de | formacion presencial de acuerdo con
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa los procedimientos

20 | Asumiry utilizar sus propios medios técnicos paraque | Elaboracion y retroalimentacion de | Guias
el objeto contratado se cumpla a cabalidad material de apoyo para el proceso de | Talleres

formacion asignado de acuerdo a la | Actividades

programacion establecida para el | Material de Apoyo

trimestre https://drive.google.com/drive/folders/1_PJuBWJy
xMz4JSOXUrMXT_Qze4MMK3nh?usp=sharing

21 | Aplicar los procesos y procedimientos establecidos | Elaboracion de documentos | Guia de aprendizaje
por la entidad, para la gestién documental relacionada | establecidos por el SIGA para el | Formatos de Acta.
con el objeto contractual, segun Tablas de Retencién | desarrollo de la FPI Lista de Asistencia.

Documental Vigentes de la dependencia asignada_ https://drive.google.com/drive/folders/1 PJUBWJy
xMz4JSOXUrMXT_Qze4AMMK3nh?usp=sharing

22 Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 | No aplica para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes objeto de cobro

de diciembre de 2023 y la resolucién 1- 02689 del 26
de diciembre de 2023, correspondientes a la
implementacion del Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos de Archivo para la
conformacion del Archivo Electronico SENA — AES
y demés normas concordantes o complementarias.
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23 | Las demés actividades que de mutuo acuerdo con el | Dar cumplimiento a los requerimientos | Correos electrénicos con
Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasién | establecidos por la Coordinacién | Orientaciones emitidas por la
de la ejecucion del objeto contractual o las demas que | Académica en pro de apoyar los | Coordinacién Académica y directivas
por ley le correspondan. procesos formativos correspondientes | SENA.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O] O INICIAL O FINAL

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntar el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el soporte de pago de la planilla No. 9466148061 de Aportes en Linea del periodo correspondiente
al mes de Abril de 2.024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

WILSON FERNANDO SANCHEZ

Contratista
C.C. No. 80.733.539 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
Supervisor contrato N° CO1.PCCNTR.5855046
Coordinador Académico
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ANEXOS DE EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES VIRTUALES EJECUTADAS ANO 2.024
INSTRUCTOR: WILSON FERNANDO SANCHEZ
C.C.80.733.539 DE BOGOTA
Mes de Mayo de 2.024

EVIDENCIAS DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES No. 1-2-3-12-14-15-16-20-21
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La teoria X y Y de McGregor trata
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sostiene que las personas son
inherentemente perezosas y
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dirigidas, mientras que la teoria Y
sugiere que las personas son
intrinsecamente motivadas y
buscaran autorrealizarse si se les
da la oportunidad adecuada
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N Nicolas osorio Arenas (Presentando)

Los principios basicos de ford son lecciones para la
Industria automotriz, para asi poder aumentar la
io, en cuenta

en
las siguientes estrategias:

-la -la

= La produccion en la masa- la automatizacion estos
son los elementos clave para una mejor eficiencia y
productividad en la empresa.

Buscando disminuir el tiempo de produccion, en los
equipos y la materia prima que se emplea para el

e —
X [#] nNicolas osorio Arenas
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Harim Perez (Presentando)

Cémo surgié la teoria

clasica

la Teorfa Cldsica de la administracion surgié como
respuesta a los desaffos de la revolucién industrial y el
crecimiento de las organizaciones. Sus principales
exponentes fueron Henri Fayol y Frederick Taylor. Taylor
propuso métodos cientfficos para mejorar la produccién,
mientras que Fayol desarrollé principios generales de
administracién. En conjunto, sentaron las bases para la
administracién racional de las organizaciones. La Teorfa
Clasica fue una respuesta a las necesidades de eficiencia y
organizacion durante la revolucién industrial, y senté las
bases para el desarrollo posterior de otras corrientes de
pensamiento en el campo de la administracién.

La computadora podiria funcionar mas lento al ejecutar efectos de video
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Nicolas osorio Arenas (Presentando)

LA COMUNICACION
COMO RED SOCIAL.

Podemos describir a las redes sociales como la
coleccion de canales de comunicacion en linea
dedicados a la aportacion, interaccion, comparticion
de contenido y colaboracién dentro de una
comunidad. Algunos de los sitios de comunicacion
mas populares son Facebook, Twitter e Instagraml.
Estas plataformas han democratizado la
comunicacién, permitiéndonos a todos tener una
voz y una audiencia global. A través de ellas,
podemos conectar con personas de todo el mundo,
compartir nuestras ideas y experiencias, y participar
en conversaciones que trascienden fronteras y
barreras culturales2. Es como si el mundo digital
fuera un reflejo de lo que sucede en el mundo real,
pescusyssficado y conectado a una escala global.
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Nicolas osorio Arenas (Presentando)

COMO RED SOCIAL. P ’

Podemos describir a las redes sociales como la
coleccion de canales de comunicacion en linea
dedicados a la aportacion, interacciéon, comparticion
de contenido y colaboracién dentro de una
comunidad. Algunos de los sitios de comunicacion
mas populares son Facebook, Twitter e Instagraml.

Estas plataformas han democratizado la < N (o
comunicacion, permitiéndonos a todos tener una
voz y una audiencia global. A través de ellas, o e—— R
podemos conectar con personas de todo el mundo,
compartir nuestras ideas y experiencias, y participar
en conversaciones que trascienden fronteras y

barreras culturales2. Es como si el mundo digital

fuera un reflejo de lo que sucede en el mundo real,

pero amplificado y conectado a una escala global.

Michell Dayana M... ALYSON SOFIA G...

iando Sanchez
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Nicolas osorio Arenas (Presentando)

»
( A
y
Michell Dayana M... ALYSON SOFIA G...
*

Nicolh Betancourt yeraldin remache

AMBIENTE DE
ARMONIA Bhcioelocias
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(@ Almacenamiento lleno  Tu almacenamiento de Google Workspace esta lleno. No puedes guardar artefactos de la reu.. Obtener mas informacion Administrar almacenamiento

@) nNicolas Montoya (Presentando)

EL PROCESO DE DECISION EN UNA ; @ d
ORGANIZACION SEGUN HERBERT SIMON - e

Segun el teérico de la administracién Herbert Simén, el proceso de toma
de decisiones en una organizacién es un proceso sistemético y racional
que involucra varias etapas. Primero, se identifica el problema o la

jhon mancilla Nicolas Montoya daniel salgado Cota...

oportunidad que requiere una decisién. Luego, se recopila informacién A K
relevante para comprender el contexto y las alternativas disponibles.

Alison Melissa KAREN LORENA HE...

Una vez que se han identificado las opciones, Simén propone que se
evalden las consecuencias y los sgos de cada alternativa. Finalmente,

ittt “menta la decisic

La computadora podiria funcionar mas lento al ejecutar efectos devideo | oo necesario.

Sara daniela Rojas
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0. No puedes guardar artefactos de la reu

d L A . K

daniel salgado C... Luisito.2_4 TV Alison Melissa nicolas beltran AILEENN JOHAN... KAREN LORENA ... Sara daniela Rojas

r‘“\’l s o Y ) ‘ D

ALYSON SOFIA _.. Santiago Pulido ... Valentina Rojas Yésica Valentina MichelliDayana ... DANA CAMILA U. Luis Herrera
* *
— 74
o )

Jina Guerrero w, yeraldin remache Camilo Landinez ZULY CAMILA IB...
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JUAN CAMILO P... . Lizbleidy Alvarez Daniela Pefia Diego Guzmaén Yurany Benavides CAROL DAYANA .. Yuli Tatiana River...

» - ©

Jiseth Nieto juan camilo patif. Alan Neita AURA BOADA G. JEIMY VALENTIN DIEGO OSORIO Vanessa Gonzalez

c : A R Q)

CRISTELL OCAM... AVRIL BELERO D... RONALD FABIAN... BRIGITTE NATALL. Karoll Saez

1) - wsanchez93@r X [ servicio Nacional de Aprendi: x

> ¢ 23 meet.google.com/zgy-rcin-qey?authuser=0 O ¥ i } @ :

JUAN CAMILO PATIRO PENA 999 (Presentando)

MISION E

- 5 » JUAN CAMILO PA.. ly Alvarez
En TOTOTIRE, es importante proporcionar a nuestros

clientes piezas de automoviles de la mas alta calidad, -
respaldadas por un servicio excepcional que garantiza p
la satisfaccion y confianza en el cuidado de sus n
vehiculos. Nos comprometemos a ser el socio confiable
P : e Daniela Pefia Joan Sebastian
en el mantenimiento y mejora de sus automoviles,
brindando soluciones confiables y orientadas al cliente
en todo momento de manera personalizada.

v e

Fc'na)\do Sanchez ™
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MISION -
En TOTOTIRE, es importante proporcionar a nuestros
clientes piezas de automoaviles de la mas alta calidad,

Lizbleidy Alvarez

respaldadas por un servicio excepcional que garantiza )

la satisfaccion y confianza en el cuidado de sus R n
vehiculos. Nos comprometemos a ser el socio confiable
en el mantenimiento y mejora de sus automoviles,
brindando soluciones confiables y orientadas al cliente

en todo momento de manera personalizada. e Y
w: 4 -

Daniela Pefia Joan Sebastian H

Fernado Sanchez S
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CRISTELL OCAMPO (Presentando)

L

izbleidy Alvarez JUAN CAMILO PA_.
. e »

Mision -
La misién de AMARILLO SYSTEMS RB S.A.S S
es producir y brindar productos y servicios
mdustrlalfﬁs de alta calidad para el sector N Samuel Felipe Nai
empresarial. Lo hacemos de manera
innovadora y sostenible, comprometidos con

el desarrollo y crecimiento de nuestros
clientes. { 4
: &8
-

v
X [X] CRISTELLOCAMP Fernhndo Sancheza
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LAURA BOADA GARCIA (Presentando)

L R

Lizbleidy Alvarez RONALD FABIAN R...

Cc
€

CAROL DAYANA Q.. JUAN CAMILO PAT. LAURA BOADA GA...

L]
A [ . 3
DIEGO OSORIO abandond la reunion " ikl "
AVRIL BELENO DIAZ SOFY LORENA CA... Fema}ldn Sanchez ™
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LAURA BOADA GARCIA (Presentando)

L o

Lizbleidy Alvarez Alan Neita JEIMY VALENTINA ... Diego Guzman

C

- L 74
) e

CAROL DAYANA Q... JUAN CAMILO PAT... Joan Sebastian H URA BOADA GA_..
- Sl
La computadora podria funcionar mas lento al ejecutar efectos de video ol
LAURA BOADA GA. SOFY LORENA CA._ Fernando SancheZ

35 a.m. | TGA 2902222 SESION EN LINEA 15/05/;
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AURA BOADA GARCIA (Presentando) N
Mensajes en la llamada

Permitir que todos envien mensajes

A Menos que se fijen, o8 Mensajes solo serdn visibles
para los participantes de Ia llamada cuando se envien
Alan Neita Joan Sebastian H... Todos los mensajes se borran cuando finaliza Ia
llamada.

estacionamientos seguros y eficientes para
Motocicletas y Bicicletas en diferentes sectores de
la ciudad de Bogota.
T4 ga9am

Diego Guzman LAURA BOADA G... i
Colocando a disposicion de sus usuarios
diferentes medios de pago, servicio 24/7, allanzas

corporativas y empresariales que permitan aunar
N esfuerzos, que contribuyan con la movilidad y el
&* cuidado del medic ambiente en la ciudad

La computadora podria funcionar mas lento al ejecutar efectos de video Fernlindo Sanches

Envia un mensaje
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Harim Perez Nicolas osorio Ar... ichell Dayana . DANA CAMILA U... AILEENN JOHAN._. Landinez Luis Herrera yeraldin remache

- . " : . ;

Nicolés Montoya Ferney Chantre . i jhon mancilla

daniel salgado C... ALYSON SOFIA _. ZULY CAMILA I Santiago Pulido

®

: “ .,
ito. 2_4 TV abandon6 la reunién Angie Lorena Ta... Valentina Rojas Yésica Valentina .

Diana Guerrero Fernando Sanchez—
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H N

Harim Perez Nicolas osoria Ar.

KAREN LORENA ... Angie Lorena Ta...
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) Daniel Garcia (Presentando)

Honestidad: No es
solo la mejor politica
es una practica
comercial
fundamental actuar
de manera
transparente y
confiable que gane el
respeto de colegas,
clientes y el publico
de De tadito
Papeleria

A Buscar

~ M Recibidos (3) - wisanchez83@r X [Z servicie Nacional de Aprendiz.

3 © 2 meetgoogle.com/zgy-rcin-gey?authuser=0

L - s

Luis Herrera yeraldin remache Sara daniela Rojas

A D

DANA CAMILA U...

)

ALYSON SOFIA ... Daniel Garcia

A

Nicolas Montoya Valentina Rojas Alison Melissa

10:47 a.m. | TGA 2902226 SESION EN LINEA 15/05/...
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Justicia: Tratar a todos con la
descendencia coman que todos
merecen y esperan

y-rein-ciay

D C

DANA CAMILA U. AILEENN JOHAN... Camilo Landinez

ey
NPl d A
ALYSON SOFIA

jhon mancilla daniel salgado C__.

o % D

Valentina Rojas Yésica Valenting Diana Guerrero

yerein-gey

Responsabilidad
Aceptar la
responsabilidad de
sus acciones (e
Inacelones)

Daniel Garcia

L

Luis Herrera

A

Alison Melissa

® =

) z
Michell Dayana ... ZULY CAMILA IB...

H

Nicolas osorio Ar... jhon mancilla Harim Perez

= L

AILEENN JOHAN...

Isabella Benitez Luisito. 2_4 TV

E e @3 ™

D> m 2§

@ Nueva pestaia x | +

L

Luis Herrera yeraldin remache

S

Santiage Pulido .

d S

daniel salgado ... Sara daniela R...

H

yeraldin remac... Harim Perez

N (D) =
12 més ¢ ..

Fafnando Sances

K D

KAREN LORENA ... Diana Guerrero

*
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Nicolh Betancourt Ferney Chantre ...

i
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Fernando Sanchez
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Santiago Pulido —. ZULY CAMILA IB__. Luis Herrera yeraldin remache Michell Dayana . KAREN LORENA _. Diana Guerrero
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ALYSON SOFIA . Nicolh Betancourt Luisito. 2_4 TV Nicolas osorio Ar... Ferney Chantre _. DANA CAMILA U... Nicolas Montoya Valentina Rojas

* *
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Alison Melissa Yésica Valentina .. Isabella Benitez Harim Perez Sai
AILEENN JOHANNA GOMEZ TOLOZA
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AILEENN JOHANNA GOMEZ TOLOZA (Presentando)

Ser reconocidos como la empresa 3 (é

lider en el alquiler de canchas de

= Luisito.2_4TV Isabella Benitez AILEENN JOHANN...
fatbol 5, destacéandonos por el =

excelente servicio, instalaciones de

calidad y la promocion de la

recreacion y el deporte. v A

N

La mision de Futbol 5 Santa Ana es
brindar y garantizar un servicio de
alta calidad en el alquiler de canchas
de fatbol 5, para impulsar la practica
del deporte en la comunidad, de la n
manera mas placentera y memorable. / @

Yésica Valentina He... Angie Lorena Tapie...

yeraldin remache Fernando Sanchez
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yeraldin remache (Presentando)

z S

Nicolas Montoya jhon mancilla ZULY CAMILA IB... Santiago Pulido F... AILEENN JOHAN...

Y A )

Valentina Rojas Yésica Valentina ... Luis Herrera Angie Lorena Tap... Michell Dayana M...

A F

ALYSON SOFIA G... Nicolas osorio Ar... Ferney Chantre ... DANA CAMILA U... ernahdo Sanchez
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Administrar Ruta de Aprendizaje e
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2902222

Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
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Generar Excel de Planeacién

Pedagdgica
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¥¢ Destacados Marisol Lara Diaz Recibidos RV: Oferta No 2, curso desarrollo de habilidades para el desempefio del instruct... @ 23 may @
© Pospuestos Luz, yo 2 Recibidos CARNETIZACION DE INSTRUCTORES - To: Julian Andres Colorado Calderon Bog 23 may
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yo2 (sin asunto) - ~--------—- Forwarded message --------- De: Fernando Sanchez Date: jue, 11... & 1abr
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Julian Andres Color. Recibidos ***DISTRIBUCION DE ENTREGABLES PRIMER TRIMESTRE 2024*** - - PLANTA J.. @ 10 abr




