SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girardot, mayo del 2024

Sefor

ALBERTO PINZON VARGAS

lider Proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
C.T.D.P.E

SUPERVISOR CONTRATO N. CO1 _PCCNTR_5890576

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes mayo del afio 2024

Referencia: No 5890576 - RP 26524 del afio 2024

YO GISELLE MILENA MEJIA LEE, identificada con la cédula de ciudadania No. 39557412 de
Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Formaciéon Profesional,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para un (1) contrato
la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES SESENTA MIL PESOS M/CTE ($46.060.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por
el mes de febrero de 2024, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($3.760.000). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2024, por valor CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.700.000) C/U.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revisién de
instrumentos de evaluacién, en la funcidn productiva o area clave de Mercadeo, para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso en el Centro de la Tecnologia

del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacién de
competencias laborales para los . .
. Se realizaron las acciones
proyectos establecidos en la .
L, pertinentes para adelantar el
programacion anual del centro Pantallazos de correos
., proceso de ECCL por , .
1 de formacion, de acuerdo con o electrdénicos de la
. g organizacion con: .,
los lineamientos y la gestion.
metodologia del roceso
L 8 p - Proceso NOE
Gestion de  Evaluacidon vy
Certificaciéon de Competencias
Laborales del SENA.
Se participd en las siguientes
reuniones y transferencias de
conocimiento:
- Transferencia de
Conocimiento _Construcciones
de instrumentos_ con Equipo
- . dinamizadores de la Regional.
Participar en la transferencia de . . .
N . Lugar: ambiente tecno- | Patallazos de asistencia
conocimientos y/o reuniones . . o
academia SENA Girardot. a las capacitaciones vy
del proceso a desarrollarse para . . (e
2 - Mesa de trabajo para | registro fotografico,
los evaluadores de o .
. estandarizacion de proceso de | actas y listados de
competencias laborales de e . . .
ECCL verificaciéon. Lugar: ambiente | asistencia.
' sillas azules SENA Girardot.
- Mesa de trabajo vy
acompafiamiento Medicidon de
la Satisfaccién GECCL. Virtual.
- Mesa de trabajo Evaluacion
de indicadores. ambiente
tecno-academia SENA
Girardot.
Construir los items e indicadores | Se realizdé la construccién y
de un proyecto de instrumentos | cargue en el aplicativo DSNF de
de evaluacidon de competencia | los items en la matriz de
3 laboral por cada 4 meses de | conocimiento, desempeiio y | Pantallazos de correos
contrato, de acuerdo con los | producto de construccién de | correspondientes.
lineamientos y la metodologia | instrumentos de evaluacién de
establecida por el SENA en el | la norma preaprobada con
proceso Gestion de Evaluaciony | Codigo 260101072: Lanzar la
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certificacion de competencias
laborales. Para los evaluadores
gue cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores
de desempeno vy producto,
proporcional a los meses de
contratacién, en concertacion

con el dinamizador  de
instrumentos para ECCL
asignado.

promocién comercial segun
objetivos 'y  herramientas
promocionales.

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 50 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion del
contrato.

Se realizé el proceso de ECCL
hasta emision de juicio con las
siguientes empresas:

- Red Multiservicios de
Colombia S.A._Caquetd. No.
proyecto 1398 con 25
candidatos.

- Super Servicios del Valle
S.A._Cartago con 32
candidatos.

Reporte de emision de
juicio aplicativo DSNFT

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacidn cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

No se ejecutd esta obligacion
en el mes.

No aplica

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales.

No se ejecutd esta obligacién
en el mes.

No aplica

Informar sobre los resultados de
la evaluacidn de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles  siguientes a su
realizacion y apoyar la atencién
de reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los

No se ejecutd esta obligacidn
en el mes.

No aplica
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lineamientos establecidos por el

SENA

Apoyar en la validacidon de . .

. Poy . - Se validaron 54 aspirantes a la

informacidn de la evaluaciéon de .

. norma 260101092. Proyecto | Pantallazos aplicativo
8 competencias laborales L
. . por Organizacién a la Red | DSNFT

registrada en el Sistema de Multiservicios de Valle S.A

Informacién DSNFT. o

Contribuir en la elaboracion de

informe  cualitativo de las

fortalezas y debilidades | No se ejecutd esta obligacién .
9 . e - No aplica

identificadas en la evaluacién de | en el mes.

competencias laborales, por

proyecto evaluado.

Reportar al dinamizador de

GECCL — centro de formacion, | No se ejecutd esta obligacidn .
10 e . No aplica

los casos de éxito identificados | en el mes.

en el proceso GECCL.

Apoyar en el registro en el

Sistema de Informacion DSNFT

de la informacidn relacionada

con la evaluacion de | Se remiti6 la informacidn

competencias laborales, en | necesaria para la formalizacion
11 | coordinacién con el apoyo | del proyecto No. 1531 con 54 | Pantallazo de correos

administrativo, incluyendo el | candidatos de la empresa Red

cargue y conformacidon de los | Multiservicios de Valle.

expedientes con los

documentos de los candidatos

cuando sea necesario.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE

No DE LA LUGAR DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7922369113 de la planilla expedida por NUEVO SOI de Pago de Seguridad
Social correspondiente al mes de abril del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”

Evidencias en once (11) folios

Cordialmente,

GISELLE MILENA MEIJIA LEE
Contratista Evaluadora del sector Mercadeo
C.C. No. 39.578.005

Recibi a satisfaccion:

ALBERTO PINZON VARGAS
Supervisor Contrato No 5890576 - RP 26524 del afio 2024
Lider Proceso de Gestion de Evaluacién y Certificacion por Competencias Laborales
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EVIDENCIAS

OBLIGACION No. 1
NOE @ Ppublica 4

() Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 19/05/2034 17:04

‘ Alberto Pinzén Vargas © & &« 2Ly ©
Para: Giselle Milena Mejia Lee Mar 21/05/2024 17:04

g Ficha activacion ruta NOEM... g3 Formato aspirantes pruebad... ,
18 KB 20KB

X/ Mostrar los 4 datos adjuntos (187 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Buenas tardes Giselle, adjunto lo relacionado con el NOE vigencia 2024.

Cordialmente,

® Alberto Pinzon Vargas

OBLIGACION No. 2

Transferencia de Conocimiento _Construcciones de instrumentos_ con Equipo
dinamizadores de la Regional.

[
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Mesa de trabajo para estandarizacion de proceso de verificacién.

®
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Mesa de trabajo y acompafiamiento Medicién de la Satisfaccion GECCL

¢COMO VISUALIZAR EL INFORME? sEnA PM ﬂ
Informe de Medicién de la Satisfaccién 2023 7AV PedroEme.. & CladiaMa, &

T
AR ]

Ingresa a la pagina de SicompromISO en

® https://compromiso.sena.edu.co/ Los invitamos a consultar los

resultados 2023 en el siguiente enlace:
Desplazate al final de la pagina, busca el vinculo y haz clic
en: “C ita ol rep Servicio al o

com/view?r=eyJrljo
Q kzZiC JILTh L
)MyYZMOYTFmliwidCI6ImNIYZJIMZ
WINGQSMYOSMWOXLTUWNM
ZE2YWNINyISImMIQIRS

de la 2023 i AV
Enlace informe Power Bi

Ingresa a la carpeta:
de la

Ingresa a la carpeta:
L]

Ingresa a la carpeta

“Informe de la 2023 ALBERTO P, & Ver todo:
Ingresa al enlace: “Informe Medicién de la Satisfaccién - 3 FORMATO TERMINOS Y X K3 5. Todos Super Servicios del Val.  KJll Primera (18 abril) TERMINOS ¥
® y Certificacién de C Laborales.url” ; - - 5 -
: : 3 | B
g ‘ SL
i )

Mario Esteban Galv-. Rey

0 Mo Wbk STCBUSE@AT 00 com e n

Mesa de trabajo Evaluacidn de indicadores.
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OBLIGACION No. 3

Construccidn de instrumentos

Word 240514 INFORME DE CUMPLIMIENTO G... m L Descargar & Guardar en OneDrive

5871 Dalila Esperanza Franco Mesa - 71 de 71 GUMBUE

Informacien Preguntas

Prepntas  constinds e 1€ Preguntas construndas

Totot Aot Preguntas  comsrui s
cadiacanex

5872 Maria Del Rosario Aguirre Hernandez - 70 de 70 GUMPIE

Informacion Preguntas

Preguntas  constie egihn 1C Prugntn comstrite
Totst Ancrackomes: Prrgntn  comstru sezin

5875 Giselle Milena Mejia Lee - 69 de 70 GUMPEE

Informacisn Preguntas

Pregpamtas  comtrut segim 1€ g comvtrdss
Totat Asociachones: [ Rpp——y
ssoctacoae:

RARA lawiar Datidn Dinilla - 25 Aa 70 IS

OBLIGACION No. 4

A 8 C D E F G H 1 M AD
1 |PROYECTC 2024-25-9511-896-P1398

2 (CENTRO 8511- CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

3 REGIONAL'2S

4 DINAMIZAI ALBERTO PINZON VARGAS

Word [@ Modo de accesibiidad W8 Imprimic SO Buscar  [E Lector inmersivo
Prepuntas  costre st € reguntas comrvidas
TotatAsocaciones Frigutie s consint sighe
aoecinctones

AE

5 | EVALUADC GISELLE MILENA MEJIA LEE —1

6 |FECHAGE ####asé

7 MARCA No

8 |ATENCIONNo

14

15 No. - Radica - Cédiga ~ Grupo - Tipode¢ - Docum - Nombre Completo ~ Usuaric - Teléfon - Juicio E 7 Nivel

197 2024-25-€26010109 1cc "11175531 BOTACHE TAFUR ERIKA YULIETH "11175531(31056605¢ Competen Avanzado Linea
2% 2024-25-26010109 1CC 52436758 CARDONA GARAVITO LUZ MERY 752436758 31027314: Competen Avanzado Linea
183 2024-25-€26010109 1CC 11180293 CARDOSO ZAPATA FABIAN "11180293(32393222: Competen Basico  Linea
27 2024-25.€26010109 1CC 10755410 CHARRY CORTES BLADIMIR "10755410(31183319¢ Competen Intermedic Linea
28 2024-25-£26010109 1CC 11195831 CHAVARRO REYES YURANY "11195831¢31027953¢ Competen Avanzado Linea
F23¢) 2024-25-€26010109 1cc "11175286 CORDOBA PLAZA JAQUELINE '1 1175286732142966: Competen inea
26 11 2024-25-€26010109 1cC "11195402 DUQUE MEDINATATIANA "11195402” Linea
2014 2024-25-€26010109 1cC "6801106 GOMEZSANCHEZ JAIRO ANTONIO 6801106 "31474854: Compelen Avanzado Linea
37722 2024-25-€26010109 1cC "11169221 MEDINA GUZMAN SARA LIGIA "11169221¢31865060¢ Competen Avanzado Linea
39 24 2024-25-€26010109 1¢¢ "30519936 MOLANO CACERES REINA "30519936 "31073156: Competen Basico  Linea
025 2024.25.€26010109 1cc "40092827 MORENO MORENO YEHIMY 740092827 "31943022: Competen Avanzado Linea
2 2024-25-26010109 1cc "10043554 PARRA OCAMPO ALEXANDRA "10043554¢30173773( Competen Intermedic Linea
4530 2024-25-€26010109 1cc "11178853 PARRA SUAREZ YECICA TATIANA "11178853.32281192: Competen Intermedic Linea
16 31 2024-25-¢26010109 1cC "11169223 PATINO MEJIA JEISON ANDRES "11169223(32048667: Competen Avanzado Linea
52 37 2024-25-€26010109 1cC "11192145 RENTERIA CUELLAR SINDY KATHERYNE  '11192145731326825: Competen Intermedic Linea
57 a2 2024-25-€26010109 1cC "10064181 RODRIGUEZ GONZALEZJOSERUBEN '10064181732085858: Competen Intermedic Linea
50 45 2024-25-€26010109 1CcC "69070654 ROVIS GOMEZ SANDRA PATRICIA "69070654 "31184698¢ Competen Avanzado Linea
s an Anns ac Parntatan PRrar TAnTIIE0N CALATAN CAL AARA ANEI 1A Ten771600 A4 NEAC IOl A e .

< > Sheet0 +

Listo  Se encotraron 25 de 60 registros % Accesibiidad: todo correcto

PROYECTC 2024-25-9511-896-P1531

CENTRO  9511- CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISERNO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
REGIONAL'2S

DINAMIZAI ALBERTO PINZON VARGAS

EVALUADC GISELLE MILENA MEJIA LEE

FECHAGE  24/05/2417:42

B Ocultar correo electrénico

o X

Estado de entrega de intsrumentos Girardot Centro de la
Tecnologia del Disefo y la Productividad Empresarial
@ Publica

Mostrar el historial de mensajes

De: Nestor Javier Viola Almanza <nviola@sena.edu.co>

Enviado: martes, 21 de mayo de 2024 10:32 a. m.

Para

o Retencién: 10 Year Delete (10 arios) Expira: Vie 19/05/2034
e 11

8

AG

Alberto Pinzén Vargas
Para: EQUIPO GECCL 2024

150K8

Buenos dias equipo, reenvio correo recil

0 « &

n 240514 INFORME DE CUMPL... |,

Mar 21/05/2024 11:04

ido desde

la Regional Cundinamarca donde nos indican el

AH Al

91 Linea
73 Linea
59 Linea
82 Linea
86 Linea
82 Linea
82 Linea
91 Linea
91 Linea
36 Linea
73 Linea
64 Linea
64 Linea
91 Linea
82 Linea
36 Linea
95 Linea

e

0
27
0
o
14

coooco

91 VIRTUAL
100 VIRTUAL
59 VIRTUAL
82 VIRTUAL
100 VIRTUAL
82 VIRTUAL
82 VIRTUAL
91 VIRTUAL
91 VIRTUAL
36 VIRTUAL
100 VIRTUAL
64 VIRTUAL
82 VIRTUAL
91 VIRTUAL
82 VIRTUAL
68 VIRTUAL
95 VIRTUAL

MARCA  No
ATENCION No
1
5 No. - Radicado Proyctc - |Codiga Norm « | Tipo da - | Docum - |Nombr - |Usuaric - Taléfon - Juicio £ T Nivel |- Tipa da = Aplicac - Conocii - mod. Oportu * | Consoli - Aplicac ~ nmm.
H ! 2024-25-9511-896-P1260101092  1CC "11133143¢ AGUIRRE M valend45h 31470081 Competen Avanzado Linea 18 95 VIRTUAL
12 2024-25-9511-696-P1260101092  1CC "11127665¢ AMAYA AR leidypingui 316885467 Gompeten Avanzado Linea 91 um 0 31 VIRTUAL mo
13 2024-25-8511-896-P1260101082  1CC "34233353 ARAGON F carlos-ara"31258083; Competen Intermedic Linea 64 Linea 0 84 VIRTUAL 100
i 2024-25-9511-896-P1260101092  1CC 729927904 ARISTIZAB: ridiarisva7 31282533 Competen| Avanzado |Linea 91 Linea [} 91 VIRTUAL 100
L6 2024-25-9511-896-P1260101092  1CC 11144005¢ ARROYAVE alijandraa 30591146( Competen Intermedic Linea 73 Linea [} 73 VIRTUAL 100
Hid 2024-25-9511-896-P1260101092  1CC "16231501 BARGO ME guillede]1531179184 Gompeten Intermedic Linea 86 Linea 0 86 VIRTUAL 100
) 2024-25-8511-896-P1260101082  1CC "11137898¢ BOBADILL11137698!31746128¢ Competen Intermedic Linea 55 Linea 2 77 VIRTUAL 100
1% 2024-25-9511-696-P1260101092  1CC "11137833: BOLIVAR 11137833/31135213: Competen Intermedic Linea 50 Linea 27 77 VIRTUAL 100
313 2024-25-8511-896-P1260101082  1CC "111263187 CAMPINO nicapi201(32264663 Competen Avanzado Linea 91 Linea [} 31 VIRTUAL 100
314 2024-25-9511-696-P1260101092  1CC "11127755¢ CARMONA dianaaleja 30034356¢ Competen Intermedic Linea 73 Linea [} 73 VIRTUAL 100
1115 2024-25-9511-896-P1260101092  1CC "29819405 CASTANO 29813405 31065845 Competen Intermedic Linea 68 Linea [} 68 VIRTUAL 100
116 2024-25-9511-896-P1260101092  1CC "11127767¢ CASTRILLC panagos1€31178495¢ Gompeten Intermedic Linea 68 Linea El 77 VIRTUAL 100
118 2024259511866 P1260101082  1GC "11154210¢ CASTRO LE castrojeral31042805" Competen Basico  Linea 55 Linea 0 55 VIRTUAL 100
324 2024.25-9511-896-P1260101092  1CC "42144671 GIRALDO F42144671 31626592 Competen Intermedic Linea 73 Linea 0 73 VIRTUAL 100
125 2024-25-9511-896-P1260101092  1CC 10046640 GOMEZ BE marcelltag 31474269: Competen Intermedic Linea 41 Linea 2 64 VIRTUAL 100
331 2024-25-9511-896-P1260101092  1CC 29331611 LOAIZA RA29331611 '31047340: Campeten Intermedic Linea 73 Linea [} 73 VIRTUAL 100
3 :34 2024259511866 P1260101082  10C "L1151906(LOZANO G ’lmatazanajimaaw Competen itermedic Linea 36 Linea 88 VIRTUAL 100
< > Sheetd + i
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100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

Aplicac * |Oportu « Consoli - Aplic

soccceococceocococonee

AM 4

- Tipo de - Aplicac - |Conocii ~ | Tipo de - Oportu - | Consoli - Aplicac - Desem; - Aplicac - Opo

100 VIRT!
100 VIRT!
100 VIRT!
100 VIRT!
100 VIRT!
100 VIRT!
100 VIRT!
100 VIRT!
100 VIRT!
100 VIRT!
100 VIRTI
100 VIRT!
100 VIRTI
100 VIRT!
100 VIRT!
100 VIRT!
100 VIRTI

9
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OBLIGACION No. 8
) % Seguimiento Prueba X | +
“« (¢} O 8 =28 https//dsnit.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.wwevaluacioncandidato?896,42,1531,8615,1,1,104756
Informacion General
Centro de 1 EL DISENO Y LA Proyecto:
Formacion: ROL AL
Codigo EPDL / 9 Version EPDL /
NSCL: NSCL:
Norma: r venta y tig Grupo:
Nombre Baterfa: ) 2 VR 024 Solicitud Bateria:
Evaluacién: Total de
Candidatos:
D Prueba en Linea Tipo Identificacion Nimero Identificacion Nombre & E-mail
AGUIRRE
— CEDULA DE MENDOZA =
] 1935701 1113314395 Valen345hy@gmail.com
o CIUDADANIA DANIA
VALENTINA
AMAYA
— CEDULA DE ARISTAZABAL
J 1935718 1112766562 LEIDYPINGUI19@HOTMAIL.COM
— CIUDADANIA LEIDY
MARCELA
ARAGON
— CEDULA DE PRIMERO
) 1935690 94233353 carlos-aragon@outlook.com
o CIUDADANIA CARLOS
EMILIO
ARDILA
— CEDULA DE LONDONO
] 1935697 1030659057 ardilatatianas95@gmail.com
— CIUDADANIA TATIANA
ANDREA
. ARISTIZABAL
CEDULA DE . .
1935703 29927904 VALENZUELA nidiarisva@hotmail.com
CIUDADANIA
NIDIAYANETH
ARROYAVE
CEDULA DE OCAMPO . .
1935717 1114400695 lejandraarroyave246@gmail.com
CIUDADANIA JENNY

Tipo Prueba Estado Prueba

Linea

Linea

Linea

Linea

Linea

Linea

Presentada

Presentada

Presentada

Generada

Presentada

Presd

GTH-F-062 V10

10



SENA

N

OBLIGACION No. 11

Solicitud formalizar proyecto 1531 @ publica
(D) Retencion: 10 Year Delete (10 arios) Expira: Sab 06/05/2034 12:02
. Giselle Milena Mejia Lee © S & ~ v ©
Para: Cristina Rodriguez Castillo Mié 08/05/2024 12:02
2 1.RUT Super Servicios del V... ., 2 3. Certificacion Laboral Supe... .,
6 MB 220KB
Y Mostrar los 4 datos adjuntos (17 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo
Cordial saludo apreciada Cistina.
Comedidamente solicito su amable colaboracion para realizar lo pertinente a la formalizacion de proyecto
1531_2024. Adjunto documentos y relacion de los aspirantes de la organizacion SUPER SERVICIOS DEL
VALLE S.A.
Mil gracias.
€ Responder 7 Reenviar
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