SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 21 de mayo de 2024

Sefior (a)
ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5789493
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5885552 del afio 2024

Karen Natalia Bautista Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095815786 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. (524.696.000) Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente los dias ejecutados en el
mes de febrero de 2024, b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2024 por valor
de CUATRO MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL PESOS M/CTE (54.116.000) cada uno; y c) un pago

correspondiente a los dias ejecutados en el mes de Agosto de 2024.

Plazo: Sera hasta el (5) de (agosto) de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de
oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los

servicios de gestidn y colocacidn que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Adelantar procesos de | Gestion de respuestas a Se anexa imagen
orientacidn ocupacional a través | empresarios segun la
de los diferentes canales, entre | necesidad de actualizacién
ellos el chatbot, a los usuarios | de datos y publicacién de
de la Agencia Publica de Empleo | vacantes.
para identificar las necesidades
individuales, definir o redefinir
su perfil  ocupacional 'y
contribuir con la calidad de la
informacidon registrada en el
aplicativo de la APE.
2 Realizar orientacién | Se realiza orientaciones Se anexa imagen
ocupacional utilizando las | ocupacionales a diferentes
herramientas de la APE para | poblaciones.
construccién y reconstruccién
de hojas de vida y aplicacién de
test de personalidad para el
fortalecimiento del perfil.
3 Realizar talleres grupales e | Realizacién de talleres del Se anexa imagen
individuales de orientacién | aplicativo APE y
ocupacional de manera | recomendaciones para la
presencial o virtual, acorde al | hoja de vida, entrevista
procedimiento de Orientacién | laboral a aprendices Senay
Ocupacional y el documento | empresas privadas.
Guia de Orientacion
Ocupacional.
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Implementar  acciones  de
atencién que contribuyan al
cumplimiento de los indicadores
de producto, entre ellos los
relacionados con la estrategia
CampeSENA, garantizando la
calidad y veracidad de Ia
informacidon registrada en el
aplicativo web de la Agencia
Pdblica de Empleo.

Se llevara seguimiento de
las metas asignadas para el
cumplimiento de los
indicadores con el informe
semanal.

Se anexa imagen

Realizar el seguimiento a la
ejecucidn de los indicadores de
manera periddica y aportar
estrategias de mejora para su
cumplimiento.

Se registra mediante el
aplicativo todas las
orientaciones realizadas en
el periodo tanto a
empresarios como a
buscadores de empleo.

Se anexa imagen

Apoyar en el manejo del
aplicativo de la Agencia

Publica de Empleo al sector
empresarial para la publicacion
de vacantes y la consecucion de
perfiles.

Se realiza atencién y
publicacion de vacantes a
las diferentes solicitudes de
los empresarios.

Se anexa imagen

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes
publicadas por el sector
empresarial en el aplicativode la
Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de
acuerdo con la trazabilidad del
proceso y propender por el
cierre de la colocacién en la
plataforma

Se solicita
retroalimentacién a las
empresas con el fin de
recibir reportes de
colocacioén.

Se anexa imagen

Apoyar las  acciones de
intermediacién laboral a través
de las diferentes estrategias,
tales como ferias y microferias

de empleo, ejecucion de
convenios, eventos de
promocién y divulgacion,

estrategia CampeSENA que
contempla: DETE a la plaza,

encuentros empresariales con el
sector

Se hace postulaciones,
restablecimiento de
contrasefia y actualizacion
de datos personales a los
buscadores de empleo en la
feria de empleo

Se anexa imagen
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rural, entre otros; realizando el
registro en el aplicativo web
para su correspondiente
seguimiento.

Promover en el sector
empresarial los perfiles de los
egresados SENA, con el fin
incidir en su vinculacién laboral
y contribuir al cumplimiento del
indicador de colocaciones de
egresados SENA

Relacion de egresados Sena
en lo reportes de las
colocaciones.

Se anexa imagen

10

Apoyar la implementacién de
acciones de orientacién
ocupacional e intermediacién
laboral para la poblacién
migrante y Colombianos
Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente y
lineamientos de atencion; asi
como realizar talleres de
sensibilizacion al sector
empresarial para promover
oportunidades de
empleabilidad esta
poblacién

para

-Apoyo de atencidn de
actualizaciéon de datos.

Se anexa imagen

11

Elaborar informes de gestion y
atender los demas
requerimientos solicitados por
la Coordinacién de la Agencia
Pudblica de Empleo, por el
supervisor o] cualquier
organismo de control en virtud
del cumplimiento del objeto y
las obligaciones contractuales.

Se realiza envié de informes
de actividades realizadas y
de avance de indicadores
semanalmente.

Se anexa imagen

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 792042285 de la planilla, operador SOl y periodo mayo 2024. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ

Contratista

C.C. 1095815786 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:
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ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

Firma Ew‘r “*;'AZ f C

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5789493 del afio 2024

Coordinadora Agencia Publica de Empleo

1 Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los
diferentes canales, entre ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia
Publica de Empleo para identificar las necesidades individuales, definir
o redefinir su perfil ocupacional y contribuir con la calidad de la
informacion registrada en el aplicativo de la APE.

Tickets respondidos
C0|a: 58- iddept->santander_er v

Fecha: Desde: | dd/mm/aaaa Hasta: | dd/mm/aaaa

Por responder (0 Respondidos (1) Archivados (0) En borrador (0) Respondidos por confirmar (0)

Mns:rnrhu ~ \ registros Buscar:
D Categoria Fecha Fecha Tiempo Usuario Ver
v Creacion Respuesta Respuesta Respuesta
124359 | Solicitud por 2024-05-08 2024-05-08 16:35 | 0 dias 06:25 Construcciones y servicios Ver L= 2
Agenti 10:09 espinosa sas AN - . v b
g ) chat virtual

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior 1 Siguiente

2 Realizar orientacion ocupacional utilizando las herramientas de la APE
para construccion y reconstruccion de hojas de vida y aplicacion de test
de personalidad para el fortalecimiento del perfil.
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Search:

02/05/2024 15:22.26 1035815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 2690845 Cenzdo 1095842076 - KAROL DAYANA CARRENC CORREA si El candidsto =s sslectionado para ocupsr |s vacants

02/05/2024 15:22:28 1095815786 - KAREN NAT 380845 Cemado 1005483426 - JEFFERSCN DAVID VEGA VASQUEZ N El candidato no &5 seleccionado para ocupar |s vacante
02/05/2024 15:22:25 1085815786 - KAREN NAT AUTISTA LOFEZ 3580845 Cemado 1086214389 - ESTEFANY JULIET RIOS ARGUELLO No El candidste ne es selecdonado para ocupar la vacante
02/05/2024 15:49.46 1095815726 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 2854708 Cemade 1092899202 - LISSETH TATIAMA BARCH CAICEDD si El candidsto =5 seleccionado para ocuper |2 vacente

02/05/2024 15:49:48 1095815786 - KAREN NAT 3854708 Cemado N El cansidsto no e seleccionado para ocupar Is vacante
02/08/2024 15:49:48 1095815788 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 3884708 Cemado 1102358718 - GERSON JHAIR CUADROS LUNA No El candidsto no es seleccionado para ocupar |s vacante
02/05/2024 15:49.46 1095815726 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 2854708 Cemade 1096204846 - HALISCN MARCEL CELIS MARTINEZ No El candidste ne es seleccionado para ocupar |2 vacante
02/05/2024 15:49.46 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 2654708 Cenzdo 1098858523 - JUAN CAMILO BLANCO CROZCO No El candidato no =s sslectionado para ocupsr ls vacante
02/05/2024 15:49:48 1095815786 - KAREN NAT ass4708 Cemado 91448279 - JUAN CARLOS SEPULVEDA LEGN N El candidato no &5 seleccionado para ocupar |s vacante
02/05/2024 15:49:45 1085815756 - KAREN NAT AUTISTA LOFEZ 3554708 Cemado 1052381827 - ELIANA MARCELA NUNEZ CAUSA No El candidste ne es selecdonado para ocupar la vacante

Showing 1 o 10 of 133 entries

3 Realizar talleres grupales e individuales de orientacion ocupacional de
manera presencial o virtual, acorde al procedimiento de Orientacion
Ocupacional y el documento Guia de Orientaciéon Ocupacional.

Informe Gestién de Personas

A nfor

‘ Search:

1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ Activar El candidate no es sleccionade pers ocupsr |s vacants 1096214999 - ESTEFANY JULIET RIOS ARGUELLO
1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ Activar El candidato no es seleccionade pars ocupsr |e vacante 10054823426 - JEFFERSON DAVID VEGA VASQUEZ
1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ Activar El candidato es sslecoionsdo para ocupar |s vacants 1095842076 - KAROL DAYANA CARRENO CORREA
1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ Activar El candidato no es seleccionade pars ocupsr |e vacante 1052391627 - ELIANA MARCELA NUNEZ CAUSA
1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOFEZ Adtivar El candidato no es seleccionade para ocupar la vacante 91448279 - JUAN CARLOS SEFULVEDA LEON
1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ Activar El candidato no es seleccionade pars ocupsr |e vacante 1028858523 - JUAN CAMILC BLANCO OROZCO
1085815786 - KAREN N, A BAUTISTA LOFEZ Adtivar El candidato no es seleccionade para ocupar la vacante 1086204646 - HALISCN MARCEL CELIS MARTINEZ
1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ Activar El candidato no es seleccionade pars ocupsr |e vacante 1102356716 - GERSON JHAIR CUADROS LUNA
1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOFEZ Adtivar El candidato no es seleccionade para ocupar la vacante 1049838518 - YENNY FACLA ATARA LOFEZ
02/05/2024 15:50:02 1095815786 - KA A BAUTISTA LOFEZ Activar El candidato es seleccionade para ocupar la vacante 1082698802 - LISSETH TATIANA BARGH CAICEDO

Showing 1 to 10 of 185 eniries Previous ‘ 1 | 2 a2 4 5 19 Next

4 Implementar acciones de atencidn que contribuyan al cumplimiento de
los indicadores de producto, entre ellos los relacionados con la
estrategia CampeSENA, garantizando la calidad y veracidad de la
informacion registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica de
Empleo.

- Informe semanal de indicadores APE SENA.
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del 03 a1 03 de mayo 2024 Vacantes Concepto Meta TOTAL
Inseritos nuevos | Orientados BT
Cantidad Cantidad (Documento (Documento nuevas ORIENTADOS
No. Solicirug | c01ocades  |colocados NO identificacién) [ Idencificacion) [ *ESRA2S €N | #de | Contidad Nombre empresa FEE
EGRESADOS | EGRESADOS APE [NIT) solicitud | Vacantes (Documento
SENA SENA Identificacién)
3 1 0 0 36 3 104 ]
3673599 1 095793733 3699669 1 R SA Inscritos nuevos [
3694536 1 1005152770 3693505 1 CREPESY WAFFLES S A Orientados 36|
3634765 1 1005157608 3633580 Vacantes 104
3638832 1 062305674 3700256 1 Colocados EGRESADOS 3
1038637057 339833 20 | Esan Colocados DESEMPLEADOS 1
103636567 aTO0ES0 1 CONSULTORIAY MEDIO AMBIENTE 5./ Empresas nuevas 3
1005331640 EE] 3701826 1 AT Y . T AENCIR E SEGLIRGS Empleos culturales [l
101200585 3702507 1 LIS S DM E05 Orientados INPEC [
10053263001 37001343 4 DA TABANK MANAGEMENT KNDWLEDGEWARE SOLUTIONS 545
3701963 1 NSUMMA B G
1035767563 3701331 1 NSUMMA B G
1037488500 aT02026 1 META AT AT
3702975 ] FEDERACION NACIONAL DE AVICULTORES DE COLOMELA
1096761765 3T02997| 50 | SN ¥ FERRARS GO MAAS
1036734853 S0TI05366 3703169 1 5 MBI L NSPELDINES Y LERTIFCACINES.
2z117365) | a7na4ss| 5 NOGUERA BITSS.A.5
63505763 | atoa4sd) 5 HOGUERABITSS.A.5
TIOTPSE25T 300302051 3704397 2 WNTEGRAL DEREFRIGERACIN 545
TIOTPEE05E [
1102032084 |
A aes I

5 Realizar el seguimiento a la ejecucidn de los indicadores de manera
periddica y aportar estrategias de mejora para su cumplimiento.

Informe Gestion de Empresas Orientadas

continu drd ver € e del informe empre:

Excel || POF || Prnt

Search:

1095815786 - KAREN NATALIA 06 124
BAUTISTA LOFEZ 00:00:00
1095815786 - KAREN NATALIA 12024
BAUTISTA LOFEZ 00:00:00
1098815788 - KAREN NATALIA 08/05/2024
BAUTISTA LOPEZ 00:00:00

08/05/2024 1098815788 - KAREN NATALIA 07/08/2024

7 AUTISTA LOPEZ 00:00:00

08/05/2024 1095815786 - KAREN NATALIA 07/05/2024

22:43:37 AUTISTA LOPEZ 00:00:00
1095815786 - KAREN NATALIA 0970572024
BAUTISTA LOPEZ 00:00:00

09/05/2024 1095815786 - KAREN NATALIA 0970572024

123937 BAUTISTA LOPEZ 00:00:00
1095815786 - KAREN NATALIA 10/05/2024
BAUTISTA LOFEZ 00:00:00

1095815786 - KAREN NATALIA
BAUTISTA LOPEZ

16/05/2024 1095815786 - KAREN NATALIA
11:58:40 BAUTISTA LOPEZ

Interme

Intermediacién laboral

Interme

Interme

Intermediacién laboral

Interme

Intermediscién labaral

acién laborsl

Intermediacién laboral

ientacion

Publicacié

Vacante Auxilisr inventari

acion laboral la empresa registra vacante - Esteticista - Solicitud : 2698832

Empress registra vacante de supervisor salud ocupacions| - Solicitud

hacer adivacion de vacante Auxiliar

74450 - JESYAN

CONSULTORIA Y MEDIO AMBIENTE 5.4

57322 - METALASANDER SAS

5011445111 - JURADO ¥ CIA LTDA AGENCIA DE
SEGU

= - Solicitud 3701249 830070821 - DATABANK MANAGEMENT

KNGWLEDGEWARE SOLUTIONS SAS

901276804 - NOGUERA BITS S5

20110
CERTIFCACIONES

MEIANA DE INSPEC

| SANTANDEREANA DE ACEITES SAS

, ampliacién de fecha v 29020859

eseccion de nueves hojes de vids.

Inducsién splicative emprasas

| aplicativo APE para el empre

205002626 - STF GROUF SA (ESTUDIO F Y ELA)

- 5TF GROUF SA (ESTUDIO F ¥ ELA)

6 Apoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo al
sector empresarial para la publicacién de vacantes y la consecucion de
perfiles.
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Se realiza atencién y publicacion de vacantes a las diferentes solicitudes de los empresarios.

Informe Gestion de Solicitudes

A continuscién podra ver =l detalls del informe de gestién s solicitudes del sAc en curso gestionsdss Gurants ol mes de mayo

CC 1095815788 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 3833885 s NIT 802001280 - ALFREDD AMAYA H. CIA. S.AS 2/05/2024 15:58:10 Activar
095315728 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOFEZ 2622265 5 NIT 804001230 - ALFREDO AMAYA H. CIA. S.AS Cemar
CC 1095815788 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOFEZ 3634765 1 NIT 860008018 - ESTUDICS TECHICOS SA S Activar
CC 1095815788 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 3634765 1 NIT 880008018 - ESTUDICS TECNICOS SAS Cenar
095815738 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOFEZ 2638832 1 NIT 860008018 - ESTUDICS TECHICOS SA S Activar
CC 1095815788 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 2838832 1 NIT 880008018 - ESTUDIOS TECHICOS SAS Cermar
CC 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOFEZ 1 NIT 204001280 - ALFREDO AMAYA H. CIA. SAS Activar
CC 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOFEZ 1 NIT 204001280 - ALFREDO AMAYA H. CIA. SAS Cemar
CC 1095815788 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 3854708 1 NIT 802001280 - ALFREDD AMAYA H. CIA. S.AS Activar
CC 1095815788 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 2854708 1 NIT 804001230 - ALFREDO AMAYA H. CIA. S.AS Cemar
Showing 1 te 10 of 52 entries 4 B B Next

17/05/2024 11:14

7. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector
empresarial en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar
los avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender por el
cierre de la colocacion en la plataforma.
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Retroalimentacién de vacantes Sena - APE @ Publica

K Karen Natalia Bautista Lopez @ S & ~ iv ©
® Para: dreuentas@agenciaobicua.com Lun 20/05/2024 17:40
Senor (es)

AGENCIA DE PUBLICIDAD OBICUA 5.A.S.

NIT: 9013277738

Cordial Saludo,

Por medio de la presente extendemos un agradecimiento por la contribucion que
desde el rol empresarial ha venido aportando al pais. Valoramos su aporte en la
generacion de empleo y estamos convencidos que su labor es vital para la
construccion de nuestros territorios.

Le informamos que venimos haciendo seguimiento al uso de la plataforma de la
Agencia Pablica de Empleo SENA, por lo cual, encontramos que la(s) siguiente(s)
vacante(s) se encuentra(n) sin cierre

8. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes
estrategias, tales como ferias y microferias de empleo, ejecuciéon de
convenios, eventos de promocion y divulgacion, estrategia CampeSENA que
contempla: DETE a la plaza, encuentros empresariales con el sector rural,
entre otros; realizando el registro en el aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.

- Se apoya postulacion — registro- actualizacién de datos personales a los
buscadores de empleo en la feriaruta F .

Red: 9/05/2024, 11:55:09 a. m. COT
Local: 9/05/2024, 11:55:09 a. m. CO

10
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9. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el
fin incidir en su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del
indicador de colocaciones de egresados SENA.

Informe Gestion de Personas

02052024 15:22.26 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 2690645 Cemade 1095542076 - KAROL DAYANA CARRENG CORREA si

a2 ocupar s vacante

10. Apoyar la implementacion de acciones de orientacion ocupacional e
intermediacion laboral para la poblacion migrante y Colombianos
Retornados de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de
atencion; asi como realizar talleres de sensibilizacion al sector empresarial
para promover oportunidades de empleabilidad para esta poblacion.

- Apoyo de atencién de actualizacion de datos.

Hombre

Estado Actual

Fecha de orientasion Tipe da o

Vulnerabilidad Funcionario que ragistré Obssrvacionss Evanto Convenio SENAMinDefensa

210812028

KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ Actuslizacin de datos Sin svento ssaciade N splics

11. Elaborar informes de gestion y atender los demds requerimientos solicitados
por la Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o
cualquier organismo de control en virtud del cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

- Informe de gestién por funcionario registro aplicativo APE SENA

11
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A continuacicn podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

mm Sepﬁemhre m
150 182 315 1356 o ] ] o o ] o

Nombre del
Informe

Informe de
Gestion a
Personas

Informe de
Gestion a
Empresas

Informe de
Gestion a
Solicitudes

Informe de
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de
Gestion
Orientacion a
Personas

Informe de
Gestidn
QOrientacidn a
Empresas

Informe de
Gestion
Emvios
Directos

Informe de
Gestidgn
Seguimiento

a
Postulaciones

0

61

114

72

12

18

3 0 0 0
52 0 0 0
4 0 0 0
60 0 0 0
12 0 0 0
18 0 0 0
133 0 0 0
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modelo integrado
de planeacidn
y gestion

mp3j

" Funcion Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon

Hace constar que:

Karen natalia Bautista Lopez

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

(¢ amibilesl])

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempeno Institucional

B & B

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno




\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Karen natalia Bautista Lopez

C.C 1.095.815.786

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 20 de mayo 2024

Cadigo: 761329445000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




