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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 18 de mayo del 2024

Sefior (a)
ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6117665
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6117665 del afio 2024

Yo, Maria Kamila Machuca Sanchez identificado con la cédula de ciudadania No.
1098820843 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica
de Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima la suma TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS ($38.553.200). Esta suma sera pagada por el
SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los
dias ejecutados en el mes de marzo de 2024. b) (NUEVE) pagos iguales por los meses de
(ABRIL) a (DICIEMBRE) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO DIESICEIS MIL
M/CTE. ($4.116.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre del 2024

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el

desarrollo de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la

atencion de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco

de los servicios de gestidn y colocacidn que se brindan a través de la Agencia Publica de

Empleo

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Adelantar procesos de
orientacién

ocupacional a través de los
diferentes canales, entre
ellos el chatbot, a los
usuarios de la Agencia
Publica de Empleo para
identificar las necesidades
individuales, definir o
redefinir su perfil
ocupacional y contribuir con
la calidad de la informacién
registrada en el aplicativo de
la APE

Se realiza orientacion a
los usuarios interesados
en la oferta institucional
de la APE, por medio
telefdnico, correo
electrénico o de los
distintos medios de
atencion para una
respuesta oportuna.

Se anexa imagen.

2 | Realizar orientacion
ocupacional utilizando las
herramientas de la APE para
construcciony
reconstruccion de hojas de
vida y aplicacion de test de
personalidad para el
fortalecimiento del

perfil.

Se realiza orientacion
individual a usuarios de
la APE, con el objetivo de
que puedan actualizar su
hoja de vida y asi tener
mayor alcance en las
ofertas a las que se
postulan.

Se anexa imagen.

3 Realizar talleres grupales e
individuales de orientacion
ocupacional de manera
presencial

o virtual, acorde al
procedimiento de
Orientacion Ocupacional y el

Se realiza talleres de
orientacién ocupacional,
presentaciéon de
entrevista laboral,
elaboracion de hoja de
vida, habilidades
blancas, entre otros.

Se anexa imagen.
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documento Guia de
Orientacidn
Ocupacional.

Implementar acciones de
atencion que contribuyan al
cumplimiento de los
indicadores de producto,
entre ellos los relacionados
con la estrategia
CampeSENA, garantizando
la calidad y veracidad de la
informacién registrada en el
aplicativo web de la Agencia
Publica de

Empleo.

Se realiza seguimiento a
las solicitudes que se
encuentran sin publicar,
se verifica en el RUES la
informacion de
empresas nuevas, se
realiza actualizacién y
verificacion de los datos
de contacto de usuarios
en el aplicativo APE.

Se anexa imagen.

Realizar el seguimiento a la
ejecucion de los indicadores
de manera periddica y
aportar

estrategias de mejora para
su cumplimiento.

Se realiza seguimiento a
las empresas para el
cumplimiento de los
indicadores.

Se anexa imagen.

Apoyar en el manejo del
aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo al sector
empresarial para la
publicacion de vacantes y la
consecucion de

perfiles.

Se apoya en el manejo
del aplicativo en la
publicacion de vacantes
y orientacidn al sector
empresarial.

Se anexa imagen.

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes
publicadas por el sector
empresarial en el aplicativo
de la Agencia Publica de
Empleo, retroalimentar los
avances de

acuerdo con la trazabilidad
del proceso y propender por
el cierre de la colocacién en
la plataforma.

Se realiza Informe de
atencién y publicacién a
solicitudes y vacantes de
las diferentes empresas
vinculadas a la Agencia
Publica del Sena. Se
realiza seguimiento con
las empresas de las
vacantes que han
cumplido el tiempo de

Se anexa imagen.
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publicacion para su
respectivo cierrey

colocacién.
8 | Apoyar las acciones de Apoyo en las micro ferias | Se anexa imagen.
intermediacion laboral a realizadas durante el
través de las diferentes mes de mayo en la
estrategias, tales como agencia publica de
ferias y micro ferias de empleo, promociény
empleo, ejecucion de divulgacion de los
convenios, eventos de servicios de
promocién y divulgacion, intermediacién laboral
estrategia CampeSENA que ofertados de |la APE a
contempla: DETE a la plaza, través de la participacion
encuentros empresariales en videos institucionales.
con el sector
rural, entre otros; realizando
el registro en el aplicativo
web para su correspondiente
seguimiento.
9 Promover en el sector Se promueve perfiles de | Se anexa imagen.
empresarial los perfiles de los egresado SENA para
los egresados SENA, con el su vinculacién laboral en
fin incidir en su las diferentes empresas
vinculacién laboral y que son partes de la
conjcrlb.uw al cumplimiento Agencia Publica del
del |nd|Fador de SENA.
colocaciones de egresados
SENA.
10 | Apoyar la implementacion de | Se implementa Se anexa imagen.

acciones de orientacion
ocupacional e
intermediacion laboral

para la poblacion migrante y
Colombianos Retornados de
acuerdo con la normatividad
vigentey

lineamientos de atencion; asi
como realizar talleres de

intermediacion laboral,
orientacién ocupacional
y postulacién a vacante a
poblacién migrante.
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sensibilizacién al sector
empresarial para

promover oportunidades de
empleabilidad para esta
poblacién.

de los indicadores de gestion
APE.

gestion por formulario
del mes de mayo.

11 | Elaborar informes de gestion | Se elabora informe de Se anexa imagen.
y seguimiento y reporte
atende'r I(?S demés' ' semanal al organismo de
requerlmlenjcos sehutados controly asi mismo, se
por la Coordinacion de la ) .
Agencia Publica de realiza envio.
Empleo, por el supervisor o
cualquier organismo de
control en virtud del
cumplimiento del objetoy
las obligaciones
contractuales.
12 | Contribuir al cumplimiento Evidencia el informe de Se anexa imagen

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA LUGAR DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO
VIAJE O INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT

O FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 77154849 de la planilla compensar y periodo mayo 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

U

Firma

Maria Kamila Machuca Sanchez
Contratista

C.C. No. 1.098.820.843 de Bucaramanga

Flrma

He\ Ll*l\?‘
ALB YAN ﬁNEZ CORDERO

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.6117665 del afo 2024
Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE MAYO DE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.6117665 — MARIA KAMILA MACHUCA SANCHEZ

1. Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los diferentes canales,
entre ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para
identificar las necesidades individuales, definir o redefinir su perfil ocupacional y
contribuir con la calidad de la informacidn registrada en el aplicativo de la APE

= Se realiza orientacion a los usuarios interesados en la oferta institucional de
la APE, por medio telefdnico, correo electrdnico o de los distintos medios de
atencion para una respuesta oportuna.

Informe Gestién de Personas Orientadas

Volver

Excel | | POF || Print Search

14/005/2024 10:15:31 1008820843 - MARIA KAMILA MACHUCA 14105/2024 101531 Remisidn a talleres de orientacian taller hoja de vida y entrevista laboral - programa gestin administrativa 37567 - PAULA ANDREA ROEDRIGUEZ
S/ E; ccupacional

14/05/2024 10:15:31 1098820843 - MARIA KAMILA MACHUCA 14/05/2024 101531 Remisién a talleres de orientacian taller hoja de vida y entrevista laboral - programa gestin administrativa 1065008744 - MARIBEL TORRES TORRES
SANCHEZ ocupacion

14/05/2024 10:15:31 1098820843 - MARIA KAMILA MACHUCA 14105/2024 101531 Remisién a talleres de orientacian taller hoja de vida y entrevista Iaboral - programa gestian administrativa 1008817544 - NATALIA FLOREZ OSMA

SANCHEZ ccupacional
1410512024 10:15:31 MARIA KAMILA MACHUCA 14105/2024 10:15:31 4 a talleres de orientacién taller hoja de vida y entrevista laboral - programa gestion administrativa 1085634853 - JAIBER RINCON NIFIO
ccupacional
1410512024 10:15:31 143 - MARIA KAMILA MAC 141052024 101531 Remision a talleres de orisntacion taller hoja de vida y entrevista laboral - programa gestién administrativa 63536356 - SANDRALINEY GALVIS MURIOZ
ccupacional
15005/2024 16:19:27 MARIA KAMILA MACHUCA 1500512024 ntermediacisn labora Se realiza post 88238646 - PICERNI MOSQUERA VERA
1710512024 09:59:08 MARIA KAMILA MACHUCA 1410512024 00:0000  Intermediacién labara Se realiza actualizacion HV y postulacion a vacante 22520083 - ANA MARIAARTETAVILLAR
17105/2024 09:59:47 - MARIA KAMILA MACHUCA 14/05/2024 00:00:00 intermediacion labora Se realiza actualizacion de hw y postulacion a vacante 80185628 - JUAN CAMILO E GA
17105/2024 10.00:27 3 - MARIA KAMILA MACHUCA 14105/2024 00.00.00 Intermediacion laboraf Se realza postulacion a vacanie para proceso de seleccidn 1018482164 - KELYN CAROLINA CASTRO RODAS
17105/2024 10:00.57 - MARIA KAMILA MACHUCA 14105/2024 00:00.00  Intermediacién labora Se hace aclualizacion de dalos en el aplicativo ap 1107085637 - BRAYAN FERNANDO BETANCOURTH
Showing 101 ta 110 of 114 en Previeus 1 & 9 10 | 1| 12 Nex
Informe Gestién de Personas Orientadas
Excel || POF || Prim Search
17/052024 10:02:08 3 - MARIA KAMILA MACHUCA 03052024 0000:00  Intermediacion laboral Se hace actualizacién de hv en el aplicativa y postulacion a vacante 1007675514 - JHON JAIRD CALA CHAPARRO
17052024 10.02:48 843 - MARIA KAMILA MACHUCA 03052024 000000 Inlermediacién laboral Se realiza aciualizacién de datos y postulacién a vacante 1100893016 - CARLOS FERNANDO GOMEZ
CABALLERD
17/052024 10,0323 1098820843 - MARIA KAMILA MACHUCA 03/052024 000000 Inflermediacion labora Envio directo a vacante 91468206 - 2 NDER RANGEL ORTIZ
SANCHEZ
17/052024 10,0419 1088820843 - MARIA KAMILA MACHUCA Intermediacion labora Actualizacion HV y postulacie 1088604778 - DIEGO CAMARGO GONZALEZ

SANCHEZ
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2. Realizar orientaciéon ocupacional utilizando las herramientas de la APE para
construccion y reconstruccion de hojas de vida y aplicacion de test de personalidad
para el fortalecimiento del perfil.

= Se realiza orientacién individual a usuarios de la APE, con el objetivo de que

puedan actualizar su hoja de vida y asi tener mayor alcance en las ofertas a
las que se postulan.

ey~

3 2024 11:71:17 o m,

27-37 Bulevar Santander
Bucaramanga
e Sontonder

3. Realizar talleres grupales e individuales de orientacion ocupacional de manera
presencial o virtual, acorde al procedimiento de Orientacion Ocupacional y el
documento Guia de Orientacién Ocupacional.

= Se realiza talleres de orientacién ocupacional, presentacion de entrevista
laboral, elaboracién de hoja de vida, habilidades blancas, entre otros.
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Informe Gestién de Talleres Ejecutados

del aflo

ejecutad

alle del inform all

A CONtiNuAEIoN poded ver &

Excsl | PDF | Prnt Search

03/05/2024 0832 30 1098820843 - MARIA KAMILA MACHUCA SANCHEZ Taller induccién al aplicative APE para miembros del batallén quinta brigada en Bucaramanga Induccitn al aplicativo APE 03/05/2024 08:00:00 Cemado
14105/2024 09:33 46 1098820843 - MARIA KAMILA MACHUGA SANCHEZ Taller hoja de vida y entrevista laboral Ficha No 2824878 Hoja de Vida 14/05/2024 08:00:00 Cerrado
Hoja de Vida 14/05/2024 09:30:00 Cerrado

14/05/2024 09.49.47 10985206843 - MARIA KAMILA MACHUCA SANCHEZ taller hoja de wda y enfrewsta laboral - programa geshion administrativa

4 de may. de 2024, 8:37 a. n
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4. Implementar acciones de atencion que contribuyan al cumplimiento de los
indicadores de producto, entre ellos los relacionados con la estrategia
CampeSENA, garantizando la calidad y veracidad de la informacién registrada en
el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.

= Se realiza seguimiento a las solicitudes que se encuentran sin publicar, se
verifica en el RUES la informacidn de empresas nuevas, se realiza
actualizacion y verificacion de los datos de contacto de usuarios en el

aplicativo APE.

RUES

La fuente de informacin empresarial més robusta con la que cuenta Colombia

901546049

Busqueda Avanzada

Filtrar por:
Registro

e 1 resultados Aproximados
Registro Mercantil
GLOBAL GLAMPING GROUP S.AS.

Identificacién Filtrar por:
901546049-2

901546049 Categoria
Categoria @ Persona natural

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esa

Camara de Comercio

Bucaramanga Sucursa
Nimero de Matricula Yernfpmacon Agencia

606527 Establecimiento de comercio Asesor Virtual - ...
Estado de Matricula (E:‘T“z’:;o LiveConnect Chat

Activa Estado
Disponible para hablart

0 Aciva

Actualizacion de datos de la empresa

Campos obligatorios Los campos o elementos del formulario que estan marcados con un asterisco (*) son obligatorios. Hasta que no se completen estos datos el sistema no dejara ¢

= MenU Gestion Empresas por Funcionario

Datos basicos Sintesis

Nimero de identificacion
901546049

Tipo de identificacion

Numero de Identificacion Tributaria v

“Razén social “Numero de trabajadores
GLOBAL GLAMPING GROUP SAS 15

“Representante legal Correo electronico representante legal

ESTHER VILLAMIZAR MONSALVE hacienda restaurante2@gmaiil. com
Tipo de empresa Naturaleza
Sociedades por Acciones Simplificadas v Privada v
Jerarquia
@ Principal (0 Sucursal
*Actividad economica
Alojamiento en hoteles, hostales y apartahoteles Q Seleccionars

10
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5. Realizar el seguimiento a la ejecucién de los indicadores de manera periddica y
aportar estrategias de mejora para su cumplimiento.

= Se realiza seguimiento a las empresas para el cumplimiento de los
indicadores.

Informe Gestion de Empresas

urante el mes de mayo

el afio en curso gestion

Excel || POF | Prnt Search
Fecha de Registro Funcionario. Aceion Realizada ‘Empresa Afectada
02/05/2024 09.34.35 1098820843 - MARIA KAMILA MACHUCA SANCHEZ Registro La empresa se inscribe en la APE 807004699 - CENTRO MEDICO INTEGRAL SERVICIOS DE SALUD CMI SA
0310672024 09.09.31 1068820843 - MARIA KAMILA MACHUCA SANCHEZ Registro La empresa se nscribe en la APE 9000167973 - CARNEROS RESTAURANT
03/05/2024 09.24.07 1098820843 - MARIA KAMILA MACHUCA SANCHEZ Registro La empresa se inscribe en la APE 91203992 - INDUSTRIAS FAMA EDGAR
03/05/2024 10:17:06 1098820843 - MARIA KAMILA MACHUCA SANCHEZ Registro La empresa se inscribe en la APE 1098630948 - SALON REPUBLIC
03/05/2024 11:24:12 1098520843 - MARIA KAMILA MACHUCA SANCHEZ Registro La empresa se inscribe en la APE 900262268 - CRECIENDO LTDA
15/05/2024 16:42 43 1098820843 - MARIA KAMILA MACHUCA SANCHEZ Registro La empresa se inscribe en [a APE 13841548 - FUENTE DE SODAS GIOKAR|
15/05/2024 16:57:24 1098820843 - MARIA KAMILA MACHUCA SANCHEZ Registro La empresa se inscribe en la APE 1098822582 - NEW MONKEY TECHNOLOGIES
15/05/2024 17:32.41 1098820843 - MARIA KAMILA MACHUCA SANCHEZ Registro La empresa se inscribe en la APE 91540407 - THE BROWNIE BAKERY BUCARAMANGA

sema | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

sena | Agencia Publica sema | Agencia Publica

6. Apoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo al sector

Solicitudes.

/N | DEEMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con més de 30 anos do expariencia, la Agencia Pablica de Empleo dol SENA
trinda un servicio que facilta el contacto organizado entro quienes buscan empleo
ylas

la red de prestadores de servicios que Integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA. hace constar que Ia empresa
FUENTE DE SODAS GIOKARI, entfcada con o Nomero da Identicocion
Tributaria 13841548, se inscribi6 en nuestro servicio el dia 15105/2024.

pr 1510872024, por

gratultos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

/A | DEEMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con més de 30 afos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA

¥l requieren autorzado de
16 704 o prestadores de sarvicoe e integran o Borviclo ds Empieo de
Ministerio de Trabajo, pars Ia intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises. la Agencia Publica de Empleo del SENA. hace constar que [a empresa
INDUSTRIAS FAMA EDGAR, identificada con e Namero de Identificacion
Tributaria 81203992, se inscribid en nuestro servicio el dia 03/05/2024.

El presente certificado se genera el dia 0310512024, por solicitud del interesado.

i gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

Cortificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que
ylas
Ia red de prestadores de servicios que Integran ef Servicio de Empleo del
W o Trabajo, para la intermediacion aboral en Colombia y en otros.
paises, Ia Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la empresa
EERoS RESTAURANT, identificada con el Namero de Iden
Tributaria 9000167873, se inscribié en nuestro servicio el dia 03/05/2024.

] . por

d gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

empresarial para la publicacion de vacantes y la consecucion de perfiles.

= Se apoya en el manejo del aplicativo en la publicacién

orientacién al sector empresarial.

I ———
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Operador de disposicion de
residuos
Enfermero jefe MeAdAlco general Solicitud 3704647 Auxiliar contable
Solicitud 3697643 Solicitud 3698247 Solicitud 3707004 FETTTY

Candidatos @) Seleccionados @)

Auxiliar de Mantenimiento

Administrador de punto de venta técnico de soporte Auxiliar en servicios generales
Solicitud 3707229 Solicitud 3705675 [ETLATTE Solicitud 3708338

7. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector
empresarial en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los
avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la
colocacidn en la plataforma.

= Se realiza Informe de atencién y publicacion a solicitudes y vacantes de las
diferentes empresas vinculadas a la Agencia Publica del Sena. Se realiza
seguimiento con las empresas de las vacantes que han cumplido el tiempo
de publicacion para su respectivo cierre y colocacion.

Informe Gestion de Solicitudes

12
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Elementos enviados ¢ o = Informacion Vacante Publicada - Agencia Publica de Empleo del Sena @ publica

secretaria.academica.cucuta@ua...

Informacién Vacante P... Jue 16:07 M Maria Kamila Machuca Sanchez O « « ~ i
Senores: UNIVERSIDAD ANTONI.. I Para: secretaria.academica.cucuta@uan.edu.co; desarrollo.humano@uan.edu.co Jue 16/05/2024 16:07
esperanzamartinez@tornicentro.... Sefores:
Informacién Vacante P...  Jue 16:02
Seriores: TORNICENTRO GROUP ... UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

Cordial saludo.

tecnodisenos@outlook.com
Informacién Vacante P...  Jue 16:01
Sefiores: TECNODISENOS PARRA ...

Teniendo en cuenta que Ustedes publi las sig de
criss774@hotmail.com [copica” [FECHA REGISTRO SOLIGITUD)] | VAGANTES | NIT EMPRESA | NOMBRE EMPRESA
, ) T T instalaoion [ 1| seooseoro | UNIVERSIDADANTONIONARINO
Informacién Vacante P...  Jue 16:00 ssssodo | relorizoaassa | Teonico sistemas [ 1| osoessoro | UNIERSIDADANTONIO NARINO

Sefiores: SOCIEDAD SYM SAS Co...

en la plataforma de la Agencia Publica de Empleo SENA, y a la fecha no hemos recibido informacidn sobre las
personas que fueron contratadas en (@ misma, de manera atenta solicitamos nos envien la informacién de los
contratados al presente correo (Nombre de la persona que ocupa la vacante y numero de documento de
identificacidn), ya que debemos proceder a cerrar la solicitud porque lleva mucho tiempo en seguimiento.

talentohumano@sincoaseo.com; ...
Informacién Vacante P...  Jue 15:58
Sefiores: SINCO LTDA Cordial sal..

Es importante tomar en cuenta lo contemplado en el Reglamente de operacion y funciones de la APE SENA, en

Externo  sieteltda@hotmail.com donde se indica lo siguiente respecto a as solicitudes de vacantes que son cerradas con cero colocados:
Informacién Vacante P...  Jue 15:57
Seriores: SERVICIOS EN INGENIE... 7.6.1 Obligaciones del Empleador

Los empleadores deben registrarse una Unica vez y debe usarse por lo tanto un solo nimero de NIT que
auxiliar.administrativa@serproco... corresponde estrictamente al asignado por la DIAN, omitiendo el digito de control. La APE se reserva el derecho de
Informacién Vacante P...  Jue 15:56 retirar del aplicativo los registros de empleadores repetidos. Las solicitudes registradas deben corresponder
Sefiores: SERPROCONS LTDA Cor.. - estrictamente a vacantes reales que el empleador necesita cubrir a corto plazo. Con las hojas de vida obtenidas

8. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes
estrategias, tales como ferias y micro ferias de empleo, ejecucion de convenios,
eventos de promocion y divulgacion, estrategia CampeSENA que contempla: DETE
a la plaza, encuentros empresariales con el sector rural, entre otros; realizando el
registro en el aplicativo web para su correspondiente seguimiento.

= Apoyo en las micro ferias realizadas durante el mes de mayo en la agencia
publica de empleo, promociéon y divulgacion de los servicios de
intermediaciéon laboral ofertados de la APE a través de la participacidon en
videos institucionales.
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9. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin
incidir en su vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados SENA.

= Se promueve perfiles de los egresado SENA para su vinculacion laboral en las
diferentes empresas que son partes de la Agencia Publica del SENA.

SEMANA : 03 al 09 de mayo SEMANA : 10 al 16 de mayo
Cantidad Cantidad
Colaborador Colaborador colocados
L colocados APE o centro No. Solicitud
APE o centro No. Solicitud EGRESADOS
EGRESADOS que reporta
que reporta SENA
SENA
SUMA REPORTE 31
SUMA REPORTE 11
3685935 4
3699163 3685953 4
3699175 1 3707446 5
3699175 3708358 1
3699175 1 3708359 1
3699205 3 3705365
3699494 3705865
3705865
3699520
3705865
3699538 1
3707151 7
3699579 1
3708338 7
3699617 2 pe—
3699705 3707256 2
. 3699793 1 3707220
Kamila Kamila
3707100

10. Apoyar la implementacion de acciones de orientacion ocupacional e
intermediacion laboral para la poblacion migrante y Colombianos Retornados de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de atencion; asi como realizar
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talleres de sensibilizacion al sector empresarial para promover oportunidades de
empleabilidad para esta poblacién.

= Se implementa intermediacién laboral, orientacién ocupacional y
postulaciéon a vacante a poblacion migrante.

11. Elaborar informes de gestion y atender los demas requerimientos solicitados por
la Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier
organismo de control en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones
contractuales.

= Se elabora informe de seguimiento y reporte semanal al organismo de
control y asi mismo, se realiza envid.

Reporte semanal Kamila Machuca 03- 09 mayo 8 B

G Kamila Machuca <a ) 3 7 ® «

Buenos dias

1archivo adjunto- Analizado por Gmai &

15
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Aschivo  Inicie  Insertar  Compartir  Diseflo de pdgina  Formulas  Datos  Revisar v Q' Buscar e

Reparte semanal Kamila Machuca 10- 16 mayo @ pisics

5 ~

Maria Kamila Machuca Sanc

Para: y 2 mds
CC y 2 mas

Formato reporte avance sem
al
K

Buenos dias

Me permita compartir el reporte de avances
correspondiente a la semana del 10 al 16 de mayo

Cordialmente,

Maifa Kamila Machica
Sanchez
SERA Regional Santander -

Contratista
i ] - PBX:+(57) 601 5461500
Calle 16 No. 27-37

I [ e 1 @fw al

12. Evidencia el informe de gestion por formulario del mes de mayo.

= Evidencia el informe de gestién por formulario del mes de mayo.

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

podra ver mes a mes, & nimero de registros

Informe de 0 ] 5 3% 338 0 [] ] 0 0 0 [}
Gestion a
Personas

Informe de 0 [} 0 78 [} 0 0 0 0 0 0
Gestion a

Empresas

Informe de 0 o 2 166 102 o o o 0 o o o
Gestion a

Solicitudes

Informe de 0 [} 0 [ 3 [} ] [] 0 ] 0 0
Gestion de

los Talleres

Ejecutados

Informe de 0 [} 0 54 15 0 [ ] 0 0 [ 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 (] 1 a2 16 (] (] (] 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 0 [} ] 126 103 0 0 [} 0 ] ] 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 [} 5 80 20 0 ] ] 0 ] [ [
Gestion

Seguimiento

a

Postulaciones

%wg\,

Firma

Maria Kamila Machuca Sanchez
Contratista

C.C. No. 1.098.820.843 de Bucaramanga
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Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

MARIA KAMILA MACHUCA SANCHEZ

C.C 1.098.820.843

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 28 de septiembre 2023

Cadigo: 765704318000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



modelo integrado
de planeacidn
y gestion

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:
MARIA KAMILA MACHUCA SANCHEZ

Participé y completd con éxito los 8 médulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)
il

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempeiio Institucional

B 22, B i

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno






