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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:24000526

Expedido en Bucaramanga, en Febrero 29 de 2024

BEL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $7,637,775,571.34 ( SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA ¥ SIETE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON TREINTA Y

CUATRO CENTAVOS M/CTE.
Vigencia
Unidad Gestora

: Vigencia 2024
: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Rubro presupuestal :12.3.2.02.02.008.45,4599,4599031.02 Coéd. interno:241748

Detalle Rubro

Fuente de Financlacién
Acto Administrativo :
Valor Rubro :

¢éd. Proyecto Inversidn :
Meta :
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Observaciones :

: .Serviclo de asesoria profesional, apoyo a la gestidén y

agletencia téonica para el fortalecimiento institucional
en el Departamento de Santander

ICLD

ORDENANZA 001 DEL 24 DE ENERO DE 2024

g 7,637,775,571.34

20210680000001
201847 § 7,637,775,571.34
2021004680001

306 diam

SERVICIO DE ASESORIA, PROFESIONAL, DE APOYO A
LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER /+* FIN +/

Registrado por : VILLABONA SANCHEZ GLORIA ISABEL

Revisado por DR,

Director Téonico de Presupuesto
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‘ GER’nFchméN No.
LA BEORB'I‘ARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

_En cumplimiento del Dacreto Departamental 148 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2006, Articulo 16.
CERTIFICA

2 . o i) . o -_-‘- A D APO
NOMBRE DEL PROYECTO - ASIBTENGIA TECNICA PARA EL FO ECIMIENTO INSTITUGIONAL EN EL
' | DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
NUMERO SSEP| 20210880000001 v
NUMERO BPIN ' 2021004680001 “ — o ol
LINEA ESTRATEGICA PDD’ 'SEGURIDAD Y BUEN GOBIERNO L
SECTOR PDD SIEMPRE BUEN GOBIERNO
SECTOR Y CODIGO camogo de
roductos DNP MGA SUIFP GOBIERNO TERRITORIAL - 46
PROGRAMA PDD . . | GESTION PUBLICA MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA,
PROGRAMA V CODIGO FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION

oalogo do productos DNF | bijp) |GA TERRITORIAL - 4590,

MGA SUIFP
DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL EN ATENGION AL CIUDADANG
METADEL PRODUCTODEL | oy INGLUYA FORTALECER LOS RECURSOS TECNOLOGICOS Y HUMANOS

P h _| PARA MEJORAR LA ATENCION. ' ,
INDICADOR PDD T ESTRATEGIA DESARROLLADA °

PRODUCTO Y CODIGO Gatklogh da
: mumgu =oh sure 8% % | SERVICIO DE GESTION DOCUMENTAL-msczq |
INDICADOR Y CODIGD BE

PRODUCTO Catélogo da produutos METODOLOGIAB APLICADAS - 480902301

DNP MGA SUIFP i
Valor. Total del Proyecto - $103.586.475 zeoma 2 '
Valor Total de la Vigencla Actual | $13,000,000:000,00 . «
_ Obrai[ -
Valor Sollcitado Oficina Gestora - : I??N?ma: 500,000,
"\”,W._.-:-‘;-‘v I : by N R T TR o
rdii cepeiona Vigencla Futura (Ordinaris -
V'”“"" A"'““' 2084 (o Tiompo) | .7 Excepcional) 208
Obra: Obra: . Obra;
Intqrvel.(ljtorla ; . Tnervantora:l . . Interventoria;
tros: | $13.000.000,000,00 | . . Otros: . . Otros
Tota[$75.000 oouW o] T Tolal
: P Ddd S x,m\m ] e Oadibe (8 PUC-CCPET
ICLD. SRS 72 37 /76.671,34" | -
ICLD - INVERSION (REORIENT'ADAPOR Levzm-zoza / : 2,3.2,02,02.008.45,4590,4599031.024
DE PRESUPUESTO GENERAL DE la $5.362.224.420 6 ;

. Sollcitud muzaqn,g;iir'

Pmyeotn ‘ revllado técnlca -y
documental por; |

GLADYS OLNSRDB DE AGMDO

Fecha de regis| jo it
Wms\ ma | 20/02/2024

: AOLA P TAM;C'BE
Cogfdinadora Grupo de Proyactos & Inveraidn Pl':bllca

’ mr
‘Proyects:; Gladys Oliveros de Acevedo, meaelonql Universitario, Grupo,de Pmyocﬂol'a I‘mferslon Publica @E‘"V
Reviso: Denilson Pérez — Profeslonal unlvarsllarlo soomlana de Planeaoldno‘- e ;"—




Bucaramanga, 2 4 JAY 2024

Sefiores

GOBERNACION DE SANTANDER

Atte: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Ciudad,

Yo, CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO identificado con la cédula de ciudadania
numero 91.076.334 de San Gil cuento con estudios como ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
PROYECTOS que me permiten presentar propuesta de prestacion de servicios
profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Realizar el acompafiamiento necesario para la estructuracion, formulacion, ajustes y
seguimiento de proyectos en la secretaria del interior, de acuerdo con la documentacién
técnica establecida.

2. Verificar la viabilidad del proyecto formulado o actualizado: las fuentes de financiacion y
saldos presupuestales, la inclusion en el plan de accién y plan operativo anual de inversiones
(POAL).

3. Revisar y emitir un concepto técnico previo de los proyectos presentados por los diferentes
grupos y coordinaciones de la secretaria del Interior.

4. Formalizar la radicacion de los proyectos por parte de la secretaria del Interior en el Banco
de Programas y Proyectos de Inversion Publica (BPPIP).

5. Acompanar a la secretaria del Interior en la actualizacion de los proyectos que le sean
solicitados de acuerdo con los requerimientos establecidos por el Banco de Programas y
proyectos de inversion publica (BPPIP).

6. Reportar semanalmente al supervisor el avance de los proyectos de en estructuracion,
actualizacion, evaluacién en el Banco de proyectos de inversion Publica (BPPIP).

7. Prestar asistencia técnica en la Evaluacion y/o formulacién de los proyectos presentados
por los diferentes grupos y coordinaciones de la secretaria del Interior.

8. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato

9. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio
prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

10.Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

NOTA:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

* El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

* La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién, el precio estimado
y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre |la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a AR.L



- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacién contenida en la
publicacion proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de de interés (Ley 2013
de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente
en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MCTE COP ($35.750.000).

Plazo de Ejecucion: SEIS (06) MESES Y QUINCE (15) DIAS contado a partir del Acta de
Inicio del contrato, sin que sobrepase la vigencia fiscal de 2024.

Lugar de Ejecucion: En La Secretaria del interior Del Departamento De Santander y en
donde el supervisor del contrato lo requiera.

Acompario a la presente, Formato tnico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

| 3 Alpre =2

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO
Calle 38 #34-42 Umbral del Prado Piso 7
Bucaramanga

6780428

cesarfernandocastillo@gmail.com




N 2 FORMACION ACADEMICA

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Castillo Melgarejo Cesar Férnando
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O pas O No. gigre3ss FO M ® | co- ®) EXTRANERO O colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 77051912805 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA i CALLE 38 34 42 UMBRAL DEL PRADO PISO 7
o | 23|mes | o7 |ano | 1977 |
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEFTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO OCAMONTE TELEFONO 6780428 EMAIL cesarfernandocastillo@gmail.com

CONTRATACION

\ v o
> |

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADQ ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 I 2° | 3¢ —l 4 ] 5° 6° | 7° | 8° I g° 10° e MES | 12 l ARO ] 1994

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS © TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ARO
POSTGRADO 2 X Eﬁ;'ﬁ%:"mc'o” EN GEREBICIA 07 2015 NA
ESPECIALIZACION EN GERENGIA DE
POSTGRADO 2 X By 07 2013 |NA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS ¥
FRESRADD 19 A NEGOCIOS INTERNACIONALES 1 2009 48428
PREGRADO 10 X MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 06 2001

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

TERMINACION

MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ANO




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B | MB

INGLES

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATQO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA

BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3112006948 Dia | 04 | mes| o9 | amo| 2023 Dia | 26 | mes| 12 | ano | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1828 COORDINADORA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ CALLE 48 28 40 C DER
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR OF{CINA DE CONT

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS \ VALIDARS: 3 1 )

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA =D (,.If‘( a-c lf 5

BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3112008948 Dia | 26 | mes| o1 | amo| 2023 Dia | 25 | Mes| o8 | ano | 2023

CARGO QO CONTRATO ACTUAL
REQUIERE CORRECION

DEPENDENCIA
AGENCI PUBLICA DE EMPLEO

DIRECCION
CALLE 48 28 40

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

Dr’al 20 ]Mes[ 01 | a0 | 2022

EMPRESA O ENTIDAD puBLica | PrivaDA | PAls

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3015430813

pia | 30 | mes| 12 | ano |

2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL
GESTOR EMPRESARIAL

DEPENDENCIA
AREA RELACIONES CORPORATIVAS

DIRECCION
CALLE 1527 37

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

RELACIONES CORPORATIVAS

CALLE 15 27 37

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | PalS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3015430813 pia | 26 | mes| 01 | amo| 2024 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8468036 pia | 30 | mes| o1 | amo| 2020 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL
GESTOR

DEPENDENCIA
RELACIONES CORPORATIVAS

DIRECCION
CALLE 17 - 27 37

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | Pals

ALCALDIA DE OCAMONTE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER OCAMONTE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7141612 pa| 01 | Mes| 01 | ano] 2016 oia | 17 | mMes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ALCALDE 4112.10. DESPACHO DEL ALCALDE CALLES 3 49

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

)

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS AT sl
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD X COLOMBIA \YRLILRRE \3)
SOCIAL . >
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6851554 Dia | 01 I Mes l 10 ] Afio | 2008 Dia I 15 I Mes ] 02 | Afio ] 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA°DE®DIRECCION CARRERA 28 50 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FEDEPANELA o COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6222068 Dia | 15 | Mes| 03 | amo| 2008 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE REGISTRO Y CONTROL | SEGURIDAD ALIMENTARIA SAN GIL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAlS
ALCALDIA DE OCAMONTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER OCAMONTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7241612 pa | 13 | mes| o8 | aso| 2001 pia | 31 | mes| 12 | amo | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL VETERINARIO UMATA OCAMONTE

f~2
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Pia: I bdas: T |Ario: ] I Mes: I ] Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION o
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 15 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 <]
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 11
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 17 2

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LUl iLIUN

j,@;—.i{;{f‘ jeclg - cps

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Buew ainanaa

1Y wnayo - 2924

__NO __ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

R W e

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

YT 3 " ‘: ). 10N
USRI el - cps

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co



Tix Repiiblica de Colombia
y ent st nombre

&l Aolegio Nacional
San José de Guanents Integradn

Escuela Industrial
de San Gil - Santander

Antorizado por la Gobernacidn de Santander, Seeretarta de Educncion seasis
Hesolucisn No. 6442 del 29 de Nofiiembre de 1991 y provrogs? = wor
Resolucion No. 7645 del 31 de Octubre de 1994

O onfiere a -

(s 1 Cﬂ Bmzmhn (astilln Melgarejo

Al 770319 - 12805 de Oeanmonte

&l Titula de
Bachiller Teenicn Jndustrvial
Wspeeialidad
Metalisteria

Hor haber cursada y aprobado los estudios carrespmdientes al Nivel de
Educacion Medin Voeacional, segin los Planes y Programas vigentes

Acta de Grado No. 1 _ Hechn _picTmoms 5 o i

‘ :.»{f- r’CLzz*f::?f..{f“" ey
v - —— TR — = - L____‘
SSecretaria ) :
Badoen Bun Gila, . de 20775 dejuy ! .

Escaneado con CamScanner



CORPRACION
UNIVERSITARIA

REMINGTON

Personeria Juridica Resolucién 2661 del 21 de junio de 1996
del Ministerio de Educacién Nacional - ICFES

En nombre de

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Y por autorizacién del Ministerio de Educacion Nacional

En atencién a que

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO
c.c. 91.076.334

Ha completado todos los estudios que los estatutos de la Corporacién
exigen para optar al grado en Administracién de Empresas y Negocios
Internacionales, le expide el presente diploma, al mismo tiempo testifica
y garantiza bajo la fe pablica de que se haya investida por El Ministerio
de la Ley, que es idéneo para desempefiarse como:

ADMINISTRADOR DE EMPRESASY
NEGOCIOS INTERNACIONALES

En testimonio de ello se firma el presente diploma en Medellin,
a los 28 dias del mes de Noviembre de 2009
Registrado en el Folio 8400 Libro de Regisoro de Diplomas No. 05 «

Scanned with CamScanner



éa "’5"%
. CORPORACION
3 UNIVERSITARIA

REMINGTON

RES. 2661 MEN-ICFES

Personerda Juridica Resolucion 2661 del 21 de Junio de 1996
del Ministerio de Educacion Nacional - ICFES

ACTA DE GRADUACION

&hhrhﬁuMumdMydemd
propésito de otorgar el Thulo de:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
Conferido a:
CESAR FERMANDO CASTILLO MELGAREJO
Cédula 91076334

amm}amummpuhm,wuu
mmmmm,mmdmmdma
Administracién de Empresas y Negocios Inlemacionales.

Prest) o juramento de rigor en los siguientes términos:

Jurs & Dios y promete a la Patria, acatar y cumplir la Constitucion y las leyes de la
Repubiica, sostener su independsncia y libertad; practicar su profesion de acuerdo con las

nomas de la moral y de la ética profesional, trabajando por la paz de Colombia, y ef
progreso de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON.

A lo cual contestd el graduando: S JURO.

El Secretario General agregd, si asi lo hiciere, Dics, la Patria y ta Universidad se los
premien, si no E! y Elias se 1o demanden.

Seguidaments, se le hizo enirega del Diploma registrado en el Libro 05 — Folio 8400, por
medio del cual la CORPORACION UNVERSITARIA REMINGTON y en nombre de la
Repdblica de Colombia, lo declara idéneo para el ejercicio de la profesion de
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

Se ta cludad de a los 28 dias del mes de de 2009
b

J URIBE PARDO GABRIEY O ITO

Rector :

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO
Tituler

ORGULLO

Scanned with CamScanner
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- INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ

BARRANCABERMEJA

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION
No.233

En Barancabermeja, a los veintinueve (29) dias del mes de junio del ano dos mil uno
(2001), se hace entrega por ventanilla de! diploma que otorga el grado a:

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO

C.C. N0.91076.334 de San Gil

Quien por su trayectoria académica y de conférmidad con el articulo 77 del Acuerdo Ne.
05/88 redibe el titulo de:

MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA

El graduando presentd el trabajo de grado titulado:

"DETERMINACION DEL FACTOR DE CONDICION (INDICE DE ROBUSTEZ) Y
DENSIDAD CORPORAL EN MOJARRA ROJA Ore ochromis spY CACHAMA BLANCA
Piaractus brachypomus EN EL MOMENTO DE LA COSECHA EN EL CENTRO DE
INVESTIGACION SANTA LUCIA™

Obtuvo una calificacion de MERITORIA segun Sesion Extraordinaria No.01 del Consejo de
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootemia, realizada el 21 de junio del 2001

En testimonio de lo anterior se firma la presente ACTA DE GRADO, en la ciudad
(™ de Barrancabermeja a los veintinueve (29) dias del mes de junio del ano dos mil uno (2001).

At __%M
T
I

RECTOR ENCARGADO OK_ DE ESCUELA
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ACTA DE GRADO NUMERO 8

Registro No. C68267 Folio No. 428 Libro No. 13

En Ibagué. a las 9:00 de la MANANA dcl sibado 6 de julio del afio 2013, se reunieron en ¢l Auditorio | Bldque
13 de la Universidad del Tolima, presididos por ¢l doctor JOSE HERMAN MUNOZ NUNGO, Rector & la
Universidad del Tolima, el doctor WILSON JAIMES MARTINEZ, Rector de la Corporacién ela
Tecnolégica del Oriente, ¢l doctor LUIS ALBERTO MALAGON PLATA, Director del Instituto de Educacifn a
Distancia, el doctor OMAR ALBEIRO MEJIA PATINO, Secretario General de la Universidad del Tolimaly el
doctor ORLANDO GONZALEZ BONILLA, Secretario General la Corporacion Escuela Tecnolégica del Oridnte,
con ¢l objeto de proceder a la graduacién de Castillo Melgarejo Cesar Fernando, identificado con Cédulh de
Ciudadania nimero 91076334 expedida en San Gil. como Especialista cn Gerencia de Proyectos.

Opcion de Grado: Estudio de Mercadeo para la Creacion de una Empresa de Servicios Integrales de churL:lnd
Industrial que Opere en Bucaramanga y su Area Metropolitana. Calificacion: Meritorio

El sefior rector recibio el juramento al graduando y le entreg6 el titulo que lo acredita como Especialistg en
Gerencia de Proycctos.

A las 10:00 AM dei dia, se dio por ternunada la ceremonia de grado.

; )
El Secretario General leyo la presente acta. la cual se firmé a continuacion.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) JOSE HERMAN MUNOZ NUNGO
EL RECTOR DE LA CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE
(Fdo.) WILSON JAIMES MARTINEZ
EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) OMAR ALBEIRO MEJIA PATINO
EL SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE

(Fdo.) ORLLANDO GONZALEZ BONILLA

OMAR ALBEIRO MEJIA PATINO
Secretario General

Es copia
[bagué, 6 de julio dc 2013

25669
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Universidad
= de Santander

Pornsis A §18 S0 110398
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ACTA DE GRADO No 53796

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia a los
NUEVE (9) dias del mes DICIEMBRE dcl afo DOS MIL QUINCE (2015) se reunid el
Consejo Académico de la UNIVERSIDAD DE SANTANDER

Presidio la sesion JAIME RESTREPO CUARTAS y

obré como Secretario JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Considerando el Consejo que CESAR FERNANDQ CASTILLO MELGAREJO

Con cédula de ciudadania numero 91.076.334 Expedida SAN GIL (SANTANDER)

y libreta militar nimero Expedida por

Cumplié con las disposiciones legales, reglamentarias, presentd el proyecto de grado con
el titulo

CARACTERIZACION Y SEGUIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
IMPLEMENTADAS POR EL PROGRAMA RUTA DE INGRESOS ¥ EMPRESARISMO (RIE)
EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.

y obtuvo un promedio ponderado en su carrera (4.40) CUATRO PUNTO CUARENTA
sobre cinco.

En consideracion a lo anterior y obrando en nombre de la Republica de Colombia se le
ororgd el tirulo de

ESPECIALISTA EN GERENCIA PUBLICA |

Bajo la gravedad de juramento, el graduando prometié cumplir con los deberes propios del
ejercicio de su profesion.

En constancia se extiende y firma la presente acia.

Rector. JAIME RESTREPO CUARTAS

Secretario General, JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Hay un sello que dice: REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCARAMANGA, UNIVERSIDAD
DE SANTANDER.

Es fiel copia de su original tomada el dia NUEVE (9) del mes de DICTEMBRE de DOS
MIL QUINCE (2015).

Regisirado cn el Folio No 52181, Libro D-2 Diplioma No 42466 k

- 7
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~JG STHUL RANGEL CHHACON O N
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Libestad y arden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencidn a que

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO

Con Cédula de Ciudadania No. 91.076.334

Curso y aprobd el programa de Formacién Profesional Integral
Y cumplié con las condiciones requeridss por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION DE PROYECTOS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Girdn,
& los diecisiete (17) dias del mes de agosto de dos mil once (2011)

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
REGIONAL SANTANDER

3807517 - 20110817
FECHA REGISTRO
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Ubertad y arden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA
|

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencidn a que

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGARE]JO

Con Cédula de Ciudadania No. 91.076.334

Cursé y aprpbo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por Ia entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNICA EN
SISTEMA DE HSEQ

En restimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en
a los veinte (20) dias del mes de julio de dos mil doce (2012)

FOSE ANTOMO FORERS LOPE 2

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Austenticidad del Documento
Bogots - Colombils
JOSE ANTONIO FORERO LOPEZ
SUBDIRECTOR CENTRQ INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA

REGIONAL SANTANDER

7542023 - 200772012
No y FECHA REGISTRO
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T [ TINSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE

IMEBU | e BUCARAMANGA S
| I Emisdn 28:02/202)
| .8 e st o .o | i —
| e g g | | E-GPE-
i | | Cedee | poog
’ DIRECCION GENERAL ; COMUNICACION EXTERNA T
100 | Versign 03
GESTION DE PLANEACION | L ) o
ESTRATEGICA ‘ ____Pagna 1de?

COMUNICACION EXTERNA N2 351
FECHA: 30/12/23
DE: SUBDIRECCION TECNICA Imebu

PARA: Cesar Fernando Castillo Melgarejo

ASUNTO: CERTIFICACION LABORAL,

Cordial saludo, El drea de Subdireccién técnica del instituto municipal de empleo y fomento
empresarial del municipio de Bucaramanga IMEBU certifica:

Que CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO, identificado con la cedula de ciudadania
nimero 91076334 de San Gil, Laboro en esta entidad como, Coordinador de la Agencia de
Gestion y Colocacion de Empleo AGCE — IMEBU, como se relaciona ;

I. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICOS PROFESIONALES nimero CPS 043-2023,
cuyo objeto PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA APOYAR LA COORDINACION, ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO AL
PROGRAMA MISIONAL DE EMPLEO Y EMPLEABILIDAD EN LA AGENCIA DE GESTION
Y COLOCACION DE EMPLEO DEL IMEBU.

DISPONIBILIDAD NUMERO 23-00050

PRESUPUESTAL FECHA ENERO 23 DE 2023
NUMERO 23-00046

REGISTRO PRESUPUESTAL FECHA ENERO 26 DE 2023

2.3.2.02.02.009.04 Servicios
para la comunidad, sociales y
personales — EMPLEO.

VALOR DEL CONTRATO $ 35.700.000=

TERMINO DE DURACION | SIETE (7) MESES

FECHA DE INICIO 26 DE ENERO DE 2023 ¢
FECHA DE TERMINACION | 25 DE AGOSTO DE 2023

RUBRO  PRESUPUESTAL
No




OBLIGACIONES;

1. Brindar asistencia profesional a la subdireccién técnica, para el disefio,
implementaciéon y/o mejoras de las politicas, reglamentos , procedimientos,
formatos de calidad y plan de trabajo, generando compromisos y/o autocontroles
para la gestion de los procesos y procedimientos de la Agencia publica de Empleo
y Empleabilidad del IMEBU.

2. Brindar asistencia profesional para el monitoreo, seguimiento y analisis de
informacién de los procesos y procedimientos de la Agencia de Empleo y
Empleabilidad del IMEBU.

3. Coadyuvar en la generacién de informes de gestién de la operacion de la agencia de
empleo y empleabilidad, con el fin de apoyar la estructuracién de documentos
técnicos solicitados por la subdireccién técnica y la Direccién General de la entidad.

4. Contribuir para el disefio e implementacién de estrategias, alianzas, convenios de
gestion y/o colocacion y/o atencional publico y/o promocion, que permitan ampliar
la cobertura de los servicios que se prestan en la agencia publica de empleo y
empleabilidad.

5. Apoyar el seguimiento y respuesta de cualquier tipo de comunicacién que llegue
respecto a la agencia de empleo como PQRSD, sugerencias, denuncias y solicitudes
desde la unidad de servicio publico de empleo, asi como servir de enlace de
comunicacion con todos los actores (oferentes, demandantes, entidades publicas y
privadas, empleados etc) involucrados en la gestién y colocacién.

6. Coadyuvar en el seguimiento mensual a la aplicacion de las encuestas de satisfaccion
al cliente y los informes de resultado de la medicién trimestral o cuando lo requiera
la subdireccién técnica.

7. Brindar apoyo y asistencia profesional en las diferentes mesas de trabajo internas
0 externas que se organicen en temas de la agencia de empleo y empleabilidad de
IMEBU.

8. Asistir a las jornadas de capacitacion y formacién programadas en el marco del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

9. Brindar apoyo en las actividades concernientes a la ley general de archivo segtin los
documentos que se elaboren en la ejecucién de su objeto contractual

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICOS PROFESIONALES niimero CPS 170 -2023,
Objeto, PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
APOYAR LA COORDINACION, ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO AL PROGRAMA
MISIONAL DE EMPLEO Y EMPLEABILIDAD EN LA AGENCIA DE GESTION Y
COLOCACION DE EMPLEO DEL IMEBU.



DISPONIBILIDAD NUMERO 23-00260
PRESUPUESTAL FECHA AGOSTO 28 DE 2023
NUMERO 23-00464
REGISTRO PRESUPUESTAL
S STA FECHA igZ;IEMBRE 4 DE

2.3.2.02.02.009.04 Servicios
para la comunidad, sociales y
personales — EMPLEQ.

RUBRO PRESUPUESTAL
No

VALOR DEL CONTRATO $19.210.000=

TERMINO DE DURACION | TRES (3) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS

FECHA DE INICIO 4 DE SEPTIEMBRE DE 2023 -,

FECHA DE TERMINACION | 26 DE DICIEMBRE DE 2023 4

OBLIGACIONES;

1.

Brindar apoyo a la subdireccion técnica, para el disefio, implementacién y/o mejoras
de las politicas, reglamentos , procedimientos, formatos de calidad y plan de trabajo,
generando compromisos y/o autocontroles para la gestion de los procesos que
requieran empleadores, oferentes y aliados de la Agencia Publica de Empleo y
Empleabilidad.

Apoyar el monitoreo, seguimiento y analisis de informacion de los procesos y
procedimientos de la Agencia de Empleo y Empleabilidad.

Coadyuvar en la generacion de informes de gestion de la operacion de la Agencia
Publica de Empleo y Empleabilidad, con el fin de apoyar la estructuracion de
documentos técnicos solicitados por la Subdireccién técnica y la Direccion General
de la entidad.

Contribuir para el disefio e implementacion de estrategias, alianzas, convenios de
gestion y/o colocacion y/o atencion al publico y/o promocién, que permitan ampliar
la cobertura de los servicios que se prestan en la agencia publica de empleo y
empleabilidad.

Apoyar el seguimiento y respuesta de cualquier tipo de comunicacién que llegue
concerniente a la agencia publica de empleo y empleabilidad como PQRSD,
sugerencias, denuncias y solicitudes desde la unidad de servicio publico de empleo,
asi como servir de enlace de comunicacion con todos los actores (oferentes,
demandantes, entidades publicas y privadas, empleados etc) involucrados en la
gestion y colocacion.

Cooperar con el seguimiento mensual a la aplicaciéon de las encuestas de
satisfaccion al cliente y los informes de resultado de la medicién trimestral o cuando
lo requiera la subdireccion técnica

Brindar apoyo en la asistencia y participacion de las diferentes mesas de trabajo
internas o externas que se organicen en temas de la agencia publica de empleo y
empleabilidad.

oy



8. Coadyuvar en las actividades correspondientes al archivo de gestion de la
subdireccion técnica, de conformidad con las normas archivisticas vigentes.

Bucaramanga, diciembre 30 de 2023.

Cordialﬁ;e ,

EMILCE ALEXANDRA GUERRERO MORA
Sub director técnico IMEBU.

.

instituto Mumaipal de Empleo y Fomento Fmpresarial del Munitipio de Bucaramangy - IMERU
@ Calle 48 No 28 - 30 Pisa ? Butaramanga
Celular. 321 382 5282 - Pagina web: www imebu gov to
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Certificacion No. 364

*®
SENA

N

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO
ADMINISTRATIVO MIXTO DELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA
HACE CONSTAR

Que el sefior, CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO, identificado con cédula No.
91.076.334 de San Gil, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente
contrato de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y fecha del Contrato:

Objeto:

Obligaciones Especificas:

Inicio de ejecucion:

Plazo:

Término de ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.3191650 del 14 de Enero de 2022.

Prestacion de servicios profesionales en la promocién del
portafolio de servicios SENA, con el fin de contribuir al logro
de las metas institucionales.

1. Atender las solicitudes empresariales y divulgar el
portafolio de servicios institucional a las empresas regionales
asignadas 2. Proponer estrategias de seguimiento y planes
de accion para asegurar el cumplimiento de las metas e
indicadores asignados a la Regional. 3. Apoyar en la
preparacion de informes y consolidacion de informacién que
le sean solicitados. 4. Apoyar los procesos de sensibilizacién
enfocados en la promocién y divulgacion de las estrategias
institucionales que se lleven a cabo para empresarios,
aprendices o centros de formacion. 5. Las demas que se
hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

20 de enero de 2022.

El plazo de ejecucion del contrato fue de once (11)
meses y doce (12) dias contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

30 de diciembre de 2022, actualmente en ejecucion.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales fue maximo de CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100
M.N. ($54.159.975).

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Santander

Direccion calle 16 No. 27-37, Bucaramanga. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pagl

Certificado No
CO-SC-CER33IDE81
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Certificacion No. 364

@
SENA

N

Con honorarios mensuales de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CNCUENTA MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.
($4.750.875).

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los 19 dias del mes de Diciembre de 2022.
D

(_\‘_'_ ':'/' - Firmado digitalmente por CAMPO
s ELIAS GUTIERREZ POLANIA
} - - Fecha: 2022.12.19 14:35:03 -05'00'

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Rad: 7-2022-317249
NIS: 2022-01-430125

Proyecto: Alvaro Mantilla
Cargo: Apoyo Contratacion

N (1) | by ¥
Reviso: Natalia Saiazai Gentil
Cargo: Lider Contratacion

Certficado No
SCCER339681
Ministerio de Trabajo %
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE & =
Regional Santander V
Direccion calle 16 No. 27-37, Bucaramanga. - PBX (57 1) 5461500 L

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag2



Certificacion No. 372

®
SENA

N

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO
ADMINISTRATIVO MIXTO DELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA
HACE CONSTAR

Que el sefior, CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO, identificado con cédula No.
91.076.334 de San Gil, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente
contrato de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y fecha del Contrato:

Objeto:

Obligaciones Especificas:

Inicio de ejecucion:

Plazo:

CO1.PCCNTR.2164650 del 25 de Enero de 2021.

Prestar servicios profesionales a la estrategia de
relacionamiento empresarial del SENA, permitiendo
consolidar las Unidades De Atencion Integral Al Empresario
(UAIE), contribuyendo con la canalizacion de necesidades
de las empresas regionales.

a) ldentificar las caracteristicas de las empresas regionales
asignadas, generando informes con el fin de facilitar la toma
de decisiones de la Coordinacién, en el marco de la Unidades
de Atencion Integral al Empresario (UAIE). b) Articular la
Unidad de Atencion Integral al Empresario (UAIE), con las
diferentes areas misionales de la entidad. c¢) Promover la
realizacion de proyectos de impacto a nivel nacional con las
empresas regionales, con el fin de cumplir las metas
establecidas, asi como realizar seguimiento a programas,
convenios, alianzas y planes operativos que den respuesta
institucional a las necesidades en el marco de las Unidades
de Atencion Integral al Empresario (UAIE). d) Divulgar el
portafolio de servicios institucional a las empresas regionales,
en el marco de las Unidades de Atencién Integral al
Empresario (UAIE). e) Diligenciar las atenciones diarias en el
aplicatvo CRM o el que haga sus veces, de los
requerimientos de las empresas regionales asignadas, hacia
el grupo integrador. f) Las demas que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual

26 de enero de 2021. -

El plazo de ejecucion del contrato fue de once (11)
meses y seis (06) dias contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Santander

Direccion calle 16 No. 27-37, Bucaramanga. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag |
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Certificacion No. 372

Término de ejecucion:

Valor:

w

30 de diciembre de 2021.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales fue maximode CINCUENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS DOCE MIL PESOS 00/100 M.N.
($51.912.000).

Con honorarios mensuales de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS
00/100 M.N. ($4.635.000).

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 23 dias del mes de Diciembre de 2022.

Rad: 7-2022-317253
NIS: 2022-01-430133

Proyectd: Alvaro Mantilla
Cargo: Apoyo Contratacion

| | |
Reviso: Natalia Salazar Gentil
Cargo: Lider Contratacion

Firmado digitalmente por

(\__"—_._y = CAMPO ELIAS GUTIERREZ
e f POLANIA
Fecha: 2022.12.26 10:13:20
-05'00"

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Santander

Direccion calle 16 No. 27-37, Bucaramanga. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag?2
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Certificacion No. 371

SENA

N

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO
ADMINISTRATIVO MIXTO DELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA
HACE CONSTAR

Que el serfior, CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO, identificado con cédula No.
91.076.334 de San Gil, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente
contrato de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y fecha del Contrato:

Objeto:

Obligaciones Especificas:

Inicio de ejecucion:

Plazo:

CO1.PCCNTR.1317794 del 28 de Enero de 2020.

Prestar servicios profesionales que contribuyan al
relacionamiento empresarial, permitiendo al SENA
consolidar las Unidades De Atencion Integral Al Empresario
(UAIE), como principal dinamizador de las empresas
regionales, buscando generar impactos positivos en la
empleabilidad de |a regional asignada.

a) ldentificar las caracteristicas de las empresas regionales
asignadas, generando informes con el fin de facilitar |la toma
de decisiones de la Coordinacion, en el marco de la Unidades
de Atencion Integral al Empresario (UAIE). b) Articular la
Unidad de Atencion Integral al Empresario (UAIE), con las
diferentes areas misionales de la entidad. c) Promover la
realizacion de proyectos de impacto a nivel nacional con las
empresas regionales, con el fin de cumplir las metas
establecidas, asi como realizar seguimiento a programas,
convenios, alianzas y planes operativos que den respuesta
institucional a las necesidades en el marco de las Unidades
de Atencion Integral al Empresario (UAIE). d) Divuigar el
portafolio de servicios institucional a las empresas regionales,
en el marco de las Unidades de Atenciéon Integral al
Empresario (UAIE). e) Diligenciar |las atenciones diarias en el
aplicativo CRM o el que haga sus veces, de los
requerimientos de las empresas regionales asignadas, hacia
el grupo integrador. f) Las demas que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual

30 de enero de 2020.

El plazo de ejecucion del contrato fue de once (11)
meses y dos (02) dias contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucion.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Santander

Direccion calle 16 No. 27-37, Bucaramanga. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag1
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Certificacion No. 371

»
SENA
Término de ejecucion: 31 de diciembre de 2020.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales fue maximo de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 00/100
M.N. ($49.800.000).

Con honorarios mensuales de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N. ($4.500.000).

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 23 dias del mes de Diciembre de 2022.

Firmado digitalmente por
Q""‘_"‘ CAMPO ELIAS GUTIERREZ
— f PO:\Ale?)zz 226 10:13:45
- Fecha: .1 :13:
- 0500
CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Rad: 7-2022-317253
NIS: 2022-01-430133

Proyecto: Alvaro Mantilla — -
Cargo: Apoyo Contratacion

Reviso: Natalia Salazar éémil '
Cargo: Lider Contratacion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander
Direccion calle 16 No. 27-37, Bucaramanga. - PBX (57 1) 5461500

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag?2
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ALCALDIA MUNICIPAL DE OCAMONTE -SANTANDER
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/jmmsm 1 SECRETARIA DE GOBIERNO
g it T SO AR

Cédigo: 110-3.17 Versién: 2 Pégina 7de 1

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO
DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE OCAMONTE - SANTANDER.

HACE CONSTAR:
Que revisada Ia hoja de vida que reposa en el archivo general de esta alcaldia, se constato

que el Doctor CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO, Identificado con cédula de
ciudadania No 91.076.334 expedida en San Gil - Santander, viene laborando por NOMINA

en esta Alcaldia desde e 01 de Enero de 2016 hasta la fecha, sin interrupcién alguna, \

como ALCALDE DEL MUNICIPIO DE OCAMONTE- SANTANDER. CODIGO 005.
GRADO 07 en horario de Lunes a Viemes de 07:30 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00
pm, desempefiando fas siguientes Funciones:

IDENTIFICACION DEL CARGO DESEMPENADO COMO ALCALDE:

CARGO RELACION DE DEPENDENCIA
Denominacién del Empleo: Alcalde Dependendcia: Despacho del Alcalde
Cédigo 005 | Grado: 07 No. de cargos: 1
IL PROPOSITO PRINCIPAL:

Dirigir fa accién administrativa en cumplimiento de la mision observada en la constitucon,
la ley y el Plan de Desarmolio Municipal; para construir el progreso econdémico y promover
la partidpacién comunitaria y el mejoramiento soGal y cultural de los habitantes del
Municipio de Ocamonte.

Fundones Esendales:

1. Planear el desarrolip econdmico, social y ambiental del Municipio.

2. Actuar como nte legal del Municipio de Ocamonte.

3. Ejercer B in General de la Organizadén administrativa y de sus

4. Implantar los procedimientos Juridicos, @ control administrativo, interventorias y &
control Interno.

5. Reslizar las funciones indicadas en el articuio 91 de la ley 136 de 1994; descritas
E"

A) FUNCIONES EN RELACION CON EL CONCE)O:

® mmm&mm.ﬂamymmde
Desarrolio econdmico y social, y de obras piblicas, que deberd estar
coordinado con los planes Departamentales y Nacionales.

o Colaborar con el Concejo para e buen desempefio de sus funciones;
presentarie informes generales sobre su administradién en la primera
sesién ordinaria de cada afio y convocario a sesiones extraordinarias en
las que solo se ocupara de los temas y materias para los cuales fue citado.

—
Alcaldia Municipal de Ocamonte — Santander
Calle 5 No 3 — 49 Teléfonos: 097 - 7241612 Fax: 097 - 7241612
alcaldia@ocamonte-santander.gov.co
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e Sancionar y promuigar los Acuerdos que hublere aprobado el concejo y
objetar los que considere inconvenientes 0 contrarios al ordenamiento
Juridico.

e Enviar al Gobemador, dentro de sus cinco (5) dias siguientes a su sanddn
o expediddn los Acuerdos del concejo, los Decretos de cardcter general
que expida, los actos mediante los cuales se reconozca y decrete
Honorarios a los Concejales y los demds de Cardcter particular que e
Gobermador solicite.

B) EN RELACTON CON EL ORDEN PUBLICO:

e Conservar el orden publico en el Municipio, de conformidad con ka Ley y
las instrucciones del Presidente de la Repdblica y del respectivo
Gobernador. La Policla Nacional cumplird con prontitud y diligencia las
Grdenes que le imparta e Alcalde por conducto del respectivo

* Dictar para el mantenimiento del Orden Piblico o su restablecimiento de
conformidad con e Ley, si fuera del caso, medidas tales como: Restringir
y vigilar I8 circulacién de las personas por vias y lugares publicos —
Decretar e toque de queda, restringir o prohibir e expendio y consumo de

o bebidas embriagantes — Requerir el auxdlio de la fuerza armada en los

casos permitidos por la constitucién y 1a Ley — Dictar dentro del drea de
su competenda, los reglamentos de Polida local necesarios para el
cumplimiento de ds normas superiores conforme e articulo 9° del
Decreto 1355 de 1970 y demds disposiciones que lo modifiquen o
adicionen.

C) EN RELACION CON LA NACION, EL DEPARTAMENTO Y LAS
AUTORIDADES JURISDICCIONALES:

» Conceder permisos, aceptar renuncias y posesionar a los empleados que
ejerzan sus fundones en el Municipio, cuando no haya disposicién que
determine la autoridad que deba hacerio, en casos de fuerza mayor o caso
fortuito o cuando redba tal delegacion.

» Coordinar y supervisar los servicios que presten en el Municipio entidades
Nacionales o Departamentales, e informar a los supervisores de su marcha
y del cumplimiento de los deberes por parte de sus funcionarios en
concordancia con los planes y programas de Desarrolio Municipal.

- vwmmmmyuotnswesemﬁaa

. Emmmmémd_mm.

 Colaborar con las autoridades jurisdiccionales cuando éstas requieran de su
apoyo e intervencion.

D) EN RELACION CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL:

-

o
Alcaldia Municipal de Ocamonte - Santander
Calie 5 No 3 - 49 Teléfonos: 097 - 7241612 Fax: 097 - 7241612
l
NI.890.205.124-5

Scanned with CamScanner



ALCALDIA MUNICIPAL DE OCAMONTE -SANTANDER
g
' CESAR SECRETARIA DE GOBIERNO
L CASTILLD ° CONSTANCIA LABORAL
. Cidigo: 130317 |  Versién:2 | Ppigina9det

-

¢ Dirigir la accion administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de

;mﬁlm\es!‘ y de la prestacién de los Servicios a su cargo; representario
iclal y judicialment

» Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes
vdmdehsshbbdmmmmsyhsmlmV
comerciales de cardcter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes.

. Suwhtoﬁslwuﬁdadsodepermmpals,deomfamdm
con los acuerdos respectivos.

 Los acuerdos que sobre este particular expida el Concejo, facultardn al
Alcalde para que ejerza la atribucién con miras al cumplimiento de los
principios de iguaidad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
WVW definidos por el articulo 209 de ka constitucién

E) EN RELACION A LA CUIDADANIA:

* Informar sobre el desarrolio de su gestién a la cludadania, a través de
barﬂosymediosdemmmmmesedispom

. Gonm-purlomdosvamsalaﬁoalaorgamsodd&sy
mm,mmrmm&gsﬁénydehs
mas importantes proyectos que serdn desarrollados por 12 administracion,

e Difundir de nmanmhvaﬁanedPhndeDesaﬂwodeIMuidplo
alosgemios,alasmmalsymmmsyala
ciudadania en General,

6. Enga'laalejemerauhnonesddaﬁudonScomﬂuvaasFum
mmm,mmmsmmmuarmmpu.

Se expide a solicitud del Interesado, hoy Diecisiete (17) de Diciembre de 2019,

A"
L v
'H_L“{T?-";-'”/r r. IETA

R
Alcaldia Municipal de Ocamonte - Santander
Calle 5 No 3 - 49 Teléfonos: 097 - 7241612 Fax: 097 - 7241612
d
Ni.890.205.124-5
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® PROSPERIDAD SOCAL _® GOBIERNG DE COLOMBIA

LA SUBDIREGTORA DE TALENTO HUMANO
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
(P\\ HACE CONSTAR:

————— ——— " T — — —— —— - - —
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FECHA DE INGRESO: 01-Oct.-2008 \ FECHA DE : 15-feb.-2015 ESTADO PLANTA: RETIRADO
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UBICACION: DIRECCION REGIONAL SANTANDER
ULTIMO CARGO DESEMPERADO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 14

e —— — ——— —— — — - — —— - — =
T —————— — ————— . — — T ————— T T o, 7, .
T " — —— —— — — ——— — —— —— . . — T ————— — " —————————————— e M EEEEEmmE==

Que mediante Resolucion No. 06638 del 19 de septiembre de 2008, y acta de posesion No. D88, fue nombrado
y posesionado, a'partir del 01 de octubre de 2008, para desempefiar el cargo de Profesional Espacisizado
Cadigo 2028 Grado 13, de la Planta de Personal de la Agencia Presidencisl para la Accién Social y la
Cooperacion Internacional — Accion Social, ubicado en la Direccién Regional Santander.

O Que segun Resolucion No. 01870 del 29 de febrero de 2008, las funciones asignadas al cargo de Profesional
Especiaglizado Codigo 2028 Grado 13, eran las siguientes:

1. Resolver, a Nivel Nacional y teritorial lgs consultas que le sean formuladas, prestar asistencia técnica y
emitir conceplos en los asunios relacionados con su cargo.

2. Asesorara las diferentes dreas y dependencias a nivel nacional en aspecios de cardcter administrativo y
velar por el cumplimienio de los procesos y procedimientos establecidos por la entidad en materia de
manejo de recursos, bienes y sistamas de informacion.

3. Reslizar el acompafiamienio a las diferentes dependencias de la Entidad, a fin de garantizar e

cumplimiento de las normas establecidas por los diferentas Organos de Conltrol y velar por la presentacion

oportuna de los informes por elios requeridos.

Fomentar en lodos los niveles de la organizacion, una cultura permanente de_autocontrol con el fin de

contribuir al mejoramiento continuo y al cumplimianto de la misian institucional.

Mantener comunicacién permanente con Coordinadores de ias Unidades Territoriales, obteniendo ia

informacion actualizada de cada region con relacion a programas especificos de la Accion Social.

Lievar un registro de tareas especificas de cada Programa de la Accidn Social, utiizando los sopories

técnicos disponibles .

Reslizar estudios @ investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad

y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

Asistir y pariicipar, en representacion de la Entidad o de la dependencia, en reuniones, consejos, juntas o

comités de cardcter oficial, cuando sea convocado o delegado por la autoridad competente.

Monitorear ia informacion actualizads de la situacion de programss en cada una de lss Unidades

Tesritoriales y apoyer la realizacion de las gestiones requeridas.

10. mmhwyhmaummuEMymum

gubemamentales del Departamento, en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de los programas y
mmthyqumdmnpw@@hmeL
11. Disefiar @ implementar los mecanismos que permitan s participacion y organizacion de la comunidad y

entidades territorisles del Departamento en los programas y proyecios adelantados por la Accidn Social.

12. Asesorar 3 las entidades pOblicas o privadas ejecutoras de los programas de la Accion Social, con el fin
de garantizar la concurrendia, la arficulscién permanente de esfuerzos, Ia integridad de les acciones, el
trabejo solidario y el seguimiento efectivo a la inversién social.

© = N O 0 a
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13. Coordiner técnicamente la conceptuslizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los progremass y
proyecios adelantados por la Entidad en el dres de jurisdiccion de la Unidad Termitorisl, haciendo uso
efectivo de los insirumentos disefiados para tal fin.

14. Anaslizer, proyectar, perfecconsr y recomender las ecciones que deben adopterse pers el logro de los
objetivos y las metas de las Unidades Territoriales.

15. Para profesionaies del derecho, atender requerimientos, derechos de peticion, utelas y todo lo relacionado
con la disciplina juridica.

16. Atender directamente las solicitudes, inquietudes y sugesencies que realice la pobiacion objeto de los
programas inslitucionales y dar pautas de procedimiento para la solucion a las mismas.

17. Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe inmediato, acordes con la neturaleza de a
dependencia y del cargo.

Que mediante Resolucion No. 00067 del 24 de enero de 2011, y acta de posesion No. 014, fue encargedo de
las funciones asignades al cargo de Asesor Codigo 1020 Grado 07 (Coordinador Unidad Territorial de
Santander) a partir del 31 de enero de 2011. Que las funciones asignadas al cargo fueron las sigulentes.

1. Representar a la "Agencia Presidencial para la Accion Social y e Cooperacion Intemacional — ACCION
SOCIAL" en la coordinacion interinstitucional y construccion de alianzas esiratégicas con administraciones
departamentales, municipales, arganizaciones sociales, comunitanias y ONG, que favorazcan a los grupos
de poblacion mas vuinerable en su region, de acuerdo con los planes de desarrollo institucional y las
politicas trazadas por el Gobiemno Nacional.

2. Procurar la optimizacion de la gesfion, hacer el seguimiento y verificacion de resultados de ACCION

SOCIAL en el territorio, de acuerdo con los lineamientos y pdliticas del Gobiemo Nacional para su temilono.

Ejercer el liderazgo para la implementacion y mantenimiento de los Sistemas de Gestion Integral, Modelo

Estandar de Control Interno - MEC] y de Desarrolio Administralivo, en busca de la excelencia en la

prestacion del servicio en el Nivel Territorial.

Ejercer el liderazgo en las Unidades Terriloriales de los procesos que garanticen la eficiencia y eficacia de

nhmmmumnumamunmammmumwm

Coordinar en el nivel Regional, el desarrolio de los procesos de apoyo relacionados con el funcionamiento

administrativo, financiero, tecnologico y demas necesanios o convenianies,

Coordinar, ejacutar y asesorar en el nivel Tesritorial, el desarralio de las actividades refacionadas con las

areas de planeacion, seguimiento y demdés procesos de soporte.

Ejercer el control intemo de las funciones propias del cargo.

Las demas funciones que le sean asignadas de acuerda con la naturaleza de la dependencia y del cargo.

Lo

N o O A

Que mediante Decreto No. 4155 del 3 de noviembre de 2011, se transformd la Agencia Presidencial para la
Accitn Social y la Cooperacion Internacional — Accién Socisl, en el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social

Que de acuerdo con la Resolucion No. 00087 del 13 de febrero de 2012 y acta de posesion No. 203 de fecha

14 de febrero de 2012, fue incorporado en el cargo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 14, en la
Direccién Regional Santander

Que de acuerdo con la Resolucion No. 0070 del 08 de febrero da 2012, las funciones asignadas al cargo de
Profesional Espedializado Cadigo 2028 Grado 14, Mmhsﬂgum

1. Asegurar y sociakizar documentos, lineamientos e informacién que emita el Departamento Administrativo
para que todo el personal de la Direccion Regional esté actualizado de manera Integra.

2 Soclalizar y promover la implementacion del sistema de gestion integral en cada uno de sus componentes
en todos los procescs presentes en |a Direccidn Reglonal.

3. Transmilir y evaluar el sistema de control interno en retacion 2 su implementacion y desarrofio en todos
los cargos presentes en [a Direccién Regional.

4. Ejercer control en el manejo de los recursos, bienes y sistemas de informacidn, y recomendar los

1. cofreclivos que S2an Necesanos.
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§. mhmmmampmwmummymumw
en forma mensual para emiir i0s respaclivos informes

6. &muhwmumm ses |a énica fuente de informacion
muﬂudmu&u&m&m&wﬂmhamupmuhm

7. Participar en representacién de la Direccién Regional en los espacios de evaluacion y seguimiento
mmm-hmyummmmmmmom por autoridad

Que segin la Resolucion No. 1802 del 01 de julio de 2014, las funciones asignadas al cargo de Profesional
Espedializado Cédigo 2028 Grado 14, son las que se describen a continuacion;

1. Arlicular y hacer seguimienio, a la implementacion de las politicas, planes, programas y proyecics de la
Entidad, en la regional segun ias lineas de accion definidas en el Mapa estratégico.

2. Orientar la documentacion referente a los lineamientos de la operacion del Sector de ia Inclusién Social y
Recanciliacion, en el territorio, de acuerdo con las politicas institucionales y de las Direcciones Misionales.

3. Preparar los informes de gesion y operacion en materia de alianzas pablico privadas adelantadas a nivel
regional, de acuerdo con los requerimientos organizacionales y lineamientos institucionales.

4. Efectuar actividades de difusion de la oferta institucional con el fin de pars reslizar una intarvencion

territorial integral y articulads, que genere mayor impacto sobre la poblacién beneficisris del Sector

Administrativo de Inclusibn Social y Reconciliadtn de acuerdo con las politicas y los lineamientos de las

Direcciones Misionales.

Dar asistencia técnica 2 las Entidades del nivel teritorial en la adopcion de politicas, planes y proyectos

del sector de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Generar respuestas a los asuntos de caricter juridico requeridos en el tesritorio de acuerdo con los

kineamisnios definidos por la Oficina Asesora Jurldica.

Preparar |a informacién sobre la gestitn de la dependencia en el femitorio para la repuesia a los

requerimienios de los entes de control, de acverdo con los procadimientos establecidos por ls Entidad.

Adelantar seguimiento y monitoreo a la intervencion de la Direccidn Regional en el tervitorio, de acuerdo

con las directrices institucionales.

Proyectar y hacer seguimienio al plan de accidén de la dependencia de acuerdo con las directrices

institucionales.

10. Mantener ol sjercicio de la participacidn y control social de la gestidn y ejecucion de los procesos
misionales en la regional de acuerdo con las politicas institucionales y normatividad.

11. Gestionar y desarroliar la implementacion del modelo integrado de plansacion y gestién, con el fin de
garantizar la prestacién de los servicios de la Entidad de acuerdo con los procedimientos, metodologias y
normatividad vigente.

12. Proyectar, de acuerdo con sul competencia, respuesias a las consultas, peliciones, quejas y raclamos
radicadas en la dependencia por los clientes internos y exierncs, fomando en consideracion los iérminos
de Ley y los procadimientos intemos establecidos.

13. Aplicar métodos y procedimientos de control inlerno para asegurar la calidad, eficiencia y eficacia en su
gestion, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices de la Entidad.

14. Responder por el registro y cargue de informacion en el sistamas de Gestién documental adoptado por a
Entidad y atendiendo los lineamienios interncs establecidos.

15. Ejercer actividades de supervision de los coniralos que celebre la dependencia y que le sean asignados,
con el fin de fadilitar el logro de los objetivos y estrategias institucionales dando cumplimiento  las nommas
legales vigenies.

16. Partcipar en la implementacién de polifticas, pianes, programas, proyecios y estrategias, a nivel nacional
y regional, de acuerdo con su competencia, con el fin de dar cumplimiento s las metas del Secior, de la
Direccién General del Departamento y de la dependencia a la que pertensce.

17. Preparar, analizar y consolidar informacién necesaria para ls eiaboracitn de informes relacionados con fa
ejecucidn de planes, programas, proyecios y aclividades propias de los procesos de la dependancia, con
ol objeto de hacer seguimiento y proponer acciones de mejora, de acuerdo con ios procedimienios
definidos y la normatividad aplicable.

© ® N o o
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(® PROSPERIDAD SOCAL _® GOBIERNO DE COLOMBIA

18. Las demas funciones que la sean asignadas por el Jefe de la dependencia de acuerde con la natursieza
del cargo.

Que mediante Resolucion No. 00125 del 22 de enero de 2015, se acepta la renuncia presentada por el sefior
CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO, al cargo de Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado
14, de ia Planta de Personal Global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en
ta Direccién Regional Santander, a partir del 16 de febrero de 2015.

Que Segun Resolucitn No.000BS del 15 de Febrero de 2013, la jornada laboral para los servidores pablicos

del Nivel Temitorial del Departamento Administrativo para la Prosperided Social es de lunes a viemes, entre
las 745am ylas6:00 pm.

Se expide en Bogota, &l 20 de junio de 2018.

Y S —
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Bogota, Enero 15 de 2007

LA FEDERACION NACIONAL DE PRODUCTORES DE
PANELA.
FEDEPANELA

CERTIFICA QUE.

EL DR. CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO, medico veterinaro y
zootecnista, identificado con la CC. N* 91.076.334 DE San Gil. Presio sus
servicios come coordinador Departamental del programa de segundad
alimentaria ReSA PANELERO convenio 163 de 2005, desde &l 15 de Marzo
hasta e! 31 de Diciembre de 2006 '

N

] ~
Cordiaimente;

l’\'
(.5 -“‘.‘-. . i; \,‘\‘I d
ALFONSOMAECHA ARIAS
Coordinador Nacional ReSA PANELERO
FEDEPANELA
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER
ALCALDIA MUNICIPAL

OCAMONTE

EL SUSCRfTO ALCALDE DEL MUNICIPIO
DE OCAMONTE SANTANDER

CERTIFICA

Que, el Doctor CESAR FERNANDQ CASTILLO MELGAREIQ, identificado con la

cedula de dudadania N°. 91.076.334 expedida en San Gil Santander, labord como

Director de la Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria, UMATA del
Municipio de Ocamonte, desde el trece (13) de Agosto de 2001 al treinta y uno \
(31) de Didembre de 2003.

Destacandase por su eficiencia y compromiso en el desempefio de las funciones
asignadas.

P

Se expide la presente a solicitud del interesado, hoy treinta y uno (31) de
Diciembre de 2003 para los fines pertinentes.

~r

cas

g 2
-~

bajemos todos por Ocamonte



) ')dula general

Ganancias ")Cédula de dividendos

Declaracion de renta y com tario
D I 3 PRIVADA
A\ personas naturales y residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes
1.AM0 |2|0(2]|2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 2117721 960226
(415)7707212483984(8020) 000211772196022 6
2 | 5. Numero de Identificacion Tributtaria (NIT) 6.0V | 7. Primer apellido 8. Segundo apeliido 9. Primer nombre {2 Otros nombres J2.Cod Dirseeion
E¥ 910763 3 4| 2 |CASTILLO |MELGAREJO |CESAR IFERNANDO 4
24 Actividad 4 7 2 9 Siesuna e 25000 mmet\ 27 Fraceion sho gravatie siuiente 78 Pérdidas fiscales acumulada: shos 0
Patrimonio  Total patrimonio bruto IZQI 375,092,000 Iﬂsudas l3ﬂl 47,992,000 E‘:‘dgamm [31[ 327,100,000
Conceplosirentas Rentas de trabajo Bovtos pox henoraronycomp, e ser.percraloe ol 3. Rentas da capital ! Rentas no laborales
Ingresos brutos 32| 54,496,000 43f 0 sa! 28,000 |74 86,733,000
Oetconts. misey _ 7 0
hnegm no constitutivos 33[ 6,494,000 | 44 0 z 501 0|7 0
COSI"S’ )’ntdédu“iom 45 0 !0 0|77 71,846,000
Renta liquida 3| 48,002,000 | 46 0|61 28,000 | 78 14,887,000
g&las liguidas pasivas - 62 0| 0
ry -
L] BEREERE | 0 a7 0 [as 0 &0 0
'g Oftras rentas exentas 36 13,151,000 48 0 61 0 81 0
1
Total rentas exentas | 37 13,151,000 | 49 0 es 0 |82 0
8 gl Intereses de vivienda | 38 504,000 | so 0 (6 0 |e3 0
35| Otras deducciones | 39 5,171,000 | 51 0 a7 0 a4 0
2| Total deducciones | 4 5,675,000 | s2 0|8 0ss 0
mmm)d'ﬁl@ 4 18,826,000 | 53 0es 0 |ss 0
Renta liquida ordinaria 54 0170 28,000 | g7 14,887,000
Pérdida liquida del 55 0(n 0 ss 0
mﬁgﬁmmw 56 0|72 0 |sg 0
Renta liquida ordinaria | 42 29,176,000 | 57 (1} 28,000 | 99 14,887,000
Eg‘g\: llql:l.ida 91 62,917,000 dR:gi?; _y“_ 92 18,826,000 &J’i&.ord . |93 44,091,000 m 94 0
Eomnemm 95 . 0 Retkas, 96 0 '3—.5‘&-.9'"“ |7 44,091,000 |Rena presuntiva | 98 0
Ln‘gr::tr;sngrnﬂus por rentas de pensiones del pais y a9 0 lea " g 116 0
8§ |Inaresos no consiitutivos de renta 100 0 5 |Generaly de pensiones 117 507,000
g'g Renta liquida 101 0 83| Renta presuntiva y de pensiones 118 0
= @
ﬁ& Renlas exentas de pensiones 102 0 :? Por dividendos ylo participaciones afic 2016 | 119 0
Renta liquida g cédula de pensi 103 0 gi; Vo Oviandos yio paricipacionss ?"j" 2007 {20 0
.. |Dividendos y participaciones 2016 y  vaires | 104 0 ég fg,'qﬂ"‘ﬂe“d“E Jorine ¥l pariicy lm‘?"".w” 121 0

« | INO7ES08 N constitutivos de renta 105 0 al W‘" sobre las rentas liquidas | 45, 507,000

E, Renta liquida ordinaria afio 2016 y anteriores | 106 0 E g |l pogaces | 129 0 | porsciones | 124 0

ﬁl&é?.?%?%f’“‘a afio 2017 y siguieates numeral 3art. | 40, 0| 2| oo 125 0 |Totaldes- [ 42 0

£ |28 SuboSculy aflo 2017 y siguienites perdgedio 7 | 1o o B remr——— 127 507,000

o . N " e h-]

B ;R:(ngktmda pasiva dividendos - ECE yia recibidos | 409 0 | 3 |impuesta de ganancias ocasionales 128 0
Rentas exentas de la casilla 109 10 Uil = [Rarinis poc mpansios figedos:én et e |10 0
Ingresos por ganancias ocasionales en el pais y dei | 11 45,000,000 Total impuesto a cargo 130 507,000

8 | Bocrats 580y 775 50 2020 1116 de 2006, 12 0 Anticipo renta liquidado afio gravabl i 131 0

é %l!lzacmn %?l%:s%}es acumuladas (Inc. 2, art | 444 0 &Iﬂo h_.:': fgavor del Swwgactzﬁgg‘mm sin 132 0

B e i e 114 45,000,000 | |Releciones 3o ravabe a dcirar i abono pcx 133 247,000
Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 115 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 134 133,000

Sade b 135 303,000 [sancones | 136] 0 [Tetat =i T 303,000 [Toimt oo | y3a] 0
981, Cod. Represantacion Firma del deciaranic o de quicn 1o 997. Espacio exclusivo para ¢l sello de I entidad recaudadora
representa Espacio gt 550 L 0
. Pago total §
F oA
2023-08-31/ 08:15:31 AM :
982, Cod. Contador D Fima contador  994. Con salvedades I:l | Fres A e 996. Espacio para el numero intemno de la DIAN/ Adhesivo
e 91900046944705
|983. No. Tarjela profesional 202 3-08-31/0 8:1 5:3 1
20230005736230



(';') Funcion Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacion

2024-03-31 19:01

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 91076334
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio OCAMONTE
J_L\ugar de domicilio
. ais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

" GOBERNACION DE SANTANDER

P

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Direccion | ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

k]

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$65.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$25.000.000,00

TOTAL

$90.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
TERRENO COLOMBIA SANTANDER OCAMONTE $80.000.000,00
" INMUEBLE COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $150.000.000,00
I TERRENO COLOMBIA SANTANDER AGUADA $90.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITO $90.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Nombre corporacion,

sodiadid o teacat Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

Ve acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o companiero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacioén de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MARTHA HELENA GOYENECHE ARENAS
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 63363505
) ‘
wescripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compariero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umte_egtcé oo Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad o)

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
irectiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
\nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del f|d9|cpn_1;so o Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
%
-
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

s potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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68

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO identificado con Tarjeta de Identidad No.
77051912805, presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: CESAR

Segundo Nombre: FERNANDO
Primer Apellido: CASTILLO
Segundo Apellido: MELGAREJO

Tipo Documento: Tarjeta de Identidad
Numero Documento: 77051912805
Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 21 dias del mes de Marzo de 2024, a las 3:22:44 PM.

M.

Cordialmente,

AN MAURICIO DI

Genens: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD N,

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO i-: & ;
Cra. 11 B No. 104°-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia N
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REPUBLICA DE COLOMBIA
SLERJO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
¥ CONSEI }ROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
-;n!a N‘ 48428
"a,pm.deu& y el Secretario del Consejo Profesional de Administracién de Empresas,
en usode la facultad q\{ orga el Articulo 20 del Decreto 2718 de 1984,

CERTIFICAN
CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO "

Que
91076334 - -
con cédula de ciudadania N¢ o de extranjeria N° de

AN GIL-SANT
S SANTANDER » fue matriculado(a) como Administrador de Empresas, al tenor de lo ordenado

en la Resolucién Namero 8808 de fecha 15/06/2011

que por su parte resolutiva se copia asi: Articulo Primero: Otorgar Matricula Profesional a

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO b

91076334
identificado(a) con cédula de ciudadania N* o de extranjeria

Ne T e, e SAN GIL-SANTANDER y‘ldllldﬂ(i) enla Universidad

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON ******++

para habilitarle en el ejercicio legal de la profesién de Administrador de Empresas en el territorio de la
Repiblica, en los términos definidos por la Ley 60 de 1981, Ley 20 de 1988 ¥ €l Decreto Reglamentario
2718 de 1984.
Dada en Bogots, D. C.,alos  Quince (15) dias del mes de Junio del afio dos mil once

(2011)

tRRAET AL AR SRR AR dATRIoRRR AR aa R e anandd e e *frrn D L e e T ek

LUZ DEICY Fmg ESPINAL ULIO ENRIQUEBUARTE GARCIA
Presidente Secretario

17700
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A\ COMVEZCOL
= CONSEJO PROFESIONAL DE MEDICINA
: / VETERINARIA Y DE ZOOTECNIA DE COLOMBIA

MATRICULA PROFESIONAL

ACUERDO No. 344/ 2007

El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de
Colombia, COMVEZCOL, de conformidad con lo establecido en la Ley
073 de 1985, el Decreto Reglamentario 1122 de 1988 y el Acuerdo arri-
bacitado, otorga la Matricula y Registro Profesional :

M

No.: 12570

Nombres CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO
Cédula No. 91-076.334 de SAN GIL (SDER)
Profesion MEDICO VETER!NARIO ZOOTECNISTA
Universidad INS. UNIVERSITARIO DE LA PAZ

La presente Matricula lo autoriza para ejercer la profesion en el
territorio nacional.

Bogota D.C., 15-Mar-07

Scanned with CamScanner
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CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 48428 expedidas a nombre de
CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO, con la cédula de ciudadania
No. 91076334, se encuentran vigentes.

Que CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 48428 fueron otorgadas por el
Consejo Profesional de Administracion de Empresas, mediante la resolucion
No. 8898 del 15 de Junio de 2011.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veinte (20) de Marzo de
2024.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA
'. LUCIA MONTES GORDILLO
" CONSIO PROFESIONRL ¢ cha: 20-03-2024 02:58:12 PM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 45185

El presente ceriificado se emitid en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://ftramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente cédigo de verificacion:

cpae.gov.co
Telefonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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Wz CONSEJO PROFESIONAL

DE MEDICIMNA VETERINARIA ¥ DE ZOUTECNIA DE COLOMEILA

CONSTANCIA DE VIGENCIA DE REGISTRO PROFESIONAL

El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia, hace constar que, el profesional relacionado a continuacion,
cuenta con Registro y Matricula Profesional vigente como Médico Veterinario Zootecnista en todo el Territorio Nacional, de acuerdo a
lo prescrito con la Ley 073 de 1985.

¢ Nombre completo: CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO
* Médico Veterinario ZootecnistapoDocumento No: 91.076.334 de San Gil
e Matricula Profesional No: 12.570

e Acuerdo y Fecha de Expedicion: 344 de 2007-03-15

e Titulo Profesional: Médico Veterinario Zootecnista

* Universidad: Instituto Universitario de la Paz

De acuerdo a la normatividad colombiana para el ejercicio profesional de la medicina veterinaria, medicina veterinaria y zootecnia y
zootecnia, ¢l registro profesional en referencia se encuentra vigente y solo puede ser objeto de suspensién en caso de disposicion
judicial o de decision sancionatoria que pudiera proferir el Tribunal Nacional de ética profesional de medicina veterinaria y de
zootecnia por eventual investigacion disciplinaria en virtud de la Ley 576 de 2000.

La presente constancia tiene origen en la informacion interna verificada\ con el nimero de cédula y nombre del profesional;
y no reemplaza ni informa sobre antecedentes disciplinarios, los cuales pueden ser consultados y descargados en el siguiente
enlace, digitando el nimero de documento de identificacién o del registro profesional:

https://administrador.consejoapp.com.co/index. php/consultas/antecedentes

Observacion: En virtud de los principios de responsabilidad y publicidad, propios del ejercicio de funciones publicas y del manejo de
informacion, lo certificado mediante el presente documento tiene una vigencia de tres (03) meses contados a partir de su
expedicidn.

Se expide en Bogota D.C., a los (20) dias del mes de Marzo de 2024.

s P @

LILIANA MUNOZ PINEDA
Secretaria Ejecutiva
Consejo Profesional

» 101 # 71A - 52 Bogota DC e contacto@consejoprofesionalmvz.gov.co

4J
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Vil
GENERAL DE LA NACION No. 246987586

Bogota DC, 15 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91076334:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

.

AT
ES

https:ffwww.procuraduria.gov.co/Pageslcertiﬁcado-antecedentes.aspx

SATASSNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ENCION :
TE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de

mayo de 2024, a las 09:45:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania

No. Identificacion 91076334

Codigo de Verificacion 91076334240515094524
0

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tienc plena validez para todos los efectos legales.

. ==

P rd P =

{ YEZID LOZANO PUENTES

\_‘___,/

Contralor Delegado
Genero: WEB
= i —— e —————————
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
') Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de

MCalamhin Mantralaria (lanaeal NI ROWCCATA YO
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15/5/24, 9:29 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:26:33 AM horas del 15/05/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91076334
Apellidos y Nombres: CASTILLO MELGAREJO CESAR FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

@ AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion Avernda El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogoté D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:.00 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais. 018000810112
E-mail; dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1/z



15/5/24, 9:31 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/05/2024 09:28:21 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91076334 .

o NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 92179741 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir |

515 9000

i, Dios Policia Nacional de Colombia # COLOMBIA
v y 3 er 3. BGN? 2

»',' : i)ip;u : | »'n::a i .'\.h-l-' E:‘."! l‘ ll\'zl.'lll-‘.l:. : 1 i {\ ~ vl DA

g T

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

890201235-6 v -1
smiplirme e e

DIRECCION BF INVESTIGACION
CRIMINAL | IMNTERPOL

La Policia Nacional de Colombia informa:
NO REGISTRA INHABILIDAD

idrad en consideracian por la entidad o emoress gobernacién de

exclusivamente dentro del proceso de seleccian

2018 hor me

{OS Sexudles cometidos contra mernores, se crea el
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creto Reglamentario 753 «

2019 “por medio del cuai se n

> as Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/20% 4 y demas normativiciac

@ Horario: Lunss 4 Yiermes 2
@ Direccidn: Avonida |
CTeléfanos: L1597 00 ¢ 5E
&% Correo; duym dirang stefpihina sy ng
Q@ Webh: oo

(3 Instagram: ‘i

W Twitter: ()
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2024, el ciudadane identificado con céduia de ciudadania Na 92179741,
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FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO identificado con
C.C./ C.E/ P.P No. 91.076.334 expedida en SAN GIL- DPTO DE SANTANDER,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion contractual y, de
llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras
se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,

manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia quince (15) de mayo de 2024.

I

Nombre CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO
Ceédula 91076334 de SAN GIL




COLOMBIA

VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

a vez usnul tada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM.
(ia} iudadano(a) con numero de identificacion CC 91076334 NQ SE

NC LJF NTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
-«wm)‘ﬂ"‘%

i€ s vaida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

LZCM78GABH

ta 13/08/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

+4



AN Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto Actualizacién
4. Numero de formulario

14989777245

NI

124B9984(8020) 000001498977724 5

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

14. Buzon electronico

9 107 63 3 4| 2 |moesiosyAduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26.Numero de ldentificacién 27. Fecha expedicidn
Persona natural o sucesién iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 91076334 - 199601,24
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento [ 50. ciudzamtunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |San Gil 6 79
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Ctios nombres
CASTILLO MELGAREJO CESAR 1 FERNANDO
35. Razon social —
36. Nombre comercial 5 37. Slgiu‘_
L UBICACIGN 2y
. Pais 39. Departamento : 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Ocamonte 4 98
41. Direccion principal 7
CL5 3 49
42. Correo electranico cesarfernandocastillo@gmail.com
43. Codigo postal [ 44. Telstonc 1 3112006 9 4 845 Telelono 2
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacion
Actividad principal Actividad scsundana Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48.Cédino - 49. Fecha inicio sctivicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[47209][20190601]|[7500/[2019,010 1] [ | ] [111 0] | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5
sossmls |22 | | |

6 T d 9 10 1 12 13 14

D R N S

15 16 17 18 19 20 Fal 22 23 24 25 26

I

S O I

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
r | , | J ‘ I l [ 55 Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 157‘ M l |
k! 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L L] — | ’
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci aquehmIuynr.lah‘umipnlénnndmﬂrﬂmfﬂhuhﬁo-km-,hndﬁ igencia indefinida y en ia no se exigira su renovacién

59. Anexos Si D NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: Ij

61.Fecha [2024-03-11/07:58: 09 |

tralamiento de dalos ley 1581 de 2012.
Firma del solicilante:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT),
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreta 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepla la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice

debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

985. Cargo

984. Nombre CASTILLO MELGAREJO CESAR FERNANDO

CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 11-03-2024 08:04:08AM

Bo
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Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

|

Péagina

(415)77072124899

2 Hoja 6

14989777245

77724 5

I

84(8020

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electrénico
y Aduanas de B ga 4
Establ, sucursales, oficinas, sedes o negozios antre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econmica li
Establecimiento de comerci 0 2 |Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas _de# 4 74 |
162. Nombre del establecimiento
EL GUAMAL PC
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Santander 6 8 | Ocamonte 4 98
1
165. Direccion
CR4 3 49
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de'la malricela mercantil
1211509 1200504, 5|
\, 168. Teléfono 169. Fecha de diere
‘ 7248952 _[2007,120s5]|
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad economica
162. Nombre del eslablecimiento
163. Departamento 164. CiudadMinicipio
2 —
165. Direccion
166. Numero de matricula mercantil NNy |167. Fecha de Ia matricuta mercantil
ot J 1 | [
168. Teléfono 169. Fecha de derre
)l | Lo
160. Tipo de establecimiento 1161, Actividad.ccondmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccion
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantit
| L
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
I Ly

Fecha generacion documento PDF: 11-03-2024 08:04:08AM
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w Laboral Salud LPsS.
Medicing Laborol y Sistermas de Gesticn
Nit. 9010179576

Direccién; Carrera 29 # 40 . 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail; adrnlnistrlﬂvo@laboralsaludlps.com

/r CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N* 74,311
{ Feafrgxcwao DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
° | BUCARAMANGA (SANTANDE OMBIA)
17 | 01 | 2033 4 N EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
Dl Jwes | ano CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOSDELAEMESAWLABORA.LAWAONORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE j
L PARTICULARES CONTADO PR ‘\
Nombre de Is empresa : Empresa sn misitn
DATOS ﬁ_ mlmEthqumhm&mumanummm.mm)
. . : : Genero Edad Documents da ldsnirficacicn
- mm«momm e G aioa s cc 91076334
B : HOAs Tpo Nidmers
: 28.70 - SOBREPESO
Cargo ;
| INDEPENDIENTE
bﬂm DE APTITUD OCUPACIONAL S AR CNGRE -
Observaciones: NO APLICA '
N/A : ! NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUDVM. Elpadas Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO VIGENCIA RECOMENDACIONES
NO APLICA NO APLICA NO REFIERE NO APLICA
EMdnwndoﬂnléapuﬂrhmmmVawum:
e RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS ¥ ESTILO DE VIDA SALUDABLES
| INCLUIR ENACTIVIBADES DEP Y P EN SALUD VISUAL
N TPy P 0F RESGO CONTROL DE PESO -
- | SALUDABLE S
| PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL | DIETA BALANGEADA

POSTURAL. CONTROL DE PESO. CUMPLIR CON LAS NORMAS ESTABLE] Y PARTICIPAR EN LAS ACTMVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION
DE BEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA. :

MEDIDAS PREVENTIVAS COVID 19 USODETAPABOCASYLA\MDDWMEMANDS
 Consentimienio informado del Aspirsnie o Trabsjador. aulorizo ol doctor () abaj
documento, B doclor(a) sbajo mencionado me hs explicado 18 naturalezs

——

Powered by CamScanner —




CODIGO
@ RESOLUCION FECHA DE
ﬁ% . l_‘_r‘: L w 1 O 0 a 2 APROBACION
PAGINA
RESOLUCION NUMERO DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de

201
Resolucion 04502 de 2012 y, A

CONSIDERANDO

Que LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ, identificado (a) con la cédula de Ciudadania
No. 1098743821, ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander. i

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la expedicién de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO A: LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ.
MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO identificado(a) con la cédula de Ciudadania No. 1098743821, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacién en area
técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacion, Disefio,
Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucién.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgéd esta licencia, en el !

término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander

para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
) intransferible.
ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Bucaramanga a los

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

- lio Vigilancia y Con
VoBo Luis Felipe Tarazona V - Director Def:-arro_ l"T
Proyectd: Helena Gerdillo O - Grupo de Acreditacion en salud SOGC ‘

Escaneado con CamScanner



EPS sura -
CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 91076334 ests
registrado(a) en el PBS EPS SURA con |a siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 91076334
NOMBRES Y APELLIDOS CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
@ ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/09/2013
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 544
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 15/05/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7301, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 794]

Linea Nacional: 018000519 519

epssurg.com
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(@ Vl A (j:)colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREIO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa numero 91076334, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogots, el dia 15 de mayo de 2024,

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde Ia pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, est3 sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Pagina
Calpensiones

Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Pisp 11. Bogotd D.C., Colombia Conmutador (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 800D 410909 www. colpensiones.gov.co
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& DAVIVIENDNA

CERTIFICADO

BUCARAMANGA,
SANTANDER,
COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de Ia presente hacemos ¢
de Ciudadania nimero 91076334

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero
Fecha de apertura

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

0000000335550109
06/04/2006

15/05/2024

onstar que el sefior CESAR CASTILLO con Cédula

Banco Davivienda 5.4
NIT. 860 034 3137
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El oferente CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO identificado con la cedula de
ciudadania nimero 91.076.334 de San Gil posee conocimientos e idoneidad en el objeto a

contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

Profesionales:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
2009

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS
2013

Su hoja de vida llena los requisitos establecidos por el Departamento de Santander —
Secretaria Administrativa, para prestar el objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA, PROFESIONAL,
DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Bucaramanga, 12 L MAY 202

=

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Cristian Genaro Calderén Pinto — Abogado Contratista € &_+
Reviso: Aspectos Juridicos. Katherin Polo Velasquez - Abogaga Ccmtratustaé(a
VB aspectos juridicos: Carlos Alberto Roman Ochoa — Jefe ofitina de Contratacion. !/ f/

/

Reviso Aspectos Juridicos: Javier Gustavo Pulido - Abogad

x
¥



. CcODIGO AP-CCP-RG-54
INFORME DE EVALUACION DEL VERSION 0
CONTRAT'STA - CPS FECHA DE APROBACION 19/04/2023
= S A PAGINA 1de1

o)
C ‘_-9

Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por CESAR
FERNANDO CASTILLO MELGAREJO con el fin de: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA, PROFESIONAL,
DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando
aplique), propuesta econdémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP,
declaracion de bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta vy
complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesion, Certificado de
antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de
delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de
Certificacion de Afiliacion a Salud y Pensidn, examen médico preocupacional junto con su
respectiva resolucion de autorizacién, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del
Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera
firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y
el teléfono.

Analizada la documentacién la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los
requerimientos de la Secretaria del Interior Del Departamento De Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada la documentacién y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que
el proponente por CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO cuenta con estudios
como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS, que acreditan la capacidad, idoneidad
y experiencia, para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el
DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE COP ($35.750.000), valor que corresponde y no supera
la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los
estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por CESAR
FERNANDO CASTILLO MELGAREJO se ajusta a las exigencias requeridas por los
Estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria Administrativa Del
Departamento De Santander, para: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA, PROFESIONAL, DE APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” por lo cual la propuesta es viable para
celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga, ul} MAY 20
1A LUZ4

%/’»

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecté aspectos juridicos: Cristian Genaro Calderén Pinto — Abogado Contratista i
Reviso: Aspectos Juridicos: Katherin Polo Velasquez - Abogada Contratista 'éé%

VB aspectos juridicos: Carlos Alberto Roman Ochoa — Jefe na de Contratacién. /7/
Reviso Aspectos Juridicos: Javier Gustavo Pulido - Aboga /
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Contrato No. Fecha:
Entidad i
contritaite: DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Nit: 890201235-6
Contratista: CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO B
Identificacion: C.C. 91.076.334 de San Gil
Razén social:
Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 de Sogamoso Boyaca, en
calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024,
cargo para el cual tomo posesion el dia 01 de enero de 2024, delegada para suscribir contratos
mediante Decreto Departamental nimero 621 de noviembre 16 de 2021 expedido por el Gobernador del
Departamento, y que para los efectos del presente contrato se denominar EL DEPARTAMENTO, por
una parte, y por la otra, CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO, persona natural mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania ndmero 91.076.334 de San Gil quien afirma hallarse
legalmente capacitado para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y que para efectos del
presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales, el cual se rige por las normas que lo regulen y las siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION
EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
1) Objeto: SERVICIO DE ASESORIA, PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es SEIS (06) MESES
2) Plazo: Y QUINCE (15) DIAS, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2024, término que empezara
a contarse a partir de la suscripcion del acta de inicio. la cual estara precedida de los
requisitos necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar
las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones
que le impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el
CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes

Obligaciones especificas:

1. Realizar el acompafiamiento necesario para la estructuracion, formulacién,
ajustes y seguimiento de proyectos en la secretaria del interior, de acuerdo con |
documentacion técnica establecida.

2. Verificar la viabilidad del proyecto formulado o actualizado; las fuentes de1
financiaciéon y saldos presupuestales, la inclusién en el plan de accion y plan
operativo anual de inversiones (POAI).
3. Revisar y emitir un concepto técnico previo de los proyectos presentados por los]
diferentes grupos y coordinaciones de la secretaria del Interior.
4. Formalizar la radicacion de los proyectos por parte de la secretaria del Interior en}
el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Publica (BPPIP).

5. Acompaiiar a la secretaria del Interior en la actualizacion de los proyectos que |
sean solicitados de acuerdo con los requerimientos establecidos por el Banco de
Programas y proyectos de inversién publica (BPPIP).

6. Reportar semanalmente al supervisor el avance de los proyectos de e
estructuracion, actualizacién, evaluacion en el Banco de proyectos de inversié:']
Puablica (BPPIP).

7. Prestar asistencia técnica en la Evaluacion y/o formulacién de los proyectos
presentados por los diferentes grupos y coordinaciones de la secretaria del Interior
8. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato

9. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pag
del servicio prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento de
periodo a cobrar.

10.Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordanci
con el objeto contractual.

3)Obligaciones:

29
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NOTA:
* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por e[H
contratista.

* El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en
forma oportuna las actividades contratadas.

* La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y sera
debitados del pago del contrato.

Obligaciones Generales:

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervisién por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la
Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o0 amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las
normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental;
OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y
buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razoén de
la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de
las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato,
incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto
contractual.

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral
2.5 de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)
B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacién
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2) Prestar
toda la colaboracion necesaria para la ejecucién del contrato.

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma
de TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
COP ($35.750.000). Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 24000526 de fecha
Febrero 29 de 2024, Fuente de Financiacion: ICLD., Detalle Rubro: SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA
4) Valor: PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031 .02, Codigo
interno: 241748, por valor de SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y
UN PESOS CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS MI/CTE COoP
($7.637.775.571,34) del presupuesto General de gastos del Departamento de
Santander para la vigencia fiscal 2024, igualmente se cuenta con Certificacién del
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Banco de Proyectos NO. 044 de 29 de Febrero 2024, bajo SSEP|
20210680000001 BPIN 2021004680001 del Proyecto SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER Linea Estratégica PDD: Seguridad y Buen Gobierno Sector PDD:
Siempre Buen Gobierno. Programa PDD Gestién Publica Moderna, Eficiente,
Transparente y Participativa.

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO,
para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie las deducciones por
concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar a) PRO-
CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA
2%, PRO HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE y las demas que hubiese lugar.

5)Forma de
pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante: SEIS (06)
MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($5.500.000) y un pago final por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE coOP ($2.750.000) de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato Y una vez legalizada
la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos, necesarios para el diligenciamiento de Ila respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista del informe de cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual
que el pago del sistema de Seguridad Social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor
verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social. adicionalmente [a
presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El tltimo pago ser4 a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

6) Garantia

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad
de contratacién directa, tal y como lo sefala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo Il de las disposiciones
especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas
debe estar en los estudios y documentos previos

7) Cuenta
bancaria:

N°® 0000000335550109 | Banco: DAVIVIENDA

Ahorros l(X) Corriente

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en
los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la
materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o
mutuo disenso (art. 1602 C.C.): (i) por causas atribuibles a los contratantes:
incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 CC)o
incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de Ia Ley 80
de 1993); (ii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucion, extincion del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley
80 de 1993), o terminacién unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o
por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Muitas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
beneficios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en
vitud del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante
resolucién motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor
del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total
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del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base en el
presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesién

13) Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos
Documentos resentados por el contratista €N su propuesta los demas document
integrantes del | P P propue. y emass -qacumentas

expedidos en la etapa precontractual, contractual Yy post contractual.

contrato:

14) Requisitos
de
perfeccionamie
nto y ejecucién:

Las partes declaran que conocen, comprenden
estipulaciones contenidas en el presente contr.

de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602
del Cédigo Civil Colombiano
Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban

hacer en virtud de Ia relacién contractual constaran por escrito Y se entenderan

15)
Declaraciones:

186)

Notificaciones:
Departamento, en Ia calle~37 # 10-30 o al  correo electrénico
info@santander.qov.co, B) Por el Contratista, en el correo electrénico
cesarfernandocastillo@gmail com
POR EL DEPARTAMENTO

CONTRATISTA

7

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO
Secretaria Administrativa

Contratista
| Proyectd aspectos juridicos. Gristian Genaro Calderén Pinto — Abogado Contratista

Reviso: Aspectos Juridicos. Katherin Polo Velasquez - Abogada Contratista g/ /77

| 3 Awe_<

VB aspectos juridicos: Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe ofigina de Con!ratacic‘nu 7L
Reviso Aspectos Juridicos: Javier Gustavo Puiido - Abogad%f )




