SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, 04 mayo de 2024

Sefior (a)

LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6035064 de 2024

Coordinador de formacidon Profesional integral

Bienestar al Aprendiz

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual 01 al 30 de abril de 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6035064 de 2024

Wenceslao Suescun Herrera, identificado con la cédula de ciudadania
No0.17.316.578 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar
al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Para el contrato se fija como valor total la suma de VEINTIOCHO MILLONES CIENTO
VEINTIUN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($28.121.274)
amparado en el CDP 1124 del 18 de enero de 2024 dependencia 953242 CENTRO DE
INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - BIENESTAR APRENDICES C-3603-1300-15-
20305C-36025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por valor de Un millén trescientos setenta y un mil setecientos sesenta y
nueve pesos M/cte. ($1.371.769) COP, b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
abril a diciembre de 2024 por valor de DosMillones Novecientos treinta y nueve mil
quinientos seis pesos M/cte ($2.939.506)COP, cada uno o por fraccion de mes
Plazo: 31 de diciembre de 2024
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal en artes escénicas para apoyar

el objetivo estratégico de implementar proyectos de acompafiamiento para el aprendiz
en su proceso formativo del Centro de Industria y Servicios del Meta, en la vigencia

2024- DELEGADO EN ARTE Y CULTURA.

Obligaciones Especificas:

y/o a distancia) que aplique
para el centro de formacion.

taller de cuenteria (22
aprendices),
conversatorio del
manejo responsable de
las Tics (27 aprendices),
acogida a (244)
aprendice, encuentro
de talentos (130
aprendices).

En el mes se obtuvo
537 participaciones de
aprendices.

Igualmente se

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 » En el presente periodo Anexo 1
Presentar para aprobacion presente plan de trabajo Captura de pantalla
por parte del supervisor del cronograma mensual de Cronograma abril
contrato, un plan de trabajo | jctividades de acuerdo con
que incluya cronograma vy el plan de accién de
entregables. Bienestar al aprendiz y

entregables

2 Identificar, generar y evaluar, En el presente periodo Anexo 2
estrategias orientadas a la realicé el cronograma, y la Evidencia
retencién de los aprendices | planeacionde las fotografica de
dentro del alcance del objeto | actividades individuales, reunién de
contractual, articulando con | con el equipode culturay | planeacidn y
el equipo que adelanta artes, y las trimestrales de | seguimiento
acciones del plan de bienestar | acuerdo con plan de accion
y grupos internos del centro de PBCF
de formacion, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.

3 Desarrollar las actividades del El presente periodo Anexo 3
objeto contractual en las desarrollé talleres de: Reporte de
diferentes modalidades de oratoria y expresion actividades
formacion, (presencial, virtual | oral (35 aprendices) realizadas
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registraron 59
participaciones de
aprendices del mes de
marzo que estaban
pendientes.

Implementar acciones que
promuevan en los aprendices
el desarrollo de una
sensibilidad personal y social a

través de las diversas
manifestaciones del arte
(teatro, entre  otras) en

alianzas interinstitucionales.

En presente periodo lleve

a cabo:

Taller expresion oral y
manejo de publico:

Tg en Organizacién de
eventos ficha 2848971
aprendices 12

Gestidn contable y financiera,
ficha 2877177, aprendices 21

Anexo 4

Control de
participaciény
evidencia fotografica

Fomentar la conformacidn de
grupos en expresiones de arte
para los aprendices que
permita el desarrollo de la
sensibilidad personal y social.

En el presente periodo
socialicé el programa de
escénicas con los
aprendices de la induccion
en las tres jornadas para
conformar los grupos.
Gestidn contable y financiera,
ficha 2931814, aprendices 27,
.M.
Soldadura de productos
metalicos en platina, ficha
2931473, aprendices 23 j.m.
Automatizacion industrial,
ficha 2931521, aprendices 23
j.m.
Gestion de talento humano,
ficha 2931825, aprendices 27
j.m
Analisis y desarrollo de
software. Ficha 2931811,
aprendices 28 j.m.
Automatizacion industrial,
ficha 2931532,aprendi 20, j.t.
Electricidad Industrial, ficha
2931516, aprendices 24 j.t.
Gestidon Empresarial, ficha
2931826, aprendices 30 j.t.
Gestion deportiva y
recreativa, ficha 2930405,
aprendices 21 j.n.
Apoyo y servicio al
cliente, ficha 2930385,
aprendices 21 j.n.

Anexo 5
Evidencia fotograéfica
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Realizar encuentros
intracentros e intercentros
para incentivar y reconocer el
talento artistico de los
aprendices.

En el presente periodo
realicé el encuentro
trimestral de talentos
Analisis de muestras quimicas
ficha 2826145, aprendices 14
Gestidn contable y financiera
ficha 2900401, aprendices
18
Soldadura, ficha 2826139,
aprendices 12
Salud publica 2775145,
aprendices 17
Gestidn contable y financiera,
ficha2918967, aprendices 17
Gestion documental, ficha
2775044, aprendices 16
Automatizacion industrial,
ficha 2931532, aprendices 20
Electricidad industrial, ficha
2827843, aprendices 16
Gestidn contable y financiera,
ficha 2877177, aprendices 22

Anexo 6
Evidencia fotografica

Apoyar la gestién de espacios
y recursos requeridos

para el
desarrollo de las actividades
artisticas y culturales que se
formulen.

En el presente periodo
gestioné el préstamo del
auditorio, igualmente el
polideportivo para
realizar las actividades

Anexo 7
Evidencia fotogréfica

Articular con el equipo del
plan de bienestar del centro
estrategias o campafas que
vinculen las  expresiones
artisticas, orientadas a
fomentar en los aprendices,
actitudes positivas frente a su
ser, su proyecto de vida, su
formacién y la convivencia
ciudadana.

En el presente periodo
Realice talleres de
expresion oral como
estrategia positiva para
una comunicacion
efectiva.

Taller expresion oral y
manejo de publico,
organizacién de eventos ficha
2848971 aprendices 12
Taller expresién oral (voz,
mirada, cuerpo),
Organizacion de servicios
hoteleros ficha 2674139,
aprendices 21

Anexo 8
Control de participacion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

9 Realizar talleres virtuales y/o En el presente periodo Anexo 9
presenciales segun con los realicé talleres de Evidencia fotografica y
objetivos y metas del plan de expresion oral y manejo de | control de
bienestar del centro de publico, programa de participacién
formacién, que fomenten la |organizacion de eventos
apreciacién artistica y el ficha 2848971 aprendices 12
acceso a distintas expresiones  [Taller expresién oral (voz,
verbales, corporales y escritas  |mirada, cuerpo),
de acuerdo con el portafolio |Organizacion de servicios
de talleres de bienestar al hoteleros ficha 2674139,
aprendiz. aprendices 21

10 | Desarrollar estrategias para el En el presente periodo no  |Anexo 10
desarrollo de la cultura lleve a cabo esta actividad |Evidencia fotografica
institucional, ciudadana y se realizara el 23 de mayo |cronograma mayo
ambiental que incentiven el
cumplimiento de normas,
manual de convivencia vy
establecimiento de pactos,
que promuevan la
autorregulacion individual y
social.

11 | Generar estrategias para el En el presente periodo Anexo 11
desarrollo de una cultura digital | realicé conversatorio, Evidencia fotografica
fomentando el uso responsable | manejo responsable de las |control de participacion
de internet y las nuevas Tics programa ADSO,
tecnologias para preveniry aprendices 27
enfrentar riesgos como
grooming, el sexting, el
ciberacoso, la ciber
dependencia, entre otros; de
acuerdo con el PNBCF

12 | Fomentar los valores En este periodo se Anexo 12

institucionales, sentido de

pertenencia SENA por medio de

estrategias de divulgacidn

institucional, y/o alianzas con
otras entidades

realizara esta actividad en
mayo de 2024.

Captura de pantalla plan
de accion PBCF
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13

Implementar la politica de
atencién a personas con
discapacidad, la politica de
atencion con enfoque
pluralista y diferencial, en los
casos que aplique,en el
marco del objeto contractual.

En el presente periodo
atendi esta poblacién se
realiza permanentemente
se ve reflejada en Sofia
plus

Anexo 13
Captura de pantalla
aprendices Sofia plus

14

Realizar la divulgaciéon vy
evaluacién del plan de
bienestar al aprendiz, y dar a
conocer en la induccién de
aprendices, los temas
relacionados con el objeto
contractual.

En el presente periodo

socialicé en la induccion

y bienvenida, el plan de

Bienestar igualmente el

area de teatro y afines.
Gestidn contable y financiera,
ficha 2931814, aprendices 27,
U.M.
Soldadura de productos
metalicos en platina, ficha
2931473, aprendices 23 j.m.
Automatizacion industrial,
ficha 2931521, aprendices 23
j.m.
Gestion de talento humano,
ficha 2931825, aprendices 27
j.m
Analisis y desarrollo de
software. Ficha 2931811,
aprendices 28 j.m.
Automatizacion industrial,
ficha 2931532, aprendices 20,
j.t.
Electricidad Industrial, ficha
2931516, aprendices 24 j.t.
Gestidon Empresarial, ficha
2931826, aprendices 30 j.t.
Gestion deportiva y
recreativa, ficha 2930405,
aprendices 21 j.n.
Apoyo y servicio al cliente,
ficha 2930385, aprendices 21
j.n

Anexo 14
Imagenes induccion
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15 | Aplicar las encuestas de En el presente periodo no No se registra evidencia
satisfaccion, en el marco de su lleve a cabo esta actividad
objeto contractual, y entregar se realizara al finalizar
informe al responsable de | cada actividad.
bienestar aprendiz.
16 | Registrar las actividades Durante el presente Anexo 16.
ejecutadas en el marco del periodo registré las Evidencia fotografica
objeto contractual, en los | actividades en los control de participacion
aplicativos definidos por la | formatos control de
entidad. participacidn, en los
aplicativos establecidos
(Sofia plus)
17 | Realizar registro de Anexo 17
actividades realizadas en el En el presente periodo Captura de pantalla
aplicativo de Sofia Plus y en realicé cargue en el aplicativo Sofia plus
las demads plataformas aplicativo Sofia plus con
dispuestas; realizar informes, 509 participaciones
reportes y otros documentos
asociados a las actividades
relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de
lasplataformas institucionales
de acuerdo con el aplicativo
Compromiso.
18 | Hacer wuso adecuado vy En el presente periodono No se registra evidencia
responsable de los elementos se me asignaron elementos
y material artistico a cargo y materialesartisticos
parala ejecucién de sus
actividades contractuales
19 | Presentaralasupervision los En el presente periodo Anexo 19

reportes de ejecucion de
actividades en forma
mensual, cuentas de cobro
ylos demds informes que le
sean solicitados.

presenté a la supervision
el cronograma, informes,
cuenta de cobroy demas
documentos solicitados.
Se realizo requerimiento
del supervisor para la
entrega del informe de
ejecucién mensual en los

tiempos establecidos.

Captura de pantalla
informe mes abril
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20

Realizar las demas
actividades propias y
necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual.

En el presente periodo
atendi orientaciones
para la elaboracién del
objeto contractual

- Participe en la reunién
del equipo de bienestar
al aprendiz.

-Participe en la
capacitacion de gestion
documental.

-Participe en la
aplicacidn de bateria de
riesgos psicosociales.

Anexo 20
Imdgenes reuniones
equipo de bienestar

Para el mes de mayo y junio se adelantaran las actividades individuales y grupales (de
cultura y artes) para el cumplimiento de las metas del PNBCF 2024 pendientes del 1
trimestre y las correspondientes al 2 trimestre.

Me permito informar que, celebré un contrato de prestacion de servicios personales
con el Instituto Departamental de Cultura el 23 de abril de 2024, bajo la referencia
125-2024.

Por lo tanto, el pago de la seguridad social se realizara sumando los honorarios de los
contratos suscritos con las entidades administrativas, como el SENA vy el Instituto
Departamental de Cultura, para determinar el Ingreso Base de Cotizacion (IBC).

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
Nota 1:

Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 8375812695, operador Mi Planilla mes marzo 2024. (Decreto Ley 2106de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

WENCESLAO SUESCUN HERRERA
Contratista

C.C. No. 17316578
Recibfasatistfaccion:

U Gb&%ﬁﬁmmzusm

L

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6035064 de 2024
Profesional 4

Coordinador de formacién Profesional integral

T‘llcv'-%.-. }-H"-zml h‘-

Vo Bo. Martha Jiménez Alvarado
Lider Bienestar al aprendiz
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ANEXOS

Anexo 1, obligacion 1, Captura de pantalla cronograma mes abril

a g = 4.CRONDGRAMA ACTVIDADES ABRIL 2024 - Excel Preview
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Anexo 2, obligacién 2. Evidencia fotogréfica de reunion de planeacién y seguimiento

llavicentio

10
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ANEXO 3. REPORTE DE ACTIVIDADES

Encuentro trimestral de talentosy habilidades artisticas. Programas:

Analisis de muestras quimicas ficha 2826145, aprendices 14
Gestidn contable y financiera ficha 2900401, aprendices 18
Soldadura, ficha 2826139, aprendices 12

Salud publica 2775145, aprendices 17

Gestidn contable y financiera, ficha2918967, aprendices 17
Gestidn documental, ficha 2775044, aprendices 16
Automatizacion industrial, ficha 2931532, aprendices 20
Electricidad industrial, ficha 2827843, aprendices 16
Gestidn contable y financiera, ficha 2877177, aprendices 22

Taller de cuenteria voz diccion, el espacio, Gestidon contable y financiera ficha 2877177, aprendices
11

Taller oratoria y expresién oral, Panificacion ficha 2826140, aprendices 10

Taller oratoria y expresion oral, Gestidon contable y financiera, ficha 2877177, aprendices 2

ACOGIDA APRENDICES, BIENVENIDA, MUESTRA ARTiSTICA Y CULTURAL
Gestidn contable y financiera, ficha 2931814, aprendices 27, J.M.
Soldadura de productos metalicos en platina, ficha 2931473, aprendices 23 j.m.
Automatizacién industrial, ficha 2931521, aprendices 23 j.m.

Gestion de talento humano, ficha 2931825, aprendices 27 j.m

Anilisis y desarrollo de software. Ficha 2931811, aprendices 28 j.m.
Automatizacion industrial, ficha 2931532, aprendices 20, j.t.

Electricidad Industrial, ficha 2931516, aprendices 24 j.t.

Gestidon Empresarial, ficha 2931826, aprendices 30 j.t.

Gestidn deportiva y recreativa, ficha 2930405, aprendices 21 j.n.

Apoyo vy servicio al cliente, ficha 2930385, aprendices 21 j.n.

Celebracién mundial de la actividad fisica y la salud, cine foro, el OCTAVO DIA
Gestidn contable y financiera, ficha 2900401, aprendices 19 j.n.

Taller expresion oral y manejo de publico, organizacion de eventos ficha 2848971 aprendices 12
Taller expresién oral (voz, mirada, cuerpo), Organizacion de servicios hoteleros ficha 2674139,
aprendices 21

Ensayo y taller de expresién oral, Gestidn contable y financiera ficha 2877177, aprendices 27
Manejo responsable de las Tics, conversatorio, ADSO ficha 2931811, aprendices 27

11
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Anexo 4. Control de participacion
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Anexo 4.3. Control de participacion
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Anexo 5, Evidencia fotografica

GTH-F-062 V10

15/04/2024 18:52

14



[ 1e;
O

REDMI NOTE 8
Al QUAD CAMERA

SENA

N

Anexo 6, Evidencia fotografica
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Anexo 7, Evidencia fotografica
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Anexo 8, Evidencia fotogréafica Control de participacion
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Anexo 9, Control de participacion
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Anexo 10, evidencia fotogréafica cronograma mayo
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Anexo 11.1 Control de participacion
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Anexo 12. Captura de pantalla
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Anexo 13, Captura de pantalla cargue Sofia plus,

‘s mejor que siga en Vista protegida.

Habiltar edicion

94 {NINGUNA

95 | DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA
96 ADOLESCENTE TRABAJADOR

97 |NINGUNA

98 | NINGUNA

99 DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA
100 NINGUNA

101 DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA
102 NINGUNA

103 DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA
104 DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA
105/ NINGUNA

106 DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA
107/ NINGUNA

108 NINGUNA

138/ HOMICIDIO / MASACRE

139 NINGUNA

140 NINGUNA

141/ NINGUNA

142 NINGUNA

143 NINGUNA

144/ NINGUNA

160/ NINGUNA

244/NINGUNA
Eventos

nto

@ O suscr

2931473 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METECNICO.
22931473 - SOLDADURA DE PRODUCTOS ME TECNICO
12931473 - SOLDADURA DE PRODUCTOS ME TECNICO
3 2931521 - AUTOMATIZA( TECNOLOGO
12931811 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SO TECNGLOGO
12931825 - GESTION DEL TALENTO HUMANO TECNOLOGO
12931814 - GESTION CONTABLE Y FINANCIE] TECNOLOGO
22931521 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL _ TECNOLOGO
32931811 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SO TECNOLOGO
12931473 - SOLDADURA DE PRODUCTOS ME TECNICO
12931814 - GESTION CONTABLE ¥ FINANCIEI TECNOLOGO
12931814 - GESTION CONTABLE Y FINANCIEI TECNOLOGO
22931825 - GESTION DEL TALENTO HUMANO TECNOLOGO

3 2877177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIE] TECNOLOGO
2 2877177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIES TECNOLOGO
2 2877177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIEF TECNOLOGO
2 2877177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIEI TECNOLOGO
2 2877177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIEI TECNOLOGO

2 2626140 - PANIFICACION
3 2826140 - PANIFICACION
3 2877177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIE] TECNOLOGO
2 2877177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIEI TECNOLOGO

Expresion cutural y aristica
Expresion cutural y anistica
Expresion cultural y anistica
Expresiin cutural y aristica
Expressin cutural y aristica
Expresiin cutural y aristica
Exprosion cutural y aristica
Expresion cutural y aristica
Expresion cutural y aristica
Expresion cutural y anistica
Expresion cutural y anistica
Expresién cutural y anistica
Expresiin cutural y aristica
Exprosiin cutural y aristica
Exprosion cutural y aristica
Expresion cutural y aristica
Exprasion cutural y anistica
Expresion cultural y anistica
Expresiin cultural y anistica
Expresiin cultural y aristica
Expresiin cutural y aristica
Exprosion cutural y aristica
Expresion cutural y aristica
Exprosion cutural y anistica
Expresion cutural y aristica

BraCixeCo

E S 1510472024
331.1 ACOGIDA APRENDICES, BIENVEMIDADMUESTF 15/04/72024
3.3.1.1 ACOGIDA APRENDICES, BIENVENIDADMUESTF 1510472024
3.31.1 ACOGIDA APRENDICES, BIENVENIDADMUESTF 1/0472024
3.31.1 ACOGIDA APRENDICES, BIENVENIDADMUESTF 1510472024
3311 ACOGIDA APRENDICES, BIENVENIDADMUESTF 15/04/2024
3311 ACOGIDA APRENDICES, BIENVENIDADMUESTF 1510472024
3.31.1 ACOGIDA APRENDICES, BIENVEMIDADMUESTF 15/0472024
33 1.1 ACOGIDA APRENDICES, BIENVENIDADMUESTF 15/04/2024
3.3.1.1 ACOGIDA APRENDICES, BIENVENIDADMUESTF 15/04/2024
3.3.1.1 ACOGIDA APRENDICES, BIENVEMIDADMUESTF 1510472024
33 1.1 ACOGIDA APRENDICES, BIENVENIDADMUESTF 15/0472024
33.1.1 ACOGIDA APRENDICES, BIENVENIDADMUESTF 15/04/72024
3311 ACOGIDA APRENDICES, BIENVENIDADMUESTF 15/0472024
3311 ACOGIDA APRENDICES, BIENVENIDADMUESTF 15/0472024
JUSTIFICACION1.1.1.3 TALLER ORATORIA Y EXPRESIO 17/0412024
JUSTIFICACION1.1.13 TALLER ORATORIA Y EXPRESIO 17/0412024
JUSTIFICACION1.1.1.3 TALLER ORATORIAY EXPRESIO 17/0412024
JUSTIFICACION1.1.1.3 TALLER ORATORIA Y EXPRESIO 17/0412024
JUSTIFICACION1.1.1.3 TALLER ORATORIA Y EXPRESIO 17/0412024
JUSTIFICACION1.1.1.3 TALLER ORATORIA Y EXPRESIO 17/0412024
JUSTIFICACION1 113 TALLER ORATORIA Y EXPRESIO 17/04/2024
1113 TALLER ORATORIA Y EXPRESION ORAL
1113 TALLER ORATORIA Y EXPRESION ORAL 2010412024
1113 TALLER (VOZ, DICCION, ESPACIO) 2410412024
1.1.1.3 TALLER CUENTERIA (VOZ, DICCION, ESPACIO) 24/04/2024

Anexo 14. Evidencia fotogréafica
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24/0412024

[
o€
ITECNOLOGIAS DE
oe
[TECNOLOGIAS DE
oE
TECNOLOGIAS DE
[TECNOLOGIAS DE
[TECNOLOGIAS DE
[
I\ DE
TECNOLOGIAS DE
TECNOLOGIAS DE
0 0E
TECNOLOGIAS DE
WENCESLAO SUESCUN TECNOLOGIAS DE
WENCESLAO SUESCUN TECNOLOGIAS DE
WENCESLAO SUESCUN DISENO DE MAQU!
WENCESLAO SUESCUN TECNOLOGIAS DE
WENCESLAO SUESCUN TECNOLOGIAS DE
WENCESLAO SUESCUN TECNOLOGIAS DE
WENCESLAO SUESCUN TECNOLOGIAS DE
WENCESLAO SUESCUN TECNOLOGIAS DE
WENCESLAO SUESCUN TECNOLOGIAS DE
WENCESLAO SUESCUN TECNOLOGIAS DE
WENCESLAQ SUESCUN TECNOLOGIAS DE
WENCESLAO SUESCUN TECNOLOGIAS DE
WENCESLAO SUESCUN TECNOLOGIAS DE
WENCESLAO SUESCUN TECNOLOGIAS DE
WENCESLAO SUESCUN TECNOLOGIAS DE
WENCESLAO SUESCUN TECNOLOGIAS DE
WENCESLAO SUESCUN TECNOLOGIAS DE
WENCESLAO SUESCUN TECNOLOGIAS AC
WENCESLAO SUESCUN TECNOLOGIAS AC
WENCESLAO SUESCUN TECNOLOGIAS DE.
WENCESLAO SUESCUN TECNOLOGIAS DE -
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Anexo 14.1 Evidencia fotografica

Anexo 16. Control de participacion
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Anexo 17, Captura de pantalla aplicativo Sofia plus

¥ G M autores aocolombianos & X

O Voulibe x

$ Softa plus x

O Un ey o conse @ X

€ 3 C AMosguo

SoﬁaPIus 7/’\?

Usuano SENA
= Solicitar Eventos
7 Gestion de Amblentes

@ weron
(@ Planeacion de la Formacion
oo
7 hogisto
.
@ seieccién e
ouinco
ot
P—
o st
& P o b - |

111.3 Talery ensayo do oatora

10042024
10042024
0800 @
100 )
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Anexo 19, Captura de pantalla informe mes abril

N Daele Depowces  Reterencas

o N -n A A

NKS-wux A-

Comespendenca

Rewsar  Vota  Ayuda  Disedo de table  Disposistn

Sedor (a)
LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA

Villavicencio, 04 mayo de 2024

No. CO1 PCCN
Coordinacor de formackén Profesional integral
Buenestar o Aprendis
Ciudad

Referencia: %o CO'T PCONTR 6035064 Ge 2

2024

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual 01 i 30 de abril de 2024

Herera, wentficado con la cédula de cudadania

Wencesiao
No 17 316 578 de
al Aprenda.

en cumplmiento del Contrato de Prestacion de Senicos de la
referencia_a continuacion presento el Informe de activwdades realizadas en el mes

otyeto de cobro
Valer y forma de Pago

se Hia como valor total

VENTA Y
am en o COP 1124 del 18 de enero
INDUSTRIA Y SERVICIOS

20305C-36025-02 ADG

la suma de VEI
O MiL SESENTA PESOS M/CTE (529 395 060)
4

INTINUEVE MILLONES

953242 CENTRO DE

DEL META - BIENESTAR APRENDICES C-3603-1300-15-
CION DE BIENES Y SERVICIOS

a) Dez

Esta suma o siguien
(10) pagos guales por 10s meses de marzo a diombre de 2024 por valor de Dos

freinta y nueve mil GUINIENIOS Sers Pesos.

COP_ cada uno o por fracion de mes.
Plazo: 31 de diciembre de 2024.

(52939 506)

GTHF.062 V1D
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l a Tiulo 1
Ftvn 5t
PYCSN 1% SETVIOR PEFSONales O CAraCHeT ETTGnnat o1 e e o Gars Goys
obye e awoness
€0 50 Proce Sormativs el Contic de Industra y Seracens del Meta. o b ogres
2024 DELLGADO EM ARTE ¥ CULTURA
Obligaciones Especificas
t-| Ot acsones Accsones re sl adan T i
T En e presenie penodo | Aness 1
Presentar para aprobecion | presente plan de Fabaro | Capture e partate
por parte del supervisor Cronograma meral e aaars
contrato, un plan de trabao | actnadades
que inchoya cronograma y | con el plan de accon
entregables. Bienestar al aprend y
| entregables,
T | Wdentificar, generar y evaluar, El 7
estiategias onentadas » L | reabce el CronOgrama. | Captura de pantalla
retencion de los aprendices | ekabor wtorme atrd
dai sicance del cbyeto | 9€ 9eSDON
contranad, ot on |Banesoindelas |
o equipo que adelanta e
e de scuardo o plen de
¥ §rupos internas del centro
de formacon, el desarrolio
de mecanismos que mejoren
3| Desarrottar las actwadades del | El presenie penodo ]
objeto contractual en las talleres de | Keporte de
a modabdades de | Oratonaycuentena |
formacion, (presencial, witual | PrEsentacones, | rewnsadas
conversatonos.
/o a @ntanc) que
de formacion. |
T [ implementar acoones que [t =1
R y manejo
personaty socala | PUBIKO programa,
Sols ‘e Cocina, ficha 2627844
ate | APTENdices 21 |
(teatro, entre  otras) en |
GINF 062 V10
s 8BS
~@® 3 ad
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Anexo 20. Evidencia fotografica
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