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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 17 de Mayo de 2024

Sefior (a)

David Alberto Ortega Mejia

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5881097

Coordinador Académico

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Mayo del ano 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5881097 del afio 2024.

MERLYS BARRIOS JULIO identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 45496902 de Cartagena,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA UN
MILLONES CIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE
($31.189.905) cada uno. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera a) nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2024 por valor de
TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($3.465.545) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de Octubre de 2024

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA
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Obligaciones Especificas:

la planeacién pedagdgica,
guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacidn, plan de
trabajo, ayudas
didacticas requeridos
para el desarrollo de los
procesos de formacion

asignados.

planeacion pedagdgica de la ficha

-2877794 -Peluqueria.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear_ y eJecutar la Ejecucion del proceso de formacién L|s.ta de.
flormaaon profesu.)InaI en el tituladay / o complementaria de los asistencia
area dde su edulcauon de | programas fichas: i ;
acuerdo con el programay la |, g9, _Peluqueria. ormato de
competencia asignada, para eventos
el logro de los resultados de C i C bell
aprendizaje definidos, on')petcenua. ortat;ca ello
cumpliendo las horas de segln lineas de disefio y FOTOGRAFIA
formacion de las procedimiento técnico
competencias de los
programas de formacion R.A- Realizar esculpido del cabello
equivalentes a la de acuerdo con técnicas,
programacion de la procedimiento establecido y
Formacion Profesional requerimientos del usuario
Integral.
Moldear el cabello teniendo en
cuenta el estilo del corte y
preferencias del usuario
Municipio de Lorica
2 | Apoyar la elaboracién de  [Se elabord guia de aprendizaje y Guias de

aprendizaje, lista
de asistencia
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requeridos para el
Desarrollo de los procesos
de formacion asignados.

Registrar en el aplicativo
SOFIA PLUS, todas las
evidencias del proceso
formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar
registro de inasistencia de
aprendices, planes de
mejoramiento y registrar
juicios evaluativos, acorde
con los lineamientos
institucionales.

Durante el mes objeto de cobro no se
ejecutd la obligacion contractual, ya
gue se estd en proceso de formacion y
hasta la fecha se han evaluado los
respectivos resultados y competencias
segun el avance de la formacidn, se
realizara dicho proceso cuando sea el
caso.

No aplica para este
mes.

Participar en las reuniones
de equipos de ejecuciéon de
la formacidn por grupo o
areas, segun la
determinacién de la
respectiva Coordinacién
Académica y de acuerdo con
el procedimiento
establecido por la
institucion, para garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

Durante el mes objeto de cobro no se
ejecuto la obligacion contractual, ya que
no participe en reuniones de formacion,
se estard presto cuando sea el caso

No aplica para
este mes.

Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como
Responsable, acorde con
los lineamientos
institucionales.

Durante el mes objeto de cobro no se
ejecuto la obligacidn contractual ya
que se estd en proceso de

formacidn y no se ha finalizado el
periodo para presentar actas finales,
se realizara esta accién cuando sea el
caso.

No aplica para
este informe.

Apoyar el tramite de las
novedades de desercion
de aprendices acorde
con lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

Durante el mes objeto de cobro no se
ejecutd la obligacidn contractual, ya
gue hasta la fecha asisten todos los
aprendices, se realizara esta accién.

No aplica para
este informe.

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

Asistir a los aprendices
en las novedades acorde
con lo establecido en el
reglamento del aprendiz

Durante el mes no se ejecuté la
obligacién contractual, ya que no
hay aprendices con novedades, se
estara presto a indicarle cualquier
proceso de novedad cuando sea el
caso

No aplica para
este mes.

Aportar todos los
documentos soporte del
proceso de formacién
profesional, publicados en
la plataforma SIGA, asi
como los requeridos para
aseguramiento de la
calidad (Autoevaluaciony
Registro calificado).

Se Elaboro guia de aprendizajede
la ficha-2877794 -Peluqueria.

Formatos GFPI-F-
135 (Guia)

Participar en proyectos de
investigacion aplicada,
técnica y pedagdgica en
funcion de la formacion

relacionados con el area
tematica.

profesional de los programas

Durante el mes objeto de cobro no se
ejecutd la obligacidn contractual, ya
gue no participe en proyectos de
investigacion.

No aplica para
este mes.
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Subir los documentos
soporte del pago en la
plataforma del SECOP Il en
los plazos
Establecidos por la
entidad y acorde con los
requisitos legales
exigidos.

Se realizé cargue de informe mensual
de ejecucion correspondiente al mes
de Mayo GC Y GF en el aplicativo
secop ii.

Formato informe
mensual de
ejecucion GTH-F-
062 V10

11 | Comunicar al Supervisor Durante el mes objeto de cobro no se No aplica para este
del contrato en un plazo ejecutd la obligacion contractual, ya mes.
maximo de tres (3) dias gue no existieron anomalias, ni
habiles anomalias, inconsistencias de la formacion.
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.
12 | Comunicar al Supervisor Se estard atento a informar al No aplica para este
del contrato en un plazo supervisor de contrato todas las mes.
no inferior a quince (15) anomalias e inconsistencias dentro del
dias habiles las anomalias, . .
) ) . periodo que lo requiera.
inconsistencias, novedades
del Contrato (cesion -
Terminacion).
13 | Atender las solicitudes
realizadas por el supervisor [Se remitieron eventos mensuales
del contrato. correspondientes al mes de Mayo de  |Formato deeventos.
2024 via correo electrdnico.
14 | Gestionar la colocacion de | Durante el mes no se ejecuto la No aplica
aprendices en alguna de obligacion contractual, ya que se paraeste
las modalidades de etapa estaen proceso de formacion, se mes

productiva y rendir
informes periddicos de los
resultados alcanzados,
conforme a las
instrucciones que les sean

impartidas

atenderadicha obligacién cuando
sea el caso.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

6ta 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
numero de planilla N° 4551109996 Correspondiente al mes de Abril (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma
MERLYS BARRIOS JULIO
Contratista

C.C. No. 45496902 de Cartagena
Recibi a satisfaccion:

Firma

David Alberto Ortega Mejia

Supervisor(a) Contrato N2 CO1.PCCNTR.5881097 de 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS — ANEXOS
FICHA - 2877794 PELUQUERIA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: PELUQUERIA

e Codigo del Programa de Formacion: 637307

e Nombre del Proyecto: APLICACION DE TECNICAS DE ULTIMA TENDENCIA EN LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE PELUQUERIA A USUARIOS

e Fase del Proyecto: EJECUCION

e Actividad de Proyecto: ASESORAR AL USUARIO EN CAMBIO DE LA FORMA ESTRUCTURAL
DEL CABELLO DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE MODA Y MORFOLOGIA

e Competencia: CORTE DE CABELLO

e Resultados de Aprendizaje: - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS, PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y REQUERIMIENTOS DEL

e - 4 MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL CORTE Y
PREFERENCIAS DEL USUARIO

e DURACION DE LA GUIA: 144 HORAS

2. PRESENTACION

APRECIADO APRENDIZ BIENVENIDO A LA INSTITUCION MAS QUERIDA POR LOS
COLOMBIANOS, EN ADELANTE USTED SERA EL CENTRO DE ATENCION, A QUIEN SERAN
DIRIGIDOS TODOS LOS ESFUERZOS INSTITUCIONALES, PEDAGOGICOS, MORALES Y
FORMATIVOS PARA QUE SU PROYECTO DE VIDA PUEDA SER FORJADO Y FORTALECIDO.

EN ESTOS RESULTADOS DESARROLLAREMOS LA PRACTICA DE ESCULPIR UTILIZANDO LAS
DIFERENTES TECNICAS DE LAS CUATRO FORMAS BASICAS DE CORTAR CABELLO COMO TAMBIEN
DETERMINAR Y RECONOCER LAS TECNICAS DE CORTE COMO TAMBIEN DETERMINAR LAS
TECNICAS DE VISAGISMO REALIZADO POR LOS USUARIOS, TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE
SU ROSTRO Y LA FORMA DEL CABELLO.

SE HARA UNA VALORACION TENIENDO EN CUENTA LAS TENDENCIAS Y SOLICITUD DEL USUARIO.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

EL APRENDIZ PONDRA EN PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS DESARROLLADOS EN CLASE
UTILIZANDO LAS DIFERENTES TECNICAS EQUIPOS E IMPLEMENTOS EN CADA UNO DE LOS
DIFERENTES CORTES COMO TAMBIEN SE REGIRA POR EL PROTOCOLO IMPLEMENTANDO EN LA
ACTIVIDAD DE ESCULPIR CABELLO UTILIZANDO LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y PROTECCION
PERSONAL TANTO DEL USUARIO COMO LA DEL APRENDIZ.
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

AQUI EL APRENDIZ RECONOCERA POR MEDIO DE LA TECNICA DE VISAJISMO FISIONOMIA,
ESTRUCTURA Y TIPO DE CABELLO DEL USUARIO PARA REALIZARLE UN CAMBIO DE LOOK,
TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO Y LA PREFERENCIA DE LA USUARIA COMO TAMBIEN EL
APRENDIZ DIFERENCIARA LOS DIFERENTES CORTES Y TECNICAS A UTILIZAR EN CADA UNO.

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de

Conocimiento:
RECONOCER ANATOMIA,
TRICOLOGIA Y ESTUDIO
DEL CUERO CABELLUDO.
DIFERENCIAR
CARACTERISTICAS,
TIPOS DE
ENFERMEDADES Y
ANOMALIAS.
IDENTIFICAR TECNICAS
DE VALORACION
CAPILAR.

ESTABLECER TIPO DE
ROSTRO.

RECONOCER FORMAS
DEL CUERPO
RECONOCER TECNICAS
DE VISAGISMO
IDENTIFICAR MODA Y
TENDENCIAS DE CORTE
ACTUALES

DIAGRAMAR EL ESTILO
DE CORTE.
DIFERENCIAR LOS
ESTILOS DE CORTE.
DOCUMENTAR
PROCESO.
APLICAR PRINCIPIOS DE
COMUNICACION
EFECTIVA.

CONCERTAR CON EL
USUARIO TIPO DE CORTE
A REALIZAR.

ELABORAR PROTOCOLO
DE CORTE

IDENTIFICA EN EL USUARIO
CONDICIONES CAPILARES NECESARIAS
PARA EL CORTE, TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS Y ANOMALIAS.
INDAGA EN EL USUARIO NECESIDADES
DE CORTE CUMPLIENDO CON TECNICAS
DE COMUNICACION.

DIFERENCIA LOS ESTILOS DE CORTE
TENIENDO EN CUENTA LOS TIPOS DE
ROSTRO

DESCRIBE LAS DIFERENTES
HERRAMIENTAS DE CORTE TENIENDO
EN CUENTA EL USO Y LAS
CARACTERISTICAS.

APLICA PROTOCOLOS DE
MANTENIMIENTO, LIMPIEZA Y
DESINFECCION, PARA LAS
HERRAMIENTAS DE CORTE

DE CABELLO, TENIENDO EN CUENTA EL
USO Y CARACTERISTICAS DE
FABRICACION.

CORTA EL CABELLO TENIENDO EN
CUENTA RESULTADOS DE LA ASESORIA
Y TECNICA SELECCIONADA.

DEFINE LA TECNICA DE MOLDEO SEGUN
CORTE REALIZADO.

REALIZA MOLDEO DEL CABELLO

TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS
COSMETICOS

TECNICAS: PRACTICA

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION:
MAQUINA, TIJERAS,
PEINILLAS, GANCHOS,
PINZAS, SECADOR,
SHAMPOO, FIJADOR,
ONDULADORA, GOTAS
DE ARGAN,
ACONDICIONADOR.
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ALISTAR EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS
REQUERIDAS PARA EL
CORTE DEL CABELLO
EMPLEAR ELEMENTOS
DE PROTECCION
PERSONAL PARA EL
CORTE DE CABELLO
EMPLEAR
HERRAMIENTAS PARA
CORTE DE CABELLO
DESCRIBIR LAS
CARACTERISTICAS,
MANTENIMIENTO,
MANUAL DE USO,
PROTOCOLOS DE
LIMPIEZA Y

ACCESORIOS
DE LAS
HERRAMIENTAS
PARA  CORTE
DE CABELLO.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

MERLYS BARRIOS JULIO (TODO LO CITADO EN ESTE DOCUMENTO VA DE MI CONOCIMIENTO)

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Merlys Barrios Julio Contratista Centro de | 15 DE MAYO DE 2023
comercio,
industria y
turismo de
cordoba

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo

Dependencia

Fecha

Razon del Cambio

Autor (es)
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