= - FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEFTO DE HONDRARIOS YO |Codigo Reglonal | 31
T L, FRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES |Cadiga Centra | e
2"\.{ REGIONAL ATLANTICO Facha claboracion Fobeore 2020
: : CENTRO INDUSTRIAL ¥ AVIACIeN « | 2.1%
prpieie Versién | e
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: SINDY PADLA SALAZAR ESCORCLA C.C 55737678 | P ceco TIMIETIZTTS
‘Carren electréniod cortratity: | spsalarar T Mimisana edu co

Rigimen del IVA: IHDRESPU%ELE Ez declarsnde de ronfa? 5l | Es Forslonado¥ MO |

|
Ha confratado o vinculado dos o nu!-mﬂmm azaclades 4 g0 Prosta Se i Exclubdos de VA 7 M
actlvidad para cumplic con of ebjeie do su contrate? G I 3 i T = s e i =

Tipedecta [AHCRROS WO Cuenta | 12508857

Sus Ingresas del contrate suscnin con la Entidad en ol 2078 supera los |
13051000 |

DATOS DEL CONTRATO ¥ PERICDO DEJETO DE PAGO

Bance i cual conskgnar; BANGE
Sirs Ingrescs en ol 2048 fusron (guales o superores 2 $46°418.000

W did contrato: [_isomear ] Mt Compromiso SIIF T
“alor Total del Contrato S 31 BaT 42 M* Pago Perigdo objeto de pagg Wakor Bruto Pagd
Saldo Anterior del Contrato § 31837 T2 2 Dol |l | a1 [eedanoan § 3. 002, 166,00
Muewe Salde del Contrato 528401 358 Comisicras E0
Dad wsockdin mimiera par salud 151,608 Rase roifie [A0%) $ 3 780363,20

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODD DEJETO DE FAGO

greses par Hionamanos 53033 1H| Tarda ce Relencon gn la Fuords ART 383° 0o0%
h_g_r___u.pu. DA Sa misianas £ I:I| Polercon erla Fuanis ool Penoda 50
Hgfmm gires mases cobrados an el mas 5 40 2EE Manas, Ratefuenia Comisones 50
TOTAL MGRESOS DEL PERIODD 53436454 Menoe. Retefearie Cirae Ingresos 2
HASE PARA RETEMCION EM LA FUENTE 223179591 | OTAL RETEFLIEMTE PRESENTE PAGD £0
LIEGUIDACION DE PAGD A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETD A PAGAR
|5 Plamilla PILA, o . K* Radicacién page 55 enern SALEETI0T2 Wokor Rase refenciin an la fuento 2.317.591,00| TAR®EEL |
APORTES DEL
MES OBJETO DE| 20 5 SBL | vialor Base ratancitn en g uerte CA 2.626.366,00
COBRD
Ingrosa Base de Cotizackn 1BE febrero 3 lm28as | 3 - “alar base NvA .00
Apere chigalcno a clad sccisl askud 5 181700 50 A [3i &s RESPCONSABLE) 4,080 19%
Apore chigalono 3 Sequndad sedal Pension 184100 50 Menas Ralencon an la Fuenie 4,00 0 00%
Apecne colgatono 8 Fondn de schdandad Pardional | s 0 Aanss Retendisn A &06a 188 |
AR, ] 1 15 Eien] 30 Reteica 24 365 00 1,000
EED"‘“’ volurtanos a Fonda de pensones Sbkgaionas 3 = |
Mumumsa cuarilas AFC Y AVD g E [hras Reencionas, 0,00 .00 |
m::nmm:a Farda da pensianes 5 TA28.000 (& . Qray Retenciones) 00 0,000
erazes Préstams de Vivanda 5 3427000 |5 - Otras Relencones| L0 0000 |
ADCORS PANSIEN OB INGresos Of CAres Messas coDrmoas an &l med 3 = Ctras Rsterstones| ] o0 |
Apories salud de ngresas de atras mesas cobredos en el mes F] . Chiras Retencianes el o] u-jnm& |
Apories ARL de ingredns da otnod medsd SEBracat an Al mes = - I 5 |
Depardanies nasia £ 1096640 |5 -
Salud hatts E 48,230 |5 - |
Renta Eobils 25% [ 8224830 |5 TS Dasziamas fe LBrariss (S tane]| £
Retsncitin on o Fusdnis 1 il ] = Dessunrvios ce ambargs (Si tieng 0o
VALDR & PAGA] £ 3.402.085.00

S0N: TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL DCHENTA ¥ NUEVE PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEIETO DE PAGD
SE PLANIFICARCHN LAS SESIONES DE CLASES A MPARTIR DE LSS GRLUPOS DE APRENCICES EN CADA FICHS ASIGHNADS, DE ACUERDD A LA FORMATIAN FROFESIDNAL DE LA ENTIDAD

NA SE REGISTRAN NOVEDAQES E INASISTENGIAS EN EL APLICATIVD INGTITUCIONAL SOFA PLUS. IMPARTIR FORMAGISN PROFESIOMAL A LAS FICHAS ASIGNADAS DEL PROGRAM DE
[SALUD OCUPACIONAL, EM LA COMPETENCIA REDUCIR 35 CESARROLLAN ACTIVIDWCES DE ESTRUCTURA DE LN PLAN DE EMERGENCLAS, ANALISIS VULNERABILIDAC, PROCECIMIENTOS
OPERATIVOS MCRMALEADOS. EN LA COMPETENCIA DE EJECUTAR EL PROGRAMA DE 5ALUD COUPACIONAL 52 CESARROLLAN ACTIMOCADES DEL PROYECTD FORMATIVG EN LA
PLANIFICACIEN DE UM SG55T, PROCEDIMENTOS DE MATRIZ OE REQLISTOS LESALES , MATRIZ DE IDENTIFICACKN DE PELIGROS, CUANDO REALIFAMOS TRABAIG OE CamMPd En LOS
CEERENTES AMBIENTE ASIGHADOS PARA EL PROYECTD FORMATIVO. MA

PRRA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICD, BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, GUE: l

1. Cumpli 3 cabalidad las actividaces del abjets cantractual amba desamtas; X Lot documantos saports suminisrades cordenen «f
papo de Seguridad Scdal en Salud y Pensidn, los apories volumanos @ cuen@s ARG y PP, por 95 Ngrescs recitdos en & m
arberiar del Sonhrata obping oa cobrn an et planiks y camfica que fo Ran sido wiizades & |a dsminucdn da la Base e Retencian en
la Fuartd en ningdn oo contrato; 3. El nimere de tratagdones coniraiadas pars cumplic con el desaTolo del obaio con
CCTREpONCEN 3 |0 Ngicado en 518 planity 4 Tods |8 information sowl surmnntrs g2 varidics; §. e leida y anbandics 1a descripeitng T T
e Cada L g8 ke Campas aqul diligenaadas, ey & ki

EL, SO TARTISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATD
Er e 2aidad de Supervisor del corfrato de prastackdin de servions porsorales agu relacansdo, SERTIFCO: Aytorips o presents pago.

El Supervisar,

1. Que Bl Cortratiata cumplid & cabalidad s ablg saenss coracuales paciadss, -
2. Cue Bl Sortratsh desamald [as sctvidades descitas an ol iz , destra ded per ; ey - ﬁ’. - ;E' .-’r/_h . T o

Ll gscaitas an & pradents nigrme, el parigdo ge oaare; 7 . = L S :"_'g;,?
3.« Que he varficado el paga de los aportes obligatancs al Sistema General de Seguncad Socel realizades por el condratsta porlos
Frgrascs reckidos en al mes anterior por reds de la pianila PILA relaconada en el presenie infarme y gue los mismos han sido MILDRED MER?CE:IMEI.TEH MEDSJA |
louidacos de conformicad con s normas wigenkes COORDINADOR .M':.u.gwlm GESTIeN |
Tenkenda en cuenta las certificaclones suseritas por ol contratista y par el superdd=or del contrato arriba relacionade, aorizo &l presentes paga: EL QRDENADOR

DEL o




f 3 Q o INFORME MENSUAL DE EJECUCION
s N CONTRACTUAL

Barranquilla, Enero de 2020

Sefior (a) ;

MILDRED MERCEDES BEELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1309107
Coordinador Académico Gestidn

S3T

Barranguilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Enero del 2020

Referencia: No 1302107 del afio 2020

SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadania Mo.
55.237.678 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en SS5T, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo TREINTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES
M.CTE. ($ 31.837.743). Esta suma, que no incluye IVA y CUATRO POR MIL, serd pagada
por EL SENA al CONTRATISTA de |a siguiente manera: a). un page correspondiente al mes
de Enero de 2020 por valor de (404.288). Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cranograma definido por la Direccién Administrativa v Financiera de

la Direccion General, en la cuenta de Ahorres No. 012509667 Banco de Bogota, cuyo titular
es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2020,

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de SALUD OCUPACIONAL
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gesticnando las actividades
y proyecios a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda Ia
entidad

"
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Planificar el desarrollo Se planificaron las FICHA:

curricular del programa de
formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos
de formacion profesional de la
entidad.

sesionas de clases a
impartir de los grupos de
aprendices en cada ficha
asignada, de acuerdo a
la formacién profesional

1835535,1809193,
1835565

formacién profesional segun el
area de conocimiento asignada
en el objeto contractual y
acorde al nivel de formacion,
jornada y medalidad
establecida en la programacion
especifica de acciones de
formacion.

profesionzl a las fichas
asignadas del programa
de salud ccupacional. En
la competencia Reducir
se desarmrollan
actividades de estructura
de un plan de
emergencias, analisis
vulnerabilidad,
procedimientos
operativos normalizades.
En la competencia de
Ejecutar el programa de
salud ocupacional se

| desarrollan actividadeos

del proyecto formativo en
la planificacién de un
SGSST, procedimientos

de la entidad.
2 | 2. Participar en la elaboracién | NA MNA
del proyecto formativo de cada
programa de formacién a
impartir de acuerdo a los
procedimientos de formacién
profesional de la entidad.
3 | 3. Gestionar la informacién de | Se registran novedades | FICHA:
planificacién curricular, gestién | e inasistencias en el | 1835535,1808183,
de proyectos formativos, juicios | aplicative institucional | 1835565
evaluativos, novedades e SOFIA Plus.
inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus.
4 | 4. Ejecutar acciones de Impartir formacidn FICHA:

1835535,1809183,
1835565

GTH-F-062 V.05
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de matriz de requisitos
legales , matriz de
identificacion de peligros.

3 | 5. Proveerse de |os Elementos
de proteccion personal que
requiera para el desarrollo de
sus actividades segun las
directrices del Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Cuando realizamos
trabajoc de campo en los
diferentes ambiente
asignados para el
proyecto formativa.

FICHA: |
1835535 1835545

6 | 6. Gestionar actividades de
formacién con apoyc en la
plataforma virtual dispuesta por
la entidad v garantizar el uso
de la misma por parte de los
aprendices.

NA

NA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibe de pago de aportes a salud, pensicnes v ARL, (8401879451)
expedido por Aportes en Linea correspendiente al mes de Diciembre del afie 2020.

Evidencias en ( ) folios
Cordialmente,

o g o

OLA SALAZAR ESCORCIA
Contratista
C.C. No. 55.237.678

Recibi a satisfaccion;

%&w@,e Jesw=2 G

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

Supervisor{a) Contrato 1309107 de 2020

GTH-F-062 V.05
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f : Q il INFORME MENSUAL DE EJECUCION
oy CONTRACTUAL

Barranquilla, Febrero de 2020

Sefior (a) ) _
MILDRED MERCEDES EELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO Mo. 1309107
Coordinador Académico Gestién

SST

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del 2020

Referencia: No 1309107 del afo 2020

SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
55.237.678 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en SST. en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo TREINTA ¥ UN
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES
M.CTE. ($ 31.837.743). Esta suma, que no incluye IVA y CUATRO POR MIL, serd pagada
por EL SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: b). un pago correspondiente al mes
de Febrerc de 2020 por valor de (3.032.166). Los honorarios serén pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por Iz Direccién Administrativa y Financiera de
la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 012509667 Banco de Bogota, cuyo titular
es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante Ia estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de SALUD OCUPACIONAL
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionande las actividades
y proyectos a través de las tecnologias de |a informacion y la comunicacion que brinda la
entidad

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Planificar gl desarrollo Se planificaron las | FICHA:

curricular del programa de
formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos
de formacién profesional de la
entidad.

|

sesiones de clases 2
impartir de los grupos de
aprendices en cadz ficha
asignada, de acuerdo a
la formacion profesional
de la entidad.

1835535,1809193,
1835565

2. Participar en la elaboracidn

| del proyecto formative de cada
programa de formacién a
impartir de acuerdo a los
procedimientos de formacion
profesional de la entidad.

MNA,

3. Gestionar la informacidn de
planificacion curricular, gestion
de proyectos formativos, juicios

Se registran novedades
e inasistencias en &l
aplicativo institucional

FICHA:
1835535,1809193, |
1835565

formacion profesional segiin el
area de conocimiento asignada
en el objeto contractual y
acorde al nivel de formacion,
jornada y modalidad
establecida en la programacion
especifica de acciones de
formacién.

profesional a las fichas
asignadas del programa
de salud ocupacional. En
la competencia Reducir
se desarrollan
actividades de estructura
de un plan de
emergencias, analisis
vilnerakilidad,
procedimientos
operatives normalizados.
En la competencia de
Ejecutar el programa de
salud ocupacional se
desarrollan actividades
del proyecto formativo en
la planificacion de un
SGSSET, procedimientos

evaluativos, novedades e S0OFIA Plus.

inasistencias en el aplicativo

institucional SOFIA Plus.

4. Ejecutar acciones de Impartir formacion FICHA:

1835535,1800103
18355865 '

GTH-F-062 V.05
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> 3 N CONTRACTUAL

de matriz de requisitos
legales , matriz de
identificacion de peligros.

5 | 5. Proveerse de los Elementos | Cuando realizamos FICHA:
de proteccién personal que trabajo de campo enlos | 1835535,1835565
requiera para el desarrollo de diferentes ambiente
sus actividades segun las asignados para el
directrices del Sistema de proyecto formativo.
Seguridad y Salud en el
Trabajo.
6 | B. Gestionar actividades de NA NA

formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por
la entidad y garantizar el uso
de la misma por parte de los
aprendices.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuzles y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones v ARL, (9402971072)
expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de Enero del afio 2020.

Evidencias en () folins
Cordizlmente,

sm R odongy &

LA SALAZAR ESCORCIA
Contratista
C.C. No. 55.237.678

Recibi a satisfaccian:

vy abicog S i 8
M{LDRED MERCEDES BEi:TRiN MEDINA
Supervisor(a) Contraté 1309107 de 2020

GTH-F-062 V.05
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SALAZAR ESCORCLA SI&:’H Pag

i 55247
B ApOrtEes SUCURSAL FRINCIPAL: PRINCH
. an linea TIPG EMPLEADGA INDEPENDIE!
ke ALl PERFILNOMINATEEQORE

ULTIMD ACCESD; 2O20:0121 20

FAGO ELECTRONICO
Pago de la Planilla de aportes con clave: 8402871072

1 page slectrimics de su autaliguidacin e ha roalizad
Resumen del pago electrénico
Direcciin IP; 181.192.173.21
Estads de la transhccidn: APRORADA
Valar: §253,500
Clave Planilla: 2402971072
W N® Transaccidn [(CUS): SEEONSASE
Facha: 020/02r18
Banco BANCCUOMBLA
Cegcripeien Papa de Ly Manila de soores con dave: 9403971072
Aportes en Linea 95590014 TIIED
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18202020 Mail - sindy pacla salazar - Outloak

Confirmacién Transaccién PSE - CUS 566065498

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.cox
Tue Z/1E/2020 349 PM
To: salazarsindy@hotmail.com <salazarsindy@hotmailcom>

Hola, sindy paola salazar escorcia!l

Gracias por utilizar los servicios de PSE, los siguentas son los datos de la transaccion:

Estado de 2 transaccién: Aprobada

CUS 566055485

Errpresa; APORTES EN LINEA

Dessripeion: Pago de la Planilla de aportes con elave: 84028741072
“alor de 13 trensaccidn: § 259,500

Fecha de la trensaccion | 18/02/2020

"AVIS0 DE CONFIDEMCIALICAD: La informacién contenida en este amail sord destinada para el uso del individee o entidad a la cual esta
direccienado y contiene Informacidn que es de cardeter Canmbdencial o Privada. S usted no a5 el destinatario autorizado, cualquisr retencion,
distribucidn, utilizacién, dhulgacion o copia del presente mensaje estd terminantemente prohitida v puede ser sancionada por la ley. i pos arer
racibe aste mensaje, favor netificar al remitente o 3 la direccidn httgs:/fwwwipse.com.eafinicio &n el botén habla con nosctros, v elimine &l
mersaje y cualquier copia del misma de forma inmediata. Este mensaje ha sido revisado con software antivirus, para evitar qua contengs codigo
malicicsn que pueda afectar sistemas de codmputo, sin embargo, es responsabilided del destnatario confirmar este hecho en 2l moments de su
reception. El prasante mensaje no es una declamcidn oficial de ACH COLOMBIA 5.A ni de ninguna de sus miembros de los cusrpes directives de la
compafia. Gragias”

Fara mayes infarmadion comunicate con nootros
en Bogots #57 (1) 3402390 opcidn 2

@ dainn & aha el weeeeLpog.corm. oo

CapyrghuBad1d ACH Colombia. todss las derechos resensades

mttps.foutlook.live.comimail linboxidiAQMRADAWAT ZIZmYAZC1 JOTIOLWY ZNDgtMDACLTAWC g BEAAADC MBI VR 4km Yo loue2 FvaP MAcAX Xijyieh_. 11



@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

57EANVA SSCGURIDRD ¥ SALWUD EN E\ TRABARJC f;_q_o_

. erweandll) dp Tods

Hace constar:

Que el Sr(a) SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
95237678 realizé el dia 19/02/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabzjo de |2
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.5.11., Paragrafo 2.

e L B 0 80 o 0 0 0 0 5 5 . om0 T L

Compromiso SST;

Yo SINDY PAOLA SALAZAR ESCORCIA Identificado(a) con cédula de ciudadania 55237878
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborzsles.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de Iz Seguridad v
Salud en el Trabajo SG-SST.

€. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firrna

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por Grupo Gestidn de [es Saternas de Informacion - Oficing de Sistemas



