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INFORME CONTRATISTAS

1. CQMPONENTE ADMINISTRATIVO Vo. Bo._¢

. VIGILANCIA.
ACOSTA LTDA.

lif mw/

VISE

1.1. CAPAC!TACION {Anexo técnico 3. 4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES

1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION
1.1.2. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado: P .
Ejecutad: E

Tabla 1 Plan de Capacitacion Ejecutado Vs Proyectado

!

| Realizar la programacion de
- las capacitaciones evaluando
7| las necesidades y requisitos
i del cliente, los resultados de T . .
4 P Directores | Equipo de
la ge.st.uén del riesgo, los SIG  de area c%mF;Juto
i requisitos legales, y la
| promocién y prevencion en
|| materia de seguridad y salud
.| en el trabajo ya ambiente.
- ' Personal Auditorio
] . Gestion Operativo Ayugas
R_esofucién de conflictos . Humana audiovisuale
o . | administrat s
ivo. . | papeleria
Personal | Auditorio
. . Operativo Ayudas
3| \(}inﬁ:gc;:? del puesto de Ope(razclon Ty audiovisuale
Ve administrat s
i o. papeleria
| Primer respondiente. Higiene Personal Auditorio
¢+ postural y pausas activas en ARL | Operativo Ayudas
‘4| los puestos de trabajo. Para Sistemas audiovisuale
-+ la prevencion de lesiones Integrados | administrat S
i1 osteomusculares. ivo. papeleria
i ) Personal
=1 ldentificacion de peligros y : - Operativo
.5 | prevencion de accidentes ift':tg?_gldajs y . Virtual
21 laborales. ' administrat
o ivo.
b . Personal | . Auditorio
.| Atencion al usuario, Gestién | Operativo Ayudas
6| ciudadano y comunidad Humana- | - audiovisuale |
- | educativa (cliente) Externo | administrat ] ‘
; ‘ ivo. papeleria

}

P



Personal

" Auditorio -

_ o Operativo Ayudas -
-7 | Uso de [a fuerza. OGZ?E’[?Sa | audiovisuale
: P administrat s
i ivo. papeleria
. Personal Auditorio
=z Desarrolio integral y :
- L - Operativo Ayudas
o | proteccién a la primera ) . A
.| infancia, nifios, nifias y Acadgmla g Y trat gudlov:suale
- | adolescentes. . n?s;ls @ pabglen’a
, Personai
o Sensibilizacién en habitos de Sistormae | TERMO L
vida Vsaludables. Integrados | administrat
ivo.
-::: % Alcoholimetrias aleatorias O%Z?gg\r:a Pertinente Alcohg!fmetr
i Personal Auditorio
1 Promocion al Buen Trato y HGu;S:r? ;1 g Operativo auﬁi)é%?:usale
1| Derechos umanos Externo - | administrat S
1 _ivo. papeleria
: Personal
Ao . : Operativo
acggﬁgggrg:;te : Sistemas Virtual
: -| Integrados | administrat { = -
: ’ ivo.
- Personal
oL . i Operativo
1| Educacion para la prevencion ) .
| del riesgo de vena varice Ef’:ese;(er;ndajs administrat virual
: - Ive.
: o Personal Auditorio
: '.j Prevencion de desastres y HGui:f;fg _ Ope;atlvo augsé%?:usaie
A4 primer respondiente Externo | administrat s
- ivo. papeleria
: Personal Auditorio
1| Uso de tecnologias de la H(:‘:J;s;lr?g i Operativo au‘c?i%t\jf?sils'ale
5| informacién y comunicacion " Externo administrat g '
' ' | ivo. papeleria

S 1.1.2.1 Descnpmon de actlwdad

Se realiza la capacitacion del mes de abril, dll"tgldo ala totalldad del personal

asignado al contrato de forma presencial, entre otros temas uso de la fuerza.

11.22. Tema

Sensibilizacién en habitos de vida saludables.

U .
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1.1.2.3.° Cijandq se realizd.
17 de abril de 2024.

1.1.2.4. Como se realizé.
De forma virtual, donde se les comunico un matenal para conocimiento en el

tema descrito.

1.1.2.5. ~ Cuantas personas participaron.

Tabla 2 Perticipantes Capacitacion del periodo

1.1.2.6. Porcentaje de parttupaf:lon :
En la capacitacion de este periodo part:c:para eE 100 % del personal aSIgnado al
“contrato. ‘

1.1.2.7. Promedio de evaluacién _
' La evaluacion se llevara a cabo a todos los participantes.

" Tablo 3 Participantes £ valugdos por periode de capacitacion

- 1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y capacitaciones
_en prevencion. ' :

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

En los archivos que se adjuntan estd el plan de contingencia por [a situacion del
~ medio ambiente y Plan de Bioseguridad, el cual esta en el CD anexo 14.

PROGRAMAS DE PVE (CD anexo 14).
PROGRAMAS SST (CD anexo 14).

1.3. BIENESTAR {Anexo técnico 3.5. Programa de Gestlon de la Seguridad y Salud en |
el Trabajo, programa de Bienestar y capacitacién en bioseguridad.

1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
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PLANEADQ - EJECUTADO
P=programado

E=ejecutado

Tabla 4 Cronograma de actividodes de Bienestar, Proyectado 3 Ejecutado

e = i 5 = . " 5

Ay i SR i Rt

Entrega de Todo el GESTION DEL ’ ' © locatives
Anchetas ersorial TALENTO . Tecnolbgicos
navidefias P HUMANO : _ Humanos
o GESTIONDEL | Locativos
Dladela | Todoel TALENTO  |—— = Tecnolégicos
. P . HUMANO . © Humanos
Celebracién | - Todo el GETSTLES N oL ' ' - _ Locativos
fin de afio personal ALENT - Tecnoldgicos
: : HUMANG _ ~ Humanos
) GESTION DEL ' . Locativos -
o del Todoel TALENTO Tecnolégicos
P . HUMANO : : Humanos
Incentivos de | Todo el GESTION DEL . Locativos
créditos ersonal TALENTO Techolégicos
P HUMANO Humanos
Celebfacién Todo et GESTION DEL Locativos -
- de ersonal TALENTO = - Tecnoldgicos
cumpleaiics P HUMANO Humanos
; GESTION DEL Locativos
ey | peronal | TALENTO o
v persenal 1 HuMmANO Humanos
Pausas . .
A - GESTION BEL : Locativos
agjtg;iisc ; °5n ;;re?’ggneall TALENTO : Tecnolbgicos
fisicos HUMANO Humanos
Capacitacion :
con temas Todo el GESTION DEL - Locativos
relacionados ersonal TALENTO : Tecnoldgicos
al riesgo P HUMANO Humanas
psi;osocial . ’
Total actividades ejecutadas -6
Total actividades programadas 5] 8 "B g 5 5

1.3.1.1. Descripcion de actividad : '
La actividad de abril se llevd a cabo la primera y segunda semana del mes de abril.

1.3.1.2. Subprograma e intervencién .



Interviene el grupo denominado Comité de Bienestar.

1.3:2.3. Cuando se realizo.

Primera y segunda semana del mes de abril.

.1.3.1.4. Como serealizé.

VIGILANCIA
§ ACOSTA LTDA.

Con la realizacion de las actividades del mes de abril, entre otras

celebracion de cumpleafios, dia de la familia, incentivos de crédito y

mercados Programa VALY y pausas activas.

1.3.1.5. ‘Cuantasl; personas participaron.
Se trata de vincular al 200% del personal signado al contrato.

Tabla 5 Total de participantes en la actividad de este periodo.

VISE

1.3.1.6. Porcentaje de participacién

Participacion del 100% del personal.

1.3.1.7. Porcentaje de satisfaccién

El porcentaje de satisfaccién sera del 100 % del personal asistente. -

Tabla 6 Porbenraje de Participacién y de Satisfaccidn en la actividad de Bienestar del mes

\

550 100%

'1.4. PERSONAL

1.4.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL)

La estructura organizacional no presentd cambios.

1.4.2. NOVEDADES EN EL PROCED[IV_IIENTO DE SELECCION

- El procedimiento de seleccion de personal no presentd modificaciones.

1.4.3. ASIG NACIC)N DE PE_RSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES

En el presente archivo se consignan las novedades de ingresos, retiros,
traslados, incapacidades y vacaciones del personal aSIgnado al contrato, el

cual estd en el CD anexo 16.



1.4.4. DESCRIPCION DE NOVEDADES

14.4.1. . Temporales

Tabla 7 Descripcion de Novedades Témporales

‘ 1.4.4.2, Permanente
Tabla 8 Descripeion de Novedades Permanentes

: 1.4.4.3. ASEGURAMIENTO CREDENCIAL LICENCIA DE TRANSITO Y DOCUMENTACION DEL
PERSONAL. -

Durante el perlodo de abnl del 2024, se acredltaron los Guardas que fueron necesarios.

1.4.4.3. PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo tecmco 4.1,
Reemplazo de personal}
En la siguiente tabla se relacionan los datos del personal disponible

" Tabla 9 Personal disponible para Relevo de Personal

CANTILLO JIMENEZ ALCIDES 5097548
PINZON CORREA JENNY PACLA 1013599354
NORIEGA CALA JOEL ESTIVEN 1005189680
PENUELA JHON SANDRO 79765972
NUNEZ WILLIAM ANDRES | 80067708
BERDUGO NINO ELGAR 1098621525
ANDRADE PINTO JONNATHAN | 1022992012
RICO ASCENCIO JOSE EDER 1193495950

1.4.5. ENTREGA DE DOTACION .
Durante este penodo se cambid la dotac;on de acuerdo a las necesidades,

el soporte estara disponible en la empresa y puede ser ver:fzcado en la
.visita administrativa.

1.4.6. RELACION DE VISITAS DE SUPERV!SION Y PRUEBAS DE RESPUESTA:(Anexo,
cuadro en excel) '
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Se realizd supervision con revistas a cada uno de los puestos tanto en el dia como
en ia noche, verificando estado del personal, presentacion, novedades, revisién de
instalaciones, verificacidn de situaciones de riesgo, y estado sistemas de alarmas.

Los soportes de [as visitas de supervisidn se registran en el CD Anexo 5 Ronderos.

1.5. NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEG!O / SEDE {Anexo técnico 4.5. Recibo y
entrega de puestos de vigitancia)
Relacién de colegios donde hubo cambio de inventario:

Durante este periodo no hubo cambios o modificaciones en los inventarios de las
tED.

Tabla 10 Relacitn de Colegios con novedades de invertario en este periodo

 Colegio. | localidad " Sede’ Tipo  Novedad ©
N/A _ N/A _ N/A N/A i N/A

1.6. COMUNICACIONES {Anexo técnico 3.7. Comunicaciones}
1.6.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES
Durante este periodo no hubo novedades en las comunicacicnes. Se asigharon los
medios de comunicacion a los puestos nuevos o remplazo en caso necesario.

1.7. EIECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 11 Detalle de Ejecucion de presupuesto del mes

§$ 1.867.455.811 $6.617.880 | $5.130.073 Preventivos §12.613.006.941 | $12.351.565.100 83% $261.531.841

$ 1.879.204.664

$0
Correctivos

S

2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA

Tabla 124 Relacion de Servicios

2. COMPONENTE OPERATIVO Vo. Bo.
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CANTIDADES DE SERVICIOS PRESTADOS TIPO DE SERVICIO

7 COLEGIOS Y SEDES 78 165 0 > | 66 0
TOTALGRUPO 7 KENNEDY: 233 SERVICIOS, 3

2.1.1.RELACION DE PRIMAS DE SEGURQ DE VIDA COLECTIVO
En el mes de abril se cancelara lo correspondiente a la prima por el seguro colectivo.

2.1.1. PORCENTAIE DE PARTICIPACION DE MENORES DE 28 ANOS

El porcentaje de participacion de menores de 28 afios a abril de 2024, es del 8,4
%, el cual corresponde 48 personas.

2.1.2. PORCENTAIE DE PARTICIPACION DE PERSONAL FEMENINO
El porcentaje de personal femenino en el mes de abrii de 2024,
corresponde 50,3% la es decir contamos con 285 mujeres

2.1.3. NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVICIOS

Tabla 15 relacién de Novedades del Servicio
En el periodo del mes de abril no se instalaron servicios.

En el periodo del mes de abril se desinstalaron 165 servicios tipo A — 2 tipo C y 66 tipo D., de
acuerdo a la relacién que se adjunta a la facturacion del mes.

2.1.4. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE]}
Durante este periodo no se presentaron modificaciones en los medios de transporte.

2.2. VISITAS COORDINADOR
Durante este periodo, se visitaron las 78 sedes de las IED, verificando el desarrollo
del servicio.

2.3. HURTOS

Si se presentan se relacionaran los hurtos que se presenten.

HISTORICO

Tabla 1613 Relacion Histdrico de Hurtos

NOVIEMBRE EDUA]T_%?IEMANA A COMPUTADORES PORTATIL NO N/A
ENERO CLASS SEDEA A COMPUTADOR PORTATIL NO N/A
ENERO GUSTAVO ROJAS A 1 PULIDORA Y 1 TALADRO NO N/A
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PINILLA _
FEBRERO LAS AMERICAS | = A COMPUTADOR PORTATIL NO N/A -
FEBRERO FERNANDO SOTO A ; . N/A N/A
- N PARICIO AMPLIFICADOR PARA BAJO |
MARZO JACKELINE A COMPUTADOR PORTATIL NAL N/A_
MARZO SAN PEDRO A - N/A " N/A
_ _ CLAVER COMPUTADOR PORTATIL |
MARZO . SAN.JOSE A1 COMPUTADOR PORTATIL NO N/A
MARZO TOM ADAMS A TABLET NO - NA
ABRIL CASTILLA A BICICLETA N/A _ “N/A
ABRIL | . CASTILLA A "MICROFONO NA N/A
ABRIL | HERNANDO SURAN | A | cOMPUTADOR PORTATIL N/A | WA
ABRIL SAN PEDRO B T ON/A N/A
CLAVER 2 TAPAS DE TANQUES | 7
ABRIL FERNANDOC SOTO A BICICLETA h . N/A N/A

APARICIO

" 2.3.1. DELMES | \ o |
Durante este periodo se presentaron 5 eventos 'de reporte de hurto.
Tobla 17 Relacién de Hurtos por perfodo

W

ABRIL CASTILLA A - BICICLETA N/ N/A
TABRIL CASTILLA A MICROFONO NJA N/A
ABRIL HERN’B’EJ%%&URAN A COMPUTADOR PORTATIL - N/A N/A
ABRIL SAN PEDRO CLAVER | B "2 TAPAS DE TANGHES™, TTN/A N/A
ABRIL FERNANDO SOTO A N/A N/A

_APARICIO

3. COMPONENTE TECNICO Vo. Bo.

3.1. SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURI

Tablo 148 Resumen de Sistemas Electronicos de Seguridad

e | oomis | 7|t [ ST e | T e
SEDES | “{ MIENTO CCTV TO ACCESOS
ALARMAS CCTV v ALARMAS .

~ 7 |- KENNEDY. 78 88 36 0 0 . 0
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El presente cuadro contiene la informacién de la totalidad de las sedes de las IED de la localidad
Kennedy, la totalidad de los sistemas de alarmas monitoreadas al igual que sus mantenimientos, y
la totalidad de los sistemas de CCTV aprobados durante la ejecucion del contrato se les realice
mantenimientos-correctivos y preventivos.

3.2. POR LOCALIDAD COLEGio GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6.
DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO AL TAMARO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

Tabla 19 Relacion de Distribucién de Equipos por Localidad y Tamardio

: .E.D.  Alqueria . [ -
Kennedy | Fragua .. A Pequefio
1 Kennedy L.LE.D. Carlos Arturo T B Pequefio
Kennedy - I.E.D. Carlos Arturo T A Pequefio
Kennedy _ I.E.D. La Chucua A Grande
Kennedy ILE.D.O.EA A " Mediano
Kennedy =~ |LE.D.O.EA B Mediano
Kennedy L.E.D. La Floresta Sur A Mediano
Kennedy -I.E.D. l.a Floresta Sur B Pequefio
Kennedy I.E.D. Kennedy A Grande
Kennedy I.LE.D. Kennedy "B Pequefio
Kennedy |.E.D. Kennedy C " Pequefio
Kennedy | LE.D. Nicolés Segura A Mediano
| Kenhedy : .E.D. San Jose A Grande
Kennedy LE.D. San Jose B Pequefio
Kennedy 1LE.D. Inem Francisco De A Grande
Paula Santander
Kennedy .LE.D. Inem Ftl'anmsco _De B Mediano
‘ E Paula Santander
Kennedy LLE.D. Marsella A Mediano
Kennedy | LE.D. Isabel ll A Mediano
Kennedy | LE.D. Isabel Il B Pequefio
Kennedy | LE.D. San José De Castilla A Grande
Kennedy I.E.D. San José De Castilla c Pequefio
Kennedy E i.E.D. Castilla : A Mediano
Kennedy :\ﬂEelj)Ia Gabriel Betancogrt A Grande
Kennedy B L.E.D. Manuel Zapata| A Mediano
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Olivella '
Kennedy., |.LE.D. Dario Echandia A Pequefio
Kennedy 1.E.D. Dario Echandia B Pequefio
Kennedy l.E.D. Dario Echandia [oln Pequefio
Kennedy I.E.D. Nelson Mandela A Pequefio
Kennedy LLE.D. John F. Kennedy A ‘Grande
' _ LE.D. Fernandc Soto '
Kennedy L : A Grande
: Aparicio :
‘ .LE.D. Fernando Soto N
Kennedy o : B. Pequeiio
Aparicio - , -
' LE.D. Fernando Soto| .
Kennedy ‘ L C Pequefio
o Aparicio _
Kennedy [.E.D. Jairo Anibal Nifig A Mediano
Kennedy .E.D. Rodrigo De Triana _ A Mediano
Kennedy I.E.D. Rodrigo De Triana B Pequefio
Kennedy I.LE.D. Rodrigo De Triana c Pequefio
Kennedy I.E.D. Saludcoop Sur A Mediano
, . l.LE.D. Hernando Duran )
Kennedy Dussan A Mediano
LE.D: Manuel Cepeda - ‘
Kennedy Va : °P A Mediano
: argas , )
HLE.D. Manuel Cepedal ' .
Kennedy Vargas B Mediano
Kennedy LLE.D. Class A Mediano
Kennedy I.E.D. Class B Pequefio
Kennedy LE.D. Class C Mediano
LE.D.  Francisco. De . i .
Kennedy Mirarida ' A Pequefio
Kennedy I.E.D. Jackeline A Grande
Kennedy I.E.D. Jackeline B Pequefio
Kennedy - L.LE.D. Paulo Vi A - Mediano
| Kennedy I.LE.D. Villa Rica “A - Pequefio
Kennedy L.LE.D. Villa Rica B Mediano
' .LE.D.  Alfonso - Lépez -
Kennedy ’ L P A Grande
Pumarejo
' I.LE.D.  Alfonso  Lopez -
Kennedy ) B Pequefio
Pumarejo .
Kennedy [.E.D. El Yapén A Mediano
Kennedy I.LE.D. General Gustavo A Grande

S
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Rojas Pinilla
LE.D. General Gustavo .
Kennedy ‘ . ~ B ‘Pequeiio
I . Rojas Pinilla o
Kennedy LE.D. Los Periodistas A Mediano
Kennedy I.LE.D. Codema A -Mediano
| LE.D. Eduardo Umafa |- C
Kennedy Luna A Mediano
Kennedy ' LE.D. San Pedro Claver A \ Pequefio

ab

Kennedy _ L.E.D. San Pedro Claver B Pequerio
‘| Kennedy - 11.E.D. Tom Adams A Mediano
" | Kennedy - | L.E.D. Tom Adams B Pequefio
Kennedy - LLE.D. La Amistad A Grande
Kennedy LLE.D. La Amistad B Pequefio
Kennedy . I.LE.D. La Amistad . C Pequefio
Kennedy L.E.D. San Rafael B Mediano
Kennedy - "~ . | LE.D. San Rafael A Pequefio
Kennedy ).E.D. Prospero Pinzén A F Grande
Kennedy I.LE.D. Las Américas A f Grande
Kennedy | LE.D. Carlos Arango Vélez A Pequefig

3.3. SISTEMAS MONITOREADOS ‘ E

Table 20 Relacion de Sistemas Menitoreados

A Kennedy I.LE.D. Algueria De La Fragua . A 1
Kennedy I.E.D. Carlos Arturo Torres A 2

' Kennedy * | I.E.D. Carlos Arturo Torres B 1
Kennedy ‘ I.E.D. La Chucua A 1
Kennedy I.LE.D. O.E.A A 2
Kennedy I.LE.D.O.E.A B 1
Kennedy ' - I.E.D. La Floresta Sur A 1
Kennedy ' ' .E.D. La Floresta Sur B o1
Kennedy l.LE.D. Kennedy A 1
Kennedy : L.E.D. Kennedy B 1
Kennedy ‘ LE.D. Kennedy ¢ 1
Kennedy I.E.D. Nicolds Esguerra A 1
Kennedy LE.D. San Jose A 1
Kennedy’ I.LE.D. San Jose B 1
Kennedy LLE.D. Inem Fco de Paula Santander A 4
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Kennedy : I.E.D. Inem Fco de Paula Santander

B 1
Kennedy L.E.D. Marsella A 1
Kennedy {.E.D. Isabel It A 1
Kennedy ' LLE.D. Isabel H B 1
Kennedy LE.D. San José De Castilla A 1
Kennedy I.LE.D. San José De Castilla C 1
Kennedy ' I.E.D. Castilla A 1
Kennedy |.E.D. Gabriel Betancourt Mejia. A 1
Kennedy I.E.D. Manuel Zapata Olivella A 1
Kennedy }LE.D. Darlo Echandia A 1
Kennedy - .E.D. Dario Echandia B 1
Kennedy I.E.D. Dario Echandfa c . 1
Kennedy I.E.D. Neison Mandela A 1
Kennedy | LE.D. John F. Kennedy A 1
Kennedy : i.E.D. Fernando Soto Aparicio A 2
Kennedy - I.E.D. Fernando Soto Aparicio B 1
Kennedy I.E.D. Fernando Soto Aparicio C- 1
Kennedy . 1.E.D. Jairo Anibal Nifio A 1
Kennedy ‘ 1.LE.D. Rodrigo De Triana A 1
Kennedy - [.E.D. Rodrigo De Triana B 1
Kennedy I.LE.D. Rodrigo De Triana o 1
Kennedy [.E.D. Saludcoop Sur A -2
Kennedy .E.D. Hernando Duran Dussan A 1
1Kennedy - I.E.D. Manuel Cepeda Vargas A 1
Kennedy _ | .LE.D. Manuel Cepeda Vargas B 1
~ Kennedy ~ TLE.D.Class A 1
Kennedy l.LE.D. Class B 1
Kennedy ‘ I.LE.D. Class . C 1
Kennedy I.E.D. Francisco De Miranda A 1
Kennedy - | L.E.D. Jackeline A 1
Kennedy LLE.D. Jackeline B 1
Kennedy |.E.D. Paulo Vi A 1
Kennedy | LE.D. villa Rica A 1
Kennedy L.E.D. Villa Rica B 1
Kennedy I.E.D. Alfonso Lépez Pumarejo A 2
Kennedy | LE.D. Alfonso Lépez Pumarejo B 1
Kennedy - l.LE.D. El Japdn A 1
Kennedy 1.E.D. Gral. Gustavo Rojas Pinilla A 1
Kennedy 1.E.D. Gral. Gustavo Rojas Pinilla B 1
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Kennedy L.E.D. Los Periodistas A 1
Kennedy I.E.D, Los Periodistas A 1
Kennedy 1.LE.D. Codema . A 1
Kennedy I.LE.D. Eduardo Umana Luna . A 1
Kennedy |.LE.D. San Pedro Claver - A 1
Kennedy I.LE.D. San Pedro Claver B 1
Kennedy - LE.D. Tom Adams A 2
Kennedy I.E.D. Tom Adams B 1

Kennedy }.E.D. La Amistad A 1
Kennedy I.LE.D. La Amistad B 1
Kennedy | LE.D. La Amis’gad C 1
Kennedy l.E.D. San Rafael A 2
Kennedy I.E.D. San Rafael B 1
Kennedy I.E.D. Prospero Pinzén A 1
Kennedy I.E.D. Las Américas A 2
‘Kennedy LLE.D. Carlos Arango Vélez A 1

'3.4. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y

CONTROL DE ACCESO (Que hicieron, de preventivos proyectado vs ejecutado.
Durante este periodo no se realizaron mantenimientos preventivos.

3.5. MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION
DE ACTIVIDADES ' o '

Durante este periodo no se realizd mantenimientos preventivos.

Tablo 21 Relacién de mantenimientos preventivos

N/A N/A N/A - N/A

N/A

ENIMIENTO PREVENTIVOS CC

..Z;!/A bl N/A N/A N/A N/A N/A
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3.6. MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcién)

- Durante este periodo se no se realizaron mantenimientos correctivos de alarmas o de
CCTV. ' | | |

3.7. DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL |
Durante este periodo no hubo cambios en el equipo técnico eventual.

4. Hallazgos y Plan de Accién

~ Tabla 153 Hallazgos y Plan de Accion

En este periddp no hubo hallazgos.”

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente;

WILSONTORRES ‘-' RES B - /AHAR MANDO CASTANO CELIS
Coordinador Contrg ' - - ' Representante Legal

Vo Bo. JORGE ENRI

“BOHORQUEZ CUBILLOS
Director Interventoria; '

E SAS.



RECIZIDO A SATISFACCION No,

¢ |

CERTIFICA

SERVICIO DE VIGILANCIA
F;

actura No,

7

cumplimiento a lo estiputado an ef ferat 2.3 "forma da pago" dal pilego de condicionas del confreto, s¢ pueds proceder & efectuar o

grupo 7 de la Licitasidn publica SED-LP-DSA-080-2023, en
pago correspondiente al periodo comprendido det 1 at

23 ds abril de 2024 de los senvicios de Vigilancia Humana y Eleatrénica, canforme al siguiente detalle:
Valor Inicial del Contrato S £123.151.722 17%
Vater Adicidn No 1 $ 512.746.889
Valor Adicion No 2 k] 3.977.158.330
Valor Adicién No 3 5 A
Velor Adicion No 4
Valor Adicién No 5 5 -
Valor total dal contratp 5 12.613.096.943
Saldo antes de esta factura S 2.140.736.505
Valor da Ja factura de servicios p ! 3 1.879.204.664
Salde despues de esta factura $ 261.831.841
Grype 7
Lecalidades 8
INFORME FINANCIERC
1. VALOR SERVICIO DE VIGILANGIA HUMANA (Periodo del % al 23 de abril de 2024
Costo del # Base 9.06
Medalidad Servicio . Bias - valorAY.S | valor base ALL Valor AU {10%) Valor VA (18%) ¢ Valor Total Servicio
Diario Servicios SMLVM
A= 24H $382.625.0 185 23 1.480.011.875 118.200.850 1.809.212.825 160.821.283 30.575.044 1.639.787 869
A =24k $ 392.625.0 . - 0 o 1] 0
A= 241 392.62590 - - 1] g 9 0
A= 24H 92625 0 - - [ [ [+] 0
A= 24H 3826250 - - ] [ [ 1
C=12HN 3 216.817.8 2 23 8.873.617 T87.859 10.771.506 1.977.151 204.859 10.976.165
D=12HD -V 175.803,1 B5 17 194.262.398 15.540.992 209.803.391 20.980.339 3.886.264 213.785.655
D= $2HD L.V 75,803, 1 15 2.637.048 210.964 2.848.010 284.801 54,112 2.902.172
2= {2HD LV 175.803.1 - - 1] [ V] @
E=8HD -V 164.572.9 - - - - [7) Q ] ]
{Total Vigitancla Hurmana 233 1,695.884.937,0 135,750,795 1.632.635.732 183.253,573 34.820.072 1.867.455.911
2. VALOR SERVICIO DE MONITOREC ({Periodo del 1 af 23 de abril de 2024)
Costodel | Sistemas @ - ]
SBervicio Serviclo  [Motitorea g Subtotal costos | vaterAYS | valor base ALU [ Valor Altf (10%) Valtor IVA{19%) { Valor Total Servicio
Diario dos’ ) - .
Moritoreo 2.487.80 88 23 5.035.302 -~ $ 6.035.302 $ 503.530 $ 95,671 $5.130.973
Maonitoreo 2.487 30 - - 50 $0 [} 20
Monitoreo - - - - S8 - 30 0 3 0
Monitoreo - - $0 S0 0 30
Total Monitores 8 5.035.302 [1] 5,035,302 803,530, 95,671 5.130.873]
3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTC CORRECTIVO {Periodo dei 1 al 23 de abril de 2024)
Se""“:’c"’ de Sistemas Subtotal def servicio Valor hva 18 % Valor total
Alarmas $ - $ -
CCTV 3 - S -
CONTROL DE
ACCESO (1] s - 5 z
{ Total Mantenimiento Comectivo | - 50,00 $0,00 5 -

Av. El Dorado No. 66-63PEX 3241000F AX 315244Bwww.sedbogota.edu

.colnformacion: Linea 195
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RECIBIDO A SATISFACCION No,

I SERVICIO DE VIGILANCIA

[ 5 | Factura No. i 7
4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO {Periodo del 1 al 23 de abrif de 2024)
Serva.c fo Sistemas Subtotal del servicio Valoriva 19 % Valor total
Preventivo de
Alarmas 1] $ - 3 - 3 -
CCTV 9] 3 - $ - 3 -
CONTROL DE
ACCESO 1} $ - 3 -
Total Mantenimiente Correctivo | $0 50 ] 50
-5, VALOR SERVICIOS ADICIONALES (Periodo del 1 2l 23 de abril de 2024)
- Valor Cant. 2,
Tipo de Servicio servicio dia_| Servicios Cant. Dias Subtotal del servicio Valor Al {10%) Valor IVA 18% Valor total
Coordinador 282,368 1 23 8.494.485 £48.448 123385 6.£617.880
Total Servicios Adicionales 1 | 23 6.494.485 649.448 123.395 6.617.880

Valor base A LU $1.844.165.519
Valor ALY $184.416.552
VA 19 % del AU $35.039.145
Valor servicics de mantenimiento 50
Valor IVA mantenimientos 19 % $0
Subtotal $1.844.165.519
TOTAL VA $35.039.145
Total 2 Pagar Incluido IVA $1.5879.204.664

La presente

HAROLD ARMANDO CASTAND CELIS
Representante Legal

UNION TEMPORA TDA- VIGILANGIA ACO‘STA LTDA

Av. El Derade No, §6-63PRX 3241000FAX 3153440www.sedbogeta.edu.colnformacion: Linea 195
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