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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 30 Abril de 2020

Sefior (a)

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.1311073 /2020
Coordinador Académico Servicios Administrativos y Financieros
Centro de Comercio y Servicio

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Abril del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1311073 del afio 2020

BRIGITTE EUGENIA BETTER FAJARDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
32.786.008 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y
Servicio, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.1311073 del
28 Enero de 2020, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas durante el mes
comprendido l1al 31 de Abril del afio 2020

Valor y forma de Pago: El valor total del siguiente contrato asciende a la suma de Trece Millones
trescientos cuarenta y seis mil ciento veinte dos pesos M/cte (13.346.122,00) COP incluido IVA
(de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el contratista) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: seis pagos a) un pago por los dias de Enero por
valor de ciento ochenta mil trescientos cincuenta y tres pesos (180.353,00) M/cte. b) cuatro pagos
iguales correspondiente a los meses de Febrero, Marzo, Abril, Mayo por valor de dos millones
setecientos cinco mil doscientos noventa y cinco pesos (2.705.295,00) Mc/cte. ¢) un pago
correspondiente al mes de Junio por valor de dos millones trescientos cuarenta y cuatro mil
guinientos ochenta y nueve pesos(2.344.589,00) M/cte.

Plazo: A partir del 28 de Enero hasta el 26 de junio de 2020, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral, en el area de interaccion consigo mismo, con los demdas, con la naturaleza y con la
trascendencia que programe el Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Atlantico en sus
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diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formacién en los siguientes | Reporte de Sofia Plus segin

Desarrollar actividades de
formacion profesional en los

grupos:

- Desarrollo de Procesos
de Comunicacion Oral y

Fichas:

- Desarrollo de Procesos de
Comunicacién Oral y

Escrita Escrita
TCO Org Archivo: TCO Org Archivo:
2023216 2023216

- Desarrollo de Procesos

- Desarrollo de Procesos de

de Comunicacion Oral y Comunicaciéon Oral vy
Escrita Escrita

TCO Org Archivo: TCO Org Archivo:
2023209 2023209

- Desarrollo de Procesos
de Comunicacién Oral y

- Desarrollo de Procesos de
Comunicacién Oral y

- Escrita Escrita
progran:t;clsi derfln'!ldors portel antro y TCO Org Archivo: TCO Org Archivo:
participar en proyectos de 2023209: 2023209

investigacion aplicada

- Ejercicio de los

- Ejercicio de los Derechos

Derechos Fundamentales del
Fundamentales del Trabajo
Trabajo _ TCO Org Archivo:
TCO Org Archivo: 1963867
1963867
- Ejercer derechos

- Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco de
la constitucion politica y
los convenios
internacionales
TCO COC 210201501

fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales
TCO COC 210201501

2 Entregar al equipo de SOFIA Entregados los documentos | Creacion del Rol de
PLUS, la informacion requerida al SOFIA: contrato, péliza de | Instructores y ejecucion de las
para la asignacion del rol de seguro y ARL actividades propias del
instructor SENA vy disponibilidad en aplicativo
el aplicativo
3 Una vez seleccionada las | Evidenciar los resultados de
técnicas e instrumentos de | conocimientos, habilidades y
evaluacion, analizar | destrezas relacionadas con la
las evidencias del proceso | lasnormas de competencia

Hacer la evaluacion
correspondiente a los cursos
asignados

deaprendizaje y desarrollo de

las

competencias del

aprendizque contribuiran en

laboral propias delprograma de
formacion que en suma dara
lugar a la consecucion de los

laconstruccion  permanente | logros establecidos y emitidos
del aprendizaje, en los juicios de evaluacion
cumplimiento de los
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resultados de aprendizaje
definidos por el programa de
formacion y por tanto el
desarrollo integral de las
competencias asociadas a
dicho programa.

Participar en proyectos de
investigacion aplicada para
aquellos contratista que le hayan
aprobados proyectos para vigencia
2019 y en el plan de trabajo del
grupo de investigacion.

Fortalecer las capacidades
en productividad,
competitividad,  generacion
de conocimiento y
pertinencia de la formacién
profesional integral impartida
en la institucion a través de la
cooperacion y desarrollo de
proyectos de investigacion

Constitucion y consolidacion de
grupos de investigacion
aplicada con una linea temética
bien definida.

aplicada cuando asi sea
requerido
Certificarse en la norma de Desarrollas las actividades | Certificado SENA en la
competencia laboral “Orientar pertinentes para la | competencia Orientar procesos
procesos formativos presenciales | certificacion en  orientar | formativos  presenciales de
con base en los planes de procesos formativos | acuerdo con procedimientos

formacion concertados y
procedimientos técnicos
normativos, aportar el respectivo
certificado de aprobado al informe
de ejecucién contractual con un
plazo méaximo correspondiente a
julio 31 de 2019, asi como los
procesos que el SENA adelante
para certificar en habilidades
pedagogicas de los instructores de
acuerdo a lo establecido en la
circular 3-2018-000200 del
05/12/2016

presenciales de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativos.

técnicos y normativos anexa
para la contratacion del Enero
2020

El contratista debera abstenerse
de realizar actos obscenos al
interior de la entidad que
involucren la participacién de
miembros de la comunidad
educativa

Ejercer, permitir, favorecer o
propiciar acciones que
fomenten los valores en
especial el respeto en las
relaciones con el mundo, los
demas y consigo mismaosin
importar su género, color de

piel, orientacibn sexual o
identidad de género,
manifiesten como

expresiones de carifio, en
ejercicio de su derecho al
libre desarrollo de la
personalidad.

La informacién puede
verificarse con los lideres de
la(s) sede(s) donde se

desarrollan las actividades

Presentar informes mensuales de
la ejecucién de contrato, las demas
gue se requieran para la ejecuciéon

del contrato

Elaborar mensualmente el
informe de gjecucion
contractual.

Entregar a la coordinacion el
informe mensual de ejecucion
contractual y demés que sea
requerido para la ejecucion del
contrato

Atender los requerimientos del

Prestar servicio y apoyo a la

Acreditar las acciones

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica GTH-F-062 V.06



¢ sqa

supervisor gestion como bien asigne | pertinentes de servicio y apoyo
ellla supervisor(a) del | a la gestion que requiera ellla
contrato. supervisor(a) del contrato

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No Aplica Ny e N e R ———
2. No Aplica No Aplica  |-mmmmemmmeemmeeee | e

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No 9403116961 expedido por
Aportes en Linea correspondiente al mes de Marzo del afio 2020.(Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decretoley Antitrdmites”)

Evidencias en (3 ) folios

Cordialmente,

BRIGITTE EUGENIA BETTER FAJARDO
Contratista
C.C. No. 32.786.008 Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES
Supervisor(a) Contrato 1311073/ 2020

www.sena.edu.co
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REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: COMERCIALIZACION Y FINANZAS

DOCENTE: BRIGITTE EUGENIA BETTER FAJARDO MES: gbr-20
c.C. 32.786.008 TEL: 3017361500
CURSOS PROGRAMADOS:
Donda Hasla Desde Has! Haray
No. Orden Nombre Curso Largo o Corto | Médulo de Formacién S — e dfrm: c::, LIMIM| J|v|s|D| El Ambiente Fin
TCO Org Archivo:Desarrollo Serv Adm
2023216  |de Procesos de Comunicacién 13:30 | 15:30 | 13/04/20 | 30/0420 | 28 |x|x|x|x[«x Ambiente | No
Cral y Escrita 7
TCO Org Archivo: Desarrollo Serv Adm
2023209 |de Procesos de Comunicacion 1530 | 17:30 [ 13/04720 | 30/04/20 | 28 |x|x|x|x|[x Ambiante| NO
Oral y Escrita g
TCO Org Archivo: Desarrollo Serv Adm
2023208  |de Procesos de Comunicacién 18:30 | 20:30 | 13/04/20 | 15/04/20 B |x|x|x Ambiente| NO
Oral y Escrita g
TCO Org Archiva: Ejercicio de Ambiente
1963867 los Derechos Fundamentales 7.00 12:00 | 18/04/20 | 30/04/20 | 10 b 806 |NO
del Trabajo CCys
TCO COC: Ejercer derechos Ambieste
fundamentales del trabajo en ; : el
210201501 el marco de la constitucisn 12:30 17:30 | 18/04/20 | 30/04/20 10 X Sew(.:FF:na Mo
politica y los convenios o
Total 82

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Desde
Activ. Desde Hasta |Desde| Hasta
M|J|V|S| D | F "
DIM/A D/MIA 124 | 1-24 LM Actividad:

1. Seguimiento a Alumnos

2. Preparacién de Sesiones

3. Induccién General

4. Participacién Comités Evaluacion Alumnos

5. Participacién Equipo Pedagdgico del Centro

6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical

8. Reconocimiento y/o auterizacién de programas

9. Centros Provinciales

10. Puntos de Atencién Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitacién de Equipos Técnicos

14. Caracterizacion Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacion del Desempeiio de Trabajadores

19. Auditoria al Proceso de Evaluacian del Desempefio
20. Orientacion de Actividades Culturales

21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas

24 Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluacién de Competencias

28. Homologacién
29. Tutorias

30. Tutorfas al Emprendedor
M Validacian




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRIGITTE EUGENIA BETTER FAJARDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00

FECHA FINAL: 08/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2023209 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

ALIMENTAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/04/20 07:29 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL.

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
NORMATIVA.

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

16/04/20 07:29 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2023262 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
DE SERVICIO Y NORMATIVA.

16/04/20 07:29 PM
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

16/04/20 07:29 PM Page 4 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA Y NORMATIVA.

REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

16/04/20 07:29 PM
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FICHA 2023192 - NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SERVICIO Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/04/20 07:29 PM Page 6 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE ACUERDO CON NORMATIVA,

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA Y NORMATIVA.

REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 22,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BRIGITTE EUGENIA BETTER FAJARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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