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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 30 de Abril de 2020

Sefior (a)

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1310852 de 2020
Coordinador Académico

Programa de Hoteleria, Turismo y Salud

Ciudad: Barranquilla.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Abril Afio 2020

Referencia: No 1310852 del afio 2020

MARIA CLAUDIA SALINAS HENRIQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.723.342 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Administrativo en Salud, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Diecisiete millones
novecientos quince mil sesenta y cinco pesos mcte ($17.915.065). COP incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario al que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Un primer pago por la suma de trescientos cincuenta y ocho mil trescientos un pesos con
treinta centavos ($358,301,30); cuatro pagos iguales por la suma de tres millones seiscientos seis mil
trescientos dos pesos con cincuenta y ocho centavos mcte ($3.606.302,58) cada uno y un ultimo pago por la
suma de tres millones ciento treinta y un mil quinientos cincuenta y tres pesos con treinta y seis centavos
(53.131.553,36). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta ahorro No.
48318346561 de BANCOLOMBIA.

Plazo: Sera hasta el 26 de junio de 2020.
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OBIJETO:

Impartir formacién profesional en el drea de salud de Gestidon Administrativa en salud en los diversos
programas de formacién titulada y/o complementaria que maneja el Centro de Comercio y Servicios
del SENA Regional Atlantico.

CLAUSULA CUARTA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de formacion
profesional en los programas
definidos por el centro y participar en

proyectos de investigacion aplicada.

--Impartir formacién en las
competencias asignadas:
*Admitir usuarios al
servicio de salud en la ficha
2025691 Salud Oral

*Actividades en
plataforma
Territorium.

*Actividades en

drive.
*QOrientar personas en las ‘
fichas 1991296 y 2025647 | https://drive.go

ogle.com/open

*Admitir a la persona en la
ficha 2025647

*Promover la organizacién
del TH en la ficha 1837111

?id=1hJ EC7FF-

Rywp7Dewb52
acUmvZwrXBIL

*Actividades
por correo
electrénico

*Actividades
por whatsapp

Entregar al equipo de Sofia Plus, la
para la
asignacion del rol de instructor SENA

informacidén requerida

y disponibilidad en el aplicativo.

Entrega de datos
personales, de las fichas de
formacidn y contrato a
equipo de Sofia Plus

Archivo de
equipo de Sofia
Plus

Hacer evaluacién correspondiente a
los cursos asignados

Evaluacién realizada a los
aprendices de las fichas
asignadas

Actividades en
plataforma

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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IV. | Certificarse en la competencia de | * Certificacién en la Certificacién
Orientar procesos formativos | competencia de orientar SENA en sofia
presenciales con base en los planes | formacidn presencial de plus
de formacidn concertados” o | acuerdo con
“Orientar formacidon presencial de | procedimientos técnicosy
acuerdo con procedimientos técnicos | normativos
y normativos y aportar el respectivo L
certificado de aprobado al informe de *Certificacion en
ejecucién contractual, asi como a los habilidades pedagdgicas
procesos que el SENA adelante para con los cursos:
certificar habilidades pedagdgicas de *Orientacién de IO_S y
los instructores de acuerdo a lo | PrOC€s0s para la ejecucion
establecido en la Circular 3-2018- | 9€ 12 formacion profesional
000200 del 05/12/2018. integral y *Estructuracion

de proyecto formativo.
Certificacién en el idioma
inglés nivel A2

V. | El contratista debera abstenerse de
realizar actos obscenos al interior de
la entidad que involucren Ia
participacién de miembros de la
comunidad educativa.

VI. | Presentar informes mensuales de la | Presentacion de informe de | Informe actual
ejecucién del contrato, las demas que | ejecucion de ejecucion
se requieran para la ejecucién del
contrato

VIl | Atender los requerimientos del | Atencidn de requerimientos | Atencién de

Supervisor

requerimientos

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
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ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados , nimero de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9404364524 expedido por Aportes en linea

correspondiente al mes de marzo del afio 2020 por valor de $418.900.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARIA CLAUDIA SALINAS HENRIQUEZ

Contratista
C.C. No. 32.723.342

Recibi a satisfaccion:

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
Supervisor(a) Contrato 1310852 de 2020

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



MES/ANO:

Abril de 2020

INSTRUCTOR: MARIA CLAUDIA SALINAS

CEDULA: 32723342
PARTE CURSOS
No. De
FICHA Nombre del Oficio Nombre del blogue Dia Inicio Dia Final Horas Horario
2025647 [TC. APOYO ADM. SALUD Orfentar al usuario 01-04-20| 08-04-20] 24 6 A10 AM
2025691 TC. SALUD ORAL Admitir al usuario 01-04-20|  12-04-20 12 12 A2 PM| X
1991296 |TC. APOYO ADM. SALUD Orientar al usuario 01-04-20 12-04-20 12 6 A8PM
TG. GESTION PROCESOS Promover la
1837111 |ADM. SALUD organizacién del TH  |13/04/2020 30-04-20 42 6 A9 AM
2025647 |TC. APOYO ADM. SALUD Admitir al usuario  [13/04/2020 30-04-20 42 9A12M
1991296 |TC. APOYO ADM. SALUD Orientar al usuario  |13/04/2020 30-04-20 28 6 A8PM
160
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
NIT/NOMBRE DE LA EMPRESA Dia Inicio | Dia Final| Horas Horario
PARTE DISENO CURRICULAR
CODIGO/NOMBRE Dia Inicio | Dia Final| Horas Horario
PARTE APOYOS PRESTADOS
CENTRO/ACTIVIDAD Dia Inicio | Dia Final| Horas Horario
PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)
CENTRO/ACTIVIDAD Dia Inicio | Dia Final| Horas Horario
PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)
ACTIVIDADES Dia Inicio Dia Final Horas Horario

Actividades apoyo ala F-P

Actividades apoyo a la F-P

Seguimiento a los aprendices en la etapa productiva

Seguimiento a trabajadores alumnos

Permiso

Permiso Sindical

Incapacidad

total
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6,38 GB en uso
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De acuerdo instructora!

e | ee—
La convocatoria mixta favorece
tanto a la empresa como a los
nuevos profesionales
T —
+57 301 7008143 Yy

Ta

& Mensaje de voz (1:41)

e

+57 300 2113087
Se podria considerar que el tipo de

convocatoria denende el carao profesora?
DULCIN ULIIVIA LADUNRAL

PROMOVER EL RESPETO. ...

CAPACIDAD DE LIDERAZGO. ...
RECONOCIMIENTO HACIA LOS
EMPLEADOS. ...

LUGAR DE TRABAJO
ADECUADO. ...

FLEXIBILIDAD HORARIA. ...
PROCESOS, TAREAS Y
ORGANIZACION. ...

+57 318 6901430 ~Nei

Tu
¢ Mensaje de voz (0:28)

Si asi es

Por qué es importante para la
CUItura ? S527p.m.

B +57 313 6464107
educa al trabajador en relacion

con sus labores y permanencia y
vida en la empresa

+57 301 5319721 ~Marii Vsqz

esto lo dice en la sentencia C
934 de 2004 de la corte

por que ahi es dnd se empiezan a
crear todoas las normas

~Maria Segura

Poraue son normas aue se




