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1. CONMPONENTE ADMINISTRATIVO Vo Bo_%@ng?wfﬂﬂ///

1.1.CAPACITACION (Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)

1.1.1.  PROGRAMA DE CAPACGITACION
1.1.2.  PLANEADQ - EJECUTADO

Proyectado [ ]

Ejecutado 77 prag
Tabla 1 Plan de Capacitacion Ejecutado Vs Proyectado

Wiayo de2024 " | Junio de2024 | Julio de 2024 | Agosto de 2024 | Septiembre-de 2024
Promagion. -al Bugni|'Atefcién."al usiarie, | Induceién ~  del. ‘Desarollointegraly | 'Préyencién dé desastres |
fiafo” -y -derechdS:| gitdadano’ ¥-|.puesto de vigilarigia | proteccién.  a - [a:} y primerrespondiente ‘;
-humiangs J-comunidadeducativa | - |piitiera  infaricia, ' |
koaow, Tl g 4 . & - Jinifios, wifids  y i
‘ o ' 7 b |.-adoleséentes: | ;‘

-Octubre de 2024 :
-Usa de techoldgias ;
.de..la’ informatién. y-
-gomunicacion

1.1.2.1. Descripcion de actividad.

Durante el periodo del 19 al 30 de abril se realizé capacitacion al personal de vigilantes,
supervisores, analista, técnicos, y coordinador de contrato de la UNION TEMPORAL SEVINCOS
2024 grupo 12 de acuerdo al cronograma de seguridad y salud en el trabajo en el tema de
“Prevencion de incidentes y accidentes laborales “ el cual se puede verificar en el punio 1.2 , para el
componente de capacitaciones debido a el empalme realizado el dia 19 de abril de 2024, la
capacitacion se realizara en el mes de mayo de 2024.

1.1.2.2. Tema principal:
No se realizd capacitacion en el periodo del 19 al 30 de abril de 2024.

1.1.2.3 Subtemas:

- No aplica
1.1.2.4. Cuando se realizo:
No aplica
1.1.2.5 Como se realizo
No aplica
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No aplica

1.1.2.5 Como se realizo
No aplica

1.1.2.4. Cuantas personas participaron
No aplica

Tabla Participantes Capacitacion del periodo

Total:de Colaboradores | Total de Participantes a la fecha

11.2,5. Porcentaje de participacion
No aplica

1.1.2.6. Promedio de evaluacion
No aplica

Tabla 2 Participantes Evaluados por pericdo de capacitacion

‘Total, de Colaboradores Evaluados | Promedio de evaluacién_
N/A N/A

1.2.SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y capacitacion.

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.21.1. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado EZi]
Ejecutado 52

Tabla 4 Cronograma de Actividades Seguridad y Salud en el Trabajo, proyectado Vs. Ejecutado

| .Mayo'de 2024 . Junio de 2024 - | Julio de 2024 : . . | Agosto de. 2024
el Estilos y. hébitos dem "'Reporte Y tratamlento* “Salud Em,eﬁté!'"-" -Ateficion de- emergencna
vida saludables ' C e T dctes. -y |-emogional. éh el yplan d&:évacuacién i
| condiciongs inseguras |*trabajo. : :

-geptiembre de 2024
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1.2.1.2. Descripcion de actividad.

Se realizé capacitacion sobre la prevencidn de incidentes y accidentes laborales, dejando
como soporte la entrega del archivo a todos los integrantes del contrato.

1.2.1.3. Subprograma e intervencién
« Medidas de prevencién
o Causas de accidentalidad
= Andlisis de accidentes ocurridos
1.2.1.4. ¢ Cuando se realiz6?
La camparnia de sensibilizacion se realizé desde el dia 19 de abrit del 2024,

1.2.1.5. ¢Como se realiz6?

Se difundié el link a todos los colaboradores el cual contenia la informacién y botén para
registrar la visualizacién y comprensién del mismo.

1.2.1.6. ¢Cuantas personas participaron?

En la siguiente tabla aparecen registrados el total de colaboradores y participantes en la actividad de
este periodo

En la siguiente tablo aparecen registrados el totol de coleboradores y participantes en 1o activided de este periodo Tabla 3 Participantes en
aclividad, Seguridad y Salud en el Trabajo

' Total, de-Colaboradores | Total, de Participantes en la actividad
148 148

1.2.1.7. Porceniaje de la participacion.

Se logré la participacion del 100% de las personas que hacen parte de la UNION
TEMPORAL SEVINCOS 2024 grupo 12.

1.2.1.8. Porcentaje de satisfaccion.
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1.2.1.8. Porcentaje de satisfaccion.

Se obtuvo una satisfaccién del 100% del personal adscrito al dispositivo que asistieron a la
actividad de Estilos y habitos de vida saludables.

Tabla 4 Porcentaje de Participacion y Safisfaccion en actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

Total, de Colaboradores: | Porcentaje de Participacién - |. Porcentaje de Satisfaccion
148 100% 100%

1.3. BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, programa de Bienestar y capacitacion.

1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.3.1.1. PLANEADO ~ EJECUTADO

Proyectado R
Ejecutado  [7:5:7]
Tabla 7 Cronograma de actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Ejecutado
Abrilde 2024 - . |'Mayode2024 .. | Juniode2024 | Juliode2024 | Agosto:de 2024

1 Celebracion” del- dia’jiGuarda. del .mes "y [ Guarda del mes, y{.Guarda: del mes ¥
1de... “fa. .- madrés.” ¥ cumpleanos -del mes cumpleafios. - -“del :t:umpleaﬁos de! mes de
el mpleanosidelrmes* -dequmo”‘ T [xrmeside jUIIO agosto b
de mayo: - L ' o '

-septieibre dé.2024
_Celebraclén_adiau.de.i
amor - y- amlstad
_guarda“_del._ mes_gv,‘.
cumpleaﬁos
;.septtembrea_~___~

1.3.1.2. Descripcion de actividad.

Se realiz6 actividad de bienestar realizando entrega de detalles a los vigilantes que
cumplieron afios durante el periodo de 19 al 30 de abril de 2024.

1.3.1.3. Subprograma e intervencion

Cumpleafios personal UNION TEMPORAL SEVINCOS 2024 periodo del 19 al
30 de abril de 2024
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1.3.1.4. ¢Cuando se realiz6?

Durante el periodo del 19 al 30 de abril de 2024 2024,

1.3.1.5. ¢Como se realiz6?

Se realiza de manera presencial entregandole el detalle a cada vigilante.
1.3.1.6. ¢Cuantas personas participaron?

Participaron todos los colaboradores que cumplieron afios en el periodo del
19 al 30 de abril de 2024.

Tabla 5 Total de participantes en la actividad de este perfodo.

_Total de Colaboradores: | Total, de Participantes en la actividad
2 2

1.3.1.7. Porcentaje de participacion.

Se contd con el 100% de participacién de los colaboradores de la UNION
TENPORAL SEVINCOS 2024.
1.3.1.8. Porcentaje de satisfaccion

Se entregaron a un total de 2 vigilanies de la UNION TEMPORAL SEVINCOS
2024 grupo 12.

Tabla 6 Porcenlaje de Participacion y de Salisfaccién en la actividad de Bienestar def mes

.. Total,de.: .| - - Porcentaje de - Porcentajede | Cantidad
.Colaboradores’| - '~ .Participacién ~Satisfaccion | . de
e 5 L T L R N S A K 7 ' P'e',l‘S'Onﬁ.S .
; | sas B s h | Impactadas

2 100% 100% 2

1.4. PERSONAL

1.4.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexc técnico 3.1.
ESTRUCTURA ORGANIZACICNAL)})

La estructura organizacional presentada al inicio del contrato no ha suftido cambios a la fecha,

permaneciendo con el mismo esquema; en caso de presentarse algtn cambio sera reportado
de inmediato a la interventoria.
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1.4.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién presentado al inicio del contrato no ha sufride ningln cambio; sin
embargo, si se llega a presentar sera informado de inmediato a |a interventoria.

1.4.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES

Las empresas que conforman [a UNION TEMPORAL SEVINCOS 2024 apoyan con personal
de los dispositivos de cada una, para las reacciones y actividades de reguerimiento de la
secretaria de Educacion en las acciones de respuesta en cada una de las sedes
administrativas.

Actividad que se podra verificar en el anexo 16 mairiz operacional de! CD.

1.4.4. DESCRIPCION DE NOVEDADES

Durante el periodo del 19 al 30 de abril de 2024 no se presentaron renuncias voluntarias de
vigilantes; Igualmente, no se presentaron incapacidades médicas del personal del dispositivo.

1.4.4.1. Temporales

Tabla 7 Descripeion de Novedades Temporales

I

- Aislamiento .- -~ |"- - “Incapacidades ' . __Vacaciones _
0 0 0
gt i, iy INGAPACIDADES PERIODO DEL 10 AL 30:DE ABRIL DE 2024
’-,'_‘_,'_Nombres RS B Cedula _ Puesto N '. OBSER\IACION
N/A N/A N/A N/A

1.4.4.2, Permanente
Tabla 8 Descripcion de Novedades Permanentes

4. Cambios ... | .. .- “Renuncia: - - - Solicitudes SED

0 0 0
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1.4.4.3. Aseguramientos credenciales, licencia de tfransito y documentacion del
personal

Durante el periodo del 12 al 30 de Abril de 2024 no ingresaron personas nuevas en el
conirato.

Tabla 9 Personal Nuevo acreditado segdn registro Supervigilancia

Bhusqueda de Personal Operativo Acreditado
ldantifieacion 'i{gégg’g;‘{_s o
Apellidos --» 10 . Lo2e i
Mombros <-» 12 T ‘! 2"‘.
Limpiar ! Registros: 1
el ':‘ Buscar:
Primer Segunds Primer Segundo Numera 3 3 Tipo Vigencia
= 2 9 NIT Razén Sacial P Cargo g Estado
Apellida Apzllide Nombre Nombra Documents Serviclo Acreditacidn
5 i TITTD : [ 05 DEVIS AN A PR LA FORT L ¢ Eprers 5 ol s
O s AND2ES [RLE TS toveasss [T CRaigoeiE e aes P AN 202573429 AZITZ a20
. tlostrar 17 2 regisuros
\astrando registios del 1 al 1 de un tatal de 1 registros
ST i
[Bozqueda de Personal Operatlve Acreditado
1genificacien  {1082125099 |
Apellldes --> 3 l h _ . T ‘ T ¥
Nombras --» 1% | t !
Buscar:
Primar Seguntds Primer Segundo Nimera Tipo Vigencin
iy |
Apelilda Apallido Nembre Nombre Documento by RaxdnSacla Servicio cergo Acreditoclén Extado
Lol ) Shfaocat
MARTIRED LaLcesy ST anA 13RI O TTEAYE COOPE JTCUA Ty LTO v Wiz EEE St | ATALCTADO
sanes TIEROLOGIZOL
ManThET sace0o £8aNa ‘et 2so90 sosteszeny oSt HIZC O HE SR (0D PROIBRROR e :';":"_ [NEFEF e FETTIPOITS gz mazo
Mostranda registros ded 1 a1 2 de un tetal ge 2 registras M ar 1T B regatros
|B0squeda de Persansl Operativa Acraditado
ontifcacten 79730471
Apelldos -+ 10 | 2e: !
Hombres —. 12 Looael E
timplar ' Registros 1
; D n Busecar.
Primar Sagundo Primer Segundo Nimero Tipa Vigencia
- NI Raz
Apellide Apatildo Nombre Nombre Documanto i ool Servicio game Acreditacion i
Gamnica praia oo RO 9Tagut e :_\Ef“::;":‘-';;“f‘".::"‘ SRS A ROy 5;";‘:‘ T+ T RT *0LS ane
Mostrands registros del 1 al 1 de un total de 1 regastres FISIUAL] e (5 tegling
'§ﬂnquedn de Personal Operativo Acreditado
Leantlficacidn .§z'-,'r'5.';}£w :’” Remcal
Apefidos -5 10 A & T
Nombres <« 1° 'oze
Limplar | Registros. 1
Buscar:
Primer Segunds Primer Segundo NGmera Tipo Vigencia
T NIT Razén Socinl Cargo
Apcliido Apcllido Nombre Nombre Documento Servicio g Acreditacién Estado
wIAT - e S srarnerayy  SEGUSCAD - v G _ANCA HDLETTAL (OVERT AL Y t-pecas L iy - N .
GUIRRIRD YIAIIO foaupa PATRC.A $iT8T787 BTN A ¥Ry 70 e = o s ¥ GuAnTE 1Wal ErLIL R
) i hostrar 2 g istres
\ostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros registr
i
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1.4.5. PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL.: (Anexo técnico 4.1.

Reemplazo de personal)
Tabla 10 Personal disponible para Relevo de Personal

Nombre =~ . = - Identificacién
Molina Flores Ana Julia 1026276781
Tole Capera Benavidez 93152626
Castafieda Cardenas Luz Angela 20716119
Garcia Medina Olga Lucia 522112086

1.4.6. ENTREGA DE DOTACION:

Durante el periodo del 19 al 30 de abril de 2024 se entregé dotacién al personal por inicio del
contrato con la UNION TENMPORAL SEVINCOS 2024.

1.4.7 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo,
cuadro, mostrar evidencia)

Se cuentan con seis (06) supervisores que realizaran los recorridos por las 26 sedes
administrativas distribuidas por toda la ciudad de Bogota D.C, para un total de 1560 revistas,
donde efectuaremos el control minucioso del cumplimiento de las consignas y protocolos por
parte de los sefiores vigilantes, dejando constancia en la respectiva minuta. Actividad que se
podra verificar en el anexo 5 ronderos del CD al término del periodo relacionado.

1.5.NOVEDADES DE INVENTARIO POR SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo y entrega de
puestos de vigilancia.

Relacién de sedes donde hubo cambio de inventario:

En el periodo del 19 al 30 de abril de 2024 no se recibieron bienes que alteren los inventarios

de las S.E.D.
Tabla 11 Relacion de Sedes donde se revisé el inventario
. Sede |. Localidad .| . Sede - Tipo ' . Novedad -
N/A N/A N/A N/A N/A

Direccion : Carrerc 47° No. $3-78
Teléfono: 3115003927
Email: coordinador.sed12@coservipplida.com.co
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1.6. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)

1.6.1.

NOVEDADES EN COMUNICACIONES

1

Desde ei inicio del contrato a la fecha no se han presentado novedades en comunicaciones y
sus medios estdn completos. En caso de presentarse alguna situacién se informara
oportunamente a la interventoria.

1.7. EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 12 Detalle de Ejecucion de presupuesto del mes

Abnl 19 al 30 de 2024 ErrA

' ;Vlglianc:a-

Coordmador! Momtoreo it Total" :'Ejecutadoa Ejecut
humana su emsor | -Correctiv ZLLS I sl e
il e o 0 - emtte fioontrato |-
$212.349.731 $8.458.504 $571.847 $0 $221.380.084 $5.175.639.687 '} $221.380.084 2.28% $4.954.259.603
! Y
)
2. COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo ~ )
2.1.SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA
Tabla 13 Relacién de Servicios
CANTIDADES DE SERVICIOS PRESTADOS TIPO DE SERVICIQ
GRUPO | DIRECCIONES LOCALES Y SEDES ADMINISTRATIVAS | SEDES A B C E
24H 12HD | 12HN [12HDL-V]| 8HL-S
12 SEDES ADMINISTRATIVAS 29 0 2 18 22
SUBTOTAL SEDES 28 0 2 18 22
CANTIDADES DE SERVICIOS PRESTADOS 129 TIPO DE SERVICIO

P

DE MUJERES.

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE MENORES DE 28 ANOS Y PORCENTAJE

El porcentaje de participacion de menores de 28 afios a corte del 30 de abril de 2024 es del 6,8%
contando con 9 vigilantes menores de 28 afios, de igual manera se cuentan con 83 mujeres dentro
del contrato del grupo No 12 lo que equivale a un 57.24% del total de personal asignhado.

Direccion : Camrera 47° No. 93-78

Teléfono: 3115003927
Email: coordinador.sed2@coservipplida.com.co
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21.2. NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVICIOS

En el periodo del 19 a! 30 de abril de 2024 se realiz0 la instalacién de los servicios de vigilancia
por empalme empresas de vigilancia 2024, a continuacion, se relacionan los servicios
instalados.

Tabla 14 refacion de Novedades del Servicio

NOMBRE ESTABLEGIMIENTO
111 | bLE usaquen U Carera 9A calle 127 C 1 lolo]o]1
21 2 BODEGA SAN ISIDRO u Km. 5 via la Calera 1 |olo|o|o
3| 4 DLL.E. SAN CRISTOBAL U [AV.Primera de Mayo N® 1-40Sur| 1 (0|00 | O
4l 5 D.LE. USME U Calle 91 sur No. 3 B 42 1lofo]1]o0
5| 6 D.LE. TUNJUELITO U Cll 48 B 27 - 80 1 lofo|a]o
6| 7 D.LE. BOSA U Cli 61 sur N° 80 H 28 olo
7| 8 D.LE. KENNEDY U Cra. 79 No. 38-01 Sur 0lo
8| 9 D.LE. FONTIBON u Calle 25 B No, 81-55 oo
9| 10 PREDIO ENGATIVA U Cra. 68 F No. 63-04 1{olo]o|o
10| 10 D.LE. ENGATIVA U Calle 71° No. 70C-44 2 [o|o]o]o
11| 9 | CENTRO TRANSFORMACION DIGITAL | U Calle 17 No. 68-56 1]ojo]o}o
ARE D.L.E. SUBA U CALLE 168 N°58 17 3lolo|o]o
13] 1 PREDIO SUBA U Crm. 91 N° 143 - 31 i lolo]|o]o
141 12 D.L.E. BARRIOS UNIDOS U CIN 74 AN 50 - 98 1lolo]oio
15] 12 onc U Crai. 30 Calle 63 1ol ] 1]
16| 13 D.L.E. TEUSAQUILLO U Crr 27 AN° 40 - 28 1 lolo|o]o
17( 13 EDIFICIO ENERGIA U Av. El Dorado No. 66-63 1 {olo{13]20

Direccion : Carrera 47° No. 93-78
Teléfono: 3115003927

Email: coordinador.sed12@coservipplida.com.co
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18| 14 D.L.E. LOS MARTIRES u Avda. 30 No. 1A-20 1]10]10(0|0
191 15 D.L.E. ANTONIO NARINO U DIG 14 SUR No. 12C-26 1]10/l0]0¢}0
20| 16 D.L.E. PUENTE ARANDA U | Cr 34 N° 12-30. Puenfe Aranda | 1 [0|0]| 0| O
21117 D.LE. SANTAFE CANDELARIA U CRA 7 N°22-65 o|of0]l1{0
22| 18 PLANTAS FSICAS U Av, 1o, de Mayo No, 15-27 11010100
23| 14 BODEGA ROSA ZARATE U Cairera 25 No. 8-45 1|0(0l0 (O
24| 18 D.L.E. RAFAEL URIBE URIBE U Avenida caracas No 29-133ur [ 1 10§01 |0
25] 19 D.L.E. CIUDAD BOLIVAR U Cll 59 sur N° 38-05 Candelaria | 1 |0]0[1]0
261 9 BODEGA ARCHIVO FONTIBON U Calle 25 B No. 81-55 1101110 |0
27| 16 |D.L.E. PUENTE ARANDA SEDE CARRENO | U camrera 32 B No, 1C-10 010l0|0 (0O
TOTAL GENERAL 2940(2 ‘l% 22(

21.3. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)

Desde el inicio de contrato a la fecha no se han presentado novedades con los medios de
transporte referenciados.

2.2.VISITAS COORDINADOR

Durante el periodo del 19 al 30 de abril de 2024, se levo a cabo las visitas a las 26 sedes
administrativas dejando Ilos registros en la minuta de las actividades realizadas con los
directores de las D.L.E o encargado. En caso de no ubicar al sefior director Local, se tomaran
los contactos con los secretarios a quien se le notificaran las observaciones del servicio de
vigilancia.

lgualmente, se realizara la reinduccion a los sefiores vigilantes en servicio sobre los
procedimientos, protocolos y consignas particulares, seguido de la verificacién al sistema de
alarma y demas procedimientos.

Actividad que se puede verificar en el anexo 5 ronderos de! CD.

Direccion : Carera 47° No. 93-78
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7

. toc | EsTABLECIMIENTO | SEDE:|S. DIRECGION OBSERVACIONES
SE SOCIALIZAN RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD POR
11 USAQUEN DLEHSAaUEN UNICA | CL12BA#T7C-82 |1\ o0 DE CONTRATO, NUEVOS NUMEROS DE CONTACTO
M3 Cr = 1o Cators | E SOCIALIZAN RECOMENDAGIONES DE SEGURIDAD POR
2 | CHAPINERO BODEGA SANISIDRO | UNICA Fo r: mao 2'eTa | |NICIO DE CONTRATO, NUEVOS NUMEROS DE CONTACTO
e CRASAG 2710 | SF SOCIALIZAN RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD FOR
3 D.LE. SAN CRISTOBAL | UNICA -19 | INICIO DE CONTRATO, NUEVOS NUMEROS DE CONTACTO

CRISTOBAL SUR

L 91 SUR 35 42 | OF SOCIALIZAN RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD FOR
4 USME DLE. USME UNICA Sk INICIO DE CONTRATO, NUEVOS NUMEROS DE CONTACTO
R 28 7 aan5a | SE SOCIALIZAN REGOMENDAGIONES DE SEGURIDAD POR
5| TUNMUELITO D.LE TUNJUELITO | UNICA 57 48A-54 1 INICIO DE CONTRATO, NUEVOS NUMEROS DE CONTACTO
CL61SURE80r | SE SOCIALIZAN RECOMENDAGIONES DE SEGURIDAD POR
6 BOSA D.LE. BOSA UNICA o INICIO DE CONTRATO, NUEVOS NUMEROS DE CONTACTO
KR 78 J con GL 39| SE SOCIALIZAN RECOMENDAGIONES DE SEGURIDAD FOR
7| Kennepy D.L.E. KENNEDY unica | KRS Eon 039 | INICIO DE CONTRATO, NUEVOS NUMEROS DE CONTACTO
SE SOCIALIZAN RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD FOR
g | FonTiBON D.LE. FONTIBON UNICA| KR81C#24D60 |INICIO DE CONTRATO, NUEVOS NUMEROS DE CONTACTO
SE SOCIALIZAN RECOMENDAGIONES DE SEGURIDAD FOR
9| ENGATIVA D.LE. ENGATIVA UNICA | CALLE 76 #78A 10 | INICIO DE CONTRATO, NUEVOS NUMEROS DE CONTACTO
CARRERA 68F 7 63 | SE SOCIALIZAN RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD POR
16| ENGATIVA PREDIO ENGATIVA | UNICA i INICIO DE CONTRATO, NUEVOS NUMEROS DE CONTACTO
SE SOCIALIZAN RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD POR
11 SUBA D.LE. SUBA UNICA| KRS8#167-20 |INICIO DE CONTRATO, NUEVOS NUMEROS DE CONTACTO
SE SOCIALIZAN RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD POR
12 %Ahﬁg'c‘})ss D.L.E. BARRIOS UNIDOS | UNICA | CL 67 A o5 ¥ ©° 4| INICIO DE CONTRATO, NUEVOS NUMEROS DE CONTACTO
EARRIOS SE SOCIALIZAN RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD POR
i RAREIS oTIC UNICA| KR2BA#62-46 |INICIO DE CONTRATO, NUEVOS NUMEROS DE CONTACTO
DLE TEUSAQUILLO Y SE SOCIALIZAN RECOMENDACGIONES DE SEGURIDAD FOR
14| TEusAquiLLo | DBLE TEUSAQUIL UNICA| KR27A#40A28 |INICIO DE CONTRATO, NUEVOS NUMEROS DE CONTACTO
SE SOCIALIZAN RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD FOR
15| TEUSAQUILLO EDIFICIO ENERGIA  (UNICA| AC26#866-63 | INICIO DE CONTRATO, NUEVOS NUMEROS DE CONTACTO
SE SOCIALIZAN RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD FOR
16 [ LOS MARTIRES | D.LE.LOS MARTIRES |UNICA| KR30#1A-20 |INICIO DE CONTRATO, NUEVOS NUMEROS DE CONTACTO
SE SOCIALIZAN RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD POR
17 A&fﬁg? D.L.E. ANTONIO NARIRO |unica| DG 14 SUR#12C | INIGIO DE CONTRATO, NUEVOS NUMEROS DE CONTAGTO
CUENTE SE SOCIALIZAN RECOMENDAGIONES DE SEGURIDAD FOR
| FPUENTE D.LE PUENTEARANDA |UNICA| KR34#12-17 |INICIO DE CONTRATO, NUEVOS NUMEROS DE CONTAGTO
DLE CANDELARIA Y SE SOCIALIZAN RECOMENDAGIONES DE SEGURIDAD FOR
19| sAnTAFE LE UNICA| KR7#22-44 |iINICIO DE CONTRATO, NUEVOS NUMEROS DE CONTACTO

SANTAFE

Direccion : Carrera 47° No. 93-78
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SE SOCIALIZAN RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD POR

20 | RAFAEL URIBE PLANTAS Fisicas  |unica| KR 1‘;*:‘}%2 05 | INICIO DE CONTRATO, NUEVOS NUMEROS DE CONTACTO
SE SOCIALIZAN RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD POR

21 | LOS MARTIRES | BODEGA ROSAZARATE |UNICA| KR25A#8-45 |INICIO DE CONTRATO, NUEVOS NUMEROS DE CONTAGTO
SE SOCIALIZAN RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD POR

22 | RAFAELURIBE | PLE Rﬁgg% URIBE 1| ynica | AY CAfé“gﬁg #29 - | INICIO DE CONTRATO, NUEVOS NUMEROS DE CONTAGTO
SE SOCIALIZAN RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD POR

2| solvaAx | PLE cupapBoivar |unica] C-89B SURN. 45 |inicio DE GONTRATO, NUEVOS NUMEROS DE CONTACTO
SE SOCIALIZAN RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD POR

24] FONTIEON BODEGAARCHIVO [ )yoa [ Camera116No. | oo DE CONTRATO, NUEVOS NUMEROS DE CONTACTO

FONTIBON 14B-30
2.3. HURTOS
2.3.1. HISTORICO
Tabla 20 Relacion Historico de Hurlos
e Mes S T Colegio Sede. o} oisede: |7 Activositeiiortados . |7 Resporisabilidad - [ ‘Reposicion.
NIA N/A N/A N/A N/A NIA
2.3.2. DEL 19 AL 30 DE ABRIL DE 2024
En el periodo del 19 al 30 de abril de 2024, no se presentaron hurtos en el Grupo No. 12
Tabla 151 Relacion de Hurtos por perfodo
ot Mest ) COIeglo I |.. Sede Activos: . | Responsabilidad | Reposicion,.
Ll e “Sede. - L, reportagies"'“ .,»,_ :
N/A N/A N/A N/A N/A

3. COMPONENTE TECNICO Vo Bo

3.1.SISTEMAS ELECTRONICOS DE S

K////

IAD

Tabla 162 Resumen de Sistemas Electronicos de Segquridad

“CANTIDAD DE SISTEWAS
INSTALADOS - .| - 'TIPO DE SISTEMA -
T I e—— ne  [MONTOREQ | cANTIDAD | MANTENIMIETO | MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO
SEDES| o abw,o | DECCTV ccTv ALARNIAS ACCES0S
SEDES
2 |aomiNisTRATIVAS| 26 2 4 ¢ 0 0

Direccion : Camera 47° No. 93-78
Teléfono: 3115003927
Email: coordinador.sed12@coservipplida.com.co
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3.2.POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.26.

DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO CON EL TAMANO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)
Tabla 173 Relacion de Distribucion de Equipos por Localidad y Tamafio

WEW | -~  LOGALIDAD | COLEGIOREDE . [SEDE | TFO .

) “FONTIBON BODEGA ARCHIVO FONTIBON | UNICA | GRANDE
z FONTIEON BODEGA ROSA ZARATE UNICA | GRANDE
3 ANTONIO NARING DLE. ANTONIO NARING UNICA | GRANDE
3 BARRIOS UNIDOS B.LE. BARRIOS UNIDOS UNICA | GRANDE
5 BOSA B.LE BOSA UNICA | GRANDE
& | CHAPINERO-TEUSAQUILLO | D.LE. CHAPINERO Y TEUSAQUILLO | UNICA | MEDIANA
7 CIUDAD BOLIVAR D.LE. CIUDAD BOLIVAR UNICA | BEQUERA
B ENGATIVA D.LE. ENGATIVA UNICA | PEQUERA
3 FONTIEON CENTRO TRANSFORMAGION DIGITAL | UNICA | MEDIANA
10 FONTIBON D.LE. FONTIBON UNICA | MEDIANA
11 RENNEDY D.LE KENNEDY UNICA | MEDIANA
T LOS MARTIRES DLE. LOS MARTIRES UNICA | MEDIANA
13 PUENTE ARANDA D.LE. PUENTE ARANDA UNICA | MEDIANA
14 RAFAEL URIBE D.LE. RAFAEL URIBE UNICA | MEDIANA
15 LA CANDELARIA D.LE. CANDELARIA Y SANTAFE | UNICA | MEDIANA
16 SUBA D.LE. SUBA UNICA | MEDIANA
77 TUNJUELITO D.LE. TUNJUELITO ONICA | MEDIANA
18 USAQUEN D.LE. USAQUEN UNICA | MEDIANA
18 USVE D.LE. USWE UNICA | MEDIANA
20 TEUSAQUILLO NIVEL CENTRAL UNICA | GRANDE
77 SUBA PREDIO SUBA UNICA | BEQUERA
53 TEUSAQUILLO oTiC UNICA | GRANDE
7 RAFAEL URIBE PLANTAS FISICAS UNICA | GRANDE
24 BOGOTA LA CALERA BODEGA SAN 1SIDRO UNICA | GRANDE

3.3.SISTEMAS MONITOREADOS

Tabla 184 Relacion de Sistemas Monitoreados

No. LQCALIDAD . | - COLEGIQ/SEDE. . - SEDE | PANELES
1 USAQUEN D.L.E. USAQUEN UNICA 1
2 USME D.L.E. USME UNICA 1
3 TUNJUELITO B.L.E. TUNJUELITO UNICA 1
4 BOSA D.L.E. BOSA UNICA 1
5 KENNEDY D.L.E. KENNEDY UNICA 1
8 FONTIBON BODEGA ARCHIVO FONTIBON UNICA 1
7 FONTIBON D.L.E. FONTIBON UNICA 1
8 ENGATIVA D.L.E. ENGATIVA UNICA 1

Direccion : Camrera 47° No. 93-78
Teléfono: 3115003927
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9 FONTIBON CENTRO TRANSFORMACION DIGITAL | UNICA 1
10 SUBA PREDIO SUBA UNICA 1
11 SUBA D.L.E. SUBA UNICA 1
12 BARRIOS UNIDOS OTIC UNICA 1
13 TEUSAQUILLO D.L.E. TEUSAQUILLO LUNICA 1
14 TEUSAQUILLO EDIFICIO ENERGIA SED PRINCIPAL UNICA 1
15 RAFAEL URIBE D.L.E. RAFAEL URIBE UNICA 1
16 LOS MARTIRES D.L.E. LOS MARTIRES UNICA 1
17 ANTONIO NARINO D.L.E. ANTONIO NARINO UNICA 1
18 PUENTE ARANDA D.L.E. PUENTE ARANDA UNICA 1
19 SANTAFE D.L.E. CANDELARIA UNICA 1
20 LOS MARTIRES BODEGA ROSA ZARATE LUNICA 1
21 CIUDAD BOIVAR D.LE. CIUDAD BOLIVAR UNICA 1
22 | BOGOTA LA CALERA BODEGA SAN ISIDRO UNICA 1

' T TOTAL DE PANELES MONITOREADOCS 22

3.4.RENOVACION E IMPLEWMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y
CONTROL DE ACCESO (Que hicieron, de preventivos proyectado vs ejecutado.

En periodo del 19 al 30 de abril de 2024 no se fiene programadas implementaciones
tecnoldgicas.

3.5.MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRARMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES

En el periodo del 19 al 30 de abril de 2024 no se tiene programados mantenimientos preventivos.

Tabla 195 Relacion de mantenimientos preventivos

'NOMBRE ESTABLECIMIENTO:| SEDE | DESCRIPCION | CANTIDAD

N/A NIA N/A N/A N/A N/A NIA

3.1. MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcion)

En el periodo del 19 al 30 de abril de 2024 se realizaron los siguientes mantenimientos
correctivos.

Direccion : Carmrera 47° No. 93-78
Teléfono: 3115003927
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Tabla 26 Relacion de mantenimientos Correctivos y Equipos

s Lo o RESUMEN DE:MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS _
ITEM| NOMBREDELASEDE . | SEDE| SISTEMA . | VALORTOTAL
N/A N/A N/A N/A N/A
VALOR IVA
[dodan s et L7 U2 e e B NALOR TOTAR s o i e e b nild s o s v v

3.1. DESCRIPGION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL

No se han realizado cambios en el equipo técnico de apoyo para ef desarrollo del contrato

4. Hallazgos y Plan de Accion

En el periodo del 19 al 30 de abril de 2024 no se presentaron hallazgos en el grupo 12.

Tabla 27 Hallazgos y Plan de Accién

o
Vo Bo___ lJorge Enri srquez Cubillos.
EVINCOS 2024 Director Interventoria %

Direccion : Camera 47° No. 93-78
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RECIBIDO A SATISFACCION No.

By e
BOCHOTLIN

(=

SERVICIO DE VIGILANCIA

Factura Mo, SED 2

CERTIFICA:

LUIS GUILLERMO GOMEZ MAYA, identificado con C.C 71.750.137 representante legal del contrate de interventoria
No.CO1.PCCNITR.5394092 del 02-10-2023, en su calidad de interventor del contrato de vigilancia y seguridad privada no.
CO1.PCCNIR.4187110 del 19-04-2024 Grupo No, 12

Que lo emprasa UNION TEMPORAL SEVINCGOS 2024 con RIT.901.820.340-6 , ho cumpido con el objeto del conlrato de presiacidn de servicios No. CO1.PCCNIR 6187110
de Abril 16 del 2024, cuyo objalo es "PRESTACIGN INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA 1AS SEDES EDBCATIVAS ¥ AREAS ADMINISTRATIVAS
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO™ de conformided con la adjudicozién del grupo No. 12 de la LicilacidniNe SED-LP-DSA-002-2024, v en cumplimienio o lo
astipulado en el liferal 2.8 ~lomo da pogo™ del plego de condiciones del coniroto, se puede proceder o efectuor el pogo corespandiente gl pedodo comprendido
entre a1 19 gl 30 de obil de 2024 pora el servicio da Viglancio Humano y Bechrérica, conforme ol sguiente delolte:

Valor inicial det Contrato 5,175,639.687
Saldo antes de esta factura 5,175,639,687
;lgztgr factura Servicios prestados del 192 al 30 de Abiril de $221.380.084
Saldo después de esta Faclura § 4.954,259.639
Grupo 12
Locdlidades SEDES ADMINISTRATIVAS
‘l VAI.OR SERVIC[O DE VIGILANCIA HUMANA DEL 19 AL 30 DE ABRIL DE 2024
Mom\umn _“ servicios™| D s ,' usn?ﬂs SMLVM VAI.OR A.Y.S VA}OR BASE ALL ,:v;u_og Al {105%)- 'Vf(':l‘;f,f_")‘?-‘." "’;‘E;’VRIL%M
A4 bl 12 $135.644.427 $ 10931.554| $147.575981] 514757598 $2.803.944 $ 150.379.925
C=12HN 2 12 $5.203.877 $ 415310 $5.620.188 $ 552019 5106784 55726971
D= I2HD L-V 18 S $25317504 $2025432| $27.343338| $2734334 $519.523 $27.862.859
E=8HDLS 22 10 $25707.788  $2043023| $27850811| $2.785081 $529.165 $28.379.976
Total Vigllancia Humana $192.953995,13| $15435.319.49( $20839031582| $20.830.031,58 | $3.959.416.00 $212.349.731.82
1. VAI.OR SERVICIO DE MONIIOREO DEI. ‘I 9 AL 30 DE ABRIL DE 2024,
ssnv:c:o - MONTORE| Dias. | ~Bast 2:06 smiva - ‘wu.qg AYS b ="AFK? 3“55 - Valor At {165y | - V‘“(L]‘:;f,w‘“ alor Total Servicla
] L) AposT BT St o 5 ) e T G R RS
MONETOREO 22 12 $2.124 $561.184.80 $56.118 $10.663 $571.847
MONITOREQ
Yotal Monitoreo 52125 $561.185 $56.118 $10.663 §571.847
2. VALOR SERVICIO DE MANTENIM!ENTO CORRECTIVO DEI. 19 AL 30 DE ABRIL DE 2024
sawtcuo wmio, . L w.n.on AL, BT ; o o
“correcive | v_s_lsrsrqas : suuromr. ousammo Py . _w;;pn WA VALORTOTAL . ‘
cCv
Alarmos
CONTROL ACCESO)
TOTAL MANTENIMIENTQS CORRECTIVOS
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RECIBIDO A SATISEACCION No.

~I2r
BOGOTIR,

.l_.

SERVICIO DE VIGILANCIA

Faclura No.

SED 2

CERTIFICA:

LUIS GUILLERMO GOMEZ MAYA, identificado con C.C 71.750.137 represeniante legal del confrato de inferventoria
No.COLPCCNTR.53%6092 del 02-10-2023, en su calidad de interventor del contraio de vigilancia y seguridad privado no.
CO1.PCCNTR.8187110 del 19-04-2024 Grupo No. 12,

Que la empresa UNION TEMPORAL SEVINCOS 2024 con NIT,901.820,340-4 , ha cumplido con el abjelo del conlroto de prestocién de servicios No. CO1.PCCNIR 6187110
da Abril 15 del 2024, cuyo cbjelo es "PRESTACIGON INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION BEL DISTRITO™ der conformiciad con ia adjudicacin del gnupo No, 12 de ta Liciodionie SED-LP-DSA-002-2024, y en cumplimiento alo
astipulado en el lileral 2.8 "formo de pago™ del piego de condiciones del confralo, sa puede procader a efectucr ol pogo coraspondianta ol perfodo comprandido
entre el 19 al 30 da cboril de 2024 pora el seivicio de Yigilonclo Humana y Begirénice, conforme ol sguienta dedalle:

3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL 19 AL 30 DE ABRIL DE 2024

* SERVICIO MTO.

L presente cerlifigbcidn es doda a los 10 dios del mes de Mayo del afto 2024, en Bogotd
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4, VALOR SERVICIOS ADICIONALES DEL 19 AL 30 DE ABRIL DE 2024
1IPo BE SERVICIO séf@é;o s | sveotaoeservicio. - | VAISEMA | valopvA 19z |- VALORTOTAL
CODRDINADOR 1 12 $2.908904 $250.890 $ 55.269 $2964.173
SUPERVISOR 1 12 $5391.585 $539.189 5102446 $5.494331
Tolal Servicios Adlcionales $8.300.789 $830.079 $157.715 5 8.458,504,19
VALOR BASE A.LLU $217.252.271
VALOR AL.U $21.725.229
IVA 19 9% DEL ALU $4.127.794
VALOR SERVICIOS DE MANTENIMIENTOS S0
VALOR IVA MANTENIMIENTOS 19% $0
SUBTOTAL $217.252.2N1
TOTAL VA $4.127.794
T@ﬁm. A PAGAR INCLUIDC IVA $221,380.084




