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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | YANIRIS JOHANA ARNEDO PEREZ, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1082839620
CPS No.| 2332 de 09/02/2024 PLAZO|270 dias
FECHA DE INICIO| 15/02/2024 | FECHA DE TERMINACION 14/11/2024 |
PERIODO DE INFORMEl 01/04/2024 |A: | 30/04/2024 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 28 % EJECUCION FINANCIERA 17

SUPERVISOR|OLGA MARCELA CUBIDES SALAZAR

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN FONOAUDIOLOGIA PARA LA ATENCION INTEGRAL EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE
LA SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD Y DE LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES VIGENTES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Efectuar la caracterizacion e identificacion de las necesidades de la poblacién
con discapacidad del servicio, empleando los instrumentos vigentes definidos
por la entidad.

Durante el proceso de atencion, se realiza aplicacion del formato de
evaluacion del sistema de apoyo de una (1) participante de la unidad
operativa (Danna Sofia Fernandez), realizando ponderacion de cada una de
las categorias evaluadas: Aprendizaje y conocimiento; comunicacion,
lenguaje y pensamiento; Independencia y autonomia; Participacion Social; y
Movilidad y entorno, con posterior elaboracion del concepto técnico
interdisciplinar proyectando formulacion del plan de atencion a favor del
proceso de acogida, caracterizacion y fortalecimiento de habilidades y
capacidades direccionado al proceso de inclusion y calidad de vida. Asi
mismo, se realiza caracterizacion cognitiva — comunicativa de 7 nifios y nifias
de la unidad operativa, que seran presentados mediante estudio de caso por
posible traslado a los demas Centros Proteger de la SDIS.

Construir, ejecutar, hacer seguimiento, fortalecimiento y ajuste a los Planes
de Atencién Individual (PAl), informes y conceptos de las personas con
discapacidad, desde su rol profesional, de acuerdo con los lineamientos
técnicos definidos por la Subdireccion para la Discapacidad vigentes.

Desde el area de fonoaudiologia se hace elaboracién y entrega de siete (7)
informes fonoaudiolégicos de seguimiento trimestral con fecha de corte al
mes de abril, correspondiente a los participantes Johan Smith Buitrago
Espinosa, Mariana Calderon Castro, Joel Canro, Quevin David Daza Martin,
Johan Andrés Londofio Cruz y Juan Esteban Reyes Rodriguez, en los cuales
se describen los avances obtenidos en cada caso secundario a la atencion
fonoaudioldgica realizada, las dificultades, el concepto y el plan de atencion
actual, informes que son entregados al area de trabajo social para su
direccionamiento. Se realizan de igual forma catorce (14) intervenciones
individuales, brindando una atencién con calidad a favor del fortalecimiento
del lenguaje desde cada una de sus areas y del proceso miofuncional en
cuanto a funcién oral faringea segun el caso. Como proceso de ejecucion y
fortalecimiento del plan de atencidn, se realiza establecimiento de rutinas en
articulacion con el area de educacion, para promover proceso de control de
esfinter de una nifia de 6 afios con requerimiento de apoyos generalizados
(Lisseth Dayana Martinez Ortiz), a favor del proceso de independencia e
inclusion en entorno educativo. Asi mismo, dentro del proceso de
establecimiento de conceptos técnicos interdisciplinarios, se participa el dia
25/04/2024 de Estudios de caso efectuado en el centro Renacer con la
participacion de referentes técnicos, asesores de la subdireccion para la
discapacidad y profesionales de atencion directa de los Centros Proteger, en
los cuales se caracterizan a nivel de habilidades, capacidades y necesidades,
7 nifios y nifia del Centro Renacer menores de 11 afios, a favor de la
construccién de un concepto integral que favorezca el adecuado proceso de
toma de decisiones para el proceso de traslado dentro del proceso de
garantia de una inclusion efectiva y real dentro de la SDIS.
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Brindar atencién a las personas con discapacidad, sus familias y sus
personas cuidadoras, participantes del servicio, acorde a los lineamientos de
la Subdireccion para la Discapacidad vigentes.

Durante el periodo relacionado, dentro del proceso de atencion a NNA con
discapacidad del Servicio Centro Renacer, se realizan treinta y cuatro (34)
atenciones grupales, logrando un abordaje en el area de lenguaje y
comunicacién mediante metodologia cognitiva, con respuestas positivas a
nivel de fortalecimiento del campo semantico, seguimiento instruccional e
interaccion social con pares y adultos, lo que denota una atencién oportuna,
integral, diferencial y flexible a las personas con discapacidad. Asi mismo,
realicé apoyo y direccionamiento durante el desarrollo de las rutinas y
actividades de ABC y AVD, en cuanto a bafio corporal, vestido-desvestido,
acicalado, alimentacion oral y enteral, higiene oral, lavado de manos y control
de esfinter, logrando promover el aumento del campo semantico del lenguaje,
el seguimiento instruccional, los procesos de asociacion, atencion y relacion
objeto — accion, objeto — significado y accion - comprension. Apoyé al area de
enfermeria del Centro, en el proceso de limpieza oral profunda, efectuada
especificamente con los nifios, nifia y adolescentes del nivel 1. Se realizan
cinco (5) actividades ludico recreativas promoviendo la participacién de los
nifios, nifias y adolescentes de todos los niveles, en actividades recreativas
como estrategia de goce, disfrute y esparcimiento; asi mismo, se participa en
el proceso de organizacion y logistica de la celebracion institucional del dia
de la nifiez, realizado el dia 26 de abril en la Unidad Operativa en articulacion
con el equipo de educacion y terapias. Se realiza un (1) acompafiamiento
efectivo a cita médica con especialidad de otorrinolaringologia pediatrica de
una nifia de 9 afios (Mariana Calderdn), con obtencion de ordenes médicas
para la realizacion de examenes auditivos requeridos para conocer el estado
del oidos medio e interno por estado externo afectado a nivel de pabellon
auricular. Asi mismo, en el marco de los procesos de participacion e inclusion
ciudadana contemplado en el Plan de Atencién Institucional y los ejes de
promocién y expresion cultural y recreativa que establece y promueve que
todos los NNA tengan un espacio para desarrollar experiencias reales en el
constructo social, cultural y recreativo, se pasa programacion de una salida
extramural el dia sabado 20 de abril de 2024 al Centro Comercial Nuestro
Bogota, donde los NNA del nivel 1 participan de la pelicula de Cartelera en
las salas de Cine Colombia “Un gato con suerte”.

Realizar la planeacién e implementacién de actividades que contribuyan a
generar, mantener y potencializar las habilidades y capacidades de
comunicacion y lenguaje de los participantes del servicio, junto con las
relacionadas con el componente de alimentacion, y ejecucion de procesos
inclusivos en diferentes entornos de las personas con discapacidad, sus
familias y personas cuidadoras, de conformidad con los lineamientos
institucionales vigentes.

Se realiza atencion fonoaudioldgica desde el componente miofuncional
orientado a promover el mantenimiento, mejora y fortalecimiento del proceso
deglutorio y alimentario, durante el acompafamiento directo durante los
diferentes tiempos de alimentacion, asi mismo, se apoya al area de nutricion
en el establecimiento de derivaciones dietarias y ajustes de consistencias
realizadas de forma mensual, aportando en el proceso de supervision,
seguimiento y garantia en el cumplimiento de los mismos; Asi mismo, se
realiza cambio de utensilio alimentico de un joven, al cual se le suprime el
uso de tenedores trabajados dentro del proceso de independencia (tenedor y
cuchillo de mesa) regresando acuchara grande, por cuestién de seguridad
comportamental. A nivel cognitivo— comunicativo, se realiza planeacién para
el desarrollo de actividades dentro del médulo SAAC con los nifios y nifias del
nivel 1, promoviendo fortalecimiento a nivel de habilidades y capacidades
comunicativas e interactivas no verbales para la vida. En cuanto al proceso
de inclusién en entorno educativo desde el area se realiza apoyo y
direccionamiento en la ejecucion de tareas y actividades pedagdgicas
delegadas a los NNA del nivel 1 que se encuentran escolarizados (Lenny
Suarez, Betsy Jaqueline Neira, Danna Sofia Fernandez), haciendo el
respectivo envio y direccionamiento al equipo psicosocial segun el caso.

Gestionar y ejecutar acciones de articulacion que favorezcan los procesos de
inclusion efectiva y la ampliacion de redes de las personas con discapacidad,
sus familias y cuidadores(as) en los diferentes entornos, de acuerdo con los
lineamientos técnicos vigentes de la Subdireccion para la Discapacidad.

Se realiza gestién con la Universidad Militar nueva Granada, en cabeza de
docente Carolina Méndez mediante comunicacion telefonica, el dia
17/04/2024, y a nivel presencial a través del funcionario publico, Helmer
Gutiérrez, con quienes se estudian fechas tentativas para obtener visita
recreativa de la Tropa de las Sonrisas, exponentes de la terapia Clown, la
cual a través del arte, buscar regalar felicidad mientras moviliza sustancias
cerebrales que regulan las emociones, relajan, calman, reducen estrés y
ofrecen espacios de salud y bienestar. Esta actividad seria desarrollada a
nivel institucional con previo aval desde el area de coordinacion.

Implementar y reportar las acciones para dar cumplimiento a los planes de
accion de las politicas publicas distritales, la Politica Puablica de Discapacidad
para Bogota y compromisos concertados en las acciones afirmativas, de
acuerdo con los lineamientos institucionales y distritales vigentes.

Se apoya el proceso de recopilacion de datos, construccion y reporte
cualitativo y cuantitativo, del informe de metas del equipo de areas
terapéuticas del Centro Renacer del mes de abril, describiendo las
intervenciones realizadas, los avances, logros, dificultades y proyecciones del
proceso de atencion teniendo en cuenta las directrices dadas desde el area
de coordinacion; asi mismo, se diligencian y reportan los datos cuantitativos
en sus respectivas matrices, anexando cada una de las evidencias de
soporte, con posterior envio a la Educadora especial Mildrella Pedrozo,
persona encargada del consolidado durante el presente mes.
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Brindar los insumos de informacién con calidad y oportunidad, para la
construccién de informes y documentos técnicos, apoyando la proyeccion de
respuestas a requerimientos de los organismos publicos y privados, de
caracter Nacional y Distrital, de control politico, asi como de la Ciudadania,
de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes.

Durante el mes, respondiendo a la solicitud realizada desde el area de
coordinacion y en respuesta general a directrices emitidas desde la
subdireccion para la discapacidad, se realiza presentacioén con apoyo visual
claro, conciso y real del estado socio legal, comunicativo, cognitivo, motor y
de participacion de los nifios y nifias de la unidad operativa menores de 11
afos presentados en estudio de caso expuesto en la Unidad operativa, al
equipo de atencion, asesores y referentes técnicos de la subdireccion para la
familia.

Asistir y aportar en las reuniones y actividades territoriales, convocadas por la
ordenacion del gasto, supervision del contrato y la Subdireccion para la
Discapacidad.

Durante el mes participé de una mesa técnica de trabajo en la cual se apoya
el proceso inicial de toma de decisiones dentro del acto administrativo de
traslado de un grupo de 7 nifios y nifias menores de 11 afios (25/04/2024).
Recibi capacitaciéon desde el area de nutricion sobre la derivacion dietaria
actualizada de los NNAJ de la unidad operativa en cabeza de la nutricionista
Laura Redondo; asi mismo, recibi orientaciones con relacion a la habilitacién
y uso de cojin anti escara de una adolescente con discapacidad multiple y
requerimiento de apoyos generalizados, para favorecer su proceso de confort
corporal y bienestar integral; y una segunda en la que se brindan
orientaciones sobre el proceso de revision desde el area de vigilancia a la
entrada y salida de la Unidad operativa.

Las demas que la Supervision del Contrato le designe, conforme al objeto
contractual, de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes.

Se cumplen con las indicaciones y orientaciones dadas por la coordinadora y
supervisora de mi contrato, la Dra. Maria Elena Cadena, con oportunidad,
calidad y calidez del servicio.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud ALIANSALUD 01/03/2024 $218,800 16/04/2024 9465684300
Pension PORVENIR 01/03/2024 $280,000 16/04/2024 9465684300
ARL POSITIVA 01/03/2024 $9,200 16/04/2024 9465684300

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 1082839620 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

FIRMA DEL CONTRATISTA
22:28:15 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracion Social el 25/04/2024 a las




