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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta mayo de 2024

Sefior (a)
DEIBY ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6175366
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mayo del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 6175366 del afio 2024

LUIS MANUEL MOLINA CASTILLO identificado con la cédula de ciudadania No. 12.552.596
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica Santa Marta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia 6175366, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de mayo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(537.212.875). La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un (1) Pago
correspondiente a los dias laborados del mes de abril por un valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) Y un
ultimo valor proporcional por los dias laborados en el mes de diciembre por valorde DOS MILLONES
OCHEINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTI UN MIL PESOS M/L ($2.083.921)

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacidn profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacioén Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual
en el area de APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de | e Correo de asignacion de Anexo 1
aprendices en el area, en las ficha 29090472 e Captura de correo
competencias, los resultados Humanizacion de la e Evidencias
de aprendizaje y las actividades Atencién en Salud. fotograficas
de los proyectos deformaciéon | * Teché.Iogo §e5tién
programados, dentro de los Administrativa en §a|ud
tiempos  que para  cada (Oferta Cerrada). Ficha
’ N0.2604904 (Noche)
accién, se determine por parte L
o ® Técnico en Apoyo
del centro de formacion. Administrativo en Salud
ficha 2978892 (Oferta
Cerrada Hospital
Universitario Julio
Mendez Barreneche)
2 Planear y ejecutar el desarrollo | ¢ Descargue de Anexo 2
curricular del programa(s) que se disefio curricular *Pantallazo de pdf
le asignen durante la ejecucion de programa de *Evidencias fotograficas
su c'o'ntrato (.P’royecto ) .de formacion titulada y acta
formacién, Planeacion pedagdgica s
y los recursos didacticos que ¢ SOCIallza_‘?lon y
incluyen guia de aprendizaje, planeacion de
material de desarrollo
apoyo a la formacién e programa de
instrumentos de evaluacién). enfermeria
3 Identificar los aprendizajes Esta obligacién no se Esta obligacidn no se
previos, estilos y ritmos de ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
aprendizaje del aprendiz que cobro cobro
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales
4 Participar en el proceso de Esta obligacidn no se ejecuté | Esta obligacion no se
induccidn de los aprendices en el periodo decobro ejecutd en el periodo de
cobro
5 Realizar seguimiento a los Esta obligacidn no se Esta obligacidn no se
aprendices en etapa productiva | ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de
en su sitio de trabajo y cobro cobro
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.
6 Llevar control de las | Se toma asistencia fisica Anexo 3

inasistencias delos aprendicesa
la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional
inasistencias y reportar a la
coordinacidn académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

las

Evidencia fotografica de
lista
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7 Asociar los aprendices a la ruta | Esta obligacidn no se Esta obligacion no se
de aprendizaje en el aplicativo | ejecuté en el periodo de ejecutd en el periodo de
institucional una vez el | cobro cobro
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion Se evalua ficha Anexo 4
con base en la valoracion de las No.2604904 Tecndlogo Captura de
evidencias de aprendizajey Gestion Administrativa en | gestidn y Excel de
registrarlas en los aplicativos Salud (Oferta Cerrada). juicios
institucionales (administrativo y . .

. .. Ficha evaluativos
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se utilizan plataformas Anexo 5
plataformas tecnologicas institucionales para Captura de Sofia Plus
institucionales de apoyo | complementar procesos
académico v administrativo académicos.
relacionado con su rol,
actualizando vy registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
proyectos de investigacion ejecuto en el periodo de ejecuto en el periodo de
aplicada, innovacion cobro cobro
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Reunidn de Instructores Anexo 6
grupos, comités, proyectos y con el Equipo de Evidencia fotografica y acta
demas instancias institucionales | Coordinacién del Sena. de asistencia
que lo requieran. 8/05/ 2024.

Tema: Cumplimiento de
Agenda Académica para
el 2024.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se Esta obligacion no se
municipios diferentes al domicilio | ejecuté en el periodo de ejecuté en el periodo de
contractual para el cumplimiento cobro cobro
del contrato, en
caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de Reporte de horas Anexo 7
eventos en SOFIA PLUS académicas PDF

(Programacién con visto buenodel
coordinador académico o
misional) en los dias establecidos
por el

centro, al supervisor
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correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado Portafolio del instructor con | Anexo 8
el portafolio de evidencias del material de formacion Drive
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos
15 | Responder por la custodia y Esta obligacién no se Esta obligacién no se
buen uso de equipos, bienes e | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
inventarioasignado a su cargo cobro cobro
o puestos bajosu cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales
16 | Apoyar los procesos de Uso de formatos Anexo 9
Aseguramiento de la calidad institucionales SIIGA para Formato GTH-F-062
cuando la entidad lo requiera gestidon de cuentas de V10
cobro
17 | Apoyar la planeaciény el Esta obligacién no se Esta obligacidn no se
alistamiento de los materiales ejecutod en el periodo de ejecutd en el periodo de
de formacién, propios de su cobro cobro
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision dela adquisicion 9
GTH-F-075 V.06 de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
dela institucion
18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacién no se Esta
diferentes estrategias ejecuto en el obligacion no
pedagdgicas que la entidad periodo decobro se ejecutd en
dispone como son:Worldskills, el periodo de
Senasoft, Bootcamp, cocina cobro
gourmet, entre otras.
19 | Participar en procesos de Esta obligacién no se Esta obligacién no se

promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

ejecutd en el periodo de
cobro

ejecutd en el periodo de
cobro
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20 | Participar en las labores de | Esta obligacién no se Esta obligacidon no se
montaje y puesta en marcha de | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
equipos y maquinaria | cobro cobro
utilizadosen la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida

21 | Rendir oportunamente los . Se presenta informe de Anexo 10
informes requeridos sobre las GCy GF . Captura de informe
acciones encomendadas y los . Se envian correos de en degestion financieray
productos resultantes de respuesta a actividades contractual
procesos de formacién encargadas por parte de . Captura de correo
profesional coordinacién académica

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
elementos necesarios para ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de
desarrollar eficazmente su cobro cobro
labortécnico-pedagdgica

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de
gestibn a las estructuras | cobro cobro
curriculares por competencias
laborales de las
diferentes acciones de
formacidn profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Organizacion de Anexo 11
mantenimiento y adecuada ambiente de formacién Evidencias fotograficas
utilizacién de los recursos que con equipos de ayuda
hay en su ambiente laboral. audiovisual y tecnologia

25 | Presentar agendas e informes e | Esta obligacion no se Esta obligacidn no se
legalizacion correspondientes a | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
las 6rdenes de desplazamiento, | cobro cobro
cuando a esto se diere lugar,
enun plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de
la comisidn

26 | Atender oportunamente los Presentar oportunamente Formato informe
requerimientos que haga el la Cuenta de Cobro vy el mensual de ejecucion
supervisor del contrato y Informe mensual de contractual y financiera
presentar informes mensuales Actividades. planilla si contratista
de la ejecucién del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se Esta obligacidn no se

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30de junio de 2024, o
durante la ejecucién del
contrato si el inicio de

ejecuto en el periodo de
cobro

ejecuto en el periodo de
cobro
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ejecucién se da posterior a esta
fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9466731395 — ajuste 9467519872 de la planilla Aportes en Linea, mes de
abril . (Decreto Ley2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10)

foliosCordialmente,
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Firma
LUIS MANUEL MOLINA CASTILLO
Contratista

C.C. No. 12552596
Recibi a satisfaccion:

Firma
DEIBY ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6175366 de 2024

Coordinador Académico
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Anexo 1
Correo y evidencias fotograficas

Para el Centro de Logistica y Promo Ecoturistica del Magdalena es importante
atender sus i .a i le pi nto la p ion del Curso
solicitado:

. FICHA DE

Gcitann | 2990472 |

TIPO DE FORMACION
ARTICULAC|
NT;
PRESENCIAL comPLevENTARIA LIS | EDT | goul | (AuEDia
TECNICA
X |
INFORMACION INSTRUCTOR RESPONSABLE
NOMERES Y E .| 123323
APELLIDOS. LUIS MANUEL MOLINA CASTILLO CEDULA: po
CORREO |lnismmolinacastiflo
ELECTRONICO: lail com TELICEL:

INFORMACION DEL PROGRAMA DE FORMACION

NOMERE HUMANIZACION DE LA ATENGION EN SALUD.
DURACC|
, ON DEL
CODIGO DEL VERSION|
EoDiGo beL 33110292 h 1 |prooma| s
{HORAS)
MUNICIFIO: SANTA MARTA e kra 18 2131

SENA

FECHA DE INICIO: 20052024 o 7162024
e, b 182131 NUMERO DE CUPO 35
NUMERO DE
TIPO DE POBLACION MumMERo D
; MART| WERCO SABAD
oo s ueves [
0T | G- | W | 06w
HoRAS e |GR] B | B | Ww
INFORMACION DEL SOLICITANTE
e ossLUD P [ [
CONVENIO: NO
DIRECCION: bt 182131
CoNThCTe Diana Constante |1m:_r- | o)
CORREQ g 1l.com. du.
EL
Nota: El listado de asistentes se debe pasar maximo a los 3 dias habiles después

de haber iniciado la formacién.

SENA: Somos una Entidad incluyente y todos los procesos de formacion
que ofrecemos son gratuitos.

GTH-F-06
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Anexo 2
Disefio curricular programa de formacion titulada

N LIWEA TEGHOLAGK:A: G ISNTE ] LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
7 V RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
A RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD 7AV RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA UWZ20en G Tas 1ecnologias de Ta oMacion y 12 comunicanin, mlegradas, en smirenies aberios y
piuritecnoiagicos, que en toda casn recrean el confexio productivo y vinculan al aprendiz con I realidad
1.1 Denominacion cotidiana y el desamallo de las compatencias.
el Programa: APQYQ ADMINISTRATIVO EN SALUD Iqusimente, dsbe estimular de manera permanente |a auiocritics y Ia refiexién del sprendiz scbre &l que
hacr  los resultados de aprendizzie que logra a través de la vinculacien aciiva de las cusim fusniss de
metodolégica informacidn para la constuccin d conocimiento:
;"mcr:,d:." 134508 -l nsiuctor - Tutor
— -El entomo
1.3. Versién i s TIC
Programa: -E1 rebajo colsboraiivo
1 Vigonciadel | Toch o programa: null 2. PERFIL IDONEO DE EGRESO
Programa: Fecha fin programa: El programa atin se encuentra vigente 2.1 PERFIL OCUPACIONAL
2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1776 horas
Cadigo dol campo ocupacional | pacion
e 864 horas campa ond =
1345 iliates Admini Salud
thoras) Total: 2640 horas |
1.6 Tipa do
programa TITULADO 212 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO
17 Tiwloo INFORMES DE TRANSACCIONES QUE PERMITAN RAPIDO ANALISIS DE LAS DIFERENTES UNIDADES
cortficadoque | TECNICO FUNCIONALES Y CENTROS DE COSTOS.
INFORME CON DETALLE DE CARGOS DE LA LIQUIDACION DE UN SERVICIO PRESTADO POR UNA INSTITLICION
DE SALUD DE ACUERDO CON TIPO DE CONTRATACION
El Sistema de Salud colombiano, tisns como propésito garanizar & Ia poblacicn que habita en sl teritori] SOPORTES DE FACTURA DE ACUERDO CON EL SERVICIO FACTURADO
ional &l Ios servi .I de calidad y equidad PEE‘“"'E""‘B:V";“ESE”B‘E” las FACTURAS GENERADAS SEGUN ARMADO DE LA CUENTA
del contar con perscnal capacitadt puedan brindar un apaye|
eficiente y efeciivo en la gesiion de Ios senvicios de salud. EI Técnico en Apoyo Administrativo en Salud SOPOR R A
Gesempenia un papel crucial en el sistema de salud desamollando competencias especificas com orientar 2l PR R
usuario, realizar admision de las personas en los servicios de salud, afilician, facturacion, cobro y recaudo, REPORTE DE NOVEDADES AL SISTEMA DE AFILIACION
sportando a las complejidades financieras y de manajo de informacin propias del sector, contribuyendo al REPORTE DE USUARIOS ADMITIDOS
logro de los objetivas del sector salud y le sostenibiidad de este.
Al contar con este perfi, se oplimiza Ia aiencian al ususrio, se agiizan los procesos administrativos v se 2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA
promueve una gestién financiera an las instituciones de salud, mejorando a calidad de los servicios
1.8 Justificacien | =duciendo tiempos da espara y garantizando el cumplimiento de los requisitos legales y normativos en el Codigo del campo ocupacional | Ocupacion
ambito adminisirativo en |as enidades del secior.
EI SENA e la Institucién de formacisn, lider en oirecer el programa con todos los elsmentos d formacidn| 1345 wilares Adminig Salud

Planeacion pedagogica y desarrollo de programa de enfermeria
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Anexo 3
Asistencia fisica
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Anexo 4
Se evalua ficha Tecnélogo Gestién Administrativa en Salud (Oferta Cerrada). Ficha No.2604904 (Noche)

e e b A ot e

e BN

"‘ ,mm-‘»auu e S

— e

. SANTA MANTS fg.mm—r“r\rmr—njlf
"JA !I'ﬂr,}.mumy; - -~~— moo com

ompatibilidad] - Ex =
érmulas Data Revisar Vista Iniciar sesion
ol 1= A
= utosuma ~
D % sansserif ¥ Ajustar texto General - F @ E@ Ein %( Z '%Y p
EF - m Rellenar ~
0 oo
Pegar < N K S - ECDII\ inary centrar = § - % o0 b &8 Formato  Darformato Estilos de \nsertar Eliminar Farmato & Borar Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~ celda~ | -~ - & Bomar filtrar = seleccionar
Portapapeles Fuente N Alineacion N Niamero N Estilos Celdas Modificar ~
Al M I v
. & B | [ | D E E 1 5} H H
1
o |Fecka del Reporte: EEE
o 2601304
N Fznoa
5 1
ol GESTION ADMINISTRATIV A DEL SECTOR SALUD.
| EMEJECUCION
| oI0EIEE
3| o320
@ FREENCIAL
- 47~ REGIONAL MAGDALENA
= 3523 - CENTRO OE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALEHA
& ero de [ombre Apeliidos Extade Competencn Rezaltads dc Aprendizaje Tuicio de Fencionario que regh
oo 0434303t TRUR, VANESSA FRTECHE EAFEA ENFORMAGCION | 2 - FESULTADS DE APRENDIZAJE ETAFH PRACTIGA FiE530 - APLICAR EH L7, RESOLUCIGN DE PROEIERAS FEALES DEL | POR EVALUAE B
SECTOR PRODUCTIVD, LOS CONOCIMIENTOS, HABILDADES T
" DESTREZAS PERTINENTES LS COMPETENCIAS DEL PROGRAMIA DE
oo 0434303t TRUR, VANESSA FETECHE EAFEA ENFORMAGCION | 36130 - Enrique L T donemts 576340 -2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTD PERSORAL Y | APROEAD0 T STAG5E FOSA WA
. dicor 8 COMUNTARIO A FARTIR DEL BIEN COMON COMD APORTE PARA EL
C 04343038 TRURA VANESSA FRTECHE EARRA ENFORMACION | 36130 - EnviquL: ndlcontamta 516541 4. CONTRIELIF, CON EL FORTALECHAENTE OE L CULTURA. | AFFBEADD CCST458351- ROSA WA
- ipic: (ticos 4 DF PAZ A PARTIRDEE LA, DIGNIDAD HUMATIA T LS ESTRATEBIAS
" 04343036 LRURR, VANESSA FRTECHE BARRA ENFORMACION | 96180+ EnviqusL:  dlconterta 5582 L PRONIOVER W] DIGHDAD YL OEL STRG £ FAFTR DE Lo | APROBACG TC 51455581~ RO A WA
oo 0424303% TRURE, VANESSA FRTECHE EARRA ERFORMAGION | S6180- Enrique L in cl conteto $T65£3 -5 PROMOVER EL USOFALIONAL O LOS RECLRSDS FPROBADD O 1455581 FOSA WA
@ fpios dticor H NATURALES & PARTIF DE CRTERIDS DE S0STENIGILDAD Y
NE 04543038 TRURE, VARESSA FRTECHE EARFA ENFORMAGCION | SE1R2 - Fezultada s Aprndicale 4 1 duceion, simss . Asuwnnzscnzsmznzcnoscow | EASEENLIS [EVES 7| FPROBALD T 12552586 - LIS Man
C 04343038 TRURA VANESSA FRTECHE EARRA ENFORMACION | 36132+ Rezultuda ds Aprandizsjs ds o ndu $TTo6 - . GESTIGNARLK INFGFMACION DE ACUERDD CON LS | APROERDD T 12552596 - LIS WA

PROCEDIMIENT (0% ESTABLECIDNS 7 GOM LAS TECNOLOGIAS DE Ls

2 DCERENTOS T YcouLesT
TC FTCTERE LU, WANESSA "AFTECHE IGARFA, ENFORMACION | GB152 - Fravaltads de Aprondizajs de s Induceion STT0GT - 1. RECONGIER EL ROL DE LOS FAFTICIFANTES ENEL EFROBADD CC 12552596 - LIS MAH

2 PRDCESO FORMATIWO, EL PAPEI. DE I.OS AMBIENTES CE
= T TRRREST TR L TR R e e e R T e T o E T Ry [ty

= EN EL MARCO DE L FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CONEL
cC 1004343036 LAURA YANETTA ARTECHE [EARRA EN FORM ACIDN 36152 - Ruzultade de Aprendizsje de |2 Induceién, STT063 - 5. CONCERTAR ALTERNATIVAS T ACCIONES DE FORMACION | APROBADD CC 12552536 - LUIS Mah|

y AR LD CAEROLLD D LA COMPETENEIAG OFL PRODRAA oF =

Hoja| ® KT [+
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Anexo 5
Captura de Sofia Plus

[]
mplus ‘ 57!&6 ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas #LMSSENA @ CambiarClave  Salir
Instructor v B
[ Disefio Curricular ¢ Ingresar a la Plataforma Virtual
i -- [ oo o iemmincepopom_Unkinaowse |
& Ejecucién de la Formacion ¢ =1 Jo3 que estoy -
2426425 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 03 de marzo de 2023 &
2497594 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 17 de octubre de 2023 &
— Cotic .
EECsetion de ks ¢ 2604904 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD, 03 de noviembre de 2024 @
D e 2626573 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 04 de marza de 2024 @
estonicelleawCs ‘ 2921453 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD 14 de julio de 2026 F]
= 2978352 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 26 de abril de 2025 &
@ Lvs - 2990472 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD. 29 de mayo de 2024 @
e (] vieir 4 REE] souenr I
v Pagina 3 de 3

Consultar Fichas de Caracterizacién

[ Matricula ¢

[ Planeacion de la Formacion ¢

[ Reportes <

@ 5GS ¢
Anexo 6

Acta y evidencias fotograficas
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Reporte de horas académicas

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION: MAGDALENA
FECHA INICIAL:

FECHA FIMAL:

LUIS MANUEL MOLINA CASTILLO
CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL

01/05/2024 00:00:00
31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2021408 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTCR SALUD.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

Controlar los inventarios segin ingicadores y métodos

Ejerer derechos fundamentales del trabajo 2n el marco de la
constituzién politica y los eonvenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en ef contexto productivo y social
de acuerdo con principios élicos para la construccion de una
culura de paz.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Sysluar programas de salud segin perfl spidemiciégica y politca INSTRUCTOR:  LUIS MANUEL MOLINA CASTILLO
P CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA
2005124 17:51 Page10r5 20121 1751 Fagesors
Anexo 8
Drive portafolio del instructor
L Drive Q. Buscar en Drive = © 0B :
+ Mo Compartidos.. > TECNICOENAPO.. - & (v= % )0 B TECNICOENAPOYOEN X
’ SALUD/HUJMB
@ Pagina principal | Tipo = M\ Personas v M Modificado ~ J
- Detalles Actividad
'@ Miunidad ¢ Actuali de las combi 1es de teclas El jueves, 1 de agosto de 2024, se X
0 Computadoras actualizaran las combinaciones de teclas de Drive para que puedas navegar con las
primeras letras. Mas informacion La semana pasada

&, Compartidos conmigo
© Recientes

1% Destacados

@ Spam
W Papelera

@ Almacenamiento

7.31GB de 15GB
utilizado(s)

™
[ Obtener mas '\I
\ almacenamiento /
\ /

IDENTFICAR LA DRMAMICA CROANITACIONAL DEL SENA T EL ROL DF LA FORMACION FROFESIONAL INTEGRALDE ACUERDN CON
EUIPROYECTD [ VDAY EL DEEARROLLO PROTESICNAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
. Utilzar herramientas informdticas de scuerdo con las.
~ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: R e ot
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 400

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 2200

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLGGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS ]

OTAL TIEMPO EDT's: L

ACTIVIDADES ADICIONALES
[ FECHAMICIAL | FECHAFNAL | _ ACTVIDAD [ HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

Ver combinaciones de teclas

Actualizar ahora

, elemento
Nombre Ultima modifi... = i 5i51p.m. 16 may
[ TECNICOENAPOYO.. |
B INDUCCION 17 may 2024 H R —
E INSTRUCTOR 17 may 2024 H
B TRABAJOS PARA INVESTIGAR 17 may 2024 i
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Anexo 9
Uso de formatos SIIGA

H - 06 0 = He

Archiva Inicio Insertar Disefio. Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Disefio.

amientas de tabla GC_12552596_33724_MAY_2024 [Modo de compatibilidad] - W... Eal x

Presentacién Iniciar sesion £ Compartir

Cortar .

- oy By’ £ Buscar -
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Copiar 2B Reemplazar
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta mayo de 2024

Sefior (a)

DEIBY ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COL PCCNTR. 6175366

Coordinador Aczdémico

Centro de Logistica y Promacién Ecoturistica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mayo del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 6175366 del afio 2024

LUIS MANUEL MOLINA CASTILLO identificado con la cédula de ciudadania No. 12.552.596
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica Santa Marta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia 6175366, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de mayo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS DQOGE,.MIL OCHOCIENTOS SETENTA ¥ CINCO PESOS  MCTE
(537.212.875). La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un (1} Pago hd

Anexo 10
GF, GC y correos con labores asignadas
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@
SENA

[adi

ional

REGIONAL MAGDALENA
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURI
Adquirents; SERVICIO DE APRENDIZAJE SENA Nit adqui

9,989,034

igo Cenlio

Fecha Elsboracion

Version
1D de Proceso

B3 pensionado o Gene ol SLiaGion SustEnlada nOMIEGVEEnE para no ESLar abligado & CoLZar pension”
51 ingresas en &l 2023 fueron igusles s Superiores 3 §50.377.000

S del cont gusl o superior a5

DATOS DEL CONTRATISTA
LUIS MANUEL MOLINA CASTILLO Banco  consignar: BANCOLOMBIA
1256 Tipo de cunlta: AHORROS
Immalineédimsens. eduoo Nomero de Cuenta: TiHGEEEE
IPIN® de contacla: 3780 Presta Servicios Excluidos de IVA: El
Induceion SST: El Perlenace al régimen simple de Iributacion NO
imen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el aio gravable 2023 NO

aslos asoiades & i u

ble-del IVA) N

cios parsanaies g cardclar lomporal para i

0BJETO CONTRACTUAL:
(Descnpesdn del senvicio prestado)

Concepto del pago comespende &: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULD 392 E.T. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
¥ Gl contrato: 750202 __| W Compromiso SIF 35724_| Wamero 0 pagos duranle 1a vigencia 0l conlraln ]

DATOS PERIODO DEL PAGD

g 011052028 3052024 ‘Anterier del Ganlr
Nimers dé pago 2

Valor Bruls Pago:

Ingresos por honoraros. Ninguno

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

N! Planilla PILA, o , N* Radicacion pago S5
Ingresn Base de Cotizacién -1BC

dad socdl salud
Aparte obigalork & segundad socdl Pensién
Aporie othigalond a Fondo de soldandad Pensongl
ARL [

TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD

Ingrescs for comsns 50 Retzncion e I Fusnle ol Penada
Ingrescs de oiros meses cobrades en e mes S0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Meros, RelefLente Otros Ingresos

Valor base 1V

1VA (51 23 RESPONSABLE)
Mangs Retenaitn en s Fuenis
Menas Relencion IV

Reteica - 8299 SANTA MART,

E INFORMACION TECNICO APOYO EN SALUD.: luis manuel molina castillo - Qutlock - Google Chrome

@ aboutblank

T Eliminar

INFORMACION TECNICO APOYQO EN SALU

o

87 KB

Buena noche.

= Archivar

luis manuel molina castillo

Tecnico en Apoyo en Salud.P...

&, Zoom e O~

€~ Responder -

Aot n de ngresos de oo brades &n el
Apores salud O ngrescs de olos Meses cobrades en e mes

Apones ARL o 8 ol 05 endl mes

Apones volunianos 8 Fondo de pensionss ODIgEIONas. L]

ADOnEs voluniang IS AFC Y AVC H Pro-Hospia)
Aporie volunizio & Fondos de pensiones volunlarias § Ceras Retenciones]
Infeeses Presiemn o Vivends ¥ fietenc
Dependienies hasia H Caras Retenciones]
elut 153010 % - i
e Fef—— o

E -

“~ Responder

Para: Deybi Alonso Niebles Mora

~

Anexo la informacion del Nuevo Técnico de Apoyo en Salud.

Cordial saludo.

LUIS MANUEL MOLINA CASTILLO

INSTRUCTOR SENA

- Responder

~ Reenviar

%~ Responder a todos

7 Reenviar
Mié 15/05/2024 10:27 PM
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@
SENA

N

B NUEVO DISERIO TECNICO APOYOP EN SALUD: luis manuel molina castillo - Outlook - Google Chrame - m} x

@ aboutblank

T Eliminar & Archivar €~ Responder ~ @& Zoom e 9O~ E -~ = g
NUEVO DISENO TECNICO APOYOP EN SALUD ~

| g luis manuel molina castillo € Responder %, Responderatodos # Reenviar

a Para: Deybi Alonso Niebles Mora Vie 10/05/2024 3:56 PM

a NUEVO Disefio_curricular ap...
164 KB

Buena tarde.
Remito a usted el Proyecto formativo del Nuevo Técnico en Apoyo Administrativo de Salud. Agradecido estoy por su tiempo.

Cordial saludo,

LUIIS MANUEL MOLINA CASTILLO
INSTRUCTOR SAENA

“~ Responder ~~ Reenviar

Anexo 11
Aula de formacion

17
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