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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo 2024

Sefor
EDWIN PARRA CASTILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. 5925168
Coordinador Académico
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual

Mes mayo del aiio 2024

Referencia: No. 5925168 del afo 2024

MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 26689517
de Aracataca, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($40.189.905). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero
por valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($1.637.367) b) ocho (8) pagos iguales durante los meses de marzo a octubre
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S4.465.545,00) cada uno y c) un (1) dltimo
pago correspondiente al mes de noviembre por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO MIL CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE (S 2.828.178)

Plazo: Serd hasta el 18 de noviembre de 2024.

OBIJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formaciéon profesional

programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual Especialidad ETICA
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. ., Orientar la formacién de
Orientar la formacién de ) )
. , aprendices en el area
aprendices en el area, en las ... -
competencias. los Etica Formacion Ficha
resultad ; de a re;\diza'e No. 2995150 -
es‘l‘ 2 c;.s 9 dp e S’ y COMUNICACION
. ras act"" da f;rmicci’én ASERTIVA Y EFECTIVA EN Plataforma
proyec 35 ed sibond EQUIPOS DE TRABAJO SOFIA PLUS SENA
pri’.grama 0s, de r © Zaos 2929551 - CULTIVO Y
1empos q:et’ Pars 8% | COSECHA DE LA PALMA
acaonJE SZ Ie er:::lnj po DE ACEITE
e o0 2923155 - PRODUCCION
ormacion. PECUARIA
Planeary ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proygc’to de forrntaaon, No fue requerido para No fue requerido para
2 | Planeacién pedagogicay los . .
e este periodo este periodo
recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos
de evaluacion).
Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
. I . _
apren_dlzaje del aprendiz No fue requerido para No fue requerido para
3 que ingresa al proceso . .
. este periodo este periodo
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.
4 Participar en el proceso de No fue requerido para No fue requerido para
induccion de los aprendices. este periodo este periodo
i imiento a | .
Realizar sggwmlen oalos No fue requerido para No fue requerido para
5 aprendices en etapa . .
. i este periodo este periodo
productiva en su sitio de
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trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las

Fichas N0.2995150 -
COMUNICACION
ASERTIVA'Y EFECTIVA EN
EQUIPOS DE TRABAJO
2929551 - CULTIVO Y

Plataforma SOFIA

|na5|s'_cenc_|.?s y repc,)rt._ar ala COSECHA DE LA PALMA PLUS SENA
coordinacion académica las
novedades para aplicacion DE ACEITE
del reglamento del 2923155 - PRODUCCION
. PECUARIA
aprendiz.
Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una Fichas N0.2995150 -
vez el COMUNICACION Plataforma
aspirante esté en estado ASERTIVAY EFECTIVA EN SOFIA PLUS SENA
matriculado y verificar con EQUIPOS DE TRABAJO
el reporte que todos
aparezcan en
formacion
Emitir los juicios de
evaluacién con base en la Fichas N0.2995150 -
valoracion de las evidencias COMUNICACION
de aprendizaje y ASERTIVA'Y EFECTIVA EN
registrarlas en los EQUIPOS DE TRABAJO Plataforma
aplicativos institucionales 2929551 - CULTIVO Y SOFIA PLUS SENA

(administrativo y
académico), maximo tres
(3)
dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

COSECHA DE LA PALMA
DE ACEITE
2923155 - PRODUCCION
PECUARIA

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académicoy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo
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registrando de manera
verazy
oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

10

Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos
y demas instancias
institucionales que lo
requieran.

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo

12

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio

contractual para el

cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro,
al supervisor
correspondiente y los
demads soportes requeridos
para la legalizacién del

pago.

Fichas N0.2995150 -
COMUNICACION
ASERTIVA'Y EFECTIVA EN
EQUIPOS DE TRABAJO
2929551 - CULTIVO Y
COSECHA DE LA PALMA
DE ACEITE
2923155 - PRODUCCION
PECUARIA

Correo Electronico
Coordinacion
Académica

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo
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guia para desarrollar
procesos formativos.

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
gue el centro o lugar donde
se desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos institucionales

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo
requiera

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su drea y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervisiéon de la
adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como
son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo
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la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica
programada por el Centro.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria utilizados

en la formacién profesional

integral, cuando ésta sea
requerida.

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los
productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagodgica.

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas y
de gestion a las estructuras

curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo

24

Asegurar la organizacién,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos
gue hay en su ambiente
laboral.

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo

25

Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo

No fue requerido para
este periodo

No fue requerido para
este periodo
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de 5 dias, posteriores a la
finalizacidn de la comisién
Atender oportunamente los
requerimientos que haga el | Presentacién cuenta de

Correo Electrénico

supervisor del contrato y cobro SENA e informe .
26 ) Coordinacién
presentar informes mensual contractual mes L
. ., Académica
mensuales de la ejecucién de Mayo

del contrato.

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma

de Competencia Laboral
27 para la funcién de

instructor, con plazo

maximo durante la
ejecucion del contrato.

No fue requerido para No fue requerido para
este periodo este periodo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1.
2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el pago de la planilla n0.9465919032 Correspondiente al mes de abril. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS
Contratista
C.C. No0.26689517

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN PARRA CASTILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. 5925168
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2995150 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) .
y estrategia corporativa

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2923155 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

25/05/24 6:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2929551 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

25/05/24 6:25
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MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g |51EMAS Y TECNICAS REQUERIDAS
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REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 \p AMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 91,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

25/05/24 6:25 Page 5 of 5
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Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

Actividad de formacién® RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MARGARITA ROSA NOCHES

Instructor* C 4
y
Facha inicial* 044052024 4
=]
Fecha final* 31/05/2024 ]
[H]
Consultar

Total de horas programadas

Total de Horas Programadas en Actiidad de Formacion 140
AMBIENTE SUBSEDE FUNDACIDON CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGHIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS 22052024 220572024 4
AMBIENTE SUBSEDE FUNDACION CONTRIBUIR COM EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGHIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS 21022024 2152024 4
AMBIENTE SUBSEDE FUNDACION CONTRIBUIR COM EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 4 PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS 22052024 22062024 4
AMBIENTE SUBSEDE FUMDACION CONTRIBUIR COM EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS 2752024 2TI0E2024 4
AMBIENTE SUBSEDE FUMDACION CONTRIBUIR COM EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS 290052024 200052024 4
AMBIENTE SUBSEDE FUNDACION CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS 280052024 281052024 4
AMBIEMNTE SUBSEDE FUNDACION CONTRIBUIR COMN EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS 290052024 209052024 4
AMEBIENTE SUBSEDE FUNDACION CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 4 PARTIR DE LA DIGHIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS 2a0502024 2852024 4
AMBIENTE SUBSEDE FUNDACION CONTRIBUIR COM EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 4 PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS 200052024 200062024 4
AMBIENTE SUBSEDE FUMNDACION CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLUICTOS 200052024 200062024 4

E A Buscar

e 1234 I M

Pagina

Llovera pronto




Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat 15 Compartir ~
-u.l | i 2 1 " v — = e | il b - - H -
| |:| A | sansserif «[10 ~ A" A |:| = = #. | EE| Qeneral &l Formato condicional 2 z¥ [t‘}
= E " B G e " Drlr‘; “!:':l. El-' e E 1 1 b " rﬁ:l - u
| —_— p 00 7 Dar formato come tabla Elirminar e . :
Pegar N K § « e (| SRy | |:| ey o g e e E s Crear y compartir
= E e — — —_— — — . —
- ¥ — Yy [i7 Estilos de celda ~ fi] Formato ~ &~ PDF de Adaobe
Portapapeles Fuente T Alineacion lu Mimero T Estilos Celdas Edician Complementas Adobe Acrobat e
A16 w | Jx|| cc e
& E C 8] E F G H A
1 Reporte de Juicios de Evaluacion
2 |Fecha del Reporte: 25/05/2024
% | Ficha de Caracterizacion: 2713646
4 | Cigigo: M40z
5 1
B | Demominacion: PROYECTOZ AGROPECUARIDE,
T | Estado de la Ficha de EM EJECLICION
G | Fecha lmicio: 100712025
3 |Fecha Fin: 012024
10 | Modalidad de Formacidn: PREZEMNCIAL
11 | Reqional: 47 - REGIOMAL MAGDALEMA
12 idn: 15 - CENTRQ AT DUSTRIAL DE GAIRS
15 Tipo de ~ |Himero de -~ | Nombre Apellido= Estado - | Competencia - | Resmltado de Aprendizaje - | Jmicio de Funcionario que regi:
CC 1000TE2162 DANIELA MILAGRO RODRIGUEZ AGUILAR EMN FORMACION 36150 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ¢l contexto productivo y social de | 616560 - 24020152603PROMOYER EL US0 RACIONAL DE LOS APROBADO CC 26653517 - MARGAR
acuerdo con principios fticas parala construccién de una cultura de paz. RECUREODE NATURALES & PARTIR DE CRITERIOE DE 20ETENIEILIDAD
15 L TERT AR e A T ATl ] P o LY RN T ] N e ol
cC 1000TE2162 DANIELA MILAGRO RODRIGUEZ AGUILAR EM FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexko productive y social de | 616561 - 24020152604 CONTRIEUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE L& | APROEADO CC 266533517 - MARGAR
acuerde con principios &ticos para la construccidn de una cultura de paa. CULTURA DE PAZ & PARTIR DE LA DIGRNIDAD HURAMA W LAS
15 ESTOATEC AT DA DA IO RS E OO A TS OE S ORIE LT
cc 1000Ts2162 DAMIELA RILAGRO RODRIGUEZ AGUILAR EM FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexko productivo p social de | 616562 - 24020152601PROMOVER MIDIGNIDAD v LA DEL OTRO A APROEADC CC 26653517 - MARGAR
acuerdo con principios fticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE LOS PRINCIPIOS ¥ ¥ALORES ETICOS CORMO APORTE ENLA
1T LT A s SR O LR SO CE DA T
cC 1000TE2162 DANIELA MILAGRO RODRIGUEZ AGUILAR EMN FORMACION 36150 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ¢l contexto productivo g social de | 616643 - 24020152602EST ABLECER RELACIOMES DE CRECIMIENTO APROBADO CC 26653517 - MARGAR
acuerdo con principios ticas para la construccién de una cultura de paz. PERZS0ONAL ¥ COMUNIT ARIO & PARTIR DEL EIEN COMUMN COMO
15 ALOCTE DAL Bl CEs  CE o e
Cc 1004110015 MAILIN AMDREA MARRUEZ AMNAY A EM FORMACION 36150 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de | 616860 - 240201526 03PROMOVER EL US0 RACIOMAL DE LOS APROBADO CiC 26633517 - MARGAR
acuerdo con principios {tices para la construccién de una cultura de paz. RECURE0E NATURALES A PARTIR DE CRITERIOE DE 20ETENIEILIDAD
™ AT T X e R TR TRl = TR A A Tt T N e S TR TR T X o
cC 1004110015 FAAILIN ARDREA MARRUEZ ANAT A EMN FORMACION 36150 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ¢l contexte productive y social de | 616561 - 24020152604 CONTRIEUIR COMN EL FORTALECIMIENTO DE LA | APROEADD CC 26653517 - MARGAR
acuerdo con principios étices para la construccién de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ & FARTIR DE LA DIGRHIDAD HUMRAMA % LAE
TE | = ol Nl ] N DDA TO AR E OO L el e Lol LT O
cC 1004110015 FAAILIN AROREA MARRUEZ &MAT A EN FORMACION F6130 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexko productive y social de | 616562 - 240201526 01PROMOVER MI DIGMIDAD v L& DEL OTRO & APROEADO CiC 26653517 - MARGAR
acuerdo con principios fticas para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE LOS PRINCIPIOS ¥ YALORES ETICOS CORMO APORTE ENLA
13 LT e CE R S T o CE DT
cC 1004110015 MAILIM ARDREA MARGIIEZ ANAY A EM FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo p social de | 6166435 - 24020152602EETABLECER RELACIOMNE S DE CRECIMIENTO APROEADC CC 26653517 - MARGAR
acuerdo con principios ftices para la construccién de una cultura de paz. PERSONAL T COMUNIT ARID & PARTIR DEL BIEN COMUMN CORO
T4 PN T |l O o O o o T Bt o T P
cC 1004271633 ERITIE PATRICIA SUAREZ PALACIO EN FORMACION 36150 - Enrique Low Murtra-Interactuar en ¢l contexto productive y social de | 616560 - 24020152603PROMOVER EL US0 RACIOMAL DE LOZ APROEADO CC 26653517 - MARGAR
acuerdo con principios ticos para la construccién de una cultura de paz. RECURE0E NATURALES & PARTIR DE CRITERIO: DE 202TENIEILIDAD
127 TR A D ST B O T L ER T
Cc 1004271633 ERIYIZ PATRICIA SUAREZ PALACIO EM FORMACION 36150 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de | 616561 - 24020152604 CONTRIEUIR COMN EL FORTALECIMIENTO DE L& | APROBADO CiC 26633517 - MARGAR
acuerdo con principios ftices para la construccién de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ & PARTIR DE LA DIGRIDAD HURAMA W LAS
125 A e e e e
cC 1004271633 ERITIZ PATRICIA FUAREZ PALACID EMN FORMACION 36150 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexke productive y social de | §16562 - 240201526 01PROMOVER MI DIGNIDAD v La DEL OTRO & APROEADOD CC 26653517 - MARGAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE LOZ PRINCIPIOS ¥ YALORES ETICOS CORO APORTE ENLA
123 WL A n A S e L S Tn A CE LT
cC 1004271633 ERITIE PATRICIA SUAREZ PALACIO EMN FORMACION F6150 - Enriqus Low Murtra-Interactuar en ¢l contexke productiva g sacial de | 616643 - 24020152602EST AELECER RELACIOMES DE CRECIMIENTO APROEADO CC 26653517 - MARGAR W
Hoja + -y »
Listo  Se encontraron 140 de 1960 registros jf.?_;-ﬁ'-.ccesmllldad: Mo disponible T t + 6l




Archive Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat % Compartir ~
e [ : Tl oA av | =] — o T | General «| Ml Formato condicional ~ e Insertar  ~ v o%F
[t > | Jo Jax B==% @ | | - = (&,
- - —_— S Of  an D ot == 0
- — — - 0o ar formato como tabla ~ % Eliminar  ~ L]~ V .
Pegar . (N] Kk s G« A Bl==e = | E- b % i & g Ciraty Lomnpile
= -] = = i e Sl . —
v 1 — — b [ Estilos de celda ~ fiet] Formato ~ & PDF de Adobe
Portapapeles Ta Fuente = Alineacion = Mamero = Estilos Celdas Edician Complementos Adobe Acrobat ke
Al13 ~ Jx  Tipode Documento W
i = £ 0 E £ 2
1 Reporte de Juicios de Evaluacién
2 |Fecha del Reporte: ZEI0EAZ024
3 |Ficha de Caracterizacion: 2929551
4 | Cagigo: Fraail
5 | Yersion: 100
& | Denominacidn: CULTWO Y COSECHA DE LA PALMA OE ACEITE
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: ERNEJECUCION
& |Fecha Inicio: 15032024
9 Fecha Fin: 140032025
i1 | Modalidad de Formacion: FRESEMCIAL
11 | Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 | Centro de Formacion: 9ME - CEMTRO ACUICOLA v AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
13 Tipo de - |Nﬁmeru de | = |Mombre | + | Apellidos | = |Estado | Competencia | = | Resultado de Aprendizaje [ =
5 004272135 ERIER: OE JESUS YAMCE CAMTILLO EMFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA COMSIGD MISMO, CORN LOS 43611 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS T
DEMAS ¥ COMLA MATURALEZS EMN LOS COMNTERTOS LAEDRAL Y PROPOSITIVAS EM FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROELEMAS DE
13 Lol T K CAD A TED Do T s oAl
" CCc 1004272135 EMIER DE JESUS YAMCE CAMTILLO EMFORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDORMEA CORMSIGED RISKMO, COR LOS 43612 - REDIMEMNSIOMNAR PERMANEMTEMEMTE SU PROYECTIO OE WIDA
OERAGS Y
22 CC 1004272135 EMIER DE JESUS YAMCE CAMTILLO EM FORMACION 1-PROMIOYER LA INTEFIF'.CEI%N IDHNEF‘. COMNSIGO MISM0, SO LOS 43614 - INTERACTUAR EM LOS CONTEATOS PROOUCTIVOS ¥ SOCIALES
CERAGSY PWMN.E%ELLH.DWSLWA’_ MMLDSEE&EEDS%MBEMWFRQ AlES
CCc 1004272135 EMIER DE JESUS YAMCE CAMTILLO EM FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA COMSIGO MISKO, COMN LOS 43615 - GEMERAR FROCESOS AUTOMOMOS % DE TRABAJO
DEMAS ¥ COM LA MATURALEZS EM LOS COMTEXTOS LABORAL Y COLABORATIVO PERMAMEMNTES, FORTALECIENDIO EL EQUILIERIO DE
2 SAcCIAL Las COMPOMENMTES RACIOMALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS
CC 1004272665 JESUS DAVIOD BARRAZA DOE LA HOZ EM FORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDORMEA CORMSIGD MISMO, COR LOS 4361 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,, ARGUMENTATIVAS Y
DEMAS ¥ COM LA MATURALEZS EM LOS COMTEXTOS LABORAL Y PROPOSITIVAS EN FUNMCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
?E [=d T P Pl =B ¥ ke o ol = e i i L Bl o o
i CC 1004272665 JESUS DAVIOD BARRAZA DOE LA HOZ EM FORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDORMEA CORMSIGD MISMO, COR LOS 43613 - REDIMEMNSIOMNAR PERMANENTEMEMNTE SU PROYECTO DOE YIDA
OERASS Y
” CCc 1004272665 JESUS DAVIOD BARRAZA DELAHOZ EM FORMACION 1-PROMOVER LA INTEHACEI%N IDSNEF\ CAMSIG0 MISk0, COM LOS 43614 - INTERACTUAR EM LOS COMNTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES
= P mmmm%n%nwuwx_mmm&mmms%umaﬁmwmq LLES
CC 1004272665 JESUS DAYIO BARRAZA OE LA HOZ EM FORMALCION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA COMSIGO MISKO, COMN LOS 43615 - GEMERAR FROCESOS aUTOMOMOS % OE TRABAJO
DEMAS ¥ COM LA MATURALEZS EMN LOS COMNTEXTOS LAEDRAL Y COLABORATIVO PERMAMEMNTES, FORTALECIENDID EL EQUILIERID DE
20 SAcCIAL LOs COMPOMENTES RACIOMNALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS
CC 1004275629 ELIAM JOSE CABALLERO MARTIMNEZ EM FORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDAMEA COMSIGD MISKMO, COR LOS 43611 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMEMTATIVAS Y
DEMAS ¥ COM LA MATURALEZS EM LOS COMTEXTOS LABORAL % PROPOSITIVAS EN FUMCIOR DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
133 [=d m T P i"'n'\:Dl‘ui_"Tl:D ] o 1 el P o B e o T W
CC 1004275629 ELIAM JOSE CABALLERO MARTIMNEZ EM FORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDAMEA COMSIGD MISMO, CORM LOS 43613 - REDIMEMNSIOMNAR FERMARMEMTEMEMNTE SU PROYECTO DE VIO,
Hoja + 'y ] ¥
Listo  5e encontraron 88 de 1254 registros ﬁ::'} Accesibilidad: Mo disponible Recuento: 9 @ EI =S B + 7%

824 a. m.

) ESP




Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat 1% Compartir ~
[=n e : 3| A= = — | General - Formato condicional £ Insertar  ~ v O~
| |:| & |sansserif «([10 ~ A" A |—|: — . ||;IEJ| L | ) > z [&‘\t
EEI - _ : . S B $ ~ Of om % Dar formato como tabla ~ T% Eliminar ~ - /r:, - = )
Pegar IN| K 5 |} e A EIE=E=E=E | EH- Crear y compartir
[— R — — — _— S | = e L — n
- =f S — €0 e [E7 Estilos de celda ~ fie] Formato ~ &~ PDF de Adobe
Partapapeles = Fuente = Alineacian l= Mimera = Estilos Celdas Edician Complementos Adobe Acrobat e
Al3 W | Jx  Tipode Documento .
= D E F G H | a
: Reporte de Juicios de Evaluacion
z [TEIRIZ0ZE
3 | 2923186
4 [FFa3zan
51
& | PRODUCCION FECUARLA.
7 |ENEJECUCION
2 | 15/0442024
a | 0712025
10 | PRESEMCIAL
fl |47 - REGIOMAL MAGDALEMNA,
12 19113 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRLS _
1z | Nombre Apellidos Estado | » | Competencia | = | Resultado de Aprendizaje | w | Juicio de Funcionario que registro el juicio evalu
= ArEERTO FEZE CARTILLD ENFORFECION [1-FROMOVER LA INTERACCION TOORES CORSIE0 MISRD, COR [ 56706 - SEUMIR AC TITUDES CHTICAS , ARGUMERTATIVES T EFFOEADT T ZEESIRIT - MARGARITA RUSA NOCHES F
LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS COMTEXTOS FROFOSITIVAS EN FUMCISN DE LA RESOLUCION DOE PROELEMAS
1E | T | L T Y e A S TED Dw’inl | T ol L o Y Tnd W
& LUIS ALEERTO MEZS CAMTILLD EMFORMACION  |1- F'FH:IMI:A'-.-'EFE LA INTERACCION IDONES COMSIGO MISMO, CON - [ 455705 - INTERACTILAR EM LOS COMNTERTOS PRODUCTIYOS Y APROEADOD CC 2BE29517 - MARGARITA ROSA MOCHES F
LS OErAs S v ES
LUIS BLEERTO MEZ L CAMNTILLD ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTEHAECI%N IDSNEF\ COMSIE0 MIEMO, COR [ 466710 - GEMER.AR PROCESDE AUTHNDMDS Y DE TRAELID APROEADD CC ZEEZ3RTY - MARGARITA ROSA NOCHES F
LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS COMTEXTOS COLAEORATIVG PERMAMENTES, FORTALECIEMDD EL
o LABORAL ¥ SOCLAL EQUILIERIO DE LOS COMPOMNEMTES RACIONALES ¥
= LUIS BLEERTO MEZS CARNTILLD ENFORMACION  [1- F'FEDMIIIIE"I.I'EFE LA INTERACCION IDONEA COMSIGO MISMO, CON - | 456716 - REDIMERNSIONAR FERMAMENTEMENTE SUFROYECTD | APROEADD CC ZBEZ35TT - MARGARITA ROSA NOCHES F
LS CERAG S Y [ [OE 3100 OF 8 CIEBNOCOA LGS CIBCIRIST ARICIa S DE]
ALENYS OE LA HOZ SAYAS ENFORMACION  |1- PROMOVER LA INTEHAECIEN IDSNEA COMSIGO MIEMO, COM [ 466705 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y APROBADD CC ZEEZ9RTY - MARGARITA ROSA NOCHES F
LOS DEMAS ¥ COM LA MATURALEZA EN LOS COMTEXTOS PROPOSITIVAS EM FURCION DE LA RESOLUCION DE PROELEMAS
BS LA sl el Al O C AR S TER: =] T | T e P o S T W
G ALENYTS DE L& HOZ SATAS ENFORMACION  [1- F'FEDMIIIIE"I.I'EFE LA INTERACCION IDONER COMSIGO MISMO, CON | 456705 - INTERACTILAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ AFPROBADOD CC ZBEZ35TT - MARGARITA ROSA NOCHES F
LS OErAs S S ES
ALENYS OE LA HOZ SAYAS ENFORMACION  |1- PROMOVER LA INTEHAECIEN IDSNEA COMNSIGE0 MIEMD, COR | 456710 - GEMERAR PROCESDS AUTHNDMDS ¥ OE TRAELID APROBADD CC ZEEZ9RTY - MARGARITA ROSA NOCHES F
LOS DEMAS ¥ COM LA MATURALEZA EN LOS COMTEXTOS COLAEORATIVD PERMAMENTES, FORTALECIENDO EL
a5 LAEORAL ¥ SOCLAL EGQUILIERIO DE LOS COMPOMNEMTES RACIONALES ¥
= ALENYS DE LA HOZ SAYAS ENFORMACION  |1- F'FEDMIIIIS'-.-'EFE LA INTERACCION IDOMEA COMSIGO MISMD, COM - | 456716 - REDIMERSIOMNAR PERRMARMENTEMENTE SUFPROYECTD | APROEADD CC ZEEZ9RTY - MARGARITA ROSA NOCHES F
LOs CERASS Y o L DS OE S IEEnO Okl s DB RIS T SR S OE]
TATIANA PAOLA, MOMTEMEGRD PENARAMDA EMFORMACION | 1- PROMOVER LA, INTEFEP.EI:IEN IDSNEF\ COMSIGO MISMO, COM - [456705 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIYAS Y APROEADOD CC 2BE29517 - MARGARITA ROSA MOCHES F
LOS DEMAS ' COM LA MATURALEZA EN LOS COMTEXTOS FPROPOSITIVAS EM FURMCION DE LA RESOLUCION DE FROBLEMAS
122 LA a] e Al i il N = 0¥ e g = ] T | T Vil P o I e T Y
v TATIBRNA FPADLA MONTENEGRD PERARAMDA ENFORMACION  [1- F'FEDMIIIIS'-.-'EFE LA INTERACCION IDOMEA COMSIEO MISMD, COM | 456702 - INTERACTILAR EN LOS COMNTESTOS PRODUCTIVOS Y APROBADD CC ZEEZ9RTY - MARGARITA ROSA NOCHES F
| =l = O el | ==
TATIANA PAOLA, MOMTEMEGRD PENARAMDA EMFORMACION | 1- PROMOVER LA, INTEFEP.EI:IEN IDSNEF\ COMSIGO MISMO, COM - [ 456710 - GEMERAR PROCES DS P.LITHNI:IMI:IS ¥ DE TRAEAJO APROEADOD CC 2BE29517 - MARGARITA ROSA MOCHES F
LOS DEMAS ' COM LA MATURALEZA EN LOS COMTEXTOS COLAEORATIVD PERMAMEMTES, FORTALECIEMDO EL
B LAEORAL ¥ SOCIAL EQUILIERIO DE LOS COMPORNEMTES RACIONALES ¥
+ H | === [
Listo  Se encontraron 96 de 1537 registros 3.3 Accesibilidad: No disponible Recuentao: 9 HH H - — + oy,




























	Margarita - Informe
	Margarita - Tiempo
	Evidencia 2
	Evidencia 3
	Evidencia 4
	Evidencia
	Imagen de WhatsApp 2024-04-11 a las 06.56.25_5fcff7e6
	Imagen de WhatsApp 2024-04-11 a las 06.56.26_57c7194d
	Imagen de WhatsApp 2024-05-16 a las 19.45.01_153c90bb
	Imagen de WhatsApp 2024-05-16 a las 19.45.02_b6a591e2
	Imagen de WhatsApp 2024-05-16 a las 19.45.20_4a671a07
	Imagen de WhatsApp 2024-05-16 a las 19.45.20_62bec8a2
	Imagen de WhatsApp 2024-05-16 a las 19.45.20_9096adac
	Imagen de WhatsApp 2024-05-16 a las 19.45.21_0503f842

