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RESOLUCION No. 41 00513 DE 2024

Por la cual se ordena la apertura del proceso de Contratacidon de Seleccion Abreviada de
menor cuantia No. SAMC-HIL-001-2024 de la Direccion Regional del SENA Regional Huila

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA REGIONAL HUILA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, otorgadas mediante las Resoluciones Nos. 02406
del 24 de noviembre de 2023, 00225 del 04 de febrero y 00256 del 06 de febrero de 2024 y actuando
en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Reglamentario
1082 de 2015, y de conformidad con la resolucién No. 1-00759 del 8 de abril de 2024 de la cual tomé
posesion mediante Acta No. 168 del 8 de abril de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que la Direccion Regional del SENA Huila, esta interesado en adelantar un proceso de Seleccion
abreviada por Menor Cuantia No. SAMC-HIL-001- 2024 para ejecutar el objeto contractual: “Realizar
obras de mantenimiento de la infraestructura fisica a las sedes donde funciona el despacho regional y
el Centro de la Industria la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila”.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 25, numerales 7 y 12 de la ley 80 de 1993, en el
literal b) del articulo 2 de la ley 1150 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, demas normas
concordantes vigentes, se elaboraron y publicaron en SECOP II, los Estudios y documentos previos de
conveniencia y proyecto de pliego de condiciones.

Que de conformidad con lo estipulado por los articulos 2.2.1.1.2.1.1, 2.21.1.21.2y 2.2.1.1.2.1.3 del
Decreto No. 1082 de 2015, el aviso de Convocatoria, los estudios y documentos previos y el proyecto
de pliego de condiciones de la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia SAMC-HIL-001- 2024 fueron
publicados a través del portal unico de contratacién pagina Web www.colombiacompra.gov.co, con el
proposito de suministrar a la comunidad en general, la informacion necesaria para recibir las sugerencias
y observaciones tendientes a unificar criterios en el contenido de los Pliegos de condiciones definitivos.

Que con el objetivo de garantizar la efectividad del principio de transparencia en la contratacién publica
y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.5 Numeral, 5 del Decreto 1082 de 2015, la
Direccién Regional del SENA Regional Huila convoca a la Veeduria ciudadana para que realice el control
social correspondiente, en el proceso de seleccion que adelantara esta entidad.

Que dentro del término de publicacion del proyecto de pliego de condiciones del proceso de Seleccion
Abreviada SAMC-HIL-001- 2024, se recibieron observaciones a través de la herramienta observaciones
y la opcién mensajes de la plataforma SECOP Il de conformidad con las fechas establecidas en el
cronograma del respectivo proceso, las cuales se detallan a continuacion:

1. OBSERVACION PRESENTADA POR JESUS ELIAS SERRANO DE UNION SERPEC, SEGUN
MENSAJE DEL 10 DE MAYO DE 2024 A LAS 06:29 PM

Muy respetuosamente solicitamos que para el plan de calidad sea mediante una carta de
compromiso en el cual caso que sea adjudicado debera presentar el plan antes de firmar el acta de
inicio (asi es como esta en compra eficiente y pliegos tipo), con esto la entidad abre la brecha de
pluralidad, oportunidad de oferentes y ayuda a las MiPymes en incurrir en un gasto que en momento
no se justifica.

RESPUESTA DEL SENA

En atencion a la observacion presentada, es preciso indicar que la presentacién del plan de calidad
como criterio ponderable del proceso de seleccidén que nos ocupa busca que el proponente cumpla
con los requisitos y actividades necesarias para asegurar los estandares minimos de calidad en la
ejecucioén de las obras de mantenimiento que se pretenden. En dicho sentido, teniendo en cuenta
que el SENA es una entidad certificada en las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, todos sus
procesos deben responder a estos criterios y a nuestra politica institucional.

Es por lo anterior, que no se acepta la observacidon presentada y se insiste en el criterio de
ponderacién sefalado, precisando adicionalmente que, como criterio ponderable y no habilitante,
puede ser 0 no tenido en cuenta por los posibles oferentes para la estructuracion de su propuesta,
sin que su no presentacion genere el rechazo de esta.

2. OBSERVACION PRESENTADA POR GUILLERMO ACOSTA DE GHS INGENIERIA SAS, SEGUN
MENSAJE DEL 14 DE MAYO DE 2024 A LAS 01:06 PM
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RESOLUCION No. 41 00513 DE 2024

Por la cual se ordena la apertura del proceso de Contratacidon de Seleccion Abreviada de
menor cuantia No. SAMC-HIL-001-2024 de la Direccion Regional del SENA Regional Huila

Como posibles oferentes y encontrandonos dentro del plazo establecido para realizar las
observaciones al proyecto de pliego de condiciones, nos permitimos realizar las siguientes
observaciones:

En el numeral 19.1.2.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS establece:

Indicador Margen solicitado
Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 13
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 5

Teniendo en cuenta lo anterior, respetuosamente le solicitamos a la entidad en aras de promover la
pluralidad de oferentes, libre participacion en favor de la activacion de pequefias y medianas
empresas MIPYMES, ajustar como en otros procesos similares, la rentabilidad del patrimonio y
activo igual o superior a 4%. Lo anterior teniendo en cuenta que estos son sélidos indicadores
financieros y garantizan la eficiencia en el uso de los recursos propios de la empresa.

Por lo anterior y en caso de negativa de la anterior peticidn, se solicita se permita presentar la
informacion correspondiente a los requisitos e indicadores de la capacidad organizacional de
cualquiera de los tres (3) afos fiscales anteriores a la inscripcidn o renovacion del RUP,
dependiendo de la antigliedad del proponente.

Esta solicitud se sustenta con base en lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 579 del 2021, por
medio del cual se sustituye el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6 de la Subseccién 5 de
la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 (Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional), el cual reza: “PARAGRAFO
TRANSITORIO 1: De conformidad con los paragrafos transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del
presente Decreto, los requisitos e indicadores de la capacidad financiera y organizacional de que
trata el literal (b) del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto nimero 1082 de 2015 corresponderan a los
ultimos tres (3) afios fiscales anteriores a la inscripciéon o renovacion, dependiendo de la antigliedad
del proponente. En armonia con lo anterior, a partir del 1 de julio de 2021, las camaras de comercio
certificaran la informacion de que tratan los paragrafos transitorios 1 y 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2.
de este Decreto”. Asimismo, es necesario tener presente lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
579 del 2021, por medio del cual se sustituye el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2 de la
Subseccién 6 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1. de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
de 2015 (Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional), el cual refiere:
"PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con los paragrafos transitorios de los articulos
2211152,y 221.1.1.5.6., y en desarrollo del deber de andlisis de las Entidades Estatales, de
que trata el articulo 2.2. 1.1.1.6.1. de este Decreto, a partir del 1 de julio de 2021 las Entidades
Estatales estableceran y evaluaran los requisitos habilitantes de capacidad financiera vy
organizacional teniendo en cuenta la informacién que conste en el Registro Unico de Proponentes.
En todo caso, se estableceran indicadores proporcionales al procedimiento de contratacion” Para
ello, atendiendo a las condiciones aludidas, en relacién con los indicadores de la capacidad
financiera y organizacional, de los procesos de seleccion cuyo acto administrativo de apertura o
invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendra en cuenta la informacion vigente y en
firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta
el mejor ano fiscal que se refleje en el registro de cada proponente”

RESPUESTA DEL SENA

NO SE ACEPTA: La entidad para determinar los indicadores financieros del pliego se basé en la
informacion obtenida de acuerdo con las actividades CIlIU: 4111 Construccién de edificios
residenciales, 4112 Construccion de edificios no residenciales, 4220 Construccién de proyectos de
servicio publico, 4290 Construccion de otras obras de ingenieria civil, 4330 Terminacién y acabado
de edificios y obras de ingenieria civil, 4390 Otras actividades especializadas para la construccion
de edificios y obras de ingenieria civil, informacién generada desde el SISTEMA INTEGRADO DE
INFORMACION SOCIETARIA (SIIS) de la Superintendencia de Sociedades reportada con corte a
31 de diciembre de 2022 de acuerdo con las normas internacionales NIIF. Para el caso se tom6 una
muestra de 1597 empresas Pymes, que generaron los indicadores bases para el presente pliego,

asi:

METRICA INDICE DE LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO RAZON COBERTURA
DEINTERESES RENTABILIDAD PATRIMONIO RENTABILIDAD DEL ACTIVO

PROMEDIO 9,98 54,8% 721,81 0,22 0,08

DESVIACION ESTANDAR PROMEDIO 11,11 24,0% 1.360,76 0,20 0,07
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DESVIACION ESTANDAR 21,26 33,9% 11.299,23 0,36 0,10
MEDIANA 293 54,7% 530 0,193 0,05

MINIMO VALOR - 0,0% 0,5 -1,59 -

MAXIMO VALOR 182,85 787,7% 281.087,77 8,00 0,95

Para el caso de los indicadores de Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo, se tomd
como criterio los valores mas bajos teniendo en cuenta la mediana y no los promedios, los cuales
generaban valores mas altos. Lo anterior, con el fin de que exista pluralidad de oferentes y que la
entidad tenga una base sobre la cual se toma la informacion financiera que se sefala en el Pliego
de condiciones. En este sentido, la entidad debe velar porque estos indicadores estén conformes
a la realidad econémica asi como el presupuesto oficial del proceso, que para este caso es de
QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES VEINTIUN MIL SETENTA Y CINCO PESOS CON
CINCUENTA CENTAVOS ($ 578.021.075,50) M/CTE, y estos indicadores miden la utilidad
generada con la inversion de los activos en la empresa asi como al inversion por parte de los
accionistas, a mayor rentabilidad del activo y del patrimonio el proponente demuestra que obtiene
una mayor capacidad organizacional, lo que no pone en riesgo el cumplimiento del contrato.

NO SE ACEPTA: En cuanto a la solicitud de permitir la presentacion de la informacion
correspondiente a los requisitos e indicadores de la capacidad organizacional de cualquiera de los
tres (3) afos fiscales anteriores a la inscripcion o renovacion del RUP, dependiendo de la antigliedad
del proponente.

Se informa que de acuerdo al Decreto 1041 de 2022, el cual permite que en el 2023, para efectos
de la inscripcion o renovacion del RUP, el interesado reporte la informacion contable de que tratan
los numerales 1.3 y 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, estara vigente hasta el
31 de diciembre de 2023, motivo por el cual debera tener en cuenta que quienes se inscriban y
renueven en el afio 2023, la informacion financiera de los ultimos tres (3) afios se certificara hasta
que se encuentre en firme la renovacion del RUP afio 2024. A partir de alli, la Camara de Comercio
certificara unicamente la informacion financiera correspondiente al dltimo afio inmediatamente
anterior (2023). y quienes no renueven la informacién del RUP para el afio 2024, les cesaran los
efectos de su inscripcién y la Camara de Comercio le certificara la informacion hasta el quinto dia
habil del mes de abril de 2024.

En este sentido, para la renovacion del RUP para la vigencia 2024 solo se tendra en cuenta la
informacion financiera del afio gravable 2023.

OBSERVACION PRESENTADA POR DIEGO ARMANDO HERNANDEZ LEIVA DE HC
INGENIERIA & CONSTRUCCION INTEGRAL SAS, SEGUN MENSAJE DEL 14 DE MAYO DE
2024 A LAS 10:04 PM

Se evidencia mala estructuracion del pliego de condiciones del presente proceso, el cual no se tiene
en cuenta la proporcionalidad, valor plazo y alcance; como se puede observar en la siguiente tabla
se requiere mucho presupuesto para cumplir con todos los perfiles durante la ejecucion del contrato
de acuerdo con lo establecido en los pliegos de condiciones; en consecuencia pone en riesgo al
contratista y un desequilibrio econémico inminente, por lo tanto solicitamos a la entidad, publicas el
desglose del AlU, estructurado en el proyecto el cual derivo el presente proceso, también reevaluar
los costos de administracion y disminuir los perfiles solicitados.

DESGLOSE ADMINISTRACION

PERSONAL MININO REQUERIDO

SALARIO FACTOR PLAZO
CARGO CANT DEDICACION e BRESTCIONAL | CONTRAT VALOR TOTAL

DIRECTOR DE OBRA 1 50% S 4.000.000,00 1,65 7 5 23.100.000,00
RESIDENTE DE OBRA 2 100% 5 3.000.000,00 1,65 7 5 69.300.000,00
Maestro de Obra 2 100% S 2.000.000,00 1,65 7 5 46.200.000,00
Eléctrico 1 50% S 3.000.000,00 1,65 7 5 17.325.000,00
Residente SSTA 2 100% S 2.200.000,00 1,65 7 5 50.820.000,00

SUBTOTAL VALOR PERSOMNAL MINIMO REQUERIDO S5 206.745.000,00
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DESCRIFCION CAMNT UND WALOR -’-E-:-q#‘tiT WVALOR TOTAL
Gastos oficina 1 WIES 3 350.000 7 5 2.450.000,00
Comunicaciones 1 WMES 5 B80.000 7 5 SE0.000,00
Cosios financiens 1 MES 3 3E0.000 7 ] 2.520.000,00
Fotocopias 1 WMES 5 60.000 7 5 420.000,00
Informes,
planos, bitacora 1 hAES 3 150.000,00 ! 5 1.050.000,00
SUBTOTAL VALOR OFICINA Y EQUIPOS 5 7.000.000,00
DESCRIFCION CANT UND VALOR -"-E-::.I#_L'“D.-’-“T WVALOR TOTAL
Dhurlersivm emyuipros e
seguridad indutria . - T .y
incluye seRalizacion 1 WES 3 750.000 ) 5 5.250.000,00
interna y externa
Ensayos concrato 1 WIES k. 550 422 7 5 3 852.952 89
SUBTOTAL VALOR DOTACION Y ENSAYOS 5 9.102.952,89
4_ANALISIS MPUESTOS, CONTRIBUCIOMES, LEGALIZACION ENTRE OTROS
Y VALDOR BASE VALOR TOTAL
Gastos legales, 0.33% | & sTROZ1.07E
garaniias ¥ saguras ' T 5 1.907.470
La contribucian
especial “impusasto 500% | & 57B.021.076
de guema” 5 28.901.054
Retoncidn por obra | 2,00% | $  57B.021.076 L 11.560.422
Industria y comearcio 5 Fi5 =
4x1000 400 | $ 578.021.078| ¢ 5 312.084.304 ] S 1.000,00 5 2.312.084
Contribuciones
estampillas, Pro- . ——— >
adulto mayor, Pro- 4.08% | 3 S5TE.021.076
cultura, Pro-deporte - 23.583 260
SUBTOTAL VALOR IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, LEGALIZACION ENTRE OTROS 5 68.264.289,08
TOTAL COSTO ADMIMNISTRACION | 5 291.112.241,96
5
IMPREVISTOS 3% | & 458.929.000 13.767.870,00
5
UTILIDAD 5% | & 458929.000 22.946.450,00
s
TOTAL AU 327.826.561,96

Como podemos evidencias los costos del AlU acorde a las exigencias del pliego de condiciones
corresponde a 327.826.561 millones de pesos, y el AlU que la entidad propone corresponde a
114.732.250,00; existiendo una diferencia de $213.094.311,96.

Nota: se omitié el perfil de oficial de obra en la presente tabla, pues hace parte de los costos directos,
toda vez que las cuadrillas generalmente son conformadas por oficiales y ayudantes de obra, de ser
incorrecto lo anterior, solicito a la entidad publicar los analisis de precios unitarios y poder constar
las cuadrillas contempladas dentro del proyecto.

RESPUESTA DEL SENA

Conforme a la observacion presentada, la entidad precisa aclarar que la solicitud de perfiles
requeridos para la ejecucion de las obras de mantenimiento objeto del presente proceso de
seleccion, se hace de acuerdo con la dinamica que tendran los mantenimientos de la infraestructura
fisica en las diferentes sedes que hacen parte del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
donde se encuentra ubicada la Direccion Regional del SENA, por lo cual, se requiere contar con
personal idoneo que maneje las cuadrillas disponibles en cada una de las actividades y sedes, que
tengan la experiencia y la capacidad para resolver imprevistos naturales de las actividades de
mantenimiento de edificios a contratar.
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De acuerdo con la experiencia en contrataciones en vigencias anteriores se hace preciso contar con
profesionales suficientes para ejecutar, supervisar y llevar a feliz término todas las actividades de
obra: un maestro de obra, un residente de obra y un residente SISO en cada sede intervenida, que
faciliten los tramites administrativos y técnicos en el sitio, gestione actividades con cumplimiento de
aspectos de Seguridad y Salud en el trabajo acorde a las exigencias de la entidad y coordine
actividades propias de las obras contratadas.

Por lo anterior, no son de recibo las observaciones presentadas, y la entidad se mantiene en su
exigencia.

4. OBSERVACION PRESENTADA POR JORGE EDUARDO MELO CARDOZO DE INVERSIONES
Y CONSTRUCCIONES MELO CONTRERAS S.A.S, SEGUN MENSAJE DEL 15 DE MAYO DE
2024 A LAS 1:54 PM

Podrian por favor cargar el archivo de Pliego de Condiciones completo, el que esta cargado es un
anexo al Pliego, gracias

RESPUESTA DEL SENA

Se aclara que al ser el SECOP Il una plataforma transaccional, los pliegos y las condiciones en el
establecidos se presentan de manera electrénica, y en el expediente se encuentra toda la
informacion y documentacion del proceso.

Ahora bien, el documento de anexo al que se refiere contiene informacién adicional importante para
la participacién de los oferentes, que no hace parte de las condiciones del pliego electrénico que fue
publicado por la entidad.

5. OBSERVACION PRESENTADA POR LIMACOR MY S.A.S., SEGUN MENSAJE DEL 20 DE
MAYO DE 2024 A LAS 12:42 PM

OBSERVACION 1:

Dentro de los factores ponderables se asignara un porcentaje a lo que en el estudio previo se
denomina como “PLAN DE CALIDAD”, el mismo que, para efectos del presente proceso,
corresponde a una evaluacién subjetiva, por lo que, para sustentar nuestra observacion, anexamos
dentro de este mismo mensaje el siguiente documento: a. “3. OBSERVACIONES FACTORES DE
PONDERACION PLAN DE CALIDAD”. El cual explica por qué no es correcto tomar este aspecto
como un factor ponderable, de acuerdo con lo estipulado por Colombia Compra Eficiente, por lo
mismo, solicitamos hacer el respectivo ajuste o replanteamiento de los aspectos ponderables del
proceso para hacer una correcta evaluacion a los oferentes interesados y, finalmente este mismo
Plan de Calidad sea requisito Unicamente para el adjudicatario del proceso.

RESPUESTA DEL SENA

En atencion a la observacion presentada, se aclara al observante que los criterios de evaluacién del
plan de calidad estan contemplados en el estudio previo, y corresponden de manera clara a los
lineamientos establecidos en la ISO 10005:2019 Sistema Gestién de la calidad — Directrices para
los planes de la calidad, por lo cual, no existe lugar a una verificacion subjetiva, por cuanto se
verificara este criterio y otorgara el puntaje que corresponde, de acuerdo con lo establecido en la
norma de calidad sefialada.

Igualmente, es preciso reiterar que la presentacion del plan de calidad como criterio ponderable del
proceso de seleccidn que nos ocupa busca que el proponente cumpla con los requisitos y
actividades necesarias para asegurar los estdndares minimos de calidad en la ejecucién de las
obras de mantenimiento que se pretenden. En dicho sentido, teniendo en cuenta que el SENA es
una entidad certificada en las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, todos sus procesos deben
responder a estos criterios y a nuestra politica institucional.

Por lo anterior, NO SE ACEPTA la observacion presentada y se mantiene la exigencia.
OBSERVACION 2:
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Solicitamos a la entidad aclarar si para la ponderacién del personal adicional relacionado en la
“OFERTA TECNICA” basta con la certificacién y compromiso del Representante Legal de la
empresa o, si por el contrario debe aportarse algun formato previamente estipulado por la entidad
contratante, de ser la segunda opcion, solicitamos anexar a los documentos del proceso dicho
formato para obtener la asignacion del respectivo puntaje.

RESPUESTA DEL SENA

SE ACLARA que el oferente debe acreditar el personal adicional conforme a lo estipulado en el
numeral 7.2 del estudio previo, donde se detallan los documentos requeridos para validar la
idoneidad del personal relacionado en su oferta.

OBSERVACION 3:

De acuerdo con lo establecido en el numeral 7.2, el cual hace referencia al PERSONAL MINIMO
REQUERIDO PARA LA EJECUCION DE LA OBRA (REQUISITO TECNICO), solicitamos a la
entidad que sea un requisito Unicamente para el adjudicatario del presente y no para los oferentes
de este.

RESPUESTA DEL SENA

El oferente debe garantizar que cuenta con el personal minimo exigido para la ejecucion de la obra,
por tal motivo la Entidad solicita que dentro de la oferta técnica se relacione el personal que cumple
con la experiencia exigida dentro de los pliegos del proceso.

OBSERVACION 4:
Se solicita a la entidad anexar la propuesta econdémica editable en formato Excel.
RESPUESTA DEL SENA

Se aclara a la entidad, que la propuesta econémica debe presentarse a través del cuestionario
electrénico dispuesto por la plataforma SECOP I, en este sentido debera ofertar cada uno de los
items que conforman su propuesta, en este formulario electrénico, que determina su oferta
econdémica y que, en caso de resultar adjudicatorio, correspondera a la propuesta que seleccionara
la entidad para la elaboracién del contrato electronico.

6. OBSERVACION PRESENTADA POR CARLOS ALBERTO PALTA MUNOZ., SEGUN MENSAJE
DEL 15 DE MAYO DE 2024 A LAS 05:01 PM

De manera atenta nos permitimos solicitar a la entidad, revisar los "REQUISITOS PONDERABLES”
con especto a: 4 PLAN DE CALIDAD 8.5 puntos,

Consideramos este punto muy subjetivo porque la estructuracion del plan de calidad quedaria sujeta
a la interpretacién del evaluador y se podria prestar para ventaja o desventaja ponderable para
algunos proponentes con respecto a otros. En el pasado era muy frecuente este tipo de exigencias
en procesos de licitacién publica y era muy evidente que se manipularan los puntajes otorgados a
proponentes que se beneficiaban y ganaban procesos por este tipo de asignacion de puntaje.

En aras de la transparencia, igualdad, pluralidad de proponentes, proponemos a la entidad, para
otorgar este puntaje, se presente en la propuesta, certificacion juramentada que en caso de resultar
adjudicatario del proceso y antes de la firma del acta de inicio, presente a la entidad un plan de
calidad bajo la norma ISO 10005:2019 Sistema Gestién de la calidad para la ejecucion del proyecto.

RESPUESTA DEL SENA

En atencion a la observacion presentada, se aclara al observante que los criterios de evaluacién del
plan de calidad estan contemplados en el estudio previo, y corresponden de manera clara a los
lineamientos establecidos en la ISO 10005:2019 Sistema Gestién de la calidad — Directrices para
los planes de la calidad, por lo cual, no existe lugar a una verificacion subjetiva, por cuanto se
verificara este criterio y otorgara el puntaje que corresponde, de acuerdo con lo establecido en la
norma de calidad sefialada.
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Igualmente, es preciso reiterar que la presentacion del plan de calidad como criterio ponderable del
proceso de seleccion que nos ocupa busca que el proponente cumpla con los requisitos vy
actividades necesarias para asegurar los estandares minimos de calidad en la ejecucion de las
obras de mantenimiento que se pretenden. En dicho sentido, teniendo en cuenta que el SENA es
una entidad certificada en las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, todos sus procesos deben
responder a estos criterios y a nuestra politica institucional.

Por lo anterior, no se acepta la observacion presentada y se mantiene la exigencia.

7. OBSERVACION PRESENTADA POR MIGUEL ROBERTO TAMAYO POLANIA DE
MULTIPROYEC GROUP S.A.S., SEGUN MENSAJE DEL 17 DE MAYO DE 2024 A LAS 03:16 PM

OBSERVACION 1:

Solicitamos nos aclaren el numeral 4 cédigo estandar de productos y servicios de naciones unidas
(UNSPSC): debido a que al cédigo estipulado en la fila 1, se habla de segmento 72, familia 7110 y
clase 711029.

RESPUESTA DEL SENA

SE ACLARA. Por error de digitaciéon se relacioné el nimero 71, sin embargo, el cédigo que aplica
para el presente proceso es el 72102900. Por lo anterior, la entidad realizara los correspondientes
ajustes a través del pliego de condiciones definitivo.

OBSERVACION 2:

Se solicita a la entidad que se amplie el perfil del maestro y del oficial de obra, para que se puedan
presentar técnicos y/o tecndlogos en construccion y/o obras civiles, igualmente solicitamos nos
aclaren si para el maestro se puede presentar el certificado de matricula de maestro de obra.

RESPUESTA DEL SENA

SE ACEPTA. Los maestros de obra y oficiales de obra pueden demostrar su competencia
certificando estudios de técnicos o tecndlogos en construccidon y afines, asi como también
certificando competencia laboral en el area.

En el estudio previo quedard de la siguiente manera: Técnico y/o Tecndlogo en é&reas de
construccion o su equivalencia en el area de competencia, certificada por Norma de Competencias
del area de construccién Debe anexar diploma o acta de grado de estudios.

Por lo anterior, la entidad realizara los correspondientes ajustes a través del pliego de condiciones
definitivo.

OBSERVACION 3:

Solicitamos a la entidad nos aclaren como se presente o con que documento se acredita la
experiencia general del oficial de obra, ya que se indica que debe ser "con experiencia en
instalaciones hidrosanitarias y plomeria", o fue un error en la digitacion de la tabla, ya que a este
profesional no se le indica cuantos afnos de experiencia general.

RESPUESTA DEL SENA

SE ACLARA que la experiencia del oficial de obra debe acreditar 3 afios de experiencia verificada
a partir de la expedicién de la tarjeta profesional vigente con experiencia en obras de construccion
y obras de mantenimiento de edificios. Minimo debe presentar una (1) certificacion de experiencia.
OBSERVACION 4:

Solicitamos a la entidad nos aclare el numeral 19.1.3.2.5 certificado de la ARL, ya que no es claro
si solo con la presentacion del certificado que nos da el ARL es suficiente, o se debe adjuntar

igualmente la certificacion del profesional.

RESPUESTA DEL SENA
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SE ACLARA: los documentos del Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo solo
se requieren cuando el proponente adjunta la autoevaluacion, tal como se detalla en la NOTA 1 del
numeral 19.1.3.2.5.

OBSERVACION 5:
Solicitamos a la entidad requerir el plan de calidad solo al adjudicatario
RESPUESTA DEL SENA

Frente a la observacién presentada, la entidad reitera la respuesta otorgada a observacion
presentada por JESUS ELIAS SERRANO DE UNION SERPEC, en los siguientes términos:

En atencion a la observacion presentada, es preciso indicar que la presentacién del plan de calidad
como criterio ponderable del proceso de seleccidn que nos ocupa busca que el proponente cumpla
con los requisitos y actividades necesarias para asegurar los estandares minimos de calidad en la
ejecucioén de las obras de mantenimiento que se pretenden. En dicho sentido, teniendo en cuenta
que el SENA es una entidad certificada en las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, todos sus
procesos deben responder a estos criterios y a nuestra politica institucional.

Es por lo anterior, que no se acepta la observacidon presentada y se insiste en el criterio de
ponderacién sefalado, precisando adicionalmente que, como criterio ponderable y no habilitante,
puede ser 0 no tenido en cuenta por los posibles oferentes para la estructuracion de su propuesta,
sin que su no presentacion genere el rechazo de esta.

Que, las observaciones allegadas, dieron lugar a modificar los siguientes apartes del documento de
estudio previo:

1. NUMERAL 4: Cédigo estandar de productos y servicios de naciones unidas (UNSPSC):

El

objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 )
ITEM | GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | DESCRIPCION
Servicio de
1 (F) | 72000000 | 72100000 | 72102900 Mantenimiento y
Servicios reparacion de
instalaciones
(F) Servicio de
2 | servidi 72000000 | 72100000 | 72101500 | 72101507 | Mantenimiento de
ervicios e
edificios
3 (F). 72000000 | 72150000 | 72151300 | 72151302 | Servicio de pintura
Servicios comercial
(F) Servicio de
4 | servic 72000000 | 72150000 | 72153600 | 72153608 instalacion de
ervicios . .
persianas y cortinas
5 | o (F). 30000000 | 30170000 | 30171700 | 30171707 | Vidrios de seguridad
ervicios
6 | g (F). 30000000 | 30150000 | 30151500 | 30151514 | Tejas Metalicas
ervicios
Servicio de
(F) recubrimiento,
7 Servici 72000000 72150000 | 72153200 impermeabilizacion,
ervicios .,
proteccion contra
clima y fuego
Servicios de
8 (F). 72000000 | 72150000 | 72153600 terminado interior,
Servicios dotacion y
remodelacion
(F) Servicio de
9 | servici 72000000 | 72150000 | 72153600 | 72153605 remodelacion de
ervicios . -
cocinas y bafos
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(F)

Servicios

72000000

72150000

72151900

Servicios de
albanileria y
mamposteria

2. NUMERAL 7.2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DE LA OBRA
(REQUISITO TECNICO)

El proponente en su oferta técnica debe presentar como minimo el siguiente personal:

PERSONAL MINIMO CANTIDAD DEDICACION EN OBRA
Director de Obra 1 50%
Residente de Obra 2 100%
Maestro de Obra 2 100%
Oficial de Obra 2 100%
Eléctrico 1 50%
Residente SSTA 2 100%
Equipo de trabajo:
cant | DESCRIPCION | DEDICACION | popyacion v EXPERIENCIA
DEL CARGO T REQUERIDA P ESPECIFICIA
MINIMA (Minima)
Experiencia
5 afnos de | especifica como
experiencia director de obra, en
profesional, contratos ylo
. . . verificada a partir | certificaciones cuyo
Arquitecto o ingeniero de | dici bi
civil debidamente e la expediclon | o jeto sea
. de la tarjeta | MANTENIMIENTO
matriculado. profesional Y/O
. o .
1 Director de Obra 50% _ ADECUACIONES
Debe anexar diploma )
gstigtif‘)sde grado de | hope anexar copia | CONSTRUCCIONES
de la tarjeta | DE OBRAS
profesional y
certificado de | Debera Adjuntar 2
vigencia. certificaciones de
experiencia.
Experiencia
3 afos de especifica como
e Residente de obra,
experiencia
- en contratos y/o
profesional, e
. . . s . | certificaciones cuyo
Arquitecto o ingeniero | verificada a partir .
civil debidamente | de la expedicién objeto sea
. ; MANTENIMIENTO
. matriculado. de la tarjeta
2 Residente de 100% profesional Yo
Obra . ’ ADECUACIONES
Debe anexar diploma Y/0
gstigtiisde grado de Debe anexar CONSTRUCCIONES
\ ) DE OBRAS
tarjeta profesional
y gertiicado de | pepers Adjuntar 2
9 ' certificaciones de
experiencia.
Técnico ylo | 3 afios de | Experiencia en areas
Tecndlogo en areas | experiencia, de construccion de
de construccién o su | verificada a partir | OBRAS, con
equivalencia en el | de la expedicion | certificaciones que lo
area de competencia, | de la tarjeta | acrediten.
certificada por Norma | profesional
9 Maestro de Obra 100% c’je Competenmas. ’del vigente. ng.e presentar
area de construccion minimo i 1
Debe anexar | CERTIFICACION DE
Debe anexar diploma | tarjeta profesional | EXPERIENCIA
o acta de grado de | y certificado de
estudios vigencia.
Técnico ylo | El oficial de obra | Experiencia en obras
Tecndlogo en areas | debe acreditar 3 | de construccion vy
2 Oficial de obra 100% de _constru‘cmon o su | afios de | obras o de
equivalencia en el | experiencia mantenimiento de
area de competencia, | verificada a partir | edificios.
certificada por Norma | de la expedicién
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canT | DESCRIPCION EEE'S%’;%'&‘_ FORMACION v EXPERIENCIA
DEL CARGO MiNIMA REQUERIDA (Minim ESPECIFICIA
a)
de Competencias del | de la tarjeta | Debe presentar
area de construccion. | profesional MINIMO 1
vigente, con | CERTIFICACION DE
Debe anexar diploma | experiencia en | EXPERIENCIA
o acta de grado de | obras de
estudios construccion y
obras de
mantenimiento de
edificios
Ingeniero Eléctrico, 3 afios de | Experiencia en areas
debidamente experiencia, de construccion de
matriculado y con verificada a partir | obras,
tarjeta profesional | de la expedicion | especificamente en
vigente. de la tarjeta | instalacion de redes
profesional eléctricas.

1 Eléctrico 50% Debe anexar diploma | vigente. Debe presentar
o acta de grado de MINIMO 3
estudios y tarjeta | Debe anexar | CERTIFICACION DE
profesional y | tarjeta profesional | EXPERIENCIA
certificado de | y certificado de
vigencia. vigencia.

Técnico o tecndélogo o

profesional en salud

ocupacional con Experiencia de
licencia o profesional Minimo 1 afio como
con especializacion | 1 afio, contado | residente o)
en salud ocupacional | desde la | supervisor SSTA en
con licencia y que | expedicion de la | contratos

cuente con el | licencia. relacionados
certificado del curso directamente con el
de 50 horas SG-SST. objeto contractual del
no mayor a 3 afos, presente proceso
pasado este tiempo,

se debe anexar el

, | Residente SSTA 100% curso de 20 horas de
actualizacion del
SGSST. Debe presentar

MINIMO 1
Debe anexar: CERTIFICACION DE
- Diploma o acta de EXPERIENCIA
grado de estudios
-Licencia profesional
no mayo a 10 afios
- Certificado del curso
de 50 horas SG-SST
-Certificado del curso
de 20 horas de
actualizacion del
SGSST cuando
aplique

Documentos que deben aportar para el personal propuesto:

Para el equipo de trabajo requerido para el desarrollo del contrato que llegara a celebrarse, el
proponente debera presentar la siguiente documentacién, de acuerdo con lo requerido para cada uno
de ellos:

Hoja de Vida en formato Unico, donde se detalle nivel educativo y experiencia. En caso de
inconsistencia entre la informacion consignada en el formato de relaciéon de experiencia del recurso
humano minimo requerido y la informacién contenida en los documentos que la soportan, regira la
ultima. Como parte de la hoja de vida, se deben anexar los siguientes documentos:

a) Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o
pasaporte.

b) Fotocopia legible del titulo profesional o del acta de grado.

c) Fotocopia legible de la tarjeta profesional para los ingenieros y/o arquitectos, en donde claramente
se observe la fecha de expedicion. En todo caso solo se debera anexar la tarjeta para los profesionales
que la ley les establezca como requisito para ejercer su profesion y certificado de vigencia de esta
(COPNIA). Si la tarjeta profesional de alguno de los profesionales no se encuentra vigente, la propuesta
sera RECHAZADA.
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d) Fotocopia legible de los documentos soporte de experiencia; certificacion del cargo o actividad
desarrollada.

e) Carta de compromiso laboral firmada en original por el personal propuesto a desempefiar el cargo
solicitado y en donde manifieste la disponibilidad laboral y porcentaje de disponibilidad laboral de
acuerdo con lo solicitado en el presente proceso de contratacion, la ausencia de dicho documento hara
que la propuesta sea RECHAZADA.

NOTA 1: El contratista no podra cambiar el personal propuesto so pena de incurrir en incumplimiento
de contrato y hacerse acreedor a multas en la forma expuesta en el contrato. En casos de fuerza mayor
o caso fortuito, el contratista debera proponer un profesional con las mismas caracteristicas de la
persona relacionada inicialmente el cual debera ser aprobado por la entidad.

NOTA 2: La supervisidn, podra solicitar, en cualquier momento, el suministro de informacion sobre la
némina del personal asignado a la ejecucion del contrato, y el Contratista atendera esta solicitud con
el detalle requerido y en el plazo que se le haya fijado.

Que la Direccién Regional del SENA Regional Huila, ha estimado que el presupuesto para el presente
proceso de seleccién es de QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES VEINTIUN MIL SETENTA 'Y
CINCO PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS ($ 578.021.075,50) M/CTE., incluido el IVA y todos los
costos directos e indirectos necesarios para la ejecucién y cumplimiento del contrato, amparado en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 5224 del 11 de marzo de 2024 expedido por la
Coordinacion del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Que de acuerdo con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015,
la Entidad Estatal debe limitar a las Mipyme nacionales con minimo un (1) afio de existencia, en
convocatoria del Proceso de Contratacion en la modalidad de licitacién publica, seleccion abreviada y
concurso de méritos cuando: “1. El valor del Proceso de Contratacion es menor a ciento veinticinco mil
ddlares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; y 2. La Entidad Estatal
ha recibido solicitudes de por lo menos tres (3) Mipyme nacionales para limitar la convocatoria a Mipyme
nacionales. La Entidad Estatal debe recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
apertura del Proceso de Contratacion.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial S| supera los (US$ 125.000) délares
americanos, la presente convocatoria NO podra ser limitada en su participacion exclusivamente a
MIPYMES (Micro, Pequefia y Mediana Empresa), en cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo en cita.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto No. 1082 de 2015, le
corresponde a la Entidad Estatal ordenar la apertura del proceso de seleccion, mediante acto
administrativo de caracter general.

Que los Pliegos de Condiciones y documentos adjuntos pueden ser consultados través del SECOP ||
Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°: APERTURA: Ordenar la apertura del proceso de Seleccion abreviada por Menor Cuantia
No. SAMC-HIL-001- 2024 cuyo objeto es: “Realizar obras de mantenimiento de la infraestructura fisica
a las sedes donde funciona el despacho regional y el Centro de la Industria la Empresa y los Servicios
del SENA Regional Huila”.

Articulo 2°: El proceso de selecciéon que adelantara la Direccion Regional del SENA Regional Huila sera
a través de la modalidad de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia a través de la plataforma electrénica
SECORP L.

Articulo 3°: Ordenar la publicacion de los pliegos definitivos (Estudio previo, Anexo al Pliego Definitivo y
demas documentos que conformar el pliego electrénico) en la Plataforma SECOP lI, con el ajuste
realizado a los codigos UNSPSC y al Personal minimo Requerido para la ejecucién de la obra.

Enlace de SECOP IlI:
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.6111018&isFromPublicArea=True&isModal=False

Articulo 4°: CRONOGRAMA: En cumplimiento de lo sefialado en el numeral 3 del Articulo 2.2.1.1.2.1.5
del Decreto 1082 de 2015, el proceso de Seleccidon Abreviada de Menor Cuantia, cuya apertura se
ordena, estara regido por el siguiente cronograma:

Zona horafe  (UTC-05:00) Bogata, Lime, Ouita

Publicaclan del avlao d8 convocaboria pablica 13 dias de fempo ransosrido (10082084 70000

Publicacion de satudios previoe 13 dias de fempo tansourido (605205 70000 PLELTC-0500 Sogets, Lima, Gt
Facha de publicacion ded proyecto de pllego de condichongs 13 dias de fempo ransorrido (1608208 24230 FLELTC-08.00 Sogok, Lima, G
Ptazo para pressntar obearvaclonss al proyscio de Pllago de
3 diz= de liempa ranscurmdo 20057024 000000 FANLTC-06:00) Eogodd, Lims, Qi
Condicionaa

Plazo para manifeetaclon de Intargs de limitar 12 convocatoria a Mypsa

T — 2 diz= de liempa ranscurnido 21067308 000000 FANUTC-06:00) Eopod, Lims, Quifn,
Respussta a las obaervacionse al Pllago de Condiclongg 2 dizs de liempa ranscurnido 20057084 00000 FANLUTC-08008 Bopodd, Lima, Guis,
Facha estimada para publicacion dal pllego deé condiclonss dafinlilvg | 24052024 18:00 e
Expediclon ¥ publicackin acto adminletrativo de apertura del proceso de e T -
esleccion =
Flaza para manifestacion de Inferés | 29052024 18:00 =
Raallzaclon ded sortes | 30DS2024 10:00 Il
Publicaclan de la llata de precalificados | 300S@024 12:00 =
Prapentaclan de Obsarvacionss a lae Pllsgos da Condiclones definitivae | 31052024 18:00 =
Respuests 3 las ob2arvacionss al Pllago da Condiclonss | O40E@024 18:00 i
Plazo maximo para expedir adendas | 04m0a@024 18:00 =
Preaantaclon de Ofertas | SA062024 10:00 AM : :
Apertura de Ofertas | SA06/2024 10:03 AM e
Infarme de pressntacion de Ofertas |S06/2024 10:06 AM =
Publicacian del Informs de evaluaclon da las Ofertas | 19082024 &:.00 PM : :
Pregantacion de cbesrvacliones al Informe de werificacion o evaluachin | 14062024 11:59 PM Il
Fublicackin Acto agminlzfrative de adjudicacion o de Declaratora de
Daslario 18DE024 12:00 PM ; :
Flrma del Contrabo | 18/062024 600 PM : :
Enireqa de las garantiaz de ejecucion del contrate | 19/062024 12:00 PM Il
Aprobaclon de las garantias o pollzas & Inlclo de ejecuckon dal contrate | 9oam02s &00 P -
Flazo de valldez oa las ofertas ol * | Dias W

Articulo 5°: MODIFICACIONES: En caso de que las fechas y horas establecidas en el articulo anterior,
sean objeto de alguna modificacién, la misma se efectuara a través de Adenda, la cual sera publicada
conforme a lo establecido por la Ley, sin que sea necesario modificar la presente Resolucion, dicha
modificacion formara parte integral del pliego y de esta Resolucion.

Articulo 6°: VEEDURIAS CIUDADANAS: En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015,
se convoca a las veedurias ciudadanas, para que en el ejercicio de las funciones de control y participacion
que la ley les confiere, vigilen la observancia de los principios de la Administracion y Contratacion Publica
en este proceso de seleccion, para lo cual se suministrara la informacién pertinente que se requiera para
el adecuado cumplimiento de su funcion.

Articulo 7°: PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto total disponible por la entidad para realizar el
presente proceso es de QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES VEINTIUN MIL SETENTA Y
CINCO PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS ($ 578.021.075,50) M/CTE., incluido el IVA y todos los
costos directos e indirectos necesarios para la ejecucién y cumplimiento del contrato, amparado en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No. 5224 del 11 de marzo de 2024 expedido por la
Coordinacion del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
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Articulo 8°: LIMITACION MIPYME: El proceso de Seleccion NO SE LIMITA A LA PARTICIPACION DE
MIYMES

Articulo 9°: VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn y publicacion en

el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP Il a través del Portal Unico de Contratacién
Estatal www.colombiacompra.gov.co.

Dada en Neiva, a los 24 MAYO 2024.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Firmado
digitalmente por
ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
Directora Regional (E)

Proyecto: Maria Daniela Pérez Vega - Profesional - Gesti6n Contractual%tzga—“’g‘/‘
. o » . Firmado
Reviso aspecto juridico: Jestis Mosquera Titimbo - Abogado Contratista ;1 digitalmente por
Jesus Mosquera
Titimbo
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