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| INICIAL:

Entre los suscritos: JAMES PADILLA GARCIA, mayor y domiciliado en Armenia Q., identificado
con la cédula de ciudadania No. 7.558.526 de Armenia, Q., obrando en nombre y representacion
del Municipio de Armenia, en calidad “de Alcalde del Municipio de conformidad con el Acta de
Posesién emitida por la notaria segunda del circulo de Armenia, Quindio de fecha 29 de diciembre
de 2023, quien para efectos del presente convenio de _asociacién se denominara “EL
MUNICIPIO™ de una parte y de otra y de otra, DIANA PATRICIA LOPEZ ECHEVERRI, mayor de
edad, residente en el Municipio de Armenia, Q., identificada con la cédula de ciudadania No
41.897471 expedida en rmenia. en su condicion de Directora Ejecutiva y representante legal” de
la Entidad sin_Animo de Lucro FEDERACION-NACIONAL DE COMERCIANTES FENALCO
SECCIONAL-QUINDIO, con personeria juridica reconocida por la Camara de Comercio de
Armenia. identificada con NIT. 890.000.107-9, quien para efectos del presente convenio de
asociacion se denominard ‘LA ESAL”, acuerdan suscribir el presente convenio de asociacion
previas las siguientes consideraciones: 1. Que el articulo 2 de la Constitucion Politica establece
“Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion.” 2.
Que el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que “la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales, de igual manera, que las autoridades administrativas deben coordinar

sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. 3. Que en el articulo 355
de la Constitucion Politica, establece en su inciso segundo: Ninguna de las ramas u organos del
poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de
derecho privado. “El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra.
con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional
reglamentara la materia”. 4. Que el articulo 315 de la Carta Magna, dispone las atribuciones del
alcalde, estableciéndose en el numeral tercero que una de sus funciones legales es la de dirigir la
accién administrativa del municipio. 5. Que la mision institucional de la Alcaldia de Armenia (Q.), se
desarrolla acatando plenamente las disposiciones constitucionales y legales que le han sido
asignadas, en funcién de trabajar en la dinamizacion y soporte del cumplimiento de su plan de
desarrollo y los cometidos estatales, con un sistema de gestion integrado de alta efectividad
basado en la profesionalizacion de sus servidores publicos, en procura de los mas altos estandares
de desempefo individual e institucional, como contribucion a los fines esenciales del estado. 6.
Que el Municipio de Armenia busca consolidarse como actor fundamental en el mejoramiento de la
calidad de vida de todos los ciudadanos, mediante la participacion en la formulacion y ejecucion de
proyectos que aporten al desarrollo de la ciudad en un marco de inclusion, modernidad, liderazgo y
academia (Resolucion Numero 044 de octubre 7 de 2010 de la Secretaria de Desarrollo
Econémico). 7. Que el Municipio de Armenia tiene como objetivo administrar, regular, controlar y
planificar las acciones que se desarrollan sobre su territorio. 8. Que el Decreto N° 092 del 23 d%l
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enero de 2017, desarrollando el articulo 355 constitucional, permitio que el Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y_municipal, con recursos de los respectivos presupueslos,
celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin
de impuisar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo”.9. Que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado
que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica contemplé un mecanismo de
excepcion para las entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad reciban
aportes del Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines
del Estado Social de Derecho, por lo que las Entidades Estatales, estan facultadas para celebrar
convenios de asociacion para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y
funciones que les asigna a aquellas la ley. 10. Que el Decreto 092 de 2017 en su articulo 5 preve
la Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales, advirtiendo que los convenios de asociacion que celebren entidades privadas
sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que
hace referencia el articuio 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la
entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades
en una proporcidon no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la
entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional. Si hay mas de una
entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a
una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad
Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.
Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y
estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente
decreto. 11. Que el articulo 11, numerales 1 y 3, literal b) de la Ley 80 de 1993, otorga competencia
a los alcaldes para celebrar contratos a nombre del Municipio, y, por ende, ordenar y dirigir todos
los tramites necesarios para realizar la seleccion objetiva del contratista. 12. Que la Ley 80 de
1993, consagra los principios de transparencia, economia y responsabilidad, los cuales se deben
tener en cuenta al momento de adelantar las actuaciones contractuales de las entidades estatales,
para buscar de esta forma el cumplimiento de sus fines, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados. 13. Que de
acuerdo con la estructura estratégica del Plan de Desarrollo del Municipio, se evidencia que a la
linea estratégica numero 2 “Por Armenia Podemos”, le corresponde dentro de sus sectores de
inversién el de comercio industria y turismo, que hace parte del programa presupuestal
Armenia con crecimiento econdmico y empieo — Productividad y competitividad de las empresas
colombianas, orientado a aumentar la productividad y competitividad de las unidades productivas
colombianas a través de la implementacion de acciones que apunten a la correccion de fallas de
mercado. Este programa contempla como Préductos: i) Servicio de asistencia técnica para
mejorar la competitividad de los sectores productivos ii) Servicio de asistencia técnica v
acompanamiento productivo y empresarial. 14. Que el Municipio busca estimular la actividad
econémica al interior del municipio y sus alrededores, mediante el fortalecimiento de los
emprendedores locales, en la busqueda incesante de robustecer el tejido social por medio del
empoderamiento de quienes fungen como pequenos productores y comerciantes locales,
propendiendo por la generacion de condiciones favorables para una economia inclusiva, equitativa
y sobre todo sostenible en el tiempo. 15. Qe la Secretaria de Desarrolio economico remitio la el
estudio previo, estudio de mercado y analisis del sector para que el Departamento Administrativo
Juridico adelantara un proceso bajo los lineamientos del Decreto 092 de 2017. 16. Que el
Departamento Administrativo Juridico publico en el SECOP Il el proceso de seleccion DAJ-CDA-
001-2024 con el fin de invitar a las entidades sin Animo de lucro interesadas en la convocatoria
para que participaran y presentaran oferta. 17. Que luego de las etapas del proceso de seleccion
se recomendd por parte del comité evaluador suscribir convenio con la Entidad sin Animo de Lucro
FEDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES FENALCO SECCIONAL QUINDIO por cumplir
con los requisitos habilitantes senalados en la convocatoria y demas documentos que hacen parte
integral del proceso. 18. Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones se suscribe el
presente convenio de asociacion con base en las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.
OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS CON EL FIN PROMOVER ESPACIOS Y EVENTOS
(‘OMERCIALES/OUE FOMENTEN EL DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRESARIAL DE LOS
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EMPRENDIMIENTOS DE LA CIUDAD DE ARMENIA A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LA
ECONOMIA POPULAR". CLAUSULA SEGUNDA. VALOR: El presente convenio tiene un valor
total de CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
CIENTO CUARENTA Y DPOS PESOS M/CTE ($142.857.142), de los cuales EL MUNICIPIO
aportara el 70% equivalente a CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000) y ESAL
aportara la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($42.857.142) correspondientes al 30% del valor total
del convenio de acuerdo con las actividades y acciones descritas en la propuesta presentada
durante el proceso se seleccion la cual hace parte integral del convenio. CLAUSULA TERCERA:
FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES: A). EL MUNICIPIO realizara cuatro (04) desembolsos
asi: Un primer desembolso a los diez (10) dias calefidario después de suscribir el acta de inicio
por un valor equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor total de sus aportes en el convenio,
previa entrega de las siguientes actividades i) Entrega a la Secretaria de Desarrollo Econémico de
los criterios de escogencia, estructuracion y caracterizacion de los cien (100) beneficiarios que
hacen parte de los distintos sectores econémicos junto con la respectiva aprobacion de estos por
parte de la dependencia donde se ejerce la vigilancia y control. ii) entrega de propuesta de evento
de promocion, con las respectivas fechas, organizacion, participantes, logistica y demas elementos
necesarios para garantizar la realizacién del de este. Un segundo-desembolso a los cuarenta y
cinco (45) dias calendario después de la firma del acta de inicio p& valor equivalente al treinta por
ciento (30%) del valor total de sus aportes en el convenio. Un tercer desembolso a los noventa
(90) dias calendario por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de sus
aportes en el convenio, y un ultimo desembolso a la finalizacion del convenio por un valor
equivalente al diez por ciento {10%) del valor total de sus aportes con la entrega del informe final
de actividades, financiero y técnico acompainiados de los respectivos soportes y vistos buenos del
funcionario que ejercera la vigilancia y control por parte de EL MUNICIPIO. PARAGRAFO 1. Todos
los desembolsos procederan tnicamente previa constancia suscritapor el supervisor del convenio
del cumplimiento parcial o total, segin corresponda, de las obligaciones derivadas del objeto del
convenio y su aceptaciéon a satisfaccion. PARAGRAFO 2. Los desembolsos se haran mediante
transferencia electronica a la cuenta que LA ESAL-determine para tal fin, previa presentacion de la
certificacion expedida por su revisor fiscal, contador o representante legal, en la que certifique que
se encuentra al dia con el pago de los aportes relativos al sistema de seguridad social integral en
pension y salud, asi como los propios del SENA, I.C.B.F. y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando a ello hubiere lugar. B) LA ESAL realizara un unico desembolso del cien por ciento (100%)
del valor de sus aportes, diez (10) dias calendario después de la firma del acta de inicio.
CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A. OBLIGACIONES DE EL
MUNICIPIO. 1. Realizar un gporte en efectivo igual al 70% del valor total del convenio. 2. Verificar
que la documentacion presentada por el asociado sea oportuna y cumpla con los requisitos legales.
3. Colocar a disposicion de la entidad sin animo de lucro, los expedientes y documentos que se
requieran para el desarrollo de la ejecucion del convenio. 4. Exigir | ejecucion idénea y oportuna
del objeto del convenio de asociacion. 5. Expedir’el correspondiente Registro Presupuestal. 6.
Designar un supervisogdel convenio. 7. Ejercer el control s6bre el cumplimiento de las obligaciones
del convenio, a través del supervisor. 8. Verificar que la-entidad sin animo de lucro cumpla con las
condiciones técnicas y de calidad exigidas. 9. Comunicar al asociado por escrito con la debida
oportunidad las observaciones sobre la ejecucién del convenio. 10. Dar resptiesta oportuna a
través del supervisor del convenio a las peticiones del asociado. 11. Apoyar en forma permanente
al asociado, en los aspectos que sean de competencia de la administraciéon. 12. Exigj/y verificar
por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control de la ejecucion del
convenio, el cumplimiento de las obligaciones del asociado frente al pago de los aportes al sistema
de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales: asi como los propios del SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. 13. Beélizar y suscribir el acta de inicio. 14.
Realizar y suscribir la liquidgeion del convenio al momento de su terminacion, si a ello hubiere
lugar. 15. Todas las demég/que se encuentren en el convenio y aquellas que se desprendan de la
naturaleza de este y su correcto desarrollo. B. OBLIGACIONES DE LA ESAL:
1. Realizar un aporte en efectivo igual al 30% del}alor total del convenio en los términos de la
oferta presentada.
2. Ejecutar un programa de fortalecimiento de capacidades de emprendimiento y empresariales a
cien (100) personas naturales pertenecientes a la denominada “economia popular” de la ciudad
de Armenia conforme a los siguientes componentes.{&u
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2.1, Componente 1: [dentificacion de Perfiles.

a. En compaiiia de la Secretaria de Desarrollo Econémico, identificar los perfiles que se
consideren pertinentes para vincularlos en el programa propuesto. conforme al
concepto de “Economia Popular”. g

b. Identificar los diferentes sectores econémicos representados por la economica
popular, como la artesania, la agricuitura familiar, la gastronomia local, entre otros,
para seleccionar cien (100) participantes.

c. Realizar la caracterizacion de los emprendedores y pequenos productores dentro del
municipio de Armenia, en las zonas, comunas o barrios previamente establecidos
por la Secretaria de Desarrollo Econdomico.

d. Realizar la verificacion y andlisis las necesidades y desafios especificos que
enfrentan estos emprendedores, y conforme a ello, brindar las condiciones de
capacitacion adecuado, entregando un informe para tal efecto.

e. Realizar capacitacion previa, conforme a la identificacion de necesidades realizada a
cien (100) seleccionados con orientacion al desarrollo del evento o feria comercial.

2.2. Componente 2. Organizacion de un evento de promocion o feria comercial.

a. Planificar y organizar un evento o feria comercial, con una duracion de tres (03) dias,
donde los expositores sean los cien (100) emprendedores de la economia popular
de Armenia.

b. Brindar un espacio fisico donde los cien (100) emprendedores puedan exhibir y
vender sus productos, asi como establecer contactos con potenciales clientes
proveedores, a través de Stands o espacios de exhibicién para cada expositor, para
mostrar sus productos o servicios, apoyo logistico. Para tal efecto los Stands o
espacios de exhibicion deberan tener, como minimo, las siguientes especificaciones:
i) Area: 2X1 (Paneleria), ii) 1 Mesa, iii) 1 Silla iv) 1 Punto de conexion a energia
electrica.

c. Realizar la convocatoria amplia, a la comunidad en general, a partir de la
caracterizacion y seleccion previa.

d. Ofrecer actividades complementarias como: i) conferencias. Para tal efecto. las
conferencias a realizar deberan ser minimo tres (3) cada una de cuarenta y cinco
(45) minutos, que deberan ser practicas y accesibles dentro del evento, adaptadas a
las necesidades y realidades de las personas que viven de la economia popular,
promoviendo el emprendimiento, facilitando el acceso a recursos y fomentando la
organizacion comunitaria para mejorar su situacion economica y calidad de vida;
ademads de ademas de asistencia técnica inmediata en temas puntuales de cada
expositor con respecto a negociaciones, atencion y otros aspectos que requieran
los expositores. li) Demostraciones en vivo. La entidad sin &nimo de lucro debera
ofrecer cuatro (4) experiencias interactivas y educativas, donde puedan aprender
sobre diferentes productos o servicios, promoviendo asi una mayor comprension vy
apreciacion de los ofrecimientos presentes en la feria comercial y iii) actividades
para ninos, para hacer del evento una experiencia enriquecedora para toda la
comunidad. Para ello, la entidad sin animo de lucro debera realizar en la feria dos (2)
actividades que combinen diversion, aprendizaje y participacion, tales como Talleres
de manualidades, Juegos educativos - demostraciones interactivas y Zonas de
experimentacion.

2.3. /~ Componente 3. Capacitacion y formacion.
¢/ a. Eiaborar programas de capacitacion a los cien (100) emprendedores adaptados a las
necesidades identificadas en la evaluacion exhaustiva de los resultados obtenidos
durante la feria comercial y de la caracterizacion.

h. Paralelamente a los programas de capacitacion adaptado, se ofreceran a los cien
(100) emprendedores talleres con temas relevantes como: finanzas personales,
fijacion de precios gestion comercial y aspectos técnicos relacionados con sus
sectores de actividad

c. Promover el establecimientc de alianzas con instituciones educativas.
organizaciones sin fines de lucro y expertos en diferentes areas para enriquecer la
oferta formativa para los cien (100) emprendedores.

2.4,/ Componente 4. Exhibicion de Productos y Servicios de la Economia Popular en

Centros de Desarrollo Comunitario en Armenia.é(’
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a. Entregar a la Secretaria de Desarrollo Econoémico una (01) estrategia de promocion
para dar a conocer los productos y servicios de los emprendedores locales.

b. Realizar, a través de diferentes canales de comunicaciéon, como redes sociales,
medios de comunicacién local y eventos comunitarios para difundir la oferta de la
economia popular y cualquier accién que conduzca a promocionar los eventos de la
feria comercial y los de los Centros de Desarrollo Comunitario. }

c. Realizar una estrategia de acercamiento entre los diferentes actores de la economia
popular con tenderos que resulten caracterizados para que estos conozcan ofertas y
generar una oportunidad bilateral.

2.5. Componente 5. (Transversal) Promocion y visibilidad

a. Desarrollar una (01) estrategia de promocion para dar a conocer los productos y
servicios de los emprendedores locales.

b. Utilizar diferentes canales de comunicacién, como redes sociales, medios de

/ comunicacion local y eventos comunitarios para difundir la oferta de la economia
popular.

c. Establecer acciones que conduzcan a promocionar los eventos de la feria comercial
y los de los Centros de Desarrollo Comunitario.

d. Generar acercamiento con tenderos que resulten caracterizados para que estos
conozcan oferta y generar una oportunidad bilateral.

3. Destinar una cuenta para el manejo exclusivo de los aportes efectuados por las partes
intervinientes en el presente convenio de asociacion
4. Prestar la logistica necesaria y los recursos para los eventos de promocién a realizarse,
aportando los medios necesarios para la difusion y promocion del convenio en la ciudad de
Armenia.
5. Entregar informe final al supervisor del convenio del Municipio que contenga la descripcién de
los créditos otorgados, un balance de estado de estos y un informe financiero con sus
¢ respectivos soportes.
C. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL: 1. Caﬁpllr con el objeto del convenio y las
especificaciones técnicas minimas descritas en los estudios previos, las fichas técnicas, la
propuesta presentada y demas documentos que complementen el proceso, los cuales para todos
los efectos forman parte integral del convenio. 2. Constituir las respectivas garantias para
amparar los riesgos del convenio. 3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones que puedan presentarse y en general, se obliga a cumplir con
los principios establecidos en la Constitucion, la Ley 80 de 1993 y lo previsto en la Ley 1150 de
2007 y sus Decretos Reglamentarios. 4. Syscribir el Acta de Inicio, Acta de Liquidacion del
convenio y las modificaciones a las que hubiera lugar. 5. Reallza’r los actos necesarios y tomar las
medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y
la ejecucion del convenio. 6. Mantenerse a paz y salvo por el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social de sus empleados (salud, pension, riesgos laborales, Caja de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar), lo cual se deberd acreditar mediante
certificacion a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o”el Representante Legal, de conformidad
con lo establecido en la Ley 1562 de 2012. 7. Mante;écr' estricta reserva y confidencialidad sobre
la informacion que conozca por causa o con ocasion del convenio de asociacion. 8. }os
documentos que se elaboren con ocasion de la ejecucion del objeto del convenio, sus derechos
de autor pertenecen en su totalidad a la entidad territorial. CLAUSULA QUINTA. TERMINO DE
EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente-Convenio de Asociacion sera de cuatro (04)
meses contados a partir de la suscripciﬁ del acta de inicio. CLAUSULA SEXTA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Representante Legal de LA ESAL declara bajo
la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad e
incompatibilidad de las consagradas en la Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley
617 de 2000, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en las demas disposiciones legales
pertinentes vigentes. CLAUSULA SEPTIMA: CESION: LA ESAL no podra ceder total o
parcialmente, las obligaciones del convenio. CLAUSULA OCTAVA. SUPERVISOR: La vigilancia
y control del cumplimiento de las obligaciones nacidas del convenio de asociacion la ejercera por
parte del Municipio de Armenia el Secretario de Desarrollo-Econémico o quien haga sus veces o
el funcionario que éste designe para tal efecto, el cual ejercera la supervision técnica,
administrativa, financiera, contable y juridica en la ejecucion del objeto contratado. El supervisor
del convenio tendréd ademas de las funciones establecidas en la ley y en los lineamientos del v‘}
/
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Municipio de Armenia, las siguientes: a). Presentar un informe y certificar por escrito el
cumplimiento dei objeto contractual y publicarlo. b). Impartir las sugerencias a que haya lugar por
escrito y formular las observaciones que estime convenientes sobre el desarrollo del convenio. ¢)
Verificar como requisito para los desembolsos, que la entidad sin animo de lucro asociada esté al
dia en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social en pension, salud y riesgos
profesionales y aportes parafiscales, cuando a ello hubiera lugar. d). Todas las demas
atribuciones que se contempien en virtud del convenio que correspondan directamente 2 la
supervision. CLAUSULA NOVENA. TERMINACION: El presente convenio se termina por el
vencimiento del término fijado como plazo de ejecucion; podra terminarse anticipadamente en
cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por decision de
cualquiera de las partes debido al incumplimiento reiterado de las obligaciones pactadas en el
presente convenio, para lo cual se notificara a la otra parte mediante comunicacion escrita emitida
dentro de los diez (10) dias calendario siguiente a la Ultima ocurrencia del hecho o la toma de Ia
decision. CLAUSULA DECIMA. SUSPENSION DEL CONVENIO: El convenio podra ser
suspendido de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, en el cual se
deja constancia de la fecha de suspension, las circunstancias que dieron lugar a ella, la fecha de
reiniciacion o la condicién que permitira retomar la ejecucion del convenio y los demas aspectos
que se consideren pertinentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INDEPENDENCIA Y
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El personal de LA ESAL que se destine a la ejecucion
del presente convenio no tendra vinculo laboral alguno con EL MUNICIPIO. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Si con ocasion del desarrollo y
ejecucion del presente convenio, surgieren diferencias o discrepancias entre las partes, no
solucionadas en el comité de seguimiento, éstas se comprometen a utilizar los mecanismos de
solucién directa previstos en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. DOMICILIO: Las partes establecen que el domicilio del presente convenio sera la
ciudad de Armenia, Departamento del Quindio. CLAUSULA DECIMA CUARTA: GARANTIAS:
Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que asume el asociado por medio del
presente convenio, éste se obliga a constituir a favor de EL MUNICIPIO una poliza expedida por
una compaiiia de seguros legaimente establecida en Colombia dentro de los tres dias habiles
siguientes a la suscripcion del convenio, en los porcentajes y vigencias que se describen a
continuacion:

Amparo Cuantia Vigencia |
Por el plazo de ejecucion del convenio y
10% del valor total del | ciento veinte (120) dias mas (término |

Cumplimiento | convenio. 7 destinado para la liquidacién) contados a

! partir de la fecha de perfeccionamiento

del convenio. |

Pago de salarios, prestaciones | 5% del valor del | Por el plazo de ejecucion del convenio y ‘
sociales € indemnizaciones | convenio. / tres (3) aﬁos/r{as, contados a partir de la
laborales. ) | fecha de perfeccionamiento del convenio

| Doscientos (200) ]
Responsabilidad civil | salarios minjmos
extrgcomractual legales menstales | FOF €l plazo de ejecugion del convenio.

vigentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. INDEMNIDAD: LA ESAL mantendra indemne y defendera a su
propio costo AL MUNICIPIO de cualquier pleitp! queja o demanda y responsabilidad de cualquier
naturaleza, incluyendo cosios y gastos provenientes de actos y omisiones de LA ESAL en el
desarrollo de este convenio. LA ESAL se obliga a evitar que sus empleados y/o los familiares de
los mismos, sus acreedores, sus proveedores y/o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o
extrajudiciales) contra EL MU?’ICIPIO, con ocasion o por razon de acciones u omisiones suyas,
relacionadas con la ejecucion’del presente convenio. Si ello no fuere posible y se presentaren
reclamaciones o demandas contra EL MUNICIPIO esta entidad podra comunicar la situacion por
escrito a LA ESAL. En cualquiera de dichas situaciones, LA ESAL se obliga a acudir en defensa
de los intereses de EL MUNICIPIO, para lo cual contratara profesionales idoneos que representen
a la entidad y asumira el costo de los honorarios de éstos, del proceso y de la condena, si la
hubiere. Si EL MUNICIPIO estima que sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, |
lo manifestara por escrito a LA ESAL, caso en el cual acordara la mejor estrategia de defensa o, sv(éa
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la Entidad lo estima necesario, asumira directamente la misma. En este ultimo caso, EL
MUNICIPIO cobrara y descontara de los desembolsos a favor de LA ESAL todos los costos que
implique esa defensa, mas un diez por ciento (10%) del valor de los mismos, por concepto de
gastos de administracion. Si no hubiere desembolsos pendientes a favor de LA ESAL, EL
MUNICIPIO podra proceder, para el cobro de los valores a que se refiere este numeral, por la via
ejecutiva, para lo cual este convenio, junto con los documentos en los que se consignen dichos
valores, prestaran mérito ejecutivo. CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOCUMENTOS DEL
CONVENIO: Hacen parte integral del presente convenio los estudios previos, estudios del sector, el
certificado de disponibilidad presupuestal del Municipio, la propuesta presentada por LA ESAL, el
Registro Presupuestal. el acta de inicio de actividades, asi como todos los documentos
relacionados con el desembolso y ejecucion de los recursos que se aportan al presente convenio.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se perfecciona
con las firmas de las partes. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: IMPUTACION PRESUPUESTAL:
Para la ejecucion del convenio EL MUNICIPIO cuenta con el Certificado de Disponibiliqad
Presupuestal No. 2107 del 15 de marzo de 2024. CLAUSULA DECIMA NOVENA: LIQUIDACION:
El presente convenio se liquidara de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, articulo 11 de la Ley 1150 de
2007 y demas normas legales vigentes. CLAUSULA VIGESIMA. DIRECCION PARA
NOTIFICACIONES: Para efectos de notificaciones EL MUNICIPIO indican como direccion el
Centro Administrativo Municipal ubicado en la carrera 16 No.15-28, Armenia Quindio y LA ESAL en
la carrera 14 # 8-33 Armenia, Quindio.

NOTA. Firma electronica: Lo Pladorma del SECOP 11 maneja par fos Procesos de Contratacion y los contratos celebrados la firma electronica. EI SECOP 11 se
nige por las r N Sistema de Compra Publica v por aquellas que nigen el comercio elecronico. de esta manerd dentro de la plataforma guien se inscribe
obtiene una firy e Con st usuanio y contrasena el cual es personal ¢ mrnstenble, y obliga por medio de esta firma a quien suscriba el contrato, 0 a la
persona a la que ¢l firmante representa. La firma electrdnica que manejan Jos usuarios del SECOP 11 cumple con los requisitos de confiabilidad de las firmas
electronicas exig por ¢l Decreto 2364 de 2012 articulo 4 como que los datos de creacion de la firma corresponden exclusivamente al fivmante v es posible
detectar cualquier alteracion no autonizada del mensaje de datos. hecha despues del momento de la fiema gracias al sello de tiempo de la plataforma

Concepto de Colombia Compra Eficiente
hups//www colombracompra gov co/sites/cee_public/files/cee_documentos concepto_firma_y_contrato_electronico_0. pdf

Elaboro: Carlos MR — Contratista DAJ
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