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ESTUDIOS PREVIOS [
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) |
DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL '

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR REALIZAR LA FORMULACION DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA
Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA 2024 - 2027.

| ESTUDIO PREVIO No. 33( SOLICITUD DE CDP: A0S
| PROCESO No. 24 CDP No.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO / VERIFICACION DE ANEXOS

DOCUMENTO CUMPLE
sI_| NO
1. Certificacion plan de adquisiciones PAA X
2. Estudio de mercado X
3. Analisis del sector X ,
4, Matriz de riesgos X ]
[ 5. Presupuesto X
| 6. Certificacion de existencia de estudios y disefios (si aplica) N/A
LT Certificacion de existencia de licencias o permisos ambientales (si aplica) | N/A |

1. Componente Estratégico

- 1-INFORMACION GENERAL ]
1.1- Fecha de elaboracién | MAYO 24 DE 2024 |

Articulacién Politicas | POLITICA NACIONAL DE CONVIVENCIA '\’.

publicas SEGURIDAD J
Articulacién Planes 1
COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA
Nacional
1.2- Contenido ES EL TIEMPO DE CASANARE, PRODUCTIVO
'ro nitice del slan'a EQUITATIVO Y SOSTENIBLE 2020 - 2023 -
5“3:?0.10 ;iga:c;’a“" € | Departamental PROGRAMA: SANA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA
Administrativa TAURAMENA NOS UNE 2020 - 2023 -
Ssstorial PROGRAMA: TAURAMENA NOS UNE CON LA
SEGURIDAD CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA
1 Punto N/A
Asociado al acuerdo de -
derechos humanos y paz Pilar N/A
Esquema de Ordenamiento
Territorial - (EOT) i (O O (o N
| Plan de Desarrollo Municipal
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Objetivo General: CONSOLIDAR UN AMBIENTE DE CONFIANZA EN LA
COMUNIDAD HACIA LA INSTITUCCIONALIDAD CON ACCIONES REALES Y
RESPONSABLES QUE POSIBILITEN LA GOBERNANZA, CONVIENCIA Y
PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN EL DEVENIR DEL MUNICIPIO DE

| TAURAMENA,
Concepto Cédigo Nombre
Tauramena nos une con la
Linea estratégica 4 Legalidad y el buen
Gobierno
Sector 45 Gobierno Territorial
- Fortalecimiento de Ila
9 4501 convivencia y la seguridad
ciudadana.
Servicio de apoyo financiero
: para proyectos de
Codigo de Producto DNP 4501029 convivencia y seguridad
ciudadana
Subprograma 1000 Intersubsectorial gobierno
Proyectos de convivencia y
Indicador de producto del | 455492900 seguridad ciudadana
programa ;
apoyados financieramente

1.3 Articulacién herramientas de planeacién

1.3.1 Nombre del proyecto

FORTALECIMIENTO DEL FONDO DE SEGURIDAD DE TAURAMENA

1.3.2 Cédigo BPPIM 2020854100040
1.3.3 Objetivo del proyecto | DISMINUIR LOS NIVELES DE INSEGURIDAD EN EL MUNICIPIO DE
(MGA web) TAURAMENA

1.3.4 Indicador de
producto del proyecto

PROYECTOS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA APOYADOS
FINANCIERAMENTE

1.3.5. Indicador de
resultado del proyecto

INDICE DE CONVIVENCIA CIUDADANA

1.3.6.3 Actividades del
proyecto

CONSULTORIA

2. Componente presupuestal

2.1 Articulacion Presupuestal
Codigo Subsector SIA Observa CONSULTORIAS
2.1.1. Imputacién presupuestal
RUBRO CODIGO
RE RECURSO Cédigo CCPET VALOR
pRESUPUESTAL | OMBRERUBRO | RecURso | NOMBRE REC il DANE
2 3.45.4501.1000 E?gTS\éE CIMIE Contribucion score
Sy : ' .3.2.02.02.008 85220
2020854100040 FONDO DE 1.2.3.2.06 Eggﬁrcaa:os de Obra |2.3.2.02.0 $49,970,000
SEGURIDAD
TOTAL | $48,970,000
ACTO ADMINISTRATIVO
o it FECHA | VIGENCIA CODIGO NOMBRE VALOR
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2.1.2.- Tiempo proyectado de ejecucion del Objeto contractual | 2 MESES
3. Componente de Planificacion y seguimiento
3.1 Articulacién, pmgranmlén yopcwl&n de Inﬂm , :
2 m" = . ARD . : 1' ; Aft 2' Afio 3 Acumul
Descripcion del Indicador | de | Hne2 | oo 15 Afo 02 JEsafed: | ado
n ] : Prog | Ejec Ejec | Prog | Ejec | P Ejec
Proyectos de convivencia
y seguridad ciudadana
Producto apoyados No 2 8 1 1 2 2 4 3 2 2 8
financieramente
indice de convivencia
Resultado Slidnis % 60 80 65 | 65 | 70 | 65 75 | 80 | 80 B0 80
!
3.2.- Poblacion Objetivo
GRUPO ETARED
[ENFOQUE GENEHO LOCALIZACION GEOGRAFICA GRUPO ETNICO CONDICION SUBTOTALES Fuente de la
GENERACIONAL) Informacidn
CTIM D
MUJERES | HOMBRES | RURAL | URBANQ | CEN AFROS | OTROS | DISCAP | WN AS 5:"005
TOTAL, DE
POBLACION 13437
DE 13.354 8512 17278 28781 Proyeccion
REFERENCIA DANE 2024
3.3.- Poblacion Atendida 26.791 No. de personas que pueden llegar a ser beneficiadas
3.4.- Relacién costo beneficio $ 1865 Costo promedio por persona

4. ANALISIS DE CONTEXTO

4.1.- DESCRIPCION DE CESIDAD
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) (Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de

abril de 2021)

4.2 Antecedentes:
Constitucién Politica de 1991

La base constitucional de la gestién publica territorial de la seguridad se centra en el articulo segundo de la Carta
Magna, que presenta los fines esenciales del Estado, dentro de los cuales, a través del mantenimiento de la integridad
territorial y el aseguramiento de la convivencia pacifica, se busca proteger a todas las personas en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y asegurar el cumplimiente de los deberes sociales
del Estado y de los particulares. El articulo 189 sefiala las atribuciones del presidente de la Republica, en particular
en lo concerniente al manejo y preservacién del orden publico. El articulo 296 sefiala la jerarquia en la conservacion
del orden publico desde el nivel nacional hasta el local. Los articulos 303 y 315 sefalan las funciones de
gobernadores y alcaldes respectivamente.

Ley 4 de 1991
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La Ley 4 de 1991, entre otras disposiciones, dicta normas sobre orden publico interno en los distintos niveles de
administracion territorial, definiendo el marco de competencias desde el Gobierno nacional, el Gobierno
departamental y el Gobierno municipal en materia de policia. Asi mismo define el régimen disciplinario sobre el orden
publico que recae en los gobernadores y alcaldes.

Ley 62 de 1993

ARTICULO 12. De las autoridades Politicas. El Gobernador y el Alcalde son las primeras autoridades de Policia en
el Departamento y el Municipio, respectivamente. La Policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia las érdenes
que éstas le impartan por conducto del respectivo comandante o quien haga sus veces. Los gobernadores y alcaldes
deberan disefiar y desarrollar planes y estrategias integrales de seguridad con la Policia Nacional, atendiendo las

necesidades y circunstancias de las comunidades bajo su jurisdiccion. '

ARTICULO 16. Atribuciones y Obligaciones de los Gobernadores y Alcaldes en relacién con los Comandantes de
Paolicia. 7. Convocar y presidir el Consejo de Seguridad Departamental o Municipal y desarrollar los planes de
seguridad ciudadana y orden publico que apruebe el respectivo Consejo.

Ley 418 de 1997

El articulo 119 de la Ley 418 de 1987 cred los fondos de seguridad con caracter de "Fondos Cuenta” para los
departamentos y municipios del pals donde no existian, estableciendo que |) los recursos de los mismos se
distribuiran seguln las necesidades regionales de seguridad, ii) que estos seran administrados por el gobernador o
por el alcalde, segln el caso, o por el Secretario del Despacho en quien se delegue esta responsabilidad, y ii) que
las actividades de seguridad y de orden publico financiadas con cargo a esos fondos seran cumplidas exclusivamente
por la fuerza publica y los organismos de seguridad del Estado. |

Que dicha normatividad que fue expedida con caracter transitorio fue adicionada, modificada y prorrogada a traves
de la Ley 782 de 2002, Ley 548 de 1999, Ley 1106 de 2006, Ley 1421 de 2010 y Ley 1738 de 2014. Que por su parte
los articulos 6° y 7° de la Ley 1421 de 2010 (legislacion permanente — paragrafo del articulo 8° de la Ley 1738 de
2014) modificaron los articulos 119 y 122 de la Ley 418 de 1997, en el sentido de establecer que es obligatoria la
creacion de los Fondos de Seguridad Ciudadana en los departamentos y municipios y que la ejecucion de los
recursos debe hacerse de conformidad con lo establecido en los Planes Integrales de Seguridad y Convivencia

Ciudadana.

Que en desarrollo del paragrafo del articulo 6° de la Ley 1421 de 2010 el Gobierno Nacional expidié el Decreto 399
de 2011 “por el cual se establece la organizacion y funcionamiento del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana y los Fondos de Seguridad de las Entidades Territoriales y se dictan otras disposiciones’, se determind
gue los Fondos Territoriales de Seguridad y Convivencia Ciudadana — FONSET, tienen naturaleza juridica de
“Fondos Cuenta” dispuestos en una cuenta especial sin personeria juridica, los cuales son administrados por el
Gobernador o el Alcalde quienes pueden delegar esa funcién en el Secretario de Gobierno o guien haga sus veces.

Que en tal sentido, los recursos aportados y apropiados en el Fondo Territorial de Seguridad y Convivencia
Ciudadana — FONSET, bien sea los recaudados con ocasién del cobro de la contribucion fiscal sobre los contratos
de obra publica y otras concesiones, o a través de alguna otra de las fuentes de recursos autorizados por la norma,
pertenecen siempre a la entidad territorial a la cual pertenece el fondo, haciéndolos disponibles para la entidad
territorial, con el fin de efectuar las inversiones autorizadas conforme a los planes y proyectos aprobados en el Plan

Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Dando continuidad a dichos lineamientos, el decreto 399 2011 "por medio del cual se establece la organizacion y
funcionamiento del Fondo Nacional de Seguridad Convivencia Ciudadana y los Fondos de Seguridad las Entidades
Territoriales y se dictan otras disposiciones” establece en su articulo 16, lo siguiente: Articulo 186. Politicas Integrales
de Seguridad y Convivencia Ciudadana. En cada departamento, distrito o municipio, el gobernador o alcalde
respectivos debera formular una politica integral de seguridad y convivencia ciudadana, que con temple los planes,
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[programas y proyectos elaborados conjuntamente con los representantes de la fuerza publica, organisrqos de
seguridad y Policia Judicial a lider territorial. Esta Politica y articular con la politica y estrategia de segunc_!adi y
convivencia ciudadana que féormula el Gobierno Nacional y debera ser aprobada por el respectivos Entes territorial

de orden publico.

Asi mismo, en su articulo 15 establece la asignacién es de recursos para el desarrollo de estas politicas integralgs
de seguridad y convivencia ciudadana: “Articulo 15. Asignacién de recursos de los fondos de seguridad y convivencia
ciudadana. Lo recursos los FONSET se deben destinar prioritariamente a los programas y proyectos a través de los
cuales se ejecute la politica integral de seguridad convivencia ciudadana, la cual debera articularse con las politicas |
de seguridad y convivencia ciudadana que formule el Gobierno Nacional, Paragrafo. El FONSET otra vez pinar podra
destinar recursos a gastos operativos, logistico y de administracion que sean estrictamente necesario, para la
formulacién, diagnéstico, disefio, aprabacién, implementacion, desarrollo y evaluacion de los proyectos y programas.
En ningln caso estos gastos podran superar el 1.5% del plan anual de inversiones definido por el respectico

gobernador y alcalde.
La ley 1551 del 2012

La Ley 1551 de 2012 en el inciso 4 de su articulo 3 sobre funciones de los municipios sostiene que “Corresponde al
municipio: (...) 4. Elaborar e implementar los planes integrales de seguridad ciudadana, en coordinacion con las
autoridades locales de policia y promover |a convivencia entre sus habitantes”. Asi mismo, el inciso 13 de este articulo
define que “Los municipios fronterizos podran celebrar Convenios con entidades territoriales limitrofes del mismo
nivel y de paises vecinos para el fomento de la convivencia y seguridad ciudadana, el desarrollo econémico y
comunitario, la prestacién de servicios publicos y la preservacion del ambiente”.

Ahora bien, esta misma ley en su articulo 91 saobre las funciones de los alcaldes, deja claro que, en relacion con el
orden publico, los alcaldes deben:

e Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones del Presidente de
la Republica y del respectivo gobernador, La Policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia las drdenes
que le imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante.

e Promover la seguridad y convivencia ciudadana mediante la arménica relacion con las autoridades de policia
y la fuerza publica para preservar el orden publico y la lucha contra la criminalidad y el delito.

» Disefiar, implementar, liderar, desarrollar y promaover planes integrales de seguridad y convivencia
ciudadana para garantizar instrumentos efectivos contra la delincuencia urbano y rural.

4.3. Problematica o Necesidad:
Desactualizacion del Plan de integral de seguridad y convivencia ciudadana para la vigencia 2024- 2027

Los Planes Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana — PISCC, son instrumentos de planeacién estratégica
que deben seguir las administraciones locales y departamentales en el transcurso del cuatrienio de gobierno, en
materia de convivencia y seguridad ciudadana. En este, las entidades territoriales deben identificar aquelios
fenomenos delictivos y comportamientos contrarios a la convivencia, asi como cualquier tipo de situaciones de
conflicto o de violencia con origenes en causas estructurales, que afectan los entornos sociales y que representan
un riesgo o vulnerabilidad para la tranquilidad de las personas; a la par de definir las acciones concretas (estrategias,
programas y actividades) que respondan a dichas necesidades, con el propésito de prevenirlas, mitigarlas, atenderlas
o superarlas. Este debe ser formulado y aprobado en los primeros seis meses de mandato de las nuevas
administraciones locales (Articulos 201 y 205 Ley 1801 de 2016 — Art. 41 Ley 2197 de 2022).
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4.4. Justificacion:

Es conveniente llevar a cabo el presente proceso con el fin de garantizar el efectivo cumplimiento de la constituciéon
y de las actividades que desarrollan legalmente constituidas, referente a la vigilancia y seguridad de sus
| conciudadanos, siendo coherente y coordinada con las instituciones responsables del proceso; contando con
sustentos técnicos que garanticen la objetividad de las decisiones en pro de mejorar, fortalecer y garantizar
condiciones de justicia, convivencia y seguridad ciudadana en el Municipio, a través de la planificacién, la articulacién
de las autoridades de Policia y la adopcién de un enfoque preventivo para la convivencia en el municipio.

La administracién municipal en cumplimiento de las obligaciones, responsabilidades y competencias que se asignan
al municipio en el marco de la normatividad vigente, especiaimente la ley 418 de 1997, decreto 2170 de 2004, ley
1421 de 2010, decreto 399 de 2011 reglamentarios de los fondos de seguridad considera pertinente oportuno y
necesario contratar un consultor para realizar la formulacién del Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana,
con el fin de trazar estrategias de manera conjunta con las autoridades competentes del Municipio y asi atender las
problematicas y los hechos que atentan contra la convivencia y la seguridad ciudadana en el Municipio, con el fin de
disminuir los factores que alteren la convivencia, seguridad y orden publico en el municipio, reduciendo las acciones
delictivas y otras generadoras de inconvivencia e inseguridad en el municipio.

De igual manera los recursos para la ejecucién de dicha actividad fueron aprobados mediante acta de comité de
orden publico No 01 de fecha 30 de enero de 2024 y acta No 003 del 29 de abril de 2024. Documentos que se anexan |
al presente estudio previo.

4.5. Objetivo general del bien o servicio que se pretende contratar

Formular el plan integral de seguridad y convivencia ciudadana 2024-2027 .

4.6. Alternativas
4.6.1 Alternativas Seleccionadas [1. | Disefio de herramientas de planeacion
4.6.2. Analisis de las alternativas:

Se eligid esta tnica alternativa, ya que se trazaran estrategias y lineas de accion que se convertirdn en programas y
| proyectos que tienen como finalidad dar solucién, reducir o prevenir problemas priorizados de criminalidad,
| delincuencia, compartamientos contrarios a la convivencia, acceso a la justicia y factores de riesgo que afectan a las
| personas.

4.6.3. Descripcion técnica de la alternativa seleccionada:

La alternativa consiste en formular el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC teniendo en cuenta
los lineamientos, disposiciones y estandares planteados por el Departamento Nacional de Planeacién en la Guia
Metodoldgica para la Formulacion, implementacién, Seguimiento y Evaluacién de los Planes Integrales de Seguridad
y Convivencia Ciudadana (versién 2024), asi como la normatividad vigente aplicable

4.7. Fundamentos juridicos que soportan la competencia del municipio y la fuente de financiacion de la
inversion:

Ley 418 de 1997, articulo 106 prorrogado y modificado por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 20086, 1421
de 2010, 1738 de 2014 y Ley 1941 de 2018, incluye las conductas por las cualés pueden ser sancionados los
gobernantes de entidades territoriales en materia de seguridad y orden publico. Que su articulo 122 de [a ley 418 ;ie
1997, establece que los recursos obtenidos por el Fondo Cuenta de Seguridad, deben invertirse en “dotacién, material
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[de guerra, reconstruccion de cuarteles y otras instalaciones compra de equipog t'iE comuqicaciﬂm. moqtaje y |
operacién de redes de inteligencia, recompensa a personas que colaboren con la justlm_a y ;egundad de las mismas,
servicios personales, dotacién y raciones para nuevos agentes y soldadqs oenla reahz_aqléq de gastos destinados
a generar un ambiente que propicie la seguridad ciudadana la preservacion del orden publico”.

5. Componente técnico

5.1.1. (ANALISIS DEL SECTOR)

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 de la subseccién 6 de la seccién 1 del capitulo 1 del titulo | de la parte
2 del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015 es deber de la Entidad Estatal durante la etapa de planeacion hacer el |
andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis de riesgo. Con base en este sustento legal y siguiendo la
metodologia definida por la Agencia de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente en el documento G-EES-
02 denominado Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector, se recopilan los estudios de planificacion que
sustentan al Municipio para practicar el proceso de contratacion respectivo.

5.1.1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Las firmas consultoras tienen una gran importancia en cualquier proyecto ya que son las encargadas de velar por los
intereses de la entidad publica y la comunidad. También garantizan que los diferentes componentes estructurales
sean construidos bajo los estandares del disefio y en completo cumplimiento con las normas técnicas vigentes,
ademas de servir como garante frente al estado, de la buena destinacion de los recursos entregados para la ejecucion

de las obras. |

En el momento de iniciar se debe hacer un estudio detallado del proyecto como: localizacién, disefios, tipo de
ejecucion, planos, verificacion de licencias, revision detallada de recomendaciones brindadas por los Consultores
procurando aclarar cualquier posible inquietud, analisis de la inversién gue brinda al contratista verificacion del equipo

de trabajo propuesto por el mismo.

Colombia, como en la mayoria de los paises de |a regién, la consultoria es asociada usualmente a tercerizaciones y
asesorias operativas, desde esta perspectiva, histéricamente, el aporte de este sector productivo al desarrollo
nacional ha sido subestimado. La realidad es que, en nuestro pais, el 89,9 por ciento de las organizaciones
empresariales es micro, pequefias y medianas empresas, que usualmente producen y venden sus productos en
mercados competitivos con un markup reducido (diferencia entre el costo marginal de produccion y el precio de
venta).

Se trata de firmas que no tienen un alto poder de mercado y que, por tanto, no generan grandes excedentes
econdémicos gue les permitan focalizar recursos en el mejoramiento de sus productos y su estructura productiva con

la velocidad que el mercado lo requiere.

|
En un marco de referencia como este, la consultoria empresarial y gubernamental de calidad desempefia un papel
crucial en la evolucidn competitiva del pais. Las investigaciones desarrolladas por universidades como Georgia Tech
y Notre Dame sugieren soélidos indicios acerca de los efectos positivos directos e indirectos (spillovers), sobre la
industria y el Estado, generados por un sector sélido que integran la empresa, el gobierno y la academia, a través
del desarrollo de consultorias sustentadas en ciencia aplicada y que funge como una divisién tercerizada de
investigacion, mejoramiento y desarrollo adjunta al sector productivo, Para nadie es un secreto que la evolucion del
aparato publico en paises como Colombia esta explicada, en buena medida, por el desarrollo de consultoria de
calidad

Si se considera el hecho de que el gobierno procede con un enfoque cortoplacista, tiene un énfasis eminentemente
operativo, y que no tiene la capacidad para focalizar sus recursos humanos y técnicos en procesos de investigacion |
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y evolucion sostenidos; se puede concluir que sin consultoria no seria posible el mejoramiento del aparato
gubernamental.

Analisis del mercado de servicios de consultoria

En Colombia el 89,9 por ciento de las organizaciones empresariales es micro, pequefias y medianas empresas, que
usualmente producen y venden sus productos en mercados competitivos con un markup reducido (diferencia entre
el costo marginal de produccién y el precio de venta).

Son firmas que no tienen un alto poder de mercado y que, por tanto, no generan grandes excedentes econdmicos

que el mercado lo requiere.

La consultoria empresarial y gubernamental de calidad desempefia un papel crucial en la evolucion competitiva del
pais. Las investigaciones desarrolladas por universidades como Georgia Tech y Notre Dame sugieren sélidos indicios
acerca de los efectos positivos directos e indirectos (spillovers), sobre la industria y el Estado, generados por un
sector sélido que integran la empresa, el gobierno y la academia, a través del desarrollo de consultorias sustentadas
en ciencia aplicada y que funge como una division tercerizada de investigacién, mejoramiento y desarrollo adjunta al
sector productivo. La evolucidn del aparato publico en paises como Colombia esta explicada, en buena medida, por
| el desarrollo de consultoria de calidad.

El gobierno procede con un enfoque cortoplacista, tiene un énfasis eminentemente operativo, y que no tiene la
capacidad para focalizar sus recursos humanos y técnicos en procesos de investigacion y evolucion sostenidos, se
puede concluir que sin consultoria no seria posible el mejoramiento del aparato gubernamental.

El sector de las consultorias tiene la capacidad de absorber una porcién considerable de capital humano altamente
especializado de este pals. De acuerdo con cifras reportadas por el Observatorio Laboral, en el Ultimo decenio se
han entregado mas titulos de maestria y doctorado que en los 50 afios previos y buena parte de estos posgraduados
trabaja actualmente en firmas de consultoria y centros de investigacion.

En el plano internacional, la consultoria es considerada un negocio de grandes cifras; nos referimos a un negocio en
el gue las 4 firmas méas grandes del mercado (The Big 4: Deloitte, Ernst & Young, KPMG y PwC) reportan ingresos
anuales cercanos al billén de délares y en el que compiten firmas que muestran procesos de crecimiento interesantes,
como el de TATA Consultancy, que en el 2012 reportd un aumento en las utilidades de 14,B por ciento y logré superar
la barrera de facturacién de los 10.000 millones de dblares.

51.2 PRODUCTO INTERNO BRUTO

El Producto Interno Bruto crece 0,6% en el afio 2023pr respecto al afio 2022p (ver tabla 1). Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son: « Administracién publica y defensa; planes
de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual). « Actividades financieras y de seguros
crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual). * Actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores,
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual). En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto
Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al mismo periodo de 2022p (ver tabla 1). Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: * Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual). *+ Administracion publica y defensa;
 planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de

que les permitan focalizar recursos en el mejoramiento de sus productos y su estructura productiva con la velocidad |
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servicios sociales crece 3,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual). * Actividades financieras y
de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacjonai
y calendario crece 0,04%. Las actividades econémicas con mayer crecimiento trimestral son: * Actividades financieras
y de seguros crece 4,7%. * Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,7%. * Informacion vy

comunicaciones crece 1,8%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 2023»

Tasas de crecimisnto (%)
Serle austada por

Serie original efecto estacional y
Aclividad econamica _ calendari
Afvo total Anual Trimestral

2023% 20237/ 202371/

20227 2022w 2023"-11
Agricuftura, ganaderia, cazh, silviculiurs y pesca 1.8 60 7
Expigtacidn de minas y canberas 26 03 =35
Ingustrias manufacturenas 35 45 -04
Sum inistro de electricidad, gas, vapor ¥ sine acandicionsno® 21 30 &
Construccidn 4.2 =16 1E
Comercia al por mayor y 8l por menor® 28 23 1.6
WIS acian ¥ ComuniCaciones 1.4 i 18
Actividade: financiers: y de seguros 79 55 47
Actividades inmobillariay 1.2 1.9 os
Activsdsces profesionaies, crentificas v téonkcas® 0.z na os
Administracion pdblica, defensa, educacion y sabud" 39 3.8 06
Actividades atisticas, oo enlietenim lento y recreacion y otras 70 .50 i
actividades de servicios® 3 i .
Valor agregado bruto 0.6 o4 “0,2
Impuesto: Mena: subvenciones zobre 102 productos o4 05 s
Producto Interno Bruto 0.6 @.3 004

Fuente: DANE CT

Valor agregado por actividad economica
Administracion publica y defensa

Para el afio 2023, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; educacion; actividades de atenciéon de la salud humana y de servicios sociales crece 3,9%, respecto al
afio 2022p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

. Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 4,6%.
. Educacion crece 1,0%.
. Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 6,2%.

En el cuarto trimestre de 2023pr, el valor agregado de la administracién plblica y defensa, planes de seguridad social
de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022p. Esta dinamica se explica por los siguientes

comportamientos (ver tabla 12):
. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 6,1%.
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. Educacion decrece 0,8%.
. Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 6,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la administraciéon pulblica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion:;
actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales decrece en 0,6%, explicado por:

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria decrece 0,4%.

. Educacion decrece 0,8%.

* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,2%.
Tabla 12. Administracidén publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2023»

Tasas de crecimiento (%)
. Serie ajustada por efecto
Serie original ional :
Actividad economica y cale
Ano total Anual Trimestral
2023"/ 2023"-Iv/ 2023%-1W/
2022* 2022%-Iv 2023™-1
Acmmnistracion publica y defensa. planes de seguridad social de 46 &1 a4
afiliacion obligatonia
Educacion 1.0 -08 -08
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
&2 63 a2
Sociales
Administracion pubkica y defensa ' 39 e -0.6
Fuente: DANE CT
" prafiminar
Fprovisional

'Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afifiacion obligatoria. Educacion; Actividades de atencidn
de la salud humana y de servicios sociales
*Cares encadenadas de volumen con #o de referencia 2015

5.1.3 INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Diciembre 2023

Grifico 1, IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2022 - 2023

14.00 502

Fuente: DANE IPC

Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2023, el IPC registré una variacion de 9,28% en comparacién con diciembre de 2022. En
el ultimo afio, las divisiones Transporte (15,42%), Restaurantes y hoteles (13,22%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(11,95%), Educacién (11,41%), Bienes y servicios diversos (10,08%) y por ultimo, Salud (9,49%) se ubicaron por
encima del promedio nacional (9,28%). Entre tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (9,26%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (8,94%),
Recreacién y cultura (7,10%), Prendas de vestir y calzado (5,23%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (5,00%) y por
ultimo, Informacién y comunicacion (0,12%) se ubicaron por debajo del promedio nacional,
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2022 - 2023

an 20
[ — Pown (%) Vaboinry)  ommenRms ., Cowucin R,
Porewrien Porcartuses
Traroors 1280 1% 148 LLE e
Fiesiararies y omses Ay (L] 1M 5 T ie
Eat=m scerdiem y e 11 aa -1 RN [ -]
Exuracen aan 50 a4 144 as
Berws y semroon dverson £ 108 1] 0o [T ]
Sy i n a1 wag L
AL 0000 1352 ne (¥ ] { > ]
Aarierin sl sheFoaad gon y oros comtualben nn s 1= e 2
:;?1 Atruion pora s Foga y para B cormeruacdn ordineea os i e an = o
Pcraacdn y culrs 5] L5 ] o e L
Pranam o8 Wil y GEERSS 1o na aM 4n air
Afrmenea f tetain o Scondicm e on L am o
e T 41 a2 am a2 o0

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las vanables obedece al sistemna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variaciéon anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas v
otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles. Alimentos y bebidas no alcohélicas y Bienes y servicios
diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 7,17 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

La convivencia y seguridad ciudadana son hoy uno de los asuntos mas sensibles para los ciudadanos, por
tanto, el manejo institucional de estos temas requiere de criterios de oportunidad, sistematicidad,
coordinacién  interinstitucional vy mecanismos de seguimiento y evaluacion. Estos dos temas engloban tres
factores: primero, los factores objetivos que obedecen a los hechos de violencia, delincuencia y aquellos
comportamientos que afectan la convivencia y que tienen algun tipo de control y seguimiento por parte de las
autoridades de sequridad justicia y desarrollo social, sequndo, los subjetivos gue obedecen a la percepcion de
los ciudadanos acerca de la posibilidad real o ficticia de ser victimas de algun delito, accién violenta y en general de
cualquier hecho que los cologue en estado de indefensién, vulnerabilidad o ante la violacion de los derechos, tanto
|a si mismos, como a sus familiares; y tercero, |la capacidad real del Estado de garantizar a los ciudadanos la
| seguridad, la tranquilidad y la vigencia del Estado de Derecho.

En Colombia el manejo histérico de los problemas de violencia y delincuencia ha sido policial y militar. La mayoria
de los gobiernos han delegado esta funcion en cabeza de las fuerzas armadas, sin que existiesen politicas integrales
de seguridad del Estado y de seguridad ciudadana lideradas por el ejecutivo nacional y territorial en cabeza de los
gobernadores y alcaldes. Durante muchos afios, ha primado una visién particular que privilegia el uso legitimo de
| las armas, la resolucion violenta de los conflictos y las respuestas coercitivas frente a estos problemas. Y en algunos
casos frente a los conflictos sociales, dejando de lado las acciones preventivas e integrales,

51.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Descritas en el numeral 3,1 del estudio previo.

51.5 PERSPECTIVA LEGAL
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Por el tipo de contrato a celebrar el ente territorial encuentra su fundamento juridico en la Ley 80 de 1993. (...) Il
DEL CONTRATO ESTATAL ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. 3o. Contrato de prestacion de
servicios. Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Ley 1150 de 2007. TITULO I. DE LA EFICIENCIA Y DE LA TRANSPARENCIA - ARTICULO 20. DE LAS
MODALIDADES DE SELECCION. “La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccién de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas: ... 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera
en los siguientes casos: Literal C) modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, prevé dentro de las
modalidades de seleccion, la contratacién directa, y como causal de la misma los contratos interadministrativos,
siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora

sefialado en la ley o en sus reglamentos.

Decreto 1082 de 2015. “... Articulo 2.2.1.2.1.4.4. dispone: "Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad
de seleccién para la contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es
aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto”.

En el mismo sentido, el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, determina que en los casos de esta |

contratacion se debe expedir un acto administrativo de justificacion de la modalidad, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente

decreto.

Asi mismo, con relacion a los contratos interadministrativos, |la sala de lo contencioso administrativo del Consejo de
Estado, Seccion Tercera, Consejo Ponente Mauricio Fajardo Gémez Rad. 66001-23-31-000-1998-00261-01 (17860)
preciso: “(...) se puede sefalar que los convenios o contratos interadministrativos tienen como caracteristicas
principales las siguientes: (i) constituyen verdaderos contratos en los términos del Cddigo de Comercio cuando su
objeto lo constituyen obligaciones patrimoniales; (ii) tienen como fuente la autonomia contractual; (iii) son contratos
nominados puesto que estan mencionados en la ley; (iv) son contratos atipicos desde la perspectiva legal dado que
se advierte la ausencia de unas normas que de manera detallada los disciplinen, los expliquen y los desarrollen,
como si las tienen los contratos tipicos, por ejemplo compra venta, arrendamiento, mandato, etc. (v) la normatividad
a la cual se encuentran sujetos en principio es la del Estatuto General de Contratacién, en atencién a que las partes
gue los celebran son entidades estatales y, por consiguiente, también se obligan a las disposiciones que resuiten
pertinentes del Cadigo Civil y del Cédigo de Comercio; (vi) dan lugar a la creacién de obligaciones juridicamente
exigibles; (vii) persiguen una finalidad comun a través de la realizacién de intereses compartidos entre las entidades
vinculadas; (viii) la accion mediante la cual se deben ventilar las diferencias que sobre el particular surjan es la de
controversias contractuales.”

Respecto a la pertinencia e idoneidad de la Universidad Internacional del Trépico Americano - UNITROPICO
para desarrollar el objeto contractual, se tiene que:
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El articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia consagra el principio de autonomia universitaria, que en las
sociedades modernas y post - modernas se considera como uno de los pilares del Estado democratico, pues sélo
a traves de ella, las universidades pueden cumplir la misién y objetivos que le son propios y contribuir al avance y
apropiacion del conocimiento, el cual dejando de lado su condicion de privilegio, se consolida como un bien esencial
para el desarrollo de los individuos y de la sociedad; dicho principio se traduce en el reconocimiento que el
Constituyente hizo de la libertad juridica que tienen las instituciones de educacién superior reconocidas como
universidades, para autogobernarse y autodeterminarse, en el marco de las limitaciones que el mismo ordenamiento
superior y la ley les sefialen.

Ahora bien, la autonomia de las universidades estatales no se opone a la existencia de mecanismos legales de
articulacion de dichas organizaciones con las demas entidades estales; su autonomia no llega al punto de su
exclusion de la estructura del Estado y, por ende, de |a aplicacion que ciertas reglas generales de administracién
publica que no afectan su ambito de autonomia. |

Asi lo ha establecido el Consejo de Estado, en sentencia T-492 de 1992, M.P. Dr. José Gregario Hernandez
Galindo, del veintiocho (28) de junio del afio 2012, radicado No. 11001-03-06-000-2012-00016-00(2092), Cité:

"Se plantea particularmente en la presente consulta hasta qué punto la aplicacién de la contribucién especial
cobija los contratos suscritos por las Universidades Publicas y hasta donde ello podrfa afectar su régimen
constitucional de autonomia. En primer lugar es pertinente sefialar que desde el punto de vista de la estructura
del Estado las universidades publicas son sin duda "entidades publicas” El hecho de que, como ofras
entidades del Estado, estén sometidas a un régimen especial no significa que pierdan dicha calidad o que el
legislador esté impedido para establecer mecanismos de articulacién o de colaboracién Inter- orgénica con base
en su clausula general de competencia (art. 150 C.P) y, en particular, en el articulo 113 ibidem, segun el cual
"Jos diferentes ¢rganos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran arménicamente para la realizacion
de sus fines"”.

Entonces, cuando el artfculo 40 de la Ley 489 de 1998 sefiala que las entidades y organismos estatales
sujetos a un régimen especial, como es el caso de las universidades publicas, se rigen por las leyes especiales
reguladoras de su funcionamiento, ello puede entenderse, como en el presente caso, sin perjuicio de deberes y
| funciones generales impuestos por el legislador al conjunto de entidades del Estado, en las cuales no se afecta
Ja especialidad o autonomla de aquéllas otras entidades no pertenecientes al sector central o descentra/izado

| de Ja Administracién.”

En este orden de ideas, conforme a las precisiones del Consejo de Estado, es de sefialar que cuando las
universidades publicas actuan como contratistas de otras entidades estatales regidas por el Estatuto General de
Contratacion Publica, estaran sujetas, sin que ello afecte su autonomia, a las reglas y restricciones que dicho
estatuto contenga, caso en el cual, los Iimites establecidos por el legislador deben ser analizados desde
la perspectiva de la entidad estatal contratante, la cual esta obligada a observar en sus contratos los principios y
reglas establecidos en el Estatuto General de Contratacion Publica, y no desde la perspectiva de quienes
voluntariamente actuan como contratistas del Estado, ya sean estos particulares o incluso otras entidades
publicas sujetas aregimenes de derecho privado, como es el caso de las universidades.

Asl las cosas, la Sala de Servicio Civil del Consejo de Estado en Sentencia del 28 de junio del afio 2012, radicado
No. 11001-03-06-000-2012-00016-00(2092). ha mencionado que "as universidades publicas seran libres para
contratar o no con aquellas ofras entidades estatales regidas por la Ley 80 de 1993 pero que si lo hacen,
quedaran sometidas, en lo pertinente, a lo que dispone dicho estatuto contractual y demés normas
concordantes, para las relaciones juridicas que nacen en esos eventos.
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En consonancia con lo anterior, a propdsito de ciertas restricciones impuestas a los contratos interadministrativos,
en la discusion de la Ley 1150 de 2007 se analizo lo siguiente:

"En relacién con los contratos interadministrativos, se modificé la redaccion del inciso |°, para sefialar que las |
instituciones de educacién superior plblica en la ejecucion de contratos interadministrativos estaran
sometidas a las disposiciones de la Ley 80 de 1993. La razén que motiva este cambio esta relacionada con
el manejo que en la actualidad se da a los contratos interadministrativos, los cuales son utilizados por Ja
entidades estatales para contratar de manera directa con las universidades, las que a Ja postre © resultan
ejecutando obras como la construccion de edificios, vias, plazas de mercados, hospitales, etc., o utilizan para
ello el mecanismo de la subcontratacién con particulares sin previo adelantamiento de Jos procesos de
seleccion publica, a que se refiere la Ley 80 de 1993.

En cuanto a la Universidad Internacional del Tropico Americano - UNITROPICO es una Institucién de Educacion
Superior, de naturaleza publica, dicho claustro universitaric actualmente ofrece programas académicos:
de posgrado, profesionales, tecnoldgicos y tecnicos.

Fue creada como la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano, una Institucion de Educacion
Superior de participacién Mixta por iniciativa del departamento de Casanare, previa autorizacién de la Asamblea
Departamental, segun Ordenanza No. 076 del afio 2002, por iniciativadel departamento de Casanare, y con el
apoyo de personas de derecho publico y privado.

La naturaleza juridica de Unitrépico por ser de participacion Mixta, fue objeto de controversias y discusion juridica
por muchos afos, llegando a instancias como la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, érgano de
consulta del Gobierno que en Concepto 2242 de 20154, manifestd la imposibilidad juridica de que un ente mixto
prestara el servicio de educacidon superior, lo que impulsé a varios movimientos sociales y estudiantiles que
promovieron su oficializacion.

En tal sentido, el afio 2016 se formulé el Proyecto de Ley 122 de 2016 Senado y 211 de 2016 Camara "Por medio
del cual se establece la naturaleza y régimen juridico de la Fundacién Universitaria Internacional del Trépico
Americano”, cuyo fin fue que la Fundacién Universitaria Internacional del Tropico Americano, Unitrdpico,
se transforme en la Universidad Publica del Departamento de Casanare. (Universidad Internacional del
Tropico Americano, Unitrépico), y una vez surtido el tramite legislativo, se sancioné como Ley de la Republica con
numero 1937 del 6 de septiembre de 2018.

El Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion 012702 del 13 de julio de 2021 resolvié en su articulo
primero:

"Aprobar el estudio de factibilidad socioeconémico que acompaid el proceso de transformacién de la
naturaleza, caracter. académico y régimen juridico de la Fundacién Universitaria Internacional del Trépico
Americano, que pasaria a ser de naturaleza oficial del orden departamental (Casanare), con caracter academico
de Universidad, y denominacion institucional: Universidad del Trépico Americano - UNITROPICO, con domicilio
en Yopal (Casanare)."
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En consonancia con lo anterior, a través de la Resoluciéon 012702 del 13 de julio de 2021 se adoptaron los estatutos |
' generales de la Universidad del Trépico Americano - UNITROPICO, que en su articulo primero, definieron la
naturaleza juridica de la Institucién, en los siguientes términos:

"ARTICULO 1° NATURALEZA JURIDICA. La Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, de
conformidad con las disposiciones de la Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1 y 2 que permitieron a la
Asamblea Departamental de Casanare su oficializacién, es la institucion de educacion superior del departamento
de Casanare, por disposicién constitucional no hace parte de ninguna de las ramas del poder publico, ni es un
establecimiento publico, por ser un ente de régimen especial de los que trata el articulo 69 de la Constitucion
Politica y el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, siendo asl, una universidad dotada de personalidad juridica,
gobierno propio, autonomia académica, administrativa, financiera y presupuesta/. rentas y patrimonio propios
e independientes provenientes de la Nacién, del Departamento de Casanare y otras fuentes permitidas por la ley,
forma parte del sistema de universidades estatales, y, esta vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en lo
referente a las politicas y planeacion del sector educativo y el servicio pablico de la educacién superior, en especial
porlas Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014, y las demas disposiciones legales que le sean aplicables de acuerdo
con su naturaleza juridica, caracter académico y las normas internas dictadas en ejercicio de su autonomia."

Asi mismo, en el articulo cuarto de los Estatutos Generales de la Universidad del Tropico Americano
- UNITROPICO, se dispuso como objeto y campos de accién:

"ARTICULO 4°. OBJETO Y CAMPOS DE ACCION. El objeto de la Universidad Internacional del Trépico
Americano, Unitrépico, comprende el desarrollo local, territorial, regional y nacional mediante la oferta de
actividades de alta calidad en la academia, la investigacién, Ila proyeccion social, que aporten al
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la entidad territorial y regional, contribuyendo al desarrollo
de formacidn integral a nivel Regional, Nacional e internacional. Tiene dentro de su compromiso fundamental la
formacién integral, basada en la bioética, la responsabilidad social, la formacién de ciudadania, el respeto
¥ la convivencia entre todos los miembros de la comunidad, (... )"

También, sobre las funciones sustantivas de la Universidad del Tropico Americano - UNITROPI(}O: los
Estatutos Generales adoptados através de la Resoluciéon 012702 del 13 de julio de 2021, dispusieron lo siguiente:

"ARTICULO 5°. FUNCIONES SUSTANTIVAS. En armonia con el articulo 6° de la ley 30 de 1992, son
funciones sustantivas de la Universidad Internacional del Trépico Americano La Academia La Investigacion y

La Proyeccién Social. Se entienden por funciones sustantivas a aquellas acciones insoslayables que se llevan ‘_
a cabo en la universidad en consecuencia de su misién, se integran en la estructura orgéanica de la institucion
a través de las vicerrectorias Académica, de Investigacion y de Proyeccién Social. |

(..) PROYECCION SOCIAL Es la funcién asociada a la relacién intrinseca que existe entre la
Universidad y la sociedad, en la implementacién y administracién de proyectos permanentes que
integren a las otras dos funciones sustantivas al servicio de la sociedad.(...)"

El articulo 6 ibidem establece que ademas de los objetivos de la Educacion Superior conier_npiados en elrarlfculo|
6° de la Ley 30 de 1992, son objetivos de la Universidad Internacional del Tropico Americano Unitropico, los

siguientes:
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[5 Establecer procesos permanentes de interaccién y articulacion con las comunidades locales, regionales,
nacionales e internacionales, para contribuir con la solucion de las principales probleméticas sociales, asi
como el fortalecimiento cientifica y el desarrollo sostenible.

| 10 . Impulsar las acciones arménicas de cooperacion y articulacion de estamentos institucionales entre sy
| con diferentes entidades a nivel nacional e internacional.

16. Crear y fortalecer los vinculos y la confianza de Unitrépico con el Estado, el sector productivo, las
Entidades Sin Animo de Lucro y de Régimen Especial para posicionar a la institucion como ente asesor,
| consultor y ejecutor de acciones que propendan por el desarrollo sostenible.

18. Motivar el compromiso institucional por la unidad nacional, la descentralizacién, la integracion nacional y
la generacién de una ciudadania constructora de paz y reconciliacién a través de una cultura de tolerancia y

equidad’.

Respecto al régimen de contratacion de la Universidad del Trépico Americano - UNITROPICO, los
Estatutos Generales de dicha institucion, establecen en su articulo 93 que "La Universidad del Tropico Americano,
Unitrépico, esta facultada para celebrar toda clase de contratos de acuerde con su naturaleza, mision y
objetivos, de conformidad con el Capitulo VI de la Ley 30 de 1892."

El articulo 6, del manual de contratacién de la Universidad del Trépico Americano - UNITROPICO, adoptado
mediante Resolucién No. 197 de 2021, establece lo siguiente:

"ARTICULO 6 REGIMEN DE LOS CONTRATOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO
AMERICANOQ: Los contratos y convenios que suscriba la Universidad Internacional del Tropico Americano, de
conformidad con el articulo 57 y capltulo Vi de la Ley 30 de 1992, el articulo 93 y subsiguientes del Estatuto
General de la Universidad se regiran en general por el derecho privado con sujecion a los requisitos y formalidades
que exige la ley para la contratacién entre los particulares y por las disposiciones contenidas en el presente
manual, en desarrollo de los principio de la autonomia universitaria y de la autonomia de la voluntad de las
partes; sin perjuicio de la aplicacién de normas especiales que regulen materias especificas.

Ahora bien, con el fin de determinar la experiencia de la Universidad del Tropico Americano - UNITROPICO,
| en la ejecucién de este tipo de contratos, se procedi¢ a realizar la consulta encontrando entre otros los siguientes.

TIPO DE CONTRATO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO :
NUMERO DE CONTRATO 1465 DEL 14 DE JULIO DE 2017 1
CONTRATANTE GOBERNACIONDE CASANARE
CONTRATISTA FUNDACION  UNIVERSITARIA  INTERNACIONAL DEL TROPICO
AMERICANO
VALOR DOSCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS MICTE
| ($270.000.000)
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OBJETO CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
A TRAVESDE LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE POLICIA Y
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE, CONFORME AL NUEVO MARCO LEGAL VIGENTE
LEY 1801 DE 2016

PLAZO 4 MESES

| TIPO DE CONTRATO

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

NUMERO DE CONTRATO | 103.13-000134DEL 15 DE FEBRERODE 2024
|| CONTRATANTE MUNICIPIODE MONTERREY
CONTRATISTA FUNDACION ~ UNIVERSITARIA  INTERNACIONAL DEL TROPICO
| AMERICANO
VALOR CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO TRES MIL
SETECIENTOS VEINTISETE PESOS M/CTE ($139.103.727)
OBJETO FORMULACION ~ DEL  PLAN DE  DESARROLLO"UN
FUTUROMEJOR"Y PLANTERRITORIALDE SALUD DEL MUNICIPIO
! DE MONTERREY, CASANARE PARA LA VIGENCIA 2024-2027
| PLAZO TRES (3) MESES l
TIPO DE CONTRATO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
NUMERO DE CONTRATO 1540 DEL 24 DE JULIO DE 2017
CONTRATANTE GOBERNACIONDE CASANARE
CONTRATISTA FUNDACION  UNIVERSITARIA  INTERNACIONAL DEL TROPICO
! AMERICANO
| VALOR CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE (850000.000)
OBJETO CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
A TRAVES DE PROGRAMASQUE COADYUVEN AL
MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIASDE LOS COMITES
MUNICIPALES Y DEPARTAMENTAL DE LUCHA CONTRA LA
TRATADE PERSONASEN EL DEPARTAMENTCDE CASANARE
| PLAZO UN (1) MES

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

NUMERO DE CONTRATO

1656 DEL 16 DE SEPTIEMBREDE 2020

CONTRATANTE

GOBERNACIONDE CASANARE
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FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DEL TROPICD]

CONTRATISTA
AMERICANO
VALOR ($197.000.000) |
OBJETO APOYAR EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALA TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN INSTITUCIONALDE CAPACITACIONPIC 2020
QUE MEJORE LAS COMPETENCIAS Y CAPACIDADESLABORALES DE 377
FUNCIONARIOS DE LAGOBERNACIONDE CASANARE
J
' PLAZO TRES (3) MESES B

’ En la actualidad cuenta con los siguientes programas académicos:

OFERTA ACADEMICA

Oferta académica corte a 2023-B

Programas Académico Nuevo En
5 S Henovaaao
9 > - Proceso

ingerieria Civil

Arquitectura

Contaduria Publica

Ingenieria Agroforestal

Pregrado

\\\w

Ingenieria Agroindustrial

Derecho

Bioclogia

Economia

Y VRN

Administracion de Empresas

Especializacion en Evaluacion y Gestion o
Ambiental

Maestria en Construccion Sostenibie en
Edificaciones e Infraestructura

Posgrado

Maestria en Ingenierias

Maestria Gestion Ambiental y Desarrollo
Sostenible

AN N AN

Especializacion en Finanzas y
Administracion Publica
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‘ Cifras generales Comunidad Universitaria

Semestre

académico
—oms | oz |

‘ Estudiantes 2051 2662

Profesores 128 27
‘ Adrministrativos 156 155
| Egresados ftitulos otorgados) 2978 4075
! Jubilados 0 1

ESTUDIANTES

Estudiantes matriculados, 2022-2023

‘ Estudiantes matriculados segln facultades, semestres 2022-2023

Facultades 2022-A 2022-B 2023-A 2023-B

| Arte 286 310 328 344
| er 387 397 413
| jer Econdmicas y Administrativas 517 S04 476
iencias Pol ) 349 359 321
Ir fas 898 984 1.033

| EGRESADOS A 2023-B

| Titulos otorgados a 2023-B
Facultades Total

Artes 150 53 60O% 130 46 0% 280
r ) 450 58.10% 84]
ad r
ANOMICas 319 36,30% 868 63,70% 1187
m .I.I.'.I.
A ETeCtio ALy 186 63,70% 135
3t [ At
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La Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitropico, es la universidad publica de Casanare, que forma
integralmente personas con criterios humanisticos, solidarios, bioéticos, cientificos e innovadores, con el fin de que
sean profesionales y ciudadanos auténomos, con pensamiento critico y una visién integral de los problemas humanos
y ambientales. Promueve la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacién, el emprendimiento y las
artes para potencializar la riqueza natural, la biodiversidad y la diversidad étnica y cultural; permitiendo la generacion
y utilizacion de practicas sostenibles en el &mbito econdémico y social, que hagan frente a los desafios del planeta.
Asi, mediante la articulacion de la docencia, la investigacion, la proyeccién social y la internacionalizacion; Unitrépico
contribuye con la generacion, divulgacion y aplicacion del conocimiento, que proyecte a la Orinoguia hacia el pais y

el mundo.

VISION ’

En el 2030 la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitropico, es un referente de excelencia académicai
y transparencia administrativa de la Orinoquia Colombiana y el pais. Lidera la generacion y apropiacion del
conocimiento de la region y la valoracién de la biodiversidad y la identidad cultural. Su capacidad de transformacion,
de manera equitativa e incluyente, le permite formar profesionales, investigadores y emprendedores integros, que
contribuyen a la construccién de paz y tejido social en el marco del desarrollo sostenible.

Asi las cosas el objeto de LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, descrito en el articulo
4 de los estatutos, se encuentra directamente relacionado con el objeto a contratar, verificando que cuenta con la
capacidad e idoneidad necesaria para desarroliar el objeto requerido por el municipio de Tauramena. Esta entidad
se encuentra facultada para prestar el servicio de asistencia técnica, estructuracién de proyectos, consultoria técnica |
y financiera, evidenciando gue, en linea con las necesidades de este municipio, asi como lo proyectado para cumplir |
con el objeto de este objeto contractual, obedeciendo las disposiciones reglamentarias expuestas, es procedente
celebrar un contrato interadministrativo y ejecutar el proyecto denominado: REALIZAR LA FORMULACION DEL
PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL MUNICIPIC DE TAURAMENA 2024 - 2027,

5.1.7 ANALISIS DE LA OFERTA.

Identificacidon de los posibles proveedores: El municipio de Tauramena considera que los posibles proveedores
son personas naturales y/o juridicas, consorcios y/o uniones temporales, en condiciones de prestar los servicios aqui
requeridos.

518 ANALISIS DE LA DEMANDA

Modalidad de seleccion del contratista:

Para este tipo de adquisiciones, ha utilizado principalmente procesos de seleccion abreviada de menor cuantia,
seleccion abreviada subasta inversa, licitacion publica y algunos procesos de minima cuantia dependiendo del tiempo
a utilizar del servicio y el valor del mismo. Se puede observar en los siguientes procesos de seleccion; los cuales se

encuentran disponibles para consulta en la hitps://www.colombiacompra.gov.co, ¥ que ya han sido celebrados los
perspectivos contratos de servicios por parte de la administracién municipal y otras entidades del orden regional, asi:

No OBJETO FORMA DE PAGO VALOR PROPONENTE

proceso/modalidad
de contratacién
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MCMT-SGB-006-
2012

CONSULTORIA PARA LA FORMULACION
DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA DEL MUNICIPIO

50% del valor total del
contrato en calidad de
anticipo, 25% con acta

DE TAURAMENA 2012- 2015 parcial previa
presentacién de informe | $ QEEESSA CAMPUZANO
de actividades avance en | 15,815,000.00 2
la elaboracién de los Mo
documentos, y el 25%
restante mediante acta
final de liquidacion
CMMT-SGB-002- DISENAR, IMPLEMENTAR Y SOCIALIZAR | El municipio pagara el
2013 ACCIONES DE PREVENCION SOCIAL Y |valor del contrato hasta
SITUACIONAL EN MATERIA DE |un 50% en calidad de
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA | anticipo y el restante F ”"s‘DAC'GN PARA EL
PARA LA DISMINUCION DE LOS INDICES | 50% mediante actas ggmﬁﬁ%ﬁ% "
DE LAS ACTIVIDADES DELINCUENCIALES | parciales de ejecucionde | § GESTION
Y DE ACCIDENTALIDAD EN DESARROLLO | acuerdo al avance del | 233,000.000.00 EMPRESARIAL  EASY
DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA Y | objeto contratado. UNDERSTANDING
SEGURIDAD CIUDADANA EN EL f
MUNICIPIO DE TAURAMENA 2 mesos
CMMT-SGB-003- DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE | El municipio pagara el
2015 INFORMACION A TRAVES DE | valor del contrato hasta
CARTOGRAFIAS SOCIALES PARA LA |un 50% en calidad de
PROMOCION DE LAS NORMAS DE |anticipo y el restante CORPORACION
TRANSITO, SEGURIDAD WVIAL, Y LA |50% mediante aclas 179.336.000 PLANETA AZUL LLANO
FORMULACION DE UN PROGRAMA PARA | parciales de ejecucion de : : "CORAZUL
LA MEDICION DE INDICADORES DEL PLAN | acuerdo al avance del 6 meses
INTEGRAL DE CONVIVENCIA Y | objeto contratado.
SEGURIDAD  CIUDADANA EN  EL
MUNICIPIO DE TAURAMENA CASANARE
CMMT-SGB-001- IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE | El municipio pagara el
2012 COMUNICACION INDIVIDUALES ¥ | valor del contrato hasta
COLECTIVAS DE  PREVENCION |un 50% en calidad de
SITUACIONAL DE CONFLICTOS | anticipo y el restante
FAMILIARES Y SOCIALES, DE | 50% mediante actas FUNDACION DEL
PROMOCION DE  NORMAS  DE | parciales de ejecucion de DESARROLLO
CONVIVENCIAY CULTURA DE LEGALIDAD | acuerdo al avance del COMUNITARIO Y
Y DE PROMOCION DE DERECHOS objeto contratado. $208,436,000 GESTION
HUMANOS E IMPLEMENTACION DEL EMPRESARIAL EASY
QOBSERVATORIO DE CONVIVENCIA Y UNDERSTANDIG
SEGURIDAD CIUDADANA DEL MUNICIPIO 3 meses
DE TAURAMENA PARA MEJORAR LA
CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD
CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE
TAURAMENA
No OBJETO FORMA DE PAGO VALOR PROPONENTE
proceso/modalidad
de contratacién
)
MM-CM-AB-02-2013 | REALIZAR " EL DIAGNOSTICO, El municioio pagark ol valor :
;ggmkﬂ:-;ﬂ%mﬁ:ﬂ E IMPE’ESE#T'ESIL?Q del contrato hasta un 50% FUNDACION DEL |
PARCIAL DEL PLAN INTEGRAL DE |en calidad de anticipo y el DESARROLLO ‘
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD restante 50% mediante $44 985 000 COMUNITARIO
CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE | actas parciales de ik GESTION EMPRES&RIA
MONTERREY CASANARE 2013-2015 ejecucion de acuerdo al EASY UNDERSTANDING [
avance del objeto 5 Meses
contratado.
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MC MPPS 004 2013 | CONTRATACION DE LA FORMULACION | . i
DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y | cincuenta por ciento (50%)
CONVIVENCIA CIUDADANA del valor a la fima del
gosiceta. |y ' Acta._ge. ko MANUEL  GREGORIO
como pago anticipado y el | ¢4 450 000 | CARVAJAL RODRIGUEZ
cincuenta por ciento (50%) Piazo: 15 dias

MA-SGB-MC-020-
2012

REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE
FACTORES Y SITUACIONES QUE
ATENTAN CONTRA LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA PACIFICA Y FORMULAR
LA POLITICA INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL
MUNICIPIO DE AGUAZUL PARA EL
PERIODO 2012 -2015.

cincuenta por ciento (50%)

del valor a la firma del
contrate y acta de inicio
como pago anticipado y el
cincuenta por ciento (50%j)
restante; contra entrega de
la totalidad del objeto
contractual pactado

$15,866,000

ANDREA CAMPUSANO
BECERRA
45 dias

Cantidad del bien o servicio: los diferentes procesos celebrados que son estudio para el presente proceso

convergen en Servicios de mecanica, mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos.

Experiencia del proceso: Para los procesos de seleccion analizados en este capitulo se exigieron los siguientes |

rangos de experiencia: Experiencia especifica como minimo (01) vez el presupuesto oficial de este proceso.

Condiciones de pago: para los contratos anteriormente estudiados la entidad municipal ha manejado como foerma |
de pago, anticipos y actas parciales de avance de ejecucion del contrato, previo lleno de los requisitos para tal fin y |
visto bueno del supervisor.

Oferentes que han participado en los procesos de seleccion y contratistas: en los diferentes procesos que se
han estudiado en este analisis de la demanda se han presentado a los procesos, empresas de servicios en calidad ‘
de distribuidor minorista, siendo las mas frecuentes las siguientes empresas:

5.2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR
(Numeral 2° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

5.2.1.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

a) Especificaciones técnicas del objeto contractual:

1. FASE PREPARATORIA

1.1 Elaborar un plan y/o cronograma de trabajo en el que se establezcan las actividades a desarrollar y sus
plazos de ejecucién.

1.11

Reunir y consclidar el marco constitucional,

legal y normativo que involucra la formulacion e |

implementacion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, incluyendo la incorporacién
de enfoques diferenciales e intersectoriales, asi como otros sectores relevantes gue inciden directa o
indirectamente en aspectos de convivencia y seguridad ciudadana.

1.1.2

Tramitar, reunir y compilar la informacién necesaria y pertinente ante las diferentes instituciones a nivel

municipal para la formulacion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Sede electrdnica: www, tauramena»casanare gov co

Correo electronico:

! 2d A
Direccion: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Mmtmstrstwo Muniupal codugo Postal 854030



ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR
FC0O01-02
Version: 15

1.2 Realizar el proceso de concertacion, participacién y abordaje de las diferentes problemaéticas presentadas
en el centro poblado de Paso Cusiana (1 evento) y perimetro urbano (2 eventos) vy rural (1 evento) del
municipio de Tauramena, a través de mesas de trabajo que integren Ia participacion de la ciudadania y de
dependencias, entidades e instituciones corresponsables (Departamento de Policia de Casanare, Ejército
Nacional — Décima Sexta Brigada, fuerza aérea — Grupo Aéreo del Casanare (GACAS), Direccion Seccional
C.T.I. Casanare, Infanteria de Marina BRIM5, ICBF, comisarias e inspecciones de policia, Personeria
Municipal, Fiscalia, integrantes de gremios econdmicos del municipio, concejales, entre otros); con el fin de |
identificar y describir los problemas de seguridad y convivencia ciudadana que afecta a la ciudadania y a la
vez generar estrategias que permitan prevenirlas, mitigarlas, reducirlas y/o contrarrestarlas, a través de la
metodologia de marco légico, el cual sera el insumo para la fase de diagnéstico.

1.2.1 Realizar la invitacién a los actores estratégicos y la convocatoria abierta, utilizando los medios de
comunicacion y/o redes sociales y/o radio o prensa, para el desarrollo de las mesas de trabajo en el
centro poblado de Paso Cusiana y perimetro urbano del municipio de Tauramena.

1.2.2 Disefiar y aplicar encuestas presenciales o digitales, tomando una muestra aleatoria de poblacion del
centro poblado y los barrios del municipio de Tauramena, realizando el analisis cualitativo y cuantitativo;
a traveés de las cuales se evalle la percepcion ciudadana frente a la seguridad y la convivencia
ciudadana.

1.2.3 Dejar registro de la convocatoria, asistencia e informacién recolectada en cada una de las mesas de
trabajo adelantadas tanto en el centro poblado y perimetro urbano del municipio de Tauramena.

2. FASE DE DIAGNOSTICO.

Trabajo armonico con la Secretaria de gobierno del Municipio, autoridades administrativas, fuerzas militares y de
policia, donde se evaluara y definiran los criterios técnicos para la construccion de insumos cuantitativos y cualitativos
en cuanto a problematicas de seguridad y convivencia ciudadana orientado a aberdarlas especifica y efectivamente,
elaborando los fundamentos del diagnéstico del Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana PISCC.

2.1 Elaborar un diagnéstico de la situacién actual de seguridad y convivencia ciudadana en el municipio de
Tauramena, en el que se incluyan:

2.1.1 Identificacion de factores de riesgo: La prevencion del crimen tiene como base la concepcion de que
la delincuencia es la provocada por multiples factores o causas subyacentes de distinto tipo, siendo de
vital importancia identificar los factores de riesgo, los actores implicados y sus roles en la comisién de
cada uno de los delitos, contravenciones y comportamientos contrarios a la seguridad y a la convivencia

ciudadana.

Comprender esos factores permite desarrollar estrategias y programas alternativos que transformen las
causas y con ello, la incidencia de los delitos, contravenciones y comportamientos contrarios a la

seguridad y a la convivencia ciudadana.

2.1.2 Diagndstico de comportamientos contrarios a la convivencia: Permite identificar los comportamientos
mas recurrentes, horarios, lugares y poblacién que mas afectan a las personas, para con ello realizar
actividades que permitan la disminucién de comportamientos contrarios a la seguridad y a la convivencia

ciudadana.
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21.5

2.1.6

3. FASE DE IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE PROBLEMATICAS

Elaborar un documento técnico y detallado que permita entender y abordar de manera especifica y efectiva

Diagnéstico de delitos: Para este diagnéstico es importante consultar fuentes de informacion estadistica
actualizada asi como datos del Sistema de Informacién Estadistico, Delincuencial, Contravencional y
Operativo de la Policia Nacional — SIEDCO, del Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC, y
demas fuentes oficiales que permitan establecer las tendencias del delito y sus dinamicas.

Analisis de la oferta institucional - miembros del comité de orden publico: Para tal fin, el contratista
debera mediante documento escrito solicitar a los miembros del comité de orden publico la informacion
relacionada con su capacidad y oferta institucional, retos y proyecciones respecto a la seguridad y
convivencia ciudadana para el cuatrienio 2024-2027. I
Analisis cuantitativo y cualitativo: Debe incluir los problemas de violencia, delincuencia, delitos que
afectan a la poblacion habitante de nuestro municipio, partiendo de un histérico de delitos ocurridos que le
permita observar y realizar un analisis cualitativo y cuantitativo. El analisis debera incluir enfoques
diferenciales y de género. El andlisis debera realizarse con el uso adecuado de tablas, graficos y anexos
que respalden el mismo, asi coma con una citacion correcta de las fuentes de informacioén.

Consolidacion y analisis descriptivo: Debera consolidar la caracterizacion, andlisis demografico, lectura
sectorial y transversal de las problemaéticas, contravenciones, delitos y comportamientos contrarios a la
seguridad y la convivencia ciudadana, sus causas y consecuencias. l

Debera realizar un analisis descriptivo que permita entender y abordar de manera especifica y efectiva los
desafios de seguridad y convivencia ciudadana en el municipio, que incluya un analisis de la composicién
poblacional y los patrones delictives.

los desafios de seguridad y convivencia en la jurisdiccion.

3.1 Individualizar, focalizar y priorizar las problematicas y delitos mas criticos que se presentan en el municipio

de Tauramena identificando las causas determinantes, los factores de riesgo, y sus efectos.

3.2 Realizar un analisis de los lugares donde se presentan los delitos mas criticos, especialmente aguellas zonas
en las que se han constituido ejes estructurales donde ocurren los delitos, contravenciones vy
comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana, identificando las “Zonas de Miedo" mediante un
mapa del municipio, donde estas se puedan identificar con claridad.

4. FASE DE FORMULACION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

4.1 |ldentificar las estrategias, programas, proyectos y acciones a desarrollar para atender cada una de las
problematicas priorizadas; estableciendo sus objetivos generales, especificos, metas, componentes,
actividades e indicadores para atender cada problematica priorizada.

5. FASE DE PLANEACION FINANCIERA, PRESUPUESTAL Y OPERATIVA

5.1 Realizar al menos una (1) mesa de trabajo con las diferentes dependencias de la Alcaldia de Tauramena,
que directa o indirectamente tengan relacion con la planeacion financiera, presupuestal y operativa del Plan
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Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana; dejando registro de la convocatoria, asistencia y desarrolio |
de la misma.

5.2 Elaborar un presupuesto total que debera ser asignado durante los cuatro (4) afios de gobierno, para el
desarrollo y cumplimiento efectivo y eficiente del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
identificando los planes, programas, proyectos e iniciativas, la priorizacion de estos, las fuentes de recursos
y financiacion, y la oferta institucional.

5.3 Elaborar una matriz de Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) para las vigencias fiscales 2024, 2025,
2026, y 2027, que sirva como instrumento técnico para la planificacion y ejecucion anual de inversiones en
el marco de la convivencia y seguridad ciudadana.

Cada POAI proyectado debe tener coherencia con la proyeccién de ingresos y gastos de cada vigencia y
debera hacer una adjudicacion de recursos de manera estratégica y ordenada dirigiendo de manera
ordenada y prioritaria su inversién en el cumplimiento de Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana. Para ello el estructurador del PISCC deberé tener de presente Unica y exclusivamente el tipo de
proyectos que pueden ser financiados por recursos del FONSET municipal y que su inversion represente
una verdadera intervencion en el beneficio de las comunidades y no en el beneficio de la entidad que hace
parte del comité de orden publico.

La matriz del POAI debe ser disefiada para permitir actualizaciones y ajustes periddicos de ser necesario,
reflejando cambios en los proyectos, reasignaciones presupuestarias y ajustes en los plazos de ejecucion.

Para su efectividad y accesibilidad, la matriz debe presentarse en un formato claro y estructurado,
preferentemente en una herramienta digital que facilite su visualizacion y actualizacion, asegurando su
comprension por todos los actores involucrados en la planificacion y ejecucion de los proyectos de inversion.

El Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) debe ser el instrumento de planeacion financiera que
establece la articulacion entre la estrategia, el rubro presupuestal y la vigencia en la que se desean ejecutar
los programas, planes y proyectos.

Lo anterior teniendo en cuenta que los programas, proyectos e iniciativas formuladas en seguridad y
convivencia ciudadana que reflejan la priorizacién y la focalizacién realizada previamente, requieren de
recursos financieros para su respectiva implementacién en la vigencia de la administracion publica territorial.
Para ello, es necesario identificar las diferentes fuentes de financiacion (origen, rubros y la disponibilidad de
recursos) que les permitan a los miembros del Comité Territorial de Orden Pablico priorizar y focalizar las

iniciativas del PISCC.
6. PLAN DE ACCION ESTRATEGICO

Disefiar una matriz que se denominara "Plan de Accion Estratégico”, clave para guiar la implementacion de
lineas, programas, proyectos y actividades en el departamento, asegurando su alineacion con objetivos

claros, medibles y estructurados.

6.1 Elaborar un plan de accién estratégico compuesto por lineas, programas, proyectos, y actividades los cuales
deberan estar alineados con objetivos claros, medibles y estructurados, y abordar los factores de riesgo, asi
como las problematicas, delitos, contravenciones y comportamientos contrarios a la seguridad y a la
convivencia ciudadana priorizados con anterioridad; estableciendo las metas a las que apunta y
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7.1

8.1

especificandose los indicadores de rendimiento que permitan realizar un seguimiento efectivo de su
desarrollo. Este debe detallar como cada actividad contribuye a los objetivos generales y especificos,
definidos a través del proceso participativo y los diagnésticos y criterios de priorizacién previamente

definidos.

Este plan debe detallar cémo cada actividad contribuye a los objetivos generales y especificos, definidos a
través de un proceso participativo y basado en diagnésticos y criterios de priorizacion previos. Es
fundamental la asignacién clara de responsabilidades para cada programa, proyecto y actividad,
garantizando la rendicién de cuentas y la gestion eficaz. Cada linea, programa, proyecto y actividad dentro
del plan debe contar con metas especificas e indicadores de rendimiento para un seguimiento efectivo de
su desarrollo. Es crucial que estas acciones estén fundamentadas en evidencia y continuidad, aprovechando
las lecciones aprendidas y exitos de periodos anteriores.

Se recomienda establecer indicadores con enfoque de género que sean verificables de manera cuantitativa
y cualitativa; de forma que, cada estrategia, accién o iniciativa que incorpore el enfoque de género pueda
ser monitoreada de manera porcentual en los ejercicios de rendicion de cuentas.

FASE DE METODOLOGIA DE IMPLEMENTACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PISCC.

Elaborar un documento destinado a establecer un sistema efectivo para monitorear y evaluar la
implementacion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Este incluye la elaboracién de una
cadena de valor detallada del PISCC, que ilustra cada fase del plan, desde su planificacion hasta |a ejecucion
y evaluacion,

Diseflar un modelo de implementacion, evaluacién y seguimiento efectivo que permita monitorear y
evidenciar el cumplimiento del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, y establecer la toma de
acciones de ajuste, modificacion y actualizacién del mismo.

Se debe definir una metodologia de seguimiento precisa, especificando indicadores de rendimiento,
herramientas de seguimiento, la recopilacién de datos y estableciendo una periodicidad regular para estas
actividades, para garantizar un monitoreo efectivo y continuo del progreso y areas de mejora del plan.

El documento también debe detallar la metodologia para la evaluacién del PISCC, incluyendo los criterios y
técnicas de evaluacion a utilizar. Debe identificar aliados estratégicos, como instituciones académicas y
organizaciones gubernamentales o no gubernamentales, y especificar su rol en el proceso de evaluacion.
Es esencial delimitar la periodicidad con la que se socializaran los avances del PISCC y se desarrollaran
espacios para la rendicion de cuentas, promoviendo la transparencia y participacion de los actores
relevantes.

ENTREGA DEL PRODUCTO

Entregar un documento contentivo del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana del municipio
de Tauramena 2024-2027, el cual debera contener capitulos organizados a partir de las siguientes fases:

8.1.2 FASE PREPARATORIA
8.1.3 FASE DE DIAGNOSTICO
8.1.4 FASE DE IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE PROBLEMATICAS
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8.1.5 FASE DE FORMULACION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA

8.1.6 FASE DE PLANEACION FINANCIERA, PRESUPUESTAL Y OPERATIVA

8.1.7 PLAN DE ACCION ESTRATEGICO

8.1.8 FASE DE METODOLOGIA DE IMPLEMENTACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PISCC

8.2 Entregar el documento contentivo del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana del municipio
de Tauramena 2024-2027, en un ejemplar original y dos copias, tanto en medio fisico como magnético,
atendiendo a lo estipulado en el decreto 033 de 26 de abril de 2016 del Municipio de Tauramena.

Es de sefalar que el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC objeto del presente contrato,
debera tener en cuenta los lineamientos, disposiciones y estandares planteados por el Departamento Nacional de |
| Planeacion en la Guia Metodologica para la Formulacion, implementacion, Seguimiento y Evaluacién de los Planes
Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana (version 2024), asi como la normatividad vigente aplicable;
asegurando su alineacion con las directrices nacionales actuales.

8.3 APROBACION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL |
MUNICIPIO DE TAURAMENA 2024-2027, POR PARTE DEL COMITE DE ORDEN PUBLICO:

8.3.1. El documento contentivo del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana del municipio de
Tauramena 2024-2027, debera ser remitido a los miembros del Comité de Orden Publico con minimo
cinco (05) dias de antelacién a la sesion, para su estudio, analisis y aprobacién.

8.3.2 Atender las aclaraciones, observaciones, sugerencias y/u observaciones que realicen los miembros del
Comité de Orden Publico, cuando se determine técnica o juridicamente su procedencia.

Servicios _ de
REALIZAR LA FORMULACION DEL PLAN INTEGRAL DE ggﬁﬁggm'e"“’ PR

1 | CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL
MUNICIPIO DE TAURAMENA 2024 - 2027. 80101509 E;Zg{::;e"'a’es y de

comunitarias |

b) Actividades generales a desarrollar:

1. CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar la informacion confidencial a la cual
tendra acceso con ocasion de este contrato, incluida su etapa pre-contractual, salvo cuando sea
necesario suministrarla a los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligacion
de reserva se extiende hasta después de terminado el contrato y subsistira mientras la informacién tenga
las caracteristicas para ser considerada secreta, de conformidad con la ley 1712 de 2014. |
Aplicar las herramientas y demas formatos documentados, aprobados y aplicados por la Entidad. |
Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con los estudios previos.
Atender los requerimientos que al respecto haga el Supervisor del contrato, tendientes a una correcta
ejecucion del mismo.
5. Informar oportunamente por escrito a la Alcaldia Municipal de Tauramena, directamente o a través del
Supervisor, los inconvenientes que afecten el desarrollo del contrato. |
6. Presentar debidamente soportados, los informes que se le requieran relacionados con el cumplimiento ‘

de sus obligaciones.

ol o
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[ 7. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicics a la

¢) Obligaciones del Supervisor

administraciéon o a terceros.

v Ejercer la oportuna supervision y vigilancia de los recursos y hacer las observaciones a que se diere
lugar en desarrollo del mismo en forma oportuna asi como sugerir las recomendaciones necesarias en
procura del cumplimiento del objeto y los alcances de los objetivos del proyecto.

¥ Rendir un informe mensual de supervision, sobre el avance del contrato

v Publicar en el portal Unico de contratacion web www.colombiacompra.gov.co/secap, conforme lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 de 2015, todos los documentos que se generen
durante el proceso y la ejecucion del contrato.

5.3. SOPORTES TECNICOS, LEGALES, Y ECONOMICOS (AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS), PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO.

ACTUALIZADOS

ESPEC.IFICA c:ouss
TECNICAS

5.3.1-SOPORTES TECNICOS:

(SE DEBE VERIFICAR SU EXISTENCIA Y SI SE ENCUENTRAN

Las mencionadas en el lltera! a numerals 2.1 del presente estudm
previo

PLANOS

NO

ESTUDIOS Y DISENOS

NO

VISITA TECNICA

NO

ESTUDIO DE
PREFACTIBILIDAD O
FACTIBILIDAD

NO

5.3.2,-REQUERIMIENTOS LEGALES Y AMBIENTALES

LICENCIA
CONSTRUCCION
T s

PERMISOS ESPECIALES DE

OTRAS ENTIDADES NO

PERMISOS DERECHO DE NO

AUTOR

SERVIDUMBRES Y

PROPIEDAD SOBRE NO

INMUEBLES

LICENCIAS AMBIENTALES NO

OTROS PERMISOS NO

AMBIENTALES

PLAN ANUAL DE S| Se anexa certificacion de existencia de plan de compras adoptado
ADQUISICIONES mediante Resolucion.

AUTORIZACION CONCEJO Autorizado por Acuerdo del Concejo Municipal de Tauramena
PARA EL ALCALDE Si No.019 del 24 d lembre de 202

CONTRATAR 0. e e noviembre de 3

OTRAS:

6. Componente juridico
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6.1. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

(Numeral 3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)
MODALIDAD DE SELECCION:

Ley 1150 de 2007. TITULO |. DE LA EFICIENCIA Y DE LA TRANSPARENCIA - ARTICULO 20. DE LAS
| MODALIDADES DE SELECCION. “La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
| seleccién de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las
siguientes reglas: ... 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente
procederd en los siguientes casos: Literal C) modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, prevé dentro de
las modalidades de seleccion, la contratacion directa, y como causal de la misma los contratos interadministrativos,
siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora
sefialado en la ley o en sus reglamentos.

Decreto 1082 de 2015. ... Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Dispone: "Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad
de seleccion para la contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es |
aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto”.

En el mismo sentido, el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, determina que en los casos de esta
contratacion se debe expedir un acto administrativo de justificacién de la modalidad, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.
2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. |
Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, y para los contratos de gue tratan los literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente
decreto.

7. COMPONENTE FINANCIERO

7.1.VALOR ESTIMA E
EL MI

(Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

| Analisis motivado de precios unitarios: Se debe indicar el bien o servicio a contratar indicando su valor de acuerdo
con el analisis de precios.

La Secretaria de Gobierno realizé un analisis del Estudio de precios de mercado efectuado con dos (2) cotizaciones
en el mercado de empresas con reconocida idoneidad en el objeto a contratar. Se toma como referencia la media
aritmética, tal y como se muestra en el estudio de mercado.

PRESUPUESTO OFICIAL
VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION UND | anT UNITARIO TOTAL
1 | FASE PREPARATORIA GL . § 13650,000.00 | § 13,650.000.00
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2 | FASE DE DIAGNOSTICO. GL 4 $ 7.700,000.00 5 7.700,000.00
FASE DE IDENTIFICACION ¥ PRIORIZACION DE 0,00

3| PROBLEMATICAS GL p $ 5,520,000.00 § 5,520,000
FASE DE FORMULACION DEL PLAN INTEGRAL DE

4| SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA GL 1 § 590500000 | § 5,905,000.00
FASE DE PLANEACION FINANCIERA, PRESUPUESTAL Y 0.0

5| OPERATIVA GL , § 6,810,000.00 $ 6,810,000.00

6 | PLAN DE ACCION ESTRATEGICO GL g $  4.780,000.00 5 4,780,000.00
FASE DE METODOLOGIA DE IMPLEMENTACION,

7| EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PISCC GL 1 $ 362000000 | 3 3,620,000.00

8 | ENTREGA DEL PRODUCTO GL ) $  1,985,000.00 5 1,985,000.00

VALOR TOTAL § 49,970,000.00
ESTUDIO DE MERCADO
DESARROLLO
ITEM DESCRIPCION UND | CANT | GRUPO EVANS SOCIAL Y PROMEDIO
COMPLEJIDAD

1| FASE PREPARATORIA GL 1 | § 13,800,00000 | § 13,500,000.00 13,650,000.00

2 | FASE DE DIAGNOSTICO. GL 1|§ 755000000 $  7,850.000.00 7,700,000.00
FASE DE IDENTIFICACION ¥ PRIORIZACION DE

3| PROBLEMATICAS GL 1|8 558000000 § 5,460,000.00 5,520,000.00
FASE DE FORMULACION DEL PLAN INTEGRAL

4| bE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA | &L 1| $ 585000000| $ 596000000 5,905,000.00
FASE DE PLANEACION  FINANCIERA,

5 | PRESUPUESTAL Y OPERATIVA GL 1| § 692000000| $§ 6700,000.00 6.810,000.00

6 | PLAN DE ACCION ESTRATEGICO GL 1 | $ 470000000 $  4,860,000.00 4,780.000.00
FASE DE METODOLOGIA DE

7 | IMPLEMENTACION, EVALUACION Y| GL 1| § 358000000 $§ 3.66000000 3,620,000.00
SEGUIMIENTO DEL PISCC
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8 | ENTREGA DEL PRODUCTO GL 1| $ 192000000| § 205000000 | § 1.935.00::.00'
VALOR TOTAL ‘ $ 49,970,000.00
8-C RIOS PARA SELECCIONA VORABLE

(Numeral 5 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

a) Determinar los factores de seleccion que permitan identificar la oferta méas favorable de acuerdo a los siguientes
factores:

iTEM

FACTORES sl NO NIA

1

Menor precio

2

| Mejor calidad

-

Otras alternativas

3,1 | Ponderacién calidad y precio
3,2 | Ponderacién calidad y precio-costo beneficio
3.2.1 |Condiciones técnicas y econémicas minima de la oferta
322 Condiciones técnicas adicionales (uso de tecnologias, materiales que
| 7™ | generen mayor eficiencia)
323 Otras condiciones econdémicas adicionales - forma de pago,
" | descuentos, valor, mayor garantia
324 Valares monetarios asignados a cada ofrecimiento técnico o
" | econémico adicional.
4 No aplica ninguno de los anteriores por la naturaleza del proceso; el

cual no requiere de pluralidad de oferentes

VERIFICACION DE LA CAPACIDAD DEL PROPONENTE.

El municipio debera invitar a la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE TROPICO AMERICANO- “UNITROPICO"
gue demuestre la idoneidad y |a experiencia, para que presenten propuesta, las cual debera acreditar la siguiente
documentacién a fin de determinar su capacidad para garantizar la ejecucién de las actividades requeridas por
parte del Municipio, asi :

REQUISITOS DE LA ENTIDAD-

1.

G ~;o bW

Carta de presentacién de la propuesta econdmica, con la identificacion y los datos del proponente, los
datos de la presente convocatoria (numero y objeto del proceso) y con la manifestacion expresa de que
el proponente no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la Constitucion Politica o en la Ley.

Estatutos de la entidad.

Acta de creacion de la Universidad

Prueba de |a existencia, representacion legal y facultades NO MAYOR A 30 DIAS

Fotocopia de registro Unico tributario y NIT.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacion

Certificacién de cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal,
conforme al art. 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 1 de la ley 828 de 2003. Si el oferente es persona
juridica, debera aportar la certificacién de cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad
social integral y parafiscales, conforme al art. 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 1 de la ley 828 de 2003,
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
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representante legal, correspondiente a los itimos seis (6) meses anteriores, contados a partir de la fecha
de cierre de la presente propuesta. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Requisitos del Representante Legal:

Fotocopia cedula de ciudadania.

Acto administrativc de nombramiento y posesion.

Fotocopia de libreta militar (si aplica).

Manifestacion expresa de que el representante legal de la Universidad no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica o en la
Ley.

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica
Certificado de antecedente disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién
Certificado de antecedentes judiciales

Verificacién de medidas correctivas RNMC

Certificado REDAM Ley 2097 de 2021.

10 Certificado de antecedentes de inhabilidades por delitos sexuales Ley 1918 de 2018.

11. Acto que lo faculta para suscribir Contratos y Convenios.

ol

©®~Oo

Capacidad Financiera: Estados financieros de la persona juridica. N/A

Experiencia Minima:

El proponente debera acreditar experiencia en haber ejecutado y liguidado contratos y/o convenios con entidades
publicas y/o privadas, donde se haya ejecutado actividades relacionadas con Consultorias en temas de seguridad
y convivencia ciudadana por lo menos en una (1) vez el presupuesto oficial, los cuales podran ser demostrado
aportando la siguiente documentacion:

Se debera adjuntar las certificaciones escritas y/o actas finales de ejecucioén de contratos suscritos o Actas de
liquidacion de contratos suscritos o conforme lo establece la Ley para efectos de soportar experiencia.

La experiencia no soportada no se tendra en cuenta para efectos de verificacion de esta o la experiencia que se
cruce, sélo se tendra en cuenta una vez.

Para la experiencia acreditada con Actas finales o actas de liquidacion, dichos documentos deberan contener
como minimo la siguiente informacién:

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica.
Nombre del contratista a quien se le expide la certificacion.
Objeto o descripcion del contrato

Actividades o en su defecto anexar copia del contrato.
Numero del contrato.

Valor total del contrato.

Fecha de iniciacioén del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Teléfono o direccion de la Entidad Contratante.

©COND O AL

EQUIPO MINIMO REQUERIDO: El proponente debe acreditar un equipe minimo de trabajo con los siguientes
perfiles de los cuales debera anexar hojas de vida con los siguientes documentos.

1. Fotocopia cedula de ciudadania

2. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica

3. Certificado de antecedente disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion
4, Certificado judicial expedido por la Policia Nacional
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Certificado de medidas correctivas

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales
Certificado REDAM Ley 2097 de 2021.

Fotocopia de libreta militar (si aplica)

. Registro Unico tributario

10. Experiencia

11. Soporte de estudios realizado

12. Copia de la tarjeta profesional o equivalente (si aplica).

LN,

Profesionales que deben ser contratados:
PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Para la ejecucion del contrato la entidad realizd un analisis y determind que el contratista como minimo debe
disponer en la ndmina profesional con los perfiles que a continuacion se describen en el siguiente cuadro:

- ITEM PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA CONSULTORIA CANTIDAD

PERSONAL PROFESIONAL

PROFESIONAL EN CIENCIA SOCIALES Y HUMANAS Y/O CIENCIAS DE LA
ECONOMIA, ADMINISTRACION, Y/O ADMINISTRACION POLICIAL,
CONTADURIA Y AFINES, Debera demostrar experiencia profesional no 1
menor de ocho (B) afios y relacionada en consultorias de seguridad y
convivencia ciudadana de al menos un (1) contrato cuyo valor sea superior a
1 vez el presupuesto oficial expresado en SMMLV.

PROFESIONAL EN CIENCIA SOCIALES Y HUMANAS Y/O CIENCIAS DE LA
ECONOMIA, ADMINISTRACION, Y/O ADMINISTRACION POLICIAL,
CONTADURIA Y AFINES, Debera demostrar experiencia profesional no 1
menor de cinco (5) afios y relacionada en consultorias de seguridad y
convivencia ciudadana de al menos un (1) contrato cuyo valor sea superior a
1 vez el presupuesto oficial expresado en SMMLV.

9.- ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
(Numeral 6° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

RIESGOS: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, y en concordancia con lo
dispuesto en el decreto 1082 de 2015, el municipio de Tauramena, con base en el conocimiento y la experiencia
del desarrollo normal de sus propias actividades, considera que los riesgos que pueden presentarse en la
ejecucion del presente proceso contractual. Se anexa al presente estudio previo.
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10.- EXIGENCIA DE GARANTIAS
(Numeral 7° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

.Fe conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 2015 y teniendo en cuenta la naturaleza del
| contrato y la forma de pago establecida en el presente estudio previo el Municipio se abstiene de exigir garantias

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento  General del | Diez (10%) del presupuesto oficial | Por el plazo del contrato y cuatro (4)
contrato estimado meses mas.
Salarios, prestaciones sociales e | El cinco por ciento (5%) del valor | Por el plazo del contrato y tres (3) afios

] indemnizaciones laborales del contrato mas.

Responsabilidad Civil | (200 SMLMV) al momento de la |Por todo el periodo de ejecucion del
extracontractual. expedicion de la poliza. contrato.

; . Diez (10%) por ciento del valor | Duracién del contrato y dos afios mas a
Colidad g5t servidio total del contrato partir del acta de recibo.

11 .- INDICA ND EL PROCESO DE CONT ACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL
Numeral 8° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

Verificado el “Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” publicado en la
pagina
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_acuerdos_comerciales.pdf,
se determind que el objeto de este proceso de seleccidon se encuentra cobijado por los acuerdos y tratados
comerciales: se determind que el objeto de este proceso de seleccion se encuentra cobijado por los acuerdos y
tratados comerciales: Acuerdo Comercial con el Tridngulo Norte {Gnicamente con El Salvador y Guatemala) y la
decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

12.- SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DEL CONNTRATO O CONVENIO

INTERVENTORIA NO Para el seguimiento de la ejecucion del contrato a suscribir, no se requiere
CONTRATADA de conocimientos especializados, por lo cual, no se contratara interventoria. .
La supervisién de la ejecucion de las actividades del contrato que se deriveJ
SUPERVISION | del presente estudio previo estara a cargo por el Secretario de Despacho de
la Secretaria de Gobierno, quien ejercera las funciones de supervision. |
[ 13.- IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR ]
| TIPO DE CONTRATO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO [
' PLAZO DE EJECUCION 2 MESES
LUGAR DE EJECUCION AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA — CASANARE
ANTICIPO N/A

El contratista ejecutara el objeto contractual y el municipio cancelara
mediante actas parciales, hasta el 90% del valor contratado, previo informe
del contratista y supervision. El 10% restante del valor del contrato se pagara
mediante acta de liquidacion final, previo informe de supervision.

FORMA DE PAGO

VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO
FECHA ESTIMADA ACTA DE
INICIO (responsabilidad Jefe
oficina Asesora o Secretario de
Despacho)

$49,970,000

MAYO DE 2024
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FECHA ESTIMADA ACTA DE
TERMINACION(responsabilidad
Jefe oficina Asesora o Secretario
| de Despacho)

JULIO DE 2024

14. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO EN CADA UNO DE SUS COMPOMENTES

Responsable General del Proceso
Nombre: MARIA SONIA TORRES MORA
Cargo: SECRETARIA DE GOBIERNO

Responsable Componente Técnico
Nombre: NESTOR JAVIER VACA
Cargo: Profesional de apoyo SGB

=

Sl L
\_/

[ —

Aprobt Registro BPPIM. Banco de
Proyectos
e: JULIO ROBERT MOLANO

 d

-

Responsable Componente Juridico
Nombre: TIRSO ALDANA MORALES
Cargo: Jefe Oficina Asesora de Juridica

Firma:

Revision Asesor Juridico
Nombre: JORGE ALVAREZ MARINO
Cargo: Asesor Juridico Externo

—

Firma:

Responsable Componente Estratégico
Nombre: MARTHA AMAYA AGUIRRE
Cargo: Jefe Oficina Asesora de
Planeacion

L£L
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ANEXO 1: ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Que durante la ejecucion del
contrato se presenten
dificultades climatoldgicas, | Incumplimiento  a  la| _ | = .g.
sociales o administrativas que | ejecucion del contrato. o
puedan afectar la ejecucién del
contrato.

Especifico
Externo
Ejecucion

Personal a cargo de la
Equipo humano y técnico | ejecucion sin las calidades| . | . | 4
inadecuad o insuficiente regueridas y ofrecidas por
el contratista

L]
General
Externo

Ejecucion
medio

Operacional| Operacional

acciones de
supervision y Secretario .
vigilancia exigiendo de dRe?uerimsargg
mantener informado despacho (A partir |, . . efacum ;'ﬁn'"es ¢
1 | Contratista gla“zpemisor %':l — |~ | ™ No :upa o ::‘ el liquidacién | seguimiento a | Mensual
actividades de de apoyo | inicio. - crnaﬁamdn
acuerdo al contratado fgzz e
cronograma ; i
establecido.
Dandole
Secretario :
El contratista debera de En  Ia f‘P"’f:’f”"“ x
contar con el despacho | A partir | aprobacié v?:a ops de:
’ personal que cumpla| _ | _ o del actaln de las
2 | Contratista las condiciones ™ No supervisor | de hojas de p&r::;n? I Y | Mensual
técn‘:cas sefialadas de apoyo |inicio. |vida del :.fmu';a 2
en el proceso contratado personal seguimiento y
i control
RIA S RRES MORA

ecretaria de Goblerno
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