FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS VIO Regional ol
% ; PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Centro —~ 920810
A REGIONAL ANTIOQUIA Elaborac & marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL - ANTIOQUIA - SERVICIOS A LA FO Version 2
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 99958-897953
DATOS DEL CONTRATISTA
pekdtesmydaiemn - w"ﬂm%ﬂm l c.c. 33084308 |1y de contacto| i
Régimen de! IVA: [ NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $47.978.000 NG| induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 — Sl
Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA Tipodecta [ AHORROS | N° - 37194520116

mmmovhcumduonﬂsuﬁmm
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

N° del contrato:

| Rents Exonts 25%
| Retencidn enia Fuente Contingente ________} -

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

NO
Valor Bruto Pago
§ 3.680.00000 |
0,00% |
$0
$0
$0
445, 00| TARIFA
m%'oo
Valor base IVA 0,00
1 % (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
219.900 | Retencién en la Fuente 0,00{ 0.00%
0 Menos Retencion IVA 0,00| 15%
7200 | Reteica - 8269 0,00| 0,000%
- 0,00
- 0,00
- 0,00
Jaime Isaza Cadavid 14.720,00] 0,400%
Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Otras Retenciones 0,00) 0,000%
Otras Retenciones 0,001 0,000%
5680712 s - Descuentos de Libranza 0,00
| £ 815,100 | Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
§ VALOR A PAGAR § 3.665.280,00
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P Los 3 (Y VEDAD DEL JURA| , QUE:
1. Cumpli a cabelidad las actividades del objeto | arriba d : 2. Los doct Y P
.mmammms@umaMymummawm
\rF\n'P.wmm:ﬁbﬁumﬂmmwmmbammmMrmum
mmmmhmmmuﬂmmRanmemmm;a E nOmaro
de Irabajadores contratados para cumpiir con el d del obyeto comasponden a io indicado ery
mmiu;-tTﬂhwmmuwm;s.mmmymummum
unc de (08 campos aqul diigenciados.

En mi calidad de Supervisor del dep de
1 - Que EI Contratista oumpiié & cabalidad ias obligaci ;
2~ Que El Contratista desaroi f2s actividades descritas en ef present informe, dentro del perfodd de cobro;

.- Que he verificado el pago de fos aportes obligatarios & Sistema General ce Seguridad Social realizados porl

aqui refacionado, CERTIFICO:

—CERTIFICACION BEL SUPERVIESK BEC SONTRATS ——

2] por los ing: en el mes anterior por medio de Iz pianilla PILA enel
jpresente informe ¥ que los mismos han sido liquidados de cor con las j

Tenlanco en cuents ias certificacionss suscitas por of contratista ol del contrato arribs
B L ORDENADOR OEL PAGD
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 0 27 de 2020.

Sefior (a)

ELDRIN WILLIAM BERRIO LEON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330679. /2020

Coordinador de Académico

CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL.

Medellin —

Asunto: Informe mensdal de ejecucion contractual Mes
de Marzo de 20,

Referencia: No CO1.PCCNTR.1330679 del afio 2020

ELIZABETH MELENDEZ AGUAS identificado con la cédula de ciudadania No. 33.084.308 de Galeras, Sucre,

en mi calidad de Contratista del SENA, en la linea Tecnolégica de los programas de la red de produccion— :

industrial y de Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicies No
CO1.PCCNTR.1330679 del 3 de febrero del afio 2020, a continuacion, presento el Informe de -actividades
realizadas durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de Marzo del afio 2020.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a pagar el valor del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la
siguiente manera: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M.L ($38.026.666) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020
por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS (3.434.667) y proporcional a la fecha de inicio b) (9) pagos iguales por los meses de (marzo)
a (noviembre) de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHOCIENTOS MIL PESOS M.L
($3.680.000) cada uno. ¢) Un pago final correspondiente y proporcional al mes de diciembre de 2020 por valor
de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS (1.472.000) los cuales serén pagados por
el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la cuenta de ahorros No 37194520116 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el
contratista. Para que El SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, la contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn expedida por el
supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones en
el respectivo periodo y cancelacion de los aportes a la seguridad social: salud, pensiones y riesgos laborales,
asi como los demas documentos necesarios para el pago PARAGRAFO: En Caso de requerirse
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con el objeto de
contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para
facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la resolucién que para el efecto se encuentre vigente.

Plazo: Sera hasta el 12 De diciembre de 2020.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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OBJETO:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL EN
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION
INDUSTRIAL."

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir a cabalidad el objeto del contratc en los | Cumplimiento en los horarios | Programacién en Sofia Plus.
programas y niveles de formacién y lugares que el SENA | establecidos en el aplicativo Sofia.
le indique Guardar la ética profesional con la

informacién suministrada por los
aprendices. Utilizacion de diversas
técnicas didacticas activas en la
formacidn pedagogica.

2 Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, | Ejecucion de los programas de | Planeacién pedagdgica, y gula de
profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad formacién, elaboracién de planeacién | aprendizaje para las  fichas

pedagdgica y guia de aprendizaje. asignadas.

3 Desarrollar las actividades de formacién de acuerdo con | Realizar el disefio y desarrolio de las | Guias de aprendizaje
los planes de accién previamente elaborados y con el | actividades de ensefianza aprendizaje
personal que cumpla con las exigencias de formacién | de acuerdo con la metodologia
académica y pedagégica que el SENA determine institucional.

E Disefiar, programar y ejecutar las estrategias de | Disefiar los  instrumentos de | Diseflo  curricular, guia  de
ensefianza - aprendizaje - evaluacién correspondiente al | evaluacion para la formacién y apoyar | aprendizaje para las fichas de salud
programa y nivel de formacién profesional bajo el enfoque | las redes de conocimiento cuando sea | Ocupacional,  instrumentos  de
metodolégico adoptado por el SENA y segin | designada por el supervisor del | evaluacion
orientaciones del Coordinacion Académica contrato.

5] Orientar el proceso de formacién profesional integral de Planeacion pedagégica.
acuerdo a los disefics curriculares del programay nivelde | Preparar el material de ensefianza
formacién, a la estrategia metodoldgica de la institucion, | planteado en la  planeacién
al reconocimiento de aprendizajes previos y a los | pedagogica.
resultados de los instrumentos de evaluacién aplicados

6 Programar y ejecutar las actividades de ensefianza - | Uso adecuado de la plataforma
aprendizaje — evaluacién, de conformidad con los | definida por la institucién,
proyectos formatives y el calendario de formacion | cumplimiento de intensidad horaria Entrega de evidencias y evaluacién
institucional asignada por el supervisor del contrato | de juicios.

7 Reportar y registrar en un rango no mayor a 5 dfas hébiles informe de ejecucién contractual
y segn normatividad institucional vigente, la informacién | Presentacién mensual de informe de | mensual.
académica y administrativa que se deriva de |a ejecucion | actividades a la  coordinacion
contractual ante las personas que corresponda y en el | académica
aplicativo definido por la institucion

8 Presentar mensualmente y segln sea necesario, los Actas de comités

informes de valoracién cualitativa y cuantitativa sobre el
estado de avance de las actividades inherentes 2 la
ejecucién del objeto contractual

Asistencia a los comités — reuniones
equipo pedagégico

www.sena.edu.co
®® @ SENAComunica
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Participar en los comités de evaluacion y seguimiento de
caracter ordinario y extraordinario de los procesos de
formacién segun programacién previamente definida por
la Coordinacién Académica

Aplicacién  del
aprendiz Sena

Reglamento  del

Excusas, planes de actividades
complementarias/ planes de
mejoramiento

10

Desarrollar las actividades de formacién considerando
cada uno de los apartes del reglamento del aprendiz,
desde su socializacién hasta su aplicacién

Retroalimentacién de acuerdo con los

instrumentos de evaluacion
{conocimiento, desempefio y
producto)

Control de notas y reporte de juicios
evaluativos, evaluaciones, trabajos
en clase, proyectos formativos

11

Reportar oportunamente los resultades del proceso de
evaluacion a los aprendices que participan del desarrollo
de las acciones formativas de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

Participar en el equipo de instructores
para el buen desarollo de Ia
formacion.

Convocatoria a reuniones, Actas de
reunién.

12

Participar en las reuniones de equipos de ejecucion de la
formacion por grupo o areas, segun la determinacién de
la respectiva Coordinacién Académica y de acuerdo al
procedimiento establecido por la institucién, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e ftems que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices

Participar en la ejecucion del proceso de
induccién

Juicios de evaluacion de |Ia
induccién, lista de asistencia

13

Participar en la ejecucion del proceso de induccidn de
aprendices segln programa y nivel de formacién, de
acuerdo a la programacién indicada por la respectiva
Coordinacion Académica y al calendario de formacién
institucional establecido por la Direccién General del
SENA

Impartir Formacion en el &rea de
sistemas integrados de gestion

Programacion en Sofia Plus,
Programacion de Coordinacion
Académica

14

Crear rutas de aprendizaje segln el programa y nivel de
formacién, asociar aprendices a la ruta de aprendizaje
definida, registrar juicios derivados del proceso de
seguimiento y evaluacion; actividades que no podran
superar 8 dias habiles siguientes luego de iniciada (crear
y asociar) y finalizada (cargue de juicios) la formacién sin
ser registradas en el aplicativo académico institucional.

Reportar y mantener actualizado el
aplicativo Sofia Plus, registrar juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacion
de aprendices, registro de juicios
evaluaivos de reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicacion al
supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y  novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion

Juicios evaluativos, comunicaciones,
registro de novedades.

15

Realizar revisibn y proponer modificaciones a los
proyectos formativos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje

Apoyar la programacién y seguimiento de
la formacién por proyectos

Seguimiento a proyectos formativos.

16

Acompafiar a la institucién en el disefio y ejecucién de
actividades relativas a la mejora de ios espacios y
procesos de formacion del centro

Elaborar y entregar guias de aprendizaje

Guias de aprendizaje

17

Cumplir las normas Ambientales, de Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional que apliguen dentro de sus
actividades para |a proteccion de la integridad personal y
de los recursos naturales de agua, aire y suelo.

Participar de |las charlas de
sensibilizacion que brinda el
encargado de calidad del CTGI. O el
responsable del complejo.

Formato de reporte de condiciones
del ambiente, seguimiento de las
condiciones seguras para los
aprendices.

www.sena.edu.co
® ® @ SENAComunica
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18 Reconocer, implementar y sostener las acciones que se Lista de asistencia a capacitaciones,

derivan del Sistemna Integral de Gestién de Calidad Cumplir con las directrices del SIGC desarrollo de formatos pertinentes al
GFPI

19 Desarrollar las acciones propias como Gestor de | Desarrollar el proyecto segin lo
Proyectos segln redes de conocimiento cuando la | indicado por el  coordinador
Coordinacién Académica le asigne tal responsabilidad académico. Comunicado de designacién

20 Desarrollar las acciones de formacién titulada haciendo | Gestionar en cada uno de sus grupos, los | Proyectos formativos
uso adecuado de los ambientes virtuales de aprendizaje | proyectos o procesos formativos
seglin las orientaciones propias de la Coordinacion
Académica, el equipo pedagdgico del Centro y de acuerdo
a la normatividad institucional

21 Apoyar los comités de evaluacién del componente técnico Reportes de Sofia, Comunicaciones
en temas de contratacién, segun indicacién de la
respectiva Coordinacion Académica y/o Subdirectora del | Ejecucion de la formacién que asignada
Centro.

22 Apoyar técnicamente en |a supervision de los contratos en Acta de reuniones, lista de asistencia
lo que de acuerdo a sus conocimientos y experiencia cuando sea designada por el
pueda contribuir, previa designacion por parte de la supervisor del contrato.
Subdireccién; para ello deberd dar cumplimiento del | Brindar el apoyo segin las
Manual de Supervision e Interventoria del Servicio | designaciones.

Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya.

23 Atende_r oportunamente los requerimiaqlos que haga el Apoyar en la supervisién de los contratos Comunicado de la designacion
supervisor de contrato, frente a la ejecucion de sus
obligaciones contractuales it

24 Dar cumplimiento de manera oportuna a los Requerimientos atendidos, Informes
requerimientos ingtitucionales para terminar y liquidar ef A ¢ los requerimientos que haga el mensuales y de la ejecucion del
confrato  suscrito, obligaciones  tales como: : contrato

ok i supervisor del contrato y presentar a finales
diligenciamiento del paz y salvo, entrega del informe de de cada mes informes de Ia ejecucion del
ejecucion contractual, entrega del camet de identificacion,
entre otros aspectos administrativos y operativos de su contwn
competencia

25 Impartir  formacidn profesional de acuerdo a Ia | Ejecucion de actividades académicas | Evidencias en Ja  plataforma
programacion indicada por la respectiva Coordinacién | programada en las diferentes fichas | institucional
Académica asignadas por la coordinacion

académica
26 Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las | Reportar y mantener actualizado el | Juicios evaluativos, comunicaciones,

anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y
hallazgos que se presenten en el desarrolio del objeto
contractual

aplicativo Sofia Plus, registrar juicios
evaluativos, creacién de rutas y asociacion
de aprendices, registro de juicios
evaluativos de reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicacién al
supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y  novedades  de

www.sena.edu.co
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aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion

27 Verificar mensualmente la “Diagramacién de horarios y : = Diagrama de horarios trimestral.
disponibilidad” a través del rol de ‘instructor’ en :W‘" fa programacion y seguimiento de | %
SOFIAPLUS Raossion por pryecs

28 Generar mensuaimente los reportes de "Gestion de | Realizar seguimiento a la programacién | Reporte de gestién de tiempos.
Tiempos” que dan cuentan de la correcta programacion y | estipulada reportar en caso de
asignacion de horas en formacién y reportar los primeros | anomalias.

10 dias calendario de cada mes las inconsistencias que
dicho reporte pueda tener a la Coordinacién Académica

29 Validar y reportar cualquier cambio e inconsistencia | Participar en la identificacién de | Seguimiento y aplicabilidad del
encontrados en los Proyectos Formativos y Actividades | necesidades y cambios requeridos en | proyecto formativo.
de Aprendizaje a la Coordinacién Académica de forma | los proyectos formativos.
trimestral.

30 Garantizar la correcta "Asociacion de aprendices a las Sofla plus, asociar rutas de
Rutas de Aprendizaje” de las fichas formativas que Ia aprendizaje y aprendices a las
Coordinacién Académica le delegue como gestor o | Cumplir con las directrices del SIGC mismas.
responsabie sin superar plazo mayor de 8 dias habiles
luego de iniciada la formacién

31 Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y
Resultado de Aprendizaje correspondiente, a mas tardar
8 dias habiles después de finalizada la formacion con los | Realizar la evaluacién de juicios | Reportar juicios evaluativos a gestion
grupos de formacién titulada y complementaria lo que | acorde con la programacién. documental.
dara cuenta del correcto avance de los aprendices en el
proceso formativo

32 Generar trimestralmente los reportes de juicios | Gestionar en cada uno de sus grupos, los | Realizar seguimiento de las fichas a
evaluativos de cada ficha para garantizar el correcto | proyectos o procesos formativos cargo y garantizar seguimiento de los
registro de la informacién en SOFIAPLUS juicios evaluativos.

33 Reportar mensualmente a Ia Coordinacién Académica las Registro de novedades a |Ia
novedades de Desercion de aprendices que se presenten coordinacion,
durante el desarrollo de la formaciéon y registrar | Ejecucion de la formacién que asignada
inmediatamente las inasistencias de los aprendices en el
aplicativo SOFIAPLUS

34 Apoyar al 4érea de Administracién Educativa Seguimiento y evaluacibn de
trimestralmente en Ia verificacion de datos basicos de los | COnWMar durante el proceso | o yiee con  reporte  de

. : formativo los cambios pertinentes y
aprendices matriculados en las fichas que imparte novedades.
. reportarlos
formacién
35 Reportar trimestraimente las alternativas de Etapa | Reportar y mantener actualizado el | Diligenciamiento de formato para

Productiva que los aprendices seleccionan al area de
Contrato de Aprendizaje, Seguimiento a Practicas,
Administracion Educativa y Coordinacion Académica para
el adecuado registro de la informacién en SOFIAPLUS

aplicative Sofia Plus, registrar juicios
evaluatives, creacion de rutas y asociacion
de aprendices, registro de juicios
evaluatives de reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicacién al
supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de

seleccidn de la etapa productiva y
reporte a Contratos de aprendizaje.

www.sena.edu.co
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aprendices y hallazgos en el registro de ia
informacion

36 Realizar y comunicar el reporte mensual de aprendices | Reportar y mantener actualizado el | Juicios evaluativos, seguimiento a
listos para certificar al area de Administracién Educativa | aplicativo Sofia Plus, registrar juicios | Jos aprendices certificados o por
del centro, evaluativos, creacion de rutas y asociacion | certificar. Paz y salvo, bitacoras de

de aprendices, registo de juicios | seguimiento.
evaluativos de reconocimiento de

aprendizajes previos, comunicacién al

supervisor del contrato las anomalias,

inconsistencias y  novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de Ja

informacién

37 Realizar el seguimiento en los sitios especificos donde los | Reportar y mantener actualizado el | Formato de seguimientos
aprendices desarrollan sus respectivas etapas practicas, | aplicativo Sofia Plus, registrar juicios | diligenciados para evaluar etapa
de acuerdo a la programacién de la Coordinacidn evaluativos, creacion de rutas y asociacién | productiva.
Académica y en articulacién con el instructor responsable | de  aprendices, registro de juicios
del apoyo administrativo de seguimiento a etapas | evaluativos de reconocimiente de
practicas de cada coordinacion aprendizajes previos, comunicacion al

supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y  novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion

38 Impartir formacién profesional integral en los 17 | Programacién segun coordinacion. Programacion Coordinacién
municipios que hacen parte de la Subsede Santa Rosa de
Osos del Centro Textil y de Gestion Industrial,

39 Apoyar los proyectos de investigacién aplicada | Segun asignaciones y necesidades de la | Apoyo como instructor técnico en los
establecidos en las lineas de investigacién Sennova, de | linea proyectos de investigacion del
ser requerido con las siguientes actividades: a) consolidar programa Gestién Integrada de la
el grupo y semilleros de investigacién, para mejorar la calidad y del semillero GIAITEQ- SIG
calidad de la investigacion de la institucién e impactar la
ciencia, tecnologia e innovacién del pais. b) Realizar
acompanfamiento y seguimiento técnico y operativo a los
proyectos de investigacion desarrollados en el grupo de
investigacién. ¢) Motivar, acompafiar y guiar a los
aprendices en el desarrolio de sus actividades de
investigacidén y vincularios como semilleros en los
diferentes proyectos que se ejecuten, incluidos sus
proyectos de emprendimiento. d) Crear, formar y fomentar
grupos de semilleros de investigacion de los programas
de formaci6n titulada del Centro. e) Presentar articulos
cientificos para la publicacién en revistas indexadas

40 Aplicar al proceso de certificacion de la norma | Participar del proceso de certificacién | Competencias certificadas,
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO | de competencias. Capacitacién en habilidades
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" pedagdgicas.
segln las fechas estipuladas por la Direccién General Mantener el certificado vigente.

41 Coadyuvar en las actividades de implementacion, | Sistemas previos Aun no he sido requerida por parte

mantenimiento y evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion de ser requerido

del centro de formacién para
participar en estar actividades

www.sena.edu.co
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A continuaci6n relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma
parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FEGHAS DB DRSPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N | =

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de
ejecucién contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

—

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enungiados 0 evidencia del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamient ados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 4327331947 expedido por NUEVO
SOl correspondiente al mes de Febrero de 20 “Pecreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

e|
»f A7
MELEN EZAGUAs,7

Recibi a satisfaccion:

lliam Berrio Le6én
isor Contrato CO1.PCCNTR.1331076 /2020

udad y fecha
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