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DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: JAINNE LAURETT AREVALO GARCIA
Corren elettiohico contratiste: ‘ L hotmailcom c.C. 1.129.574.719 || IPIN® de contacto 3014873684
Régimen del IVA: uNO RESPONSABLE Es declarante de renta? Si l Es Pensionado? NO
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados a su 3 P "
actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO Induccién SST St Prata Seracies Exciildos de VA 7 NG
{Banco al cual consignar: 1 BANCOLOMBIA Tipo de cta [AHORROS N° Cuenta 083-995821-90
A 5 S Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en e supera los
S|
us ingresos en el 2018 fueron iguales o superiores a $46'418.000 NO 113°091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato:

| S

N°® Compromiso SIIF

Valor Total del Contrato 18.135.236 N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato 18.135.236) 2 Del [01/02/2020 ] Al [29/02/2020 $ 1.732.666,00
Nuevo Saldo del Contrato 16.229.304/ Comisiones $0
Ded por salud 86.633 Base retfte (80%) $ 1.524.745,60
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 1.732.666, Tarifa de Retencion en fa Fuente ART 383° 0,00%!|
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 173.266 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.905.932 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.246.449 | TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planifla PILA, o , N° Radicacién pago § enero 4321537292 Valor Base retencién en la fuente 1.246.449,00 TARIFA
APORTES DEL
MES OBJETO DE APORTES DEL Valor Base retencion en la fuente ICA 1.488.666,00
MES ANTERIOR
COBRO
|ingreso Base de Cotizacién IBC febrero 855720 | $ - Valor base IVA| 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 107.000 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 137.000 4] Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional & 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%
ARL § 4.500 $0 Reteica 19.059,00 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias B -
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ o Otras Retenciones 0,00 0,000%
Cgﬁjrﬁ:r;guntanos & Fondo de pensionos $ 7.128.000 | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.427.000 | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ = Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -~
|Dependientes hasta $ 1.096.640 -
Salud hasta $ 548.320 | § -
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 | $ 415.483 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0,00
Retencioén en la Fuente Contingente $ o Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
VALOR A PAGAR| $ 1.886.873,00

SON: UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ELABOR¢ GUIAS DE APRENDIZAJE, DISPUSE DE MATERIAL DE ESTUDIO, ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE E INSTRUMENTOS DE EVALUACIGN PARA ORIENTAR LA EJECUCION DE LA
FORMACISN PROFESIONAL INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA: CONSTRUIR PAVIMENTOS ARTICULADOS DE ACUERDO CON NORMAS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES PARA EL PROGRAMA DE FORMACION DE CONSTRUCCION DE VIAS.
FORMULS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DISPONIBLES EN LAS GUIAS DE APRENDIZAJE A ORIENTAR PARA EL PROGRAMA DE FORMACISN A MI CARGO DE FORMULé ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE DISPONIBLES EN LAS GUIAS DE APRENDIZAJE A ORIENTAR PARA EL PROGRAMA DE FORMACION A M CARGO DE CONSTRUCCISN DE VIiAS. REALICE ACTIVIDADES DE
INDUCCION A LOS APRENDICES DEL PROGRAMA DE FORMACISN DE CONSTRUCCISN DE VIAS. NA DISEfé ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO DE
EJECUCISN DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DONDE SE PROMUEVE AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE LOS APRENDICES DEL PROGRAMA DE FORMACISN DE
CONSTRUCCISN DE ViIAS. GESTIONé EL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE HACIENDO USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLGGICAS REPORTS LAS
NOVEDADES E INASISTENCIAS EN EL APLICATIVO INSTITUCIONAL SOFiA PLUS DE LOS APRENDICES DEL PROGRAMA DE FORMACIGN A Mt CARGO DE CONSTRUCCISN DE VIAS. REALICE
LOS JUICIOS DE EVALUACIGN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN EL APLICATIVO INSTITUCIONAL SOFiA PLUS DE LOS APRENDICES DEL PROGRAMA DE FORMACION A Ml CARGO
DE CONSTRUCCION DE VIAS. NA NA NA GESTIONS LAS ACTIVIDADES PERTINENTES A M RESPONSABILIDAD EN EL APLICATIVO SOFiA PLUS COMO REGISTRO DE LOS JUICIOS DE
EVALUACISN PARA EL PROGRAMA DE FORMACISN A MI CARGO DE CONSTRUCCION DE VIAS. DESARROLLé UN PLAN DE DESARROLLO PARA LA EJECUCISN DE LA FORMACION DEL
PROGRAMA DE FORMACISN A MI CARGO DE CONSTRUCCION DE ViAS. NA ELABORé INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE LAS ACCIONES REALIZADAS CON SUS RESPECTIVAS

ol AT A T o L Dt e 3 e e el e 2t e AT b D Yoot S e Dol LTS
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados contienen el
pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ingresos recibidos en el mes
anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion|
en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El numero de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual
corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He lefdo y entendido fa descripcién
de cada uno de los campos aqui diligenciados.

C EO\VM/\&'UE' //)T(?;m}'\o é)

JAINNE LAURETT AREVALO GARCIA
EL_CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1.~ Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los
ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido
liquidados de conformidad con las normas vigentes.

C0od

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba r

onnsmooﬁmso

autorizo el pr

k2

SUBDIRECTOR(A) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACION

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL
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Barranquilla, Enero de 2020

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1317752
Coordinador Académico Artes Graficas
Construccion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Enero del 2020

Referencia: No 1317752 del afio 2020

JAINNE LAURETT AREVALO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.129.574.719 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Construccioén, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacioén presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méaximo DIECIOCHO
MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE M.CTE. ($
18.135.237). Esta suma, que no incluye IVA y CUATRO POR MIL, sera pagada por EL SENA
al CONTRATISTA de la siguiente manera: a). un pago correspondiente al mes de Enero de
2020 por valor de (173.266). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la cuenta de Ahorros No. 083-995821-90 Bancolombia, cuyo titular es el
Contratista.

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de TOPOGRAFIA,
CONSTRUCCION Y OBRAS CIVILES , participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién que brinda la entidad

CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

GTH-F-062 V. 05




CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACI6N
PEDAGG6GICA DEL PROYECTO
Y RECURSOS DIDACTICOS
(GUIAS DE APRENDIZAJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACISN Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACI6ON
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.

Elaboré guias de
aprendizaje, dispuse de
material de estudio,
actividades de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion para
orientar la ejecucion de
la formacion
profesional integral
para el desarrollo de la
competencia: construir
pavimentos articulados
de acuerdo con normas
planos y
especificaciones para
el programa de
formacion de
construccién de vias.

Guias de
aprendizaje;
manual de
construccion
para el maestro,
planos
estructurales,
paginas de
consulta en
internet y
normativa
vigente como
material de
apoyo para
estudio; talleres,
cuestionario de
revision de
conocimientos
previos, lista de
chequeo como
evaluaciones de
aprendizaje
para el
programa de
formacion de
construccion de
vias.

2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES, DISPONIBILIDAD
DE EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACI6N, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA.

Formulé actividades de
aprendizaje disponibles
en las guias de
aprendizaje a orientar
para el programa de
formacién a mi cargo
de Formulé actividades
de aprendizaje
disponibles en las
guias de aprendizaje a
orientar para el
programa de formacion
a mi cargo de
construccién de vias.

Medios y
recursos
didacticos como
consulta en
biblioteca de
material web,
lectura de
manual y
normas vigente
(Norma de
Invias, INV E, la
Norma Técnica
Colombiana
NTCy la
American
concrete

GTH-F-062 V.05




{
R
I’ @
Q SENA
-
R, A

CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

institute, ACI)
acorde al logro
de los
resultados de
aprendizaje
para el
desarrollo de las
competencias
para el
programa de
formacién de
construccion de
vias.

3. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCION A
LOS APRENDICES UTILIZANDO

EL AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE A
LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCI6N
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO.

Realice actividades de
induccion a los
aprendices del
programa de formacién
de construccion de vias

Evaluacion de
los resultados
de aprendizaje
de la induccion.

4. ASOCIAR APRENDICES A LA
RUTA DE APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD

NA

NA

5. ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCI4N
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUT6NOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO Y
APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE

Diserié actividades de
aprendizaje de acuerdo
al procedimiento de
ejecucion de la
formacion profesional
integral donde se
promueve al desarrollo
de las competencias
de los aprendices del
programa de formacion
de construccién de
vias.

Elaboracion y
entrega de un
informes
utilizando las
normas de
referencia y
haciendo uso de
las herramientas
ofimaticas y su
respectiva
socializacion
para el
programa de
formacion de
construccion de
vias.

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

SUS COMPETENCIAS SEGUN
- LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCISN DE LA FORMACISN
PROFESIONAL INTEGRAL

EVALUACISN CON BASE EN LA
VALORACI6N DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACI6N
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCI6N DE LA FORMACISN
Y EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA.

evaluacioén de los
resultados de
aprendizaje en el
aplicativo institucional
Sofia Plus de los
aprendices del
programa de formacién
a mi cargo de
construccién de vias.

6 6. UTILIZAR HERRAMIENTAS | Gestioné el portafolio Portafolio de
TECNOLGGICAS QUE EL SENA | de evidencias de las evidencias.
BRINDA PARA LA GESTI6N DEL | actividades de
APRENDIZAJE Y APOYO A LOS aprendizaje haciendo

PROCESOS FORMATIVOS, uso de las
PARA ORGANIZAR Y herramientas
DESARROLLAR ACTIVIDADES | tecnoldgicas
DE APRENDIZAJE Y LLEVAR
EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS.

7 7. REGISTRAR Reporté las novedades | Formato del
OPORTUNAMENTE EN e inasistencias en el registro de
AQUELLOS CASOS DE aplicativo institucional asistencia en

INASISTENCIAS, Sofia Plus de los medio fisico del
DESERCIONES, aprendices del programa de
CONDICIONAMIENTOS DE programa de formacion | formacién de
MATRICULA, CANCELACISON DE | a mi cargo de construccién de
MATRICULA EN EL construccién de vias. vias.
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE.
8 8. EMITIR JUICIOS DE Realicé los juicios de Registro en la

plataforma Sofia
Plus de los
juicios de
evaluacion de
los aprendices
del programa de
formacion de
construccion de
vias.

GTH-F -062 V. 05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

9. REALIZAR EVALUACISN AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL EQUIPO
PEDAG6GICO DEL CENTRO
ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCI6N, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE FORMACIGN,
DEJANDO ESTE REGISTRO
MEDIANTE ACTA.

NA

NA

10

10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

NA

NA

11

11. APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACISN, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACI6N
DEL CENTRO DE FORMACI6N
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR

NA

NA

12

12. REPORTAR EN EL SISTEMA
SOFIA PLUS EN UN PLAZO
MaXIMO DE 3 DIiAS, TODAS

LAS ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON LOS
PROCESOS QUE SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACISN Y SU
COHERENCIA CON EL

PROCESO FORMATIVO, TALES
COMO: REGISTRO DE LOS

Gestioné las
actividades pertinentes
a mi responsabilidad en
el aplicativo Sofia plus
como registro de los
juicios de evaluacion
para el programa de
formacién a mi cargo
de construccién de
vias.

Registro de los
juicios de
evaluacién en el
aplicativo Sofia
de los
aprendices del
programa de
formacion de
construccién de
vias.

GTH-F-062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACISON DE RUTAS Y
ASOCIACI6N DE APRENDICES,
REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS.

13 13. CUMPLIR CON LA Desarrollé un plan de Plan de
ENTREGA DE PRODUCTOS A | desarrollo para la desarrollo para
LOS QUE SE COMPROMETIé | ejecucién de la la ejecucion de
EN LA FORMULACISN DEL formacion del programa | la formacion del
PROYECTO APROBADO. de formacién a mi programa de
cargo de construccién | formacién de
de vias. construccién de
vias.
14 14. PARTICIPAR EN LAS NA NA
ACTIVIDADES DE
DIVULGACION DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACISN.
15 15. PRESENTAR INFORMES Elaboré informe Informe
MENSUALES EN LOS CUALES | mensual de ejecucion mensual de
SE EVIDENCIE LOS AVANCES | de las acciones ejecucion de
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO | realizadas con sus actividades.
DE LOS INDICADORES, METAS | respectivas evidencias.
U OBJETIVOS PROPUESTOS :
PARA EL aREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL TERMINAR
LA EJECUCI6N DEL
CONTRATO.
16 16. UTILIZAR Y CUIDAR LOS Hice uso de las Herramientas

AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS
QUE DISPONGA PARA
REALIZAR LA FORMACIAN. Y
UNA VEZ FINALIZADO EL
CONTRATO REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS ELEMENTOS
Y BIENES QUE, A MANERA DE

herramientas
disponibles del area de
construccién de la
institucion para el
desarrollo de la
formacion integral para
el programa de
formacion de
construccion de vias.

disponibles para
la formacién del
programa de
formacién de
construccion de
vias.

GTH-F-062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

INVENTARIO, EL CENTRO DE
FORMACI6N PONGA A SU
DISPOSICISN, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCISON DEL CONTRATO.

17

17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA FUNCI6N
INSTRUCTOR.

NA

NA

18

18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACIAN DEL
PROYECTO, PLANEACI6N
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO EN
LA EVALUACISN DEL
APRENDIZAJE.

Realicé guias de
aprendizaje para el
desarrollo curricular del
programa de formacién
de obras civiles.

Guias de
aprendizaje
para el
programa de
formacioén de
construccion de
vias.

19

19. APOYAR EN LOS
PROCESOS DE PRUEBAS,
TALLERES APTITUDINALES
Y/O SELECCI6N DE
APRENDICES.

NA

NA

20

20. CONTAR CON
CERTIFICACISON VIGENTE DE
NORMA DE COMPETENCIA
ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACISN CONCERTADOS O
LA ACTUALIZACION ORIENTAR
FORMACI6N PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TéCNICO Y
NORMATIVO

Realicé el proceso de
evaluacién de
competencias laborales
en orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa,
de acuerdo con manual
de operacién y
normativa, obteniendo
dicho certificado.

Certificado por
competencias
laborales en
orientar
formacion
presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativa.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presente al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizaciéon desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion

contractual, el cual relaciono asi:

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (4321537292) expedido
por Bancacoomeva correspondiente al mes de Diciembre del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

J()MM UA{\PW\&» (»
JAINNE LAURETT AREVALO GARCIA
Contratista

C.C. No. 1.129.574.719

Recibi a §atisfaccion:

_,"_ T\

CESAR AUGU BOVEA
Supervisor(a) Contrat 131{752 de 2020
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Barranquilla, Febrero de 2020

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1317752
Coordinador Académico Artes Graficas
Construccion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Febrero del 2020

Referencia: No 1317752 del afio 2020

JAINNE LAURETT AREVALO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.129.574.719 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Construccién, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo DIECIOCHO
MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE M.CTE. ($
18.135.237). Esta suma, que no incluye IVA y CUATRO POR MIL, sera pagada por EL
SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: b). un pago correspondiente al mes de
Febrero de 2020 por valor de (1.732.666). Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de
la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 083-995821-90 Bancolombia, cuyo titular
es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de TOPOGRAFIA,
CONSTRUCCION Y OBRAS CIVILES , participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién que brinda la entidad
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. FORMULAR PROYECTO Elaboré guias de Guias de
FORMATIVO, PLANEACI6N aprendizaje, dispuse de | aprendizaje;

PEDAGOGICA DEL PROYECTO | material de estudio, manual de
Y RECURSOS DIDACTICOS actividades de construccion
(GUIAS DE APRENDIZAJE, aprendizaje e para el maestro,
INSTRUMENTOS DE instrumentos de planos
EVALUACION Y MATERIAL DE | evaluacion para estructurales,
APOYO) PARA EL orientar la ejecucion de | paginas de
DESARROLLO DE LAS la formacion consulta en
COMPETENCIAS DEL profesional integral internet y
PROGRAMA DE FORMACISON | para el desarrollo de la | normativa
SEGUN LINEAMIENTOS DEL | competencia: construir | vigente como
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE | pavimentos articulados | material de
DESARROLLO CURRICULAR. | de acuerdo con normas | apoyo para
planos y estudio; talleres,
especificaciones para cuestionario de
el programa de revision de
formacion de conocimientos
construccion de vias, previos, lista de
chequeo como
evaluaciones de
aprendizaje
para el
programa de
formacion de
construccion de
vias.
2. REALIZAR EL Formuilé actividades de | Medios y
ALISTAMIENTO DE LAS aprendizaje disponibles | recursos
ACTIVIDADES DE en las guias de didacticos como
APRENDIZAJE A ORIENTAR aprendizaje a orientar | consulta en
TENIENDO EN CUENTA: para el programa de biblioteca de
AMBIENTES, NOMERO DE formacién a mi cargo material web,
APRENDICES, DISPONIBILIDAD | de Formulé actividades | lectura de
DE EQUIPOS, MODALIDAD DE | de aprendizaje manual y
FORMACISON, Y DURACIONES | disponibles en las normas vigente
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS | guias de aprendizaje a | (Norma de
DE APRENDIZAJE PARA EL orientar para el Invias, INV E, la
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA.

programa de formacion
a mi cargo de
construccion de vias.

Norma Técnica
Colombiana
NTCyla
American
concrete
institute, ACI)
acorde al logro
de los
resultados de
aprendizaje
para el
desarrollo de las
competencias
para el
programa de
formacion de
construccion de
vias.

3. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCION A
LOS APRENDICES UTILIZANDO

EL AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) ACORDE A
LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCION
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO.

Realice actividades de
induccioén a los
aprendices del
programa de formacién
de construccion de
vias.

Evaluacién de
los resultados
de aprendizaje
de la induccién.

4. ASOCIAR APRENDICES A LA
RUTA DE APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD

NA

Asociacion de
los aprendices a
la ruta de
aprendizaje en
el aplicativo
Sofia Plus
cuando se inicia
la formacion.

5. ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCI6N
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE

Disefié actividades de
aprendizaje de acuerdo
al procedimiento de
ejecucion de la
formacion profesional
integral donde se
promueve al desarrollo

Elaboracion y
entrega de un
informes
utilizando las
normas de
referencia y
haciendo uso de
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO

COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO Y

APOYO QUE MOTIVEN Y

FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCISN DE LA FORMACI6N
PROFESIONAL INTEGRAL

de las competencias
de los aprendices del
programa de formacion
de construccién de
vias.

las herramientas
ofimaticas y su
respectiva
socializacion
para el
programa de
formacion de
construccion de
vias.

6. UTILIZAR HERRAMIENTAS | Gestioné el portafolio Portafolio de
TECNOLOGGICAS QUE EL SENA | de evidencias de las evidencias.
BRINDA PARA LA GESTION DEL | actividades de
APRENDIZAJE Y APOYO A LOS | aprendizaje haciendo

PROCESOS FORMATIVOS, uso de las
PARA ORGANIZAR Y herramientas
DESARROLLAR ACTIVIDADES | tecnolégicas
DE APRENDIZAJE Y LLEVAR
EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS.

7. REGISTRAR Reporté las novedades | Formato del
OPORTUNAMENTE EN e inasistencias en el registro de
AQUELLOS CASOS DE aplicativo institucional asistencia en

INASISTENCIAS, Sofia Plus de los medio fisico del
DESERCIONES, aprendices del programa de
CONDICIONAMIENTOS DE programa de formacion | formacién de

MATRICULA, CANCELACI6N DE
MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE.

a mi cargo de
construccion de vias.

construccion de
vias.

8. EMITIR JUICIOS DE
EVALUACI6N CON BASE EN LA
VALORACIS6N DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS

Realicé los juicios de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje en el
aplicativo institucional
Sofia Plus de los

Registro en la
plataforma Sofia
Plus de los
juicios de
evaluacion de
los aprendices

GTH-F-062 V.05




£1GQ *

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

PREMISAS DE EVALUACI6N
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACI6N
Y EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA.

aprendices del del programa de
programa de formacioén | formacién de

a mi cargo de construccion de
construccion de vias. vias.

9. REALIZAR EVALUACISON AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL EQUIPO
PEDAGOGICO DEL CENTRO
ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCI6N, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE FORMACI6N,
DEJANDO ESTE REGISTRO
MEDIANTE ACTA.

NA NA

10

10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

NA NA

11

11. APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACISN, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACI6N
DEL CENTRO DE FORMACION
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR

NA NA

12

12. REPORTAR EN EL SISTEMA
SOFIA PLUS EN UN PLAZO
MaXxIMO DE 3 DiAS, TODAS

Gestioné las Registro de los
actividades pertinentes | juicios de
a mi responsabilidad en | evaluacién en el
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

LAS ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON LOS
PROCESOS QUE SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO, TALES
COMO: REGISTRO DE LOS
JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACISN DE RUTAS Y
ASOCIACI6N DE APRENDICES,
REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS.

el aplicativo Sofia plus
como registro de los
juicios de evaluacion
para el programa de
formacién a mi cargo
de construccion de
vias.

aplicativo Sofia
de los
aprendices del
programa de
formacién de
construccion de
vias.

13

13. CUMPLIR CON LA
ENTREGA DE PRODUCTOS A
LOS QUE SE COMPROMETI6

EN LA FORMULACI6N DEL
PROYECTO APROBADO.

Desarrollé un plan de
desarrollo para la
ejecucion de la
formacion del programa
de formacion a mi
cargo de construccion
de vias.

plan de
desarrollo para
la ejecucion de
la formacion del
programa de
formacion de
construccion de
vias.

DE LOS INDICADORES, METAS
U OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL aREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL TERMINAR

LA EJECUCI6N DEL
CONTRATO.

14 14. PARTICIPAR EN LAS NA NA
ACTIVIDADES DE
DIVULGACI6N DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION.
15 16. PRESENTAR INFORMES Elaboré informe Informe
MENSUALES EN LOS CUALES | mensual de ejecucién mensual de
SE EVIDENCIE LOS AVANCES | de las acciones ejecucion de
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO | realizadas con sus actividades.

respectivas evidencias.

16

16. UTILIZAR Y CUIDAR LOS

Hice uso de las

Herramientas
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS
QUE DISPONGA PARA
REALIZAR LA FORMACION. Y

herramientas
disponibles del area de
construccion de la
institucion para el
desarrollo de la

disponibles para
la formacion del
programa de
formacién de
construccion de

CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS O

UNA VEZ FINALIZADO EL formacioén integral para | vias.
CONTRATO REINTEGRAR Y/O | el programa de
DEVOLVER LOS ELEMENTOS | formacion de
Y BIENES QUE, A MANERA DE | construccion de vias.
INVENTARIO, EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICIéN, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17 17. INSCRIBIRSE Y NA NA
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA FUNCI6N
INSTRUCTOR.
18 18. PARTICIPEN Realicé guias de Guias de
INTERDISCIPLINARIAMENTE | aprendizaje para el aprendizaje
EN EL DESARROLLO desarrollo curricular del | para el
CURRICULAR, programa de formacién | programa de
(ESTRUCTURACISON DEL de obras civiles. formacién de
PROYECTO, PLANEACIAN construccion de
PEDAGOGICA, GUIAS DE vias.
APRENDIZAJE), ASi COMO EN
LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE.
19 19. APOYAR EN LOS NA NA
PROCESOS DE PRUEBAS,
TALLERES APTITUDINALES
Y/O SELECCION DE
APRENDICES.
20 20. CONTAR CON Realicé el proceso de Certificado por
CERTIFICACI6N VIGENTE DE | evaluacion de competencias
NORMA DE COMPETENCIA competencias laborales | laborales en
ORIENTAR PROCESOS en orientar formacion orientar
FORMATIVOS PRESENCIALES | presencial de acuerdo | formacion

con procedimientos
técnicos y normativa,

presencial de
acuerdo con
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2\ CONTRACTUAL

LA ACTUALIZACISN ORIENTAR | de acuerdo con manual procedimientos
FORMACION PRESENCIAL DE | de operacion y técnicos y
ACUERDO CON normativa, obteniendo | normativa.
PROCEDIMIENTO TéCNICO Y | dicho certificado.
NORMATIVO

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de
informe de ejecucion contractual, deberé reportario en el siguiente informe de efecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (4321537292)
expedido por Bancacoomeva correspondiente al mes de Enero del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

S)Qime A’Qdﬁ\u (o

AINNE LAURETT AREVALO GARCIA
Contratista

C.C. No. 1.129.574.719

.

—CESAR AUGUSTOD UZ BOVEA
Supervisor(a) Contrato 1817752 de 2020

Recibi & satisfaccion:

—
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1120574719

NOMBRE G RAZON SOCIAL: JAINNE AREVALO GARCIA GARCIA

CIUDAD/MUNICIPIO: BARRANQUILLA DEPARTAMENTO: ATLANTICO

DIRECCION: CRA 40 A1 N 92 99 TELEFONO: 37853290

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y

FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 4321537292 TiPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero

OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020

DIAS DE MORA: 14
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/02/20 NUMERO AUTORIZACION: 22080199
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 142.000
SUBTOTAL: 1 $ 142.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
901097473 | EPS044 [EPS044-MEDIMAS 1 $111.000
SUBTOTAL: 1 $ 111.000}
TOTAL PAGADO: $ 253.000
2020/02/20 12:04 PM USUARIO: SOI - CC1143259459 PAGINA 1 DE 1



NIT. 900.406.150-5

DE COLOMBIA

VIGILADO

1129421214

/B\ancoomeva Eneco
Registro Transacciones Caja

No.TRN 010 RECAUDOS SOJ-EN LINEA
OFICINA 807 Unice Barranquilia
CAJERO  JVBP1003

FECHA 2020/02/20 HORA 12:03:44

NOMBRE APDRTANTE JAINNE AREVALO GARC

CEDULA/NIT 1129574719

EFECTIVO  253,000.00

TOTAL £53,000.00
PLANILLA 4321537202
Periade de page: Aflo 2020 - Mes 1

POR FAVOR VERIFIQUE QUE LA INFORMACION

IMPRESA ES CORRECTA

SF-FT-511/V4(Anverso)

impreso por Imagenes Graficas S.A NIT. 805.015.407-1

Cliente



