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Medellin, 31 de marzo de 2024

Doctor

John Albeiro Giraldo Londoio
Director (E) Regional Antioquia

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Medellin

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Nro. CO1.PCCNTR. 5759245 DE 2024, DURANTE EL MES DE MARZO DE 2024.

INFORME No. 3

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

Supervisor:

JOAO CARLOS LACAYO CASTRO

Objeto del Contrato:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de
oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los
servicios de gestidn y colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de

Empleo.

Contrato No:

CO1.PCCNTR. 5759531 DE 2024

Contratista:

MARIBEL DEJESUS MEJIA RODRIGUEZ

Valor del Contrato:

$ 47.059.600,00

Valor honorarios mes:

$4.116.000,00

Fecha de inicio:

18 de enero de 2024

Fecha de terminacidn:

31 de diciembre de 2024

Ndmero de la pdliza: 65-46-101041469 Vigencia Desde: 18/01/2024 | Hasta: 05/05/2024
2. NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD Sl NO TRAMITE DE LA NOVEDAD

1 | Suspension

X
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2 | Modificacién X
3 | Adicién X
4 | Prérroga X
5 | Cesién X
6 | Terminacidn anticipada X
Justificacion de la novedad:
SI: X NO: Fecha informe novedad aseguradora:
Novedad informada a la - . r g
Vigencia Final Péliza:
aseguradora - -
Valor Final Pédliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al

expediente contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al

expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato:

$ 47.059.600,00

Valor total pagado:

$10.015.600,00

Saldo total por pagar

$ 37.044.000,00

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de planilla de aportes: decreto 1273

Salud Pensiones ARL Otros: Total

$ 205.800,00 $263.500,00 $ 8.600,00 $33.000,00 $510.900,00

Es pensionado Sl: NO: x
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

¢EL CONTRATISTA REPORTA ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre
Judiciales Sl: NO: Sl NO: Sl: NO:
Disciplinarios Sl: NO: SI: NO: Sl: NO:
Fiscales Sl: NO: Sl NO: Sl: NO:
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas | Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:
RNMC

Consulta inhabilidades por delito sexuales contra | SI: NO: Sl: NO: Sl: NO:
nifios, nifias y adolescentes. (Ley 1918 de 2018)
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6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.

Entregé Informe de Ejecucién Si: X No: Porque:
2
@
L. Actividades en la ejecucion % (?bse'r’vaqones/]ustl
No Obligaciones del periodo objeto de ° Evidencias ficacion si la
Contractuales cobro S % © respuesta es
9 o g =2 diferente a cumple
EEE
3 3 22
Adelantar procesos de | Se realizé atencion de X Anexo 1. Tablero
orientacion manera presencial, virtual y Informe de gestion
ocupacional a través | telefdnica, realizando por funcionario.
de los diferentes registro, orientacion e
canales, entre ellos el | induccidn al aplicativo APE
chatbot, a los usuarios |y postulacién de vacantes,
de la Agencia Publica | a través de distintos
de Empleo para medios de atencién como:
1 identificar las atencién presencial, ferias,
necesidades BD, contacto telefdnico, se
individuales, definir o | atendieron 67 oferentes
redefinir su perfil
ocupacional y
contribuir con la
calidad de la
informacion
registrada en el
aplicativo de la APE.
Realizar orientacidon | Se realizd atencién de X Anexo 1. Tablero
ocupacional manera presencial, se Informe de gestidn
utilizando las realizé registro, por funcionario.
herramientas de la actualizacion de hoja de
APE para vida, orientacion y perfil
5 construccién 'y ocupacional, ademas
reconstruccion de postulacién a vacantes e
hojas de vida y induccion al aplicativo APE.
aplicacién de test de
personalidad para el
fortalecimiento del
perfil.
Realizar talleres En este mes no se X | En este mes no se | Sin requerimientos
3 grupales e realizaron actividades en realizaron para el presente
individuales de este item actividades eneste | mes
orientacion item por parte de la
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ocupacional de
manera presencial o
virtual, acorde al
procedimiento de
Orientacion
Ocupacional y el
documento Guia de
Orientacidn
Ocupacional.

coordinacion.

Implementar acciones
de atencién que
contribuyan al
cumplimiento de los
indicadores de
producto, entre ellos
los relacionados con
la estrategia Campe
SENA, garantizando la
calidad y veracidad de
la informacion
registrada en el
aplicativo web de la
Agencia Publica de
Empleo.

En este mes no se
realizaron actividades en
este item

En este mes no se
realizaron
actividades en este
item.

Sin requerimientos
para el presente
mes

por parte de la
coordinacion.

Realizar el
seguimiento a la
ejecucion de los
indicadores de
manera periodica
yaportar estrategias
de mejorapara su
cumplimiento.

Se realizé seguimiento a las
vacantes publicadas y al
cierre con colocados. Se
realizé acompafamiento a
empresas, para la
publicacién de vacantes y
recepcion de hojas de vida.

Anexo 1. Tablero
Informe de gestion
por funcionario

Apoyar en el manejo
del aplicativo de la
Agencia Publica de
Empleo al sector
empresarial para la
publicacién de
vacantesy la
consecucién de

Se realiz6 gestion en BD de
las empresas, donde se
establecid contacto por
medio telefénico y correo
electronico, se brindd
informacién de portafolio
de servicios APE. Se
atendieron 32 empresas, se

Anexo 1. Tablero
Informe de gestidn
por funcionario

perfiles. publicaron 69 solicitudes y
se realizaron 39 vacantes.
Realizar el Se realizé seguimiento a las Anexo 1. Tablero

seguimiento a las
solicitudes de
vacantes publicadas
por el sector

vacantes publicadas y al
cierre con colocados. Se
realizé acompanamiento a
las empresas, para la

Informe de gestion
por funcionario
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empresarial en el
aplicativo de la
Agencia Publica de
Empleo,
retroalimentar los
avances de acuerdo
con la trazabilidad del
proceso y propender
por el cierre de la
colocacién en la
plataforma

publicacion de vacantes y
recepcidn de hojas de vida.

Apoyar las acciones de
intermediacion laboral
a través de las
diferentes estrategias,
tales como ferias y
micro ferias de
empleo, ejecucién de
convenios, eventos de

Se realizé apoyo en el
evento Jornada de atencién
descentralizada con
defensoria del pueblo,
domingo 25 de febrero en
Cancha de los cerros Barrio
buenos Aires, donde se
brindé orientacion, registro

Anexo 2. Evidencia
fotografica,
jornadas de
atencién
descentralizada-
Defensoria del
pueblo -Domingo
25 de febrero.

promocidny en la aplicativo APE,
divulgacion, actualizacién de hoja de
8 estrategiaCampe vida y postulacién de
SENA que contempla: |vacantes.
DETE a la plaza,
encuentros
empresariales con el
sector rural, entre
otros; realizando el
registro en el
aplicativo web para su
correspondiente
seguimiento.
Promover en el sector | Se brindé la atenciony Anexo 1. Tablero
empresarial los orientacion a las empresas Informe de gestion
perfiles de los sobre el portafolio de por funcionario.
egresados SENA, con | servicios de la APE, se
el fin incidir en su realizé sensibilizacién de
9 |vinculaciéon laboral y egresados SENA, como
contribuir al también registro de
cumplimiento del colocados egresados.
indicador de
colocaciones de
egresados SENA.
Apoyar la Se brinda atencién y Anexo 1. Tablero
10 |implementacién de orientacion de manera Informe de gestién
acciones de presencial a poblacidn por funcionario.
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orientacion
ocupacional e
intermediacidn laboral
para la poblacion
migrante y
Colombianos
Retornados de
acuerdo con la
normatividad vigente
y lineamientos de
atencidn; asi como
realizar talleres de
sensibilizacién al
sector empresarial
para promover
oportunidades de
empleabilidad para
esta poblacion.

migrante venezolana, se
realizé registro,
actualizacién de datos en la
hoja de vida, induccion al
aplicativo APE y postulacion
a vacantes.

Elaborar informes de | Se presenta informe de SECOP II

gestion y atender los | enero de manera puntual

demas requerimientos | de los informes GC Y GF

solicitados por la para cumplir el

Coordinacién de la compromiso del grupo y no

Agencia Publica de retrasar los procesos de la
1 Empleo, por el organizacion.

supervisor o cualquier

organismo de control

en virtud del

cumplimiento del

objetoy las

obligaciones

contractuales.

En enero, presentar Se asiste a capacitacion Anexo 3y 4.

propuesta al general de la regional Planillas de

Coordinador(a) dela | Antioquia, personal de la asistencia 19y 20
12 Agencia Publica de APE, los dias 19y 20 de

Empleo Regional
estrategias para el
cumplimiento de los
indicadores.

febrero.

de febrero 2024

Contribuir al
cumplimiento de los
13 |indicadores de gestidon
APE.

Realizé gestion de
seguimiento a vacantes,
colocados, empresas, hojas
de vida y registro de las
mismas en la APE.

Anexo 1. Tablero
Informe de gestion
por funcionario
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Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el
formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar indicadas
en el formato definido en “Compromiso”

7. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y
punto critico del contratista.

Motivo del requerimiento: (Los hechos que produjeron el mismo.)
L Retraso Inconveniente Asunto Pendiente Punto critico
Cumplimiento a las
Obligaciones: Otros:
Tiempo otorgado para realizar
la accidn requerida:
. ) Sl: Evidencias
Verificacion de lo requerido -
NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones
pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentard una evidencia escrita de las
irregularidades, anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Medellin, a los 31 dias del mes de marzo de 2024.

JOAO CARLOS LACAYO CASTRO
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR. 5759245 DE 2024
Cargo Supervisor Del Contrato

Anexos: Evidencias ejecucion contractual (04) folios

Ministerio de Trabajo
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Anexo 1. Tablero Informe de gestidn por funcionario.

) Servicio sena  Agencia Publica

e /A DEEMPLEO

© Iral portal 4 Inicio Persona v Empresa~v Solicitudes Orientacion ocupacional v Reportes v Capacitacion » Cartelera Vacantes v Directorio oficinas ~ Banco de Instructores v

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacin podrd ver mes a mes, el niimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Junio Agosto | Septiembre
Informe
510 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Informe de 150 2198
Gestion a
Personas

Informe de 1 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 66 347 69 0 (] 0 0 (] 0 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 98 176 67 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 32 12 28 (] 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 250 332 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de 97 1457 359 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion
Seguimiento

a
Postulaciones

Ministerio de Trabajo
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Anexo 2. Evidencia fotografica, jornadas de atencidn descentralizada- Defensoria del pueblo -

Domingo 25 de febrero.
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Anexo 3. Planilla de asistencia Capacitacion 19 de febrero 2024
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Anexo 4. Planilla de asistencia Capacitacion 19 de febrero 2024
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De scuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos P

seguridad y proteccién de los datos p que se
cumplimiento de lo establecido legaimente.
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s Comunicacion Electronica

N

Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* CLARA INES AGUILAR VELASQUEZ

Cédigo Dependencia Destinatario  Dependencia Destinatario

51040 GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
Cddigo Regional Destinatario Regional Destinatario
5 ANTIOQUIA

Email Destinatario
CIAGUILAR@SENA.EDU.CO;AMSIERRA@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
19/03/2024 04:28:10 p. m. 05-9-2024-009445 2024-02-100755




Asunto

Asunto*
AUTORIZACIONES

Descripcién del Asunto*
HOJA DE RUTA 19 DE MARZO 2024

*

5-1010

Medellin,

Sefiora

Clara Inés Aguilar Velasquez
Coordinadora Grupo Apoyo Mixto
Ciudad

Adjunto Hoja de ruta 19 de marzo 2024 para autorizacion pago honorarios contratistas.

Cordialmente,

John Albeiro Giraldo Londono
Director Regional (E )

Remitente

Codigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

51010 DESPACHO DIRECCION REGIONAL
Caédigo Regional Remitente Regional Remitente

5 ANTIOQUIA

Funcionario Remitente
* JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO

Email Remitente
JOGIRAL@SENA.EDU.CO;SORTEGA@SENA.EDU.CO

Anexos (1)

Document Name Attachment Type
HOJA DE RUTA PLANILLAS MARZO.XLSX 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas — No. 9-2024-00944 Anexo Respuestas Inter
5 - NIS: 2024- nas




Copias Internas

Copias Externas

Nombre Destinatario *
LILIANA MARIA RODRIGUEZ VALDES

Nombre Destinatario *
JUAN FELIPE RAMIREZ BEDOYA

Nombre Destinatario *
YIRLEY VIVIANNA OSORIO TOBON

Email Destinatario*
LILIANA.RODRIGUEZ@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
JRAMIREZB@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
YIOSORIOT@SENA.EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

N.LS

No. Radicado Relacionado




SENA

N

Proceso Gestion de Recursos Financieros

Formato Hoja de Ruta

Version: 02

Cédigo:
GRF-F-083

ORDENADOR DE PAGO JOHN ALBEIRO GIRALDO TOTAL REGISTROS 205 PERIODO OBLIGACION
LONDORNO mar-24
DEPENDENCIA ORIGEN ENTRA SALE NOMBRE QUIEN RECIBE

DIA (2024-03-14)

DIA (2024-03-19)

No Certificado Registro |\ Obligacion F:::::z , d’::::::c‘l’:" Nombre Razén Social Valor Obligacién Deducciones Concepto de pago
1 4124 2024-03-17 39359748 HOYOS MUNOZ LEYDY ANDREA 4,831,449.00 19,326.00 PAGO PRESTACION SERVICIOS MES ?E MARZO CTO No.
76224 00:00:00 ’ CO1.PCCNTR.5771686DE HOYOS MUA‘OZ LEYDY ANDREA
:
;
:
E
:
7 N e B TR W ey
:
B
0
u ] S | o | smsmnomacuomn | s | o | oo ismecote
2 ] S | | s monenoumanmens | e | oo | oot oot
13 11124 - 223?63:3(;;7 43640994 SANDRA MILENA CASTANOS MONTOYA 4,250,000.00 17,000.00 T e,
14
15 7124 17624 223:"3:3(;;7 43259114 VILLEGAS ROJAS DIANA CRISTINA 4,250,000.00 17,000.00 cgﬁ&z‘ﬁ;’xg’;g?‘(/ﬁﬁz "‘\"SE;‘;Z;"S';@C;CCTR?S;““NA
16
17
18 B g R T T T A
19
20 e e e | oo || o || Jeomeo s o
21 18024 28228 2231;32;7 1110457754 ESPINOSA RUBIO TATIANA ANDREA 4,885,000.00 19,540.00 PAG;Z;:E;QSS;IS; g:f;?}irg?;;"xﬁ%ﬂi No-
22 11924 J832a 2231;32;7 1044500286 ARBOLEDA GUERRA DIANA CATERINE 4,885,000.00 19,540.00 CO1'_’&?\‘TP;_E;TZ‘?CZ'S;LSEE::;%'?:DTEGS U[;;':’LA[':;%ETC%N;INE
23 12224 . 2231;32;7 1039024591 SIERRA CANO MARIA FERNANDA 4,885,000.00 19,540.00 cgﬁg:ﬁf:g‘;czlg:;';‘;Eg;"giizanﬁi?ECJ’\?A:"D’A
24 26424 L8524 2231;3337 1038105827 ARCE MONTIEL TANIA CRISTINA 4,885,000.00 195000 | o e Ans I T
25
26 17824 8728 2231;32;7 1037524670 DAVID CALDERA JUAN GABRIEL 4,885,000.00 19,540.00 PAGO;’S;:;;?:)Z\E/T; g?;g'{isjgin"gzéggo No-
27 51724 . 2231;3337 1037368951 SEPULVEDA MEJIA FRAY ALONSO 4,885,000.00 195000 | e e Sep et e Ao
28 26224 28024 2231;3337 1036397501 GARCIA RENDON JUAN PABLO 4,885,000.00 19,540.00 e o
29 26124 20024 2231;3337 1035582508 RUA ORTIZ JOHNMAR ESTEVAN 4,885,000.00 195000 | o e e oty et e Eareyn
B
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32 53524 o324 223?7813(;;7 1017219082 RESTREPO ALZATE JOHNY ESTEBAN 4,885,000.00 195000 | oo eeroemo se oy fomto
5
34 26624 . Zgéﬁ'{;g?&: 1017177344 RODRIGUEZ BERRIO DEYS! YULIETH 4,885,000.00 1950000 | oo aomets Exao v
35 17524 0624 Zgé;g?&: 1001664440 ALZATE GIRALDO MARIANA 4,885,000.00 19,540.00 PAGo P;;Z;gi':)z ZEL';X'TCE'ZTR":E;;);&:&Z’\?ACTO No-
3 N el e e I IR Wi
7
38 17624 29924 223?'8?6;7 98630189 FRANCO RIOS JUAN CARLOS 4,885,000.00 19,540.00 PAGo P;;:Eg;ﬁ? E;ixféo'; &Efu[;m:ifg SCTO No-
»
40 18224 80124, Zzé;gz: 71194799 COGOLLO ANDERSON STIVEN 4,885,000.00 19,540.00 T o e e e 1O No-
41 18324 80224 Zzé;gz: 70908917 GARCIA PINEDA GUSTAVO ADOLFO 4,885,000.00 19,540.00 P e o N e oMo
42 17924 80324, 223?63?0';7 70879599 GIL MONTOYA SEBASTIAN 4,885,000.00 19,540.00 e e e s o i CTO N
43 17724 0424 223?63?0';7 43884019 |  SAMPEDRO PIEDRAHITA MARIA ISABEL 4,885,000.00 19,540.00 T o a0 oo
“
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46 51824 80724)  00:00:00 43757964 VASCO ESTRADA CLARA MARYORI 4,885,000.00 19,540.00 CO1.PCCNTR.6012507DE VASCO ESTRADA CLARA MARYORI
o ] e | rim | semommonanons | swoon | saew | SemTeosmes it
8
o ] e | e | oo | smoon | ssw | merereom s o
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51 18124 2824 zgéj"gzés 43509362 MUROZ ORTIZ OLGA ISABEL 4,885,000.00 19,540.00 PAGOPSR:GS;ZASCIIESI\SIIEUR/Z:’ISIZOOSRMFIEZSE?LEGT:;ZZBOELCTONQ.
52 17424 2924 zgéj"gzés 43455340 ALVAREZ MARIN YENI MARIANA 4,885,000.00 19,540.00 C:ﬁ’?ﬁ(flS'IE'zTSABCGI?ONIZIEJREV:L:LOASR';AZE:A2§IAV\T/‘:EE\OI\EZC;\:;;&
3
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57 11524 a3024 Zgé‘f'gzgs 32258413 DEL VALLE GIL ALEJANDRA MARIA 4,885,000.00 19,540.00 cD"l’fcocZ':Ekigggggs‘éEsix:z‘f;{';x%g;‘?w":;m
58 51524 a3524 Zgé‘f'gzgs 30230601 MARROQUIN NAVARRO LILIAN JOHANNA 4,885,000.00 19,540.00 c';“f_gczz?;’;g'ﬁ';;:;:'&f:k"o";su"];"\‘IAA’?/":F?RETSL"‘L"N
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60 17324 83724 Zg;‘;gzgs 15446333 QUINTERO CASTARIO WALTER HERNEY 4,885,000.00 19,540.00 "’;‘;2;:';?;:8‘3[’:?::;'E'f;:’/‘;zL:;A"f;";‘::;&c‘“»
i
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64 16624 ea124 Zgéfo'gi;;s 1020428612 GARCIA GALEANO KATHERINE 5,600,000.00 22,400.00 PAGO:;:Z;’;gLi“g:;fg&?;;m:ﬁ%imN“»
65 16324 842221 223‘:‘0’3:3(;;8 1040746648 SALAZAR TOBON LAURA 5,600,000.00 22,400.00 PAGOPR;TS’*SZ'307':;ES'1‘/LE°Az[‘r";;g§C”Aﬁ';{fCTOND»
66 16524 ea324 zg;‘:‘o'gzég 43187610 TAMAYO SALAMANCA NATALIA 5,600,000.00 22,400.00 PAGOS';';ZEASC[;S?;;’Z‘c‘g'?:x;iza”:ﬁgﬂoN"»
67 16424 eaa24 zg;‘:‘o'gzég 43277423 DUQUE BEDOYA NATALIA 5,600,000.00 22,400.00 PAGOPR:BSST:;:S'S';ESE':J‘QE'EOSE"E‘)EOSVZEN":::LZSCTON"»
s
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z
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7
80 41824 85724 zgéi;gi;és 1020413018 | GARZON HERNANDEZ DEISSY ALEXANDRA 4,116,000.00 16,464.00 zg‘i?,cp'é;irgg;'OZEZ';VE'22;Z“SZS:EERL”:SECE’ZCSSS’:3’
a1
2
5
84 28924 86124 2831;8:’538 1035416905 HERNANDEZ VARGAS GABRIEL JAIME 4,116,000.00 16,464.00 co::f&:i?;:ﬁ::‘;::\gﬂiz;Ezsv[;;gﬂgkéisc;lgL’\jZME
85 30424 s6224 2831;8?’(;;8 1020394803 GARCIA LAYOS FRANCI CRISTINA 2,247,000.00 8,988.00 cgﬁgESTE;;/;(;IS;;EEVGICAIS;:ALE:\/ZZTmfgg(\js::}\
5
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90 31024 s6724 zggi;gi;és 42783204 RAMIREZ FIGUEROA LILLIANA MARITZA 2,247,000.00 8,988.00 s RO L
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94 15324 7124 zggi;gi;és 1045501033 AYARZA GUEVARA EDGAR ANDRES 2,247,000.00 8,988.00 D e obne AV AIA SvAR e e o o
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96 14924 7324 zggi;gi;és 1041328965 VANEGAS GALLO LINA MARCELA 2,247,000.00 8,988.00 D AL A ALL6 LA 70 Ho-
97 15424 7424 zggi;gi;és 1045517251 SALAS CUESTAS EULIDES 2,247,000.00 8,988.00 B abE S ns coremne comes, T
98 15024 7524 zggi;gi;;s 1040498760 |  COGOLLO SALGADO ARLETH PATRICIA 2,247,000.00 8,988.00 T e e e o™
99 14724 87624 233?68?&;8 39813576 PARRA GONZALEZ BIBIANA ALEXANDRA 2,247,000.00 8,988.00 P‘;i%ZZZSDTEAESQ:EG?;‘C';LSE2";;&%’:':':5;?&?'
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104 15924 85124 o000 43062581 ROGGERO ARGUELLO FRANCA MARIA 4,116,000.00 16,464.00 e D
105 15824 as22 zgéfo'gzés 1017239621 DIEZ OSPINA JENNIFER 4,116,000.00 16,464.00 PAGOPRE:;:E{')@:;:EY;;';’:})’;";;JDEEm’::;oCTON°'
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124
s ] S8 | s | s | anmom | | eiones s o
126
27
28 ] 0 | e | comsoomoummmncas | s | | oo oot
29
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a1
2 I e I
133
134 9324 o1124 2831;8?(;;8 42788308 RESTREPO ORTIZ ALBA MARINA 2,47,000.00 8,988.00 c';ﬁoczzi::;'ggf;[}“!;i‘gig‘;SET%A:E‘;CJER'\I‘;A
135
35 T T R T e
7
139 ] o | e | momzrravaoe | o | oo | oo s o
29 - T T e T P
140
141 an
102 o
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144 40424 o214 2831;8:”(;;8 1128439433 SANCHEZ LOPEZ ANDRES FELIPE 1,534,070.00 6,136.00 e e
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146 40524 02324 zgéxg?‘;s 1214723304 MENESES APARICIO JULIANA 1,534,070.00 6,136.00 B e AoAmCI e
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148 12924 92520 zgéxg?‘;s 1067939991 HUMANEZ PRADO TANIA ANDREA 8,000,000.00 76,123.00 N locsivviisocd oo o
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150 6824 02724 zgéxg?‘;s 1128267788 RAMIREZ APONTE ADRIANA 8,000,000.00 190,123.00 pennilieiniivindiiaiodibivg
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158 37924 93524 223?68:30—39 43555010 HERRERA LUCELLY 2,267,798.00 9,071.00 CTO 5968949 HONORARIOS MARZO 2024

159 422 0362 223?{;3:30'39 1035427436 LONDORNO CASTANO LLANCELY 3,560,972.00 14,44.00 CTO 5772372 HONORARIOS MARZO 2024
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162 13024 93924|  00:00:00 24714536 RUIZTANGARIFE KELLY JOHANNA 4,320,000.00 17,280.00 CO1.PCCNTR.5839345DE RUIZ TANGARIFE KELLY JOHANNA
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164 17124 sa12a Zgéfo'gi;;g 94448268 RIASCOS ROMERO DIEGO FERNANDO 4,500,000.00 18,000.00 PAS;:;E%’;?&';E:‘Q;‘S? ,fﬁff, I';Zg":g:&iso"“"
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166 27924 oa32a Zgéj"gzég 98528586 ARIAS CARVAJAL JOAQUIN EMILIO 4,500,000.00 18,000.00 CDpll.ft?c::’S;:SS:ZZEERX;ESCT;\;TZMQZZQOU ICVIL:V\’:?L.IO
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168 13524 oas2 Zgéj"gzég 1035428171 SOTO LOPEZ DEICY JOHANA 4,500,000.00 18,000.00 P:gﬁpiﬁ:;gg;sg;ggﬁ (';"f; :é";gg?g;iﬁ:'
169 28024 sa620 Zgéj;gi;;g 1039421489 |  CARVAJAL HERNANDEZ PAOLA ANDREA 2,600,000.00 10,400.00 c'zfg&%?:;gﬁ':;:g:'&ii ;’\uﬂif Esk"gmﬁgig&
170 14324 oar2a Zgéj;gi;;g 1061738981 GONZALEZ ROJAS MARIA CAMILA 4,500,000.00 18,000.00 c;ﬁs&z’;ﬁ:gg:ﬁg‘ég&i 'C’;SR%EJK’:;‘Z\%E\T&&TLA
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172 16924 0492 Zgéj;gi;;g 39581313 GUZMAN GARCIA DIANA MARIA 4,500,000.00 18,000.00 PAsoszgizzgg'sgj;;‘ﬂﬁ'gi ;’gz g;m’:ﬂzgkﬂo No-
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174 22024 o512 Zgéj;gi;;g 1128467174 VALLEJO ARBOLEDA SANTIAGO 2,575,000.00 10,300.00 c'rf&z%i:;g';GS:DR::/CATLSEj‘gi;;é‘['?g:g:;ﬁ:‘;o’
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177 13824 9542 Zgéj;gi;;g 1096032427 PEREZ OCHOA CAROLINA 3,700,000.00 100,290.00 PAC%OI_':EECSJ:;'SDB';f;?:é?géx;;’iig":g%mg"’
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179 17224 o562 Zgéj;gi;;g 1017145405 OSPINA GALEANO VERONICA 4,280,000.00 17,120.00 PAGO ';';z;’ﬁg;s;::ﬁ'g:["::zgig’;";g:w No-
180 28124 05728 Zgéfo'gi;;g 98640389 ZAPATA RUIZ JOSE DAVID 2,955,478.00 11,822.00 PACGOOI:i?;:;g::f?:{'}?‘;ixﬁiigfgﬁgg\ig"’
181
182 22204 05024 zg;‘:’l;gi;;g 43605821 CHAVARRIA ZAPATA GLADIS ASTRID 4,485,191.00 179000 | e T O e b
183 17024 o602 zg;‘:‘o'gi;;g 43262200 RUIZ VASQUEZ LORENA 3,000,000.00 12,000.00 PAGO PRE:;:ch'E?DSEE:Z:E'\?:S"Q"ETEZDEO’VR':ZiO CTO No.
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185 16824 06228 zg;‘:‘o'gi;;g 42778032 ZAPATA GOMEZ LILIANA MARIA 2,142,292.00 8,569.00 PAGOSPS';EOSBTS’;C[;S';;::TVACG'%?W":ZESUEZR":':;ERICIO No.
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189 12624 o662 zg;‘:‘o'gi;;g 43836297 GONZALEZ MELGUIZO ADRIANA MARIA 4,521,503.00 18,086.00 P’;igﬁ';’;g:gEL“ZZEL':‘Z/"CW'EOLSG"SIEZSOD:D"SQ'LZEGTA%:“’
190 724 96724 2334633(;39 1019003160 CAMARGO HERRERA HECTOR BRAYAN 5,500,000.00 22,000.00 CTO. 5740638 HONORARIOS MARZO 2024 FV BC 51
191 16724 96824 2334633(;39 1026146181 ZULUAGA GAVIRIA MARIA FERNANDA 5,600,000.00 22,400.00 CTO 5857308 HONORARIOS FEBRERO 2024

192 16724 96924 2834[;83(539 1026146181 ZULUAGA GAVIRIA MARIA FERNANDA 5,600,000.00 551,584.00 CTO 5857308 HONORARIOS MARZO 2024

193 40324 57024 2831;8:”(;39 1020476169 ORTEGA CESPEDES STEFANIA 899,605.00 3,598.00 edtediuidieiitoiudiinbutcii
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197 52124 97424 2831;8?(;39 43157735 CIFUENTES ARCILA GLORIA NANCY 488,500.00 1,954.00 cgiGPSCILRTE; Telgi;os’;;;:\gif;\l’fg E:CF\EZRGEL':;\Tg A’\:\‘DC'V
198 11624 97524 2831;8?(;39 39214197 ZAPATA ZAPATA ANA PAULINA 4,885,000.00 442,469.00 zg‘i?,zz;irsc 8'?:;;2\2?2: A'\TA: s;: AiTz;ZOPACL?I::'
199 51524 97624 2831;8?(;39 30230601 MARROQUIN NAVARRO LILIAN JOHANNA 488,500.00 1,954.00 zg‘i?,gg;ir;f;‘siiz\gziig;&;F,Sici';ig{ﬁ&:
200 40324 s8024 2831;8:”(;39 1020476169 ORTEGA CESPEDES STEFANIA 899,605.00 3,598.00 eteliuidieiitoiudiinbutcii
201 S1624 ss124 2831;8:”(;39 1017182316 RESTREPO LONDONO LUCAS FERNEY 488,500.00 95400 | e e aeraere ook |t EY
202 51824 98324 2831;8?’(;;9 43757964 VASCO ESTRADA CLARA MARYORI 488,500.00 1,954.00 cgﬁgc"gf;;ﬁg%i;?ﬁzz’!:ig;:zf;;f ;xygé‘
203 52124 08424 2831;8?(;39 43157735 CIFUENTES ARCILA GLORIA NANCY 488,500.00 1,954.00 cgiGPSCILRTE; Telgi;os’;;;:\gif;\l’fg E:CF\EZRGEL':;\Tg A’\:\‘DC'V
204 11624 o524 zgéi;gi;;a 39214197 ZAPATA ZAPATA ANA PAULINA 4,885,000.00 19,540.00 o e oA Ta s B
205 51524 o624 zgéi;gi;;a 30230601 | MARROQUIN NAVARRO LILIAN JOHANNA 488,500.00 1,954.00 zgﬁggﬁiﬁ;ﬂ;i’sgaﬁ,'f;;jv,\fici';gﬂﬁ‘z;‘




