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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Quibdo Febrero 18 del 2020

Senora :
Yilse Aleida Ruiz Carrillo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1357793
Cargo del supervisor : Coordinacion Academica
Dependencia: Formacion
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes febrero del ano 2020.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1357793 del afio 2020.

ROCIO LUCIA PARRA MURILLO identificada con la cédula de ciudadania
No.54.253.310, de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, dependencia En
- programa de Titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
~ referencia, No CO1.CCNTR.1357574 a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de Febrero.

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato asciende a la suma de
$6.592.000. COP incluido IVA. (De conformidad con el regimen tributario a que pertenezca
el futuro contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: :

a) Un primer pago correspondiente a 17 dias del mes de febrero del 2020, por valor de
$1.867.733

b) Un segundo pago correspondiente al mes de Marzo del 2020 por valor de
$ 3.296.000

c) Un tercer pago correspondiente al mes de Abril del 2020 Po valor de
$1.428.267

Plazo: Seré hasta el 13 de ahril del 2020. ‘

OBJETQ: Prestacion d_e servicios de un (1) Instructor para atender procesos de
.Formacioén en la modalidad de Titulada y/o Complementaria en el Programa de

A’.(en_cmn a la primera infancia en el centro de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad

wwvesena.edu,co
@O0 SENAComUnica
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Obligaciones
Seleccionar estrategias de ensenanza-
4n segun programa

aprendizaje-evaluacn
de formacion profesiona| y el enfoque

metodologico adoptado.

s

Acciones realizadas
la ficha 1906154 se

Con :
desarrollaron actividades
como:

1) Investigacion Yy

Socializacion conformado por
grupos de 4 aprendices sobre:
la politica nacional Y
territorial para la primera
infancia.

2) Investigacion, socializacion,
ensayo y mesa redonda donde
se abordaron los siguientes
temas:

*Tranformaciones familiares'y
sociales, funciones de
derechos de la familia.
*promover vinculos afectivos,
construccién de normas de
participacion infantil.
*Distinguir la equidad de
genero desde todos sus

aspectos.
*planificar con las familias
buenos habitos de

alimentacion, higiene vy
recreacion.

*Planificar propuestas
pedagogias innovadoras, con
el arte, el juego, la literatura y
fa exploracion del medio.
*Reconocer las ruta integral
de atenciones definidas para
el territorio de acuerdo con
sus caracteristicas
particulares.

*promocién del buen trato,
prevencion de situaciones de
riesgo, vulneracion e
inobservancia.

*Analizar el contexto social
donde transcurre el desarroflo

de los nifios y nifias para la

Evidencias ﬁ\

Registro fotografico
Aisitencia

WWW.5611a,0¢( :.l 1.CO
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donde transcurre el
desarrollo de los nifios y nifias
para la seleccion y la
intencionalidad  pedagdégica
del material didactico.

*Observar los contenidos
sobre el sentido de la
educacion inicial en la
propuesta pedagégica.

*  Verificar capacidades,
intereses y saberes de nifios

y ninas.

Registro fotografico

B | Seleccionar ambientes de aprendizaje
con base en resultados propuestosy en
las caracteristicas y requerimientos de
los aprendices.

Visita a los diferentes
ambientes de aprendizaje de
entorno familiar e
institucional que prestan sus
servicios en atencidn integral
a la primera infancia en el
municipic 2 Carmen del
Darien en su cabecera
municipal curvarado.

Aisitencia

C | Orientar los procesos de aprendizaje
segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias

de aprendizaje y programas

*Se realizd como primero la
socializacién con los
aprendices sobre la guia de
aprendizaje y actividades que
se desarrollaran en este mes.

Registro fotografico
Aisitencia

curriculares vigentes.

D | Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de
conformidad con los médulos de
formacién y el calendario institucional y
el manual de procedimiento para la
ejecucion de acciones de formacion

profesional

*Fyvaluacion de lo visto en el

mes.
Socializacién y acuerdos que
se deben establecer para un
mejor conocimiento y

desempeiio

Registro fotografico
Aisitencia
Copia del examen

E | Llevar los registros de evidencias de las
actividades de ensefianza-aprendizaje
en el portafolio personal para cuando
sea requerido

Fortalecimiento para la
aplicacion estandar de la

plataforma sofia plus

F | Reportar informacion académica y
administrativa segun las
responsabilidades institucionales
asignadas.

Se envia todo el material
recopilado en el desarrollo de
las actividades, a todas las
instancias correspondientes

para su trdmite en |la
plataforma de Sofia plus y
demds entes.

Registros e informe
mensual.

/ G / Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas, asl

Socializacion y orientacion
para que fos aprendices

www.sena.edu.co
® ® O SENAComunica
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R
como el proces
aprendices

o de induccion de

Evaluar la formacién de los aprendices

durante el proceso educativo de
acuerdo con et manual de evaluacion

vigente.
Reportar 160 horas mes de labores en

|a formacion titulada y/o
complementaria

aprerdan a interpretar 'y
conocer la funcién de las
guias de aprendizaje en los
procesos de formacion.

Estoy evaluando la destreza

del aprendiz, , la asistencia,
exposiciones,

talleres

fotografias, —\
calificacion Sofia

las
participacion en clase,

y su desempefio actitudinal.
En el proceso de desarrollo
formacion Titulada se tiene

comz objetivo desarrollar
Buenas Piacticas a |a atencion
infantil. Y con la

Complementaria, promover el
cuidado y la crianza teniendo
en cuenta la politica del

Aplicar a proceso de certificacion de
competencias, segun las normas

mismo.
No aplica J

asignadas
K | Capacitarse en el idiomay aplicarala

Ya estd capacitacion

realizada.

fue J

certificacion como minimo nivel A2

para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos
tuales y los desplazamientos reafizados y el No. 4325146484 de la

da aportes er linea correspondientes al mes de enero del ano

cumplimiento de fas obligaciones contrac
planilla, expedido por mi planilla SOI aisiti

enunciados como evidencias del

2020, Decreto 1273 de 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (22) folios.

a /%v :!Jo

Cordialmente,

Ko o Jua‘a ﬁfi
ROETO LUCIA PARRA MURILLO. Contratista

cédula No.54.253.310, de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

? Ny G
VIlsE KEIDA RUZCARRILLO

pervisora Cotrato No CO1.PCCNTR.1357793

www.sena.edu,co
®® O SENAComunica
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Daneminacion dal Programa de Foimacién

Wodavdnd g Elecvcion

A
Presencial
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Toatrwctox{e) 4ue slabor Ia pianescion pedgogics

Nerabres v ApaTidor: oo Le Farra CC- e IRGTSH.

5 ORI ACTVOAD DI
APRINDAL (MOLAS)
EsTaaTTes picncas
o A
ocro
450399 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL
|CONTEXTO Y CON VISIGN
PROSPECTIVA.
490400 - GENERAR
PROCESOS AUTONOMOS Y
DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS
|COMPONENTES RACIONALES
Y EMOCIONALES
05 HACIA EL
PROMOVERLA  [DESARROLLO HUMANO
INTERACCION  |INTEGRAL
IDONEA [APLICAR TECNICAS DE
(CONSIGO MISMO, |CULTURA FISICA PARA EL
[CON LOS DEMAS ¥ | MEIORAMIENTO DE SU
CON LA EXPRESION CORPORAL,
NATURALEZA EN | DESEMPERO LABORAL
LOS CONTEXTOS |SEGUN LA NATURALEZA Y
LABORAL Y COMPLEJIDAD DEL AREA
|socaL OCUPACIONAL 10-14 /022020
1. Verificar algunas posturas
pedagégicas.
2. Analizar el contexto social . papel bond tamafio carta,
amblente en la institucion
230101503 - 1490760 03- IMPLEMENTAR |20nd€ transcurre el desarrallo de estudio de casos, [agricola heraclo ara arroyo es |012d0" 8¢ tablero acrilco,
Fptpeiaa PRACTICAS los nifios y las nias; para la ebaten, foren, . |onm sede rom buens marcadores borrables rojo, azuly
PRACTICAS EDUCATIVAS CON Las Nifuas, [*€/2ccion ¥ 18 intencionalidad mapas luminacionse encuentra, negeo, fomi pllegos y ‘"“"‘I.’ DENTIFICA LAS L3
EDUCATIVAS ROS, FAMILIA ¥ ica del materal didactico. . hanss, |midos, cartulina liego, pliegos CARACTERISTICAS OE LA |CONGIMIENTO
" 3. DiseRar propuestas papel periodico, marcadores ROCIO LUCIA PARRA Sk
DE ACUERDO CON |COMUNIDAD TENIENDO EN o : 40h. | 15h. tal v esta dotado con EDUCACION INICAL ENEL | Ensayo, sopade  (17-21/02/2020
pedagégicas segin caracteristicas permanentes punta gruesa ¥ MURILLO MARCO DE LA ATENCION letra/LISTA DE
LINEAMIENTOS DE (CUENTA LOS de nifios y nifias y su entorno. mesa redonda,  los elementos necesarios para 1, 15 yelgada en colares, colbon,
LA INTERESES, NECESIDADES,  |," 0,0 e ntenidos sobre ensayos y otras Qlaplenmn]? zalabuv?llvx’nl 1 [Ciicona laida, cloa pegante INTEGRAL CHEQUED
[EDUCACION RITMOS DE el sentido de la educacion inicial oenis aetvas :““’""I’“"“ .l 13bler 1, cha, cinta de enmascarar,
INICIAL DESARROLLO en la propuesta pedagdgica. noyadosat. l;:‘p’:e‘:‘;:’:““ #HasPar2 oiagiilina, pintura parchecitos en
5. Verificar capacidades, intereses B colores, pinceles surtidos.
Planear actividades para los v saberes de nifos, nifias y
nifios y nifias que estimulen famils.
cada una de sus
competencias teniendo en 1. Anallzar las diferentes
cuenta su desarrollo conpclones de familia, la
infantil. diversidad de estas, la familia
230101505 - como sujeto calectivo, ) papel bond tamaflo carta,
PROMOVER EL transformaciones lamiliares y ambiente enlainstituclon (P27 o0 T e,
CUIDADO Y LA saclales, roles, las funclones y estudio de casos, [ageicola heraclio laraaroyo es || les rojo, axul y
PLANEACION CRIANZA 490765 - 02- IMPLEMENTAR | derechos de la familla. debates, foros,  (una sede con buena negro, fomi pliegos y colores i |RECGN¢C( ARUTA
TENIENDO EN ESTRATEGIAS DE 2. Promover vinculos afectivos, mapas. ’Uumlnulan,‘sa‘enrw:n‘a en |surtidos, cantulina pleg, plegos | \NTEGRAL DE ATENCIONES |DE DESEMPERQ.
ENTALA ACOMPARAMIENTO A canstrucclén de normas, s Jeoncoptuales —buen cond .:onaj .n‘a; B st i ot b IoEFNDR PR L oo pancpaes, |- -
| POLITICA PARA |FAMILIAS Y COMUNIDAD participacion, dlsl‘uhu:lbn de 30h | 125N mapas mentales, ‘ldlv.muno:v otado de u..i arimanéiies ninta griisa'y | coleglo | ERRITORIO DE ACUERDO Jobsarvacions USTA 21-28/02/2020
| LA ATCHCION DE ACUERDO CON £L rales, autonomia infantil, mesa redonda, ’e ermentos necesario para |10l e olores, colbon, ‘ CONSUS CARACTRISTICAS |DE CHEQUED
correspansabilidad y la adecuada ensayosyolras  |aprendizaje colaborativo y |
INTEGRALA LA |ENFOQUE DE 1 entorno de la ocnlcasactivas |suldnom tales como: ablero. {11102 11aulda, cinta pegante PARTICULARES.
PRIMERA PROTECCION INTEGRAL [comunicacion e el ento ecn : ancha, tinta da enmascarar,
familia. novedosas. de acrilico, mesas y sillas para ;
INFANCIA ¥ EL . Planfcar con as familas o3 sprendices plastilina, pintura parchecitos en
ENFOAIE Luenas habltos alimenticios, de colores, pinceles surlidos.
BIFERENCIL: higiene, suefio y recreaclén.
4. Distingulr 13 equidad de genero

Escaneado con CamScanner



230101502 -
GENERAR
AMBIENTES Y
EXPERIENCIAS
PEDAGOGICAS
ITENIENDO EN
ICUENTA LOS
REFERENTES
TECNICOS DE LA
EDUCACION
INICLAL

Planificar propuestas pedagdgicas

innovadoras con el juego, la

lteratura, el arte y la exploracién
el medio.

40h. 15h.
REFERENTES TECNICOS DE LA

EDUCACION INICIAL

estudio de casos,
debates, foros,
mapas
conceptuales
mapas mentales,
mesa redonda,
ensayos y otras
tecnlcas activas
novedosas.

Ambiente en la sede de la
institucion agricola heraclio
lara arroyo con buena
iluminacién, buenas

papel bend tamafio carta,

borrador de tablera acrilico,
marcadores barrables roja, azul y
negro, fomi pliegos y colores

del espacio, bafios,
lavamanos; dotado de los

necesarios para el

surtidos, cartulina pliego, pliegos
papel perlodico, marcadores

punta gruesay
punta delgada en colores, calbon,
sillcona liquida, cinta pegante
ancha, cinta de enmascarar,
plastilina, pintura parchecitos en

aprendizaje colaborativoy
auténomo tales como: tablero
de acrilico,

mesasy sillas para los

MURILLO

SIGNIFICATIVAS,

Y EXPERIENCIAS
PEDAGOGICAS
INTENCIONADAS

IDENTIFICA LOS ASPECTOS
QUE OTORGAN SENTIDO A

r.A EDUCACION INICIAL
ROCIO LUCIA PARRA DESDE LAS INTERACCIONES

AMBIENTES ENRIQUECIDOS

DE PRODUCTO:
Friso, TRABAJO
ESCRITO / LISTA
DE CHEQUEO

02 -07/03/2020

aprendices, escritorlo conssila ~[colores, pinceles surtidos.
490778 - 04- FOMENTAR LA
SALUD DE LAS
NIRAS Y NIROS DESDE LA
PRECONCEPCION
230101504~ [HASTA LOS SEIS AROS EN EL
PROMOVER | MARCO DE LA
ACCIONESEN | RUTA INTEGRAL DE
SALUD  [ATENCIONES
PARAEL  [d90779-02- FOMENTAR LA
DESARROLLO  [AUMENTACION Y
INTEGRALDE |NUTRICION DE LAS MADRES
ACUERDD  |GESTANTES,
CONLARUTA [LACTANTES, NIRAS Y NIROS
INTEGRALDE  {DE ACUERDO CON
ATENCIONES _|GUIAS TECNICAS.

Escaneado con CamScanner
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Atencion integral a la primera
Infancia
Codigo del Programa de Formacién: , 637214

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las actividades pedagodgicas para
los niflos y las nifias de 0 a 6 afos de los centros de desarrollo infantil y

programas de desarrollo infantil en medio familiar en el municipio de Carmen del
darien

Fase del Proyecto: planeacion

Actividad de Proyecto: Planear actividades para los nifios y ninas uge estiulen
cada una de sus competencias teniendo en cuerta su desarrollo infantil.

Competencia: Orientar practica educativa de acuerdo con lineamientos de |a
educacion inicial.

Promover el cuidado y la crianza teniendo en cuenta la politica para la atencion
integral a la primera infancia.

Promover lainteraccion idonea consigo mismo y con los demas en los contextos
laboral y social.

Generar ambientes y experiencias pedagdgicas teniendo encuenta los referentes
técnicos de la educacién inicial.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Implementar practicas educativas con las

nifias, nifios, familia y comunidad teniendo los intereses, necesidades y ritmos de
desarrollo.

GFPI-F-019 V3
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA . :
Procedimiento de Desarrollo Curricular

;/\: GUIA DE APRENDIZAJE

ciales ensu funcion de los principios y

e Interactuar en los contextos productivos y sO

valores universales.
Implementar estrategias de acompafnamientos a familia y comunidad de acuerdo

con el enfoque de proteccion integral.
» Disefar propustas pedagogicas de acuer

educacion inicial.
Aplicar técnicas de cultura fisica

o Duracion de la Guia: 120 horas

do con los referentes técnicos de la

para el mejoramiento de su expresin corporal.

2. PRESENTACION

Los materiales didacticos son elementos esenciales para aplicar estrategias destinadas
a promover el desarrollo y aprendizaje de nifios y nifas. Porque de esta manera
aprenden a interactian y se involucran en los procesos de manera activa; los materiales
didacticos son recursos metodolégicos que posibilitan que este proceso se dé
adecuadamente, pues ofrecen una gama amplia de posibilidades de interaccion, de
exploracion, de creacion y lo que es mas importante, de integracion de las experiencias y

conocimientos previos de los nifos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

« Descripcion de la(s) Actividad(es): Conforme grupos de 4 Aprendices y consulten
sobre: fa politica nacional y territorial para la primera infancia. Presente ante sus
comparnieros e instructor mediante diapositivas

« Investigue y participe en una mesa redonda ensayos sobre los siguientes
temas:

Tranformaciones familiares y sociales funciones de derechos de la famila
Pror_nver vinculos afectivos, construccion de normas de partisipacion infaﬁtil
Distinguir la equidad de genero desde todos sus aspectos. .
lden’Ffficar al nino y la nifa como sujetos de derecho y la diversisdad, cultural
Plan_mcar con las familias buenos habitos de aalimentacio, higienae y recreacion
e Planificar propuestas pedagégicas innovadoras, con el arte, el juego, la lit :

y la exploracion del medio. € luege, a Hleralura
e Reconocer las ruta integral de atenciones definida para el territorio de acuerdo con

sus carcterisicas particulares.

Escaneado con CamScanner




<2 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA )

7AV- Procedimiento de Desarrollo Curricular

GUIA DE APRENDIZAJE

Normatlyldad nacional e internacionai vigente acerca de derechos de los nifios
Eromocm del buen trato, prevencion de siuacones de riesgo, vulneracion e
inobservancia.

Analizar el contexto social donde transcurre el desarrollo de los nifios y las nifias
para la seleccion y la intencionalidad pedagagica del material didactico.

Obsevar los contenidos sobre el sentido de la educacion inicial en lapropuesta
pedagogica.

Verificar capacidades, intereses y saberes de nifias y nifios.

Ambiente Requerido; Un ambiente donde se realizar la formacion de tamario de 50

mts2, con iluminacién natural y artificial, pisos y paredes con cumplimiento de seguridad
industrial y ocupacional. Dotacion eléctrica.

Materiales:Marcadores, papel periodico, cartulina, video vean, computadora.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

:JEv.alﬁu_a iont
| li
| E\./'iﬂden'cias de Identificar las nica Observacion
imi : aracteristicas de la : i
Conoclmiento : ¢ cp s Instrumento Lista de
educacién inicial en el e
Ensayos, sopa de letras marco de la Atencion q
crucigramas. Integrlal.
Lista de Chequeo

Evidencias de Desempeiio:
froros participativos,

observacion, talleres Reconoce la ruta integral
de atenciones definida
para el territorio de

acuerdo con sus
caracteristicas
particulares.

Evidencias de Producto: |dentifica los aspectos

trabajos escritos. Y listas de | que otorgan sentido a |la
educacion inicial desde las

e
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[ chequeo.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
procedimiento de Desarrollo Curricular

GUIiA DE APRENDIZAJE

interaciones  significativas |
ambientes enriquecidos vy
experiencias pedagogicas
intencionadas.

ARSI

5. GLOSARIO DE TERMINOS: GLOSARIO DE TERMINOS:

Proyecto
Diversidad

.

Competencia

Crianza

Vulneracion

Desarrollo
Educacion
Nifos
Familia
Practica

Historia de vida

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS: www.sena.edu.co

Estructura curricular del Sena: Programa Atencién Integral a la Primera Infancia.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO: 8. CONTROL DE CAMBIOS((diligenciar tnicamente
si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razén  del
Cambio
Autor ROCIO PARRA | Instructora | Coordinacion | 10/02/2020
(es) MURILLO Académica

Escaneado con CamScanner




PRUTA DE APRENDIZAJE DEL APRENDIZ PROGRAMA DE FORMACION : ATENCION ITEGRAL A LA PRIERA INFANCIA FICHA NUMERO 196154 JORNADA NOCHE AMBIENTE

DE FORMACION : COLEGIO HERACLIO LARA ARROYO INSTRUCTORA: ROCIO LUCIA PARRA MURILLO
’ ' FECHA DE ENTREGA

' NOMBRE DELAPRENDIZ
L e peAnlth oy Flsico  [DIGITAL
E\( PATRICIA MOYA LARA X 24/02/2020) 26/02/2020] | ]
|ELYS PAOLA MOYA LARA X 24/02/2020]  26/02/2020] X | ]
|EDIS SURLEIDIS ROBLEDO ROMARNA X - 240212020 26/02/2020] X | |
|ORLENIS LEMUS BERRIO x | | 24/0212020]  26/0212020] x| |
IMARTHA CECILIA TOVAR CORDOBA X 24/02/2020]  26/02/2020] X | ]
NAIDA SALAS CUESTA X 24/02/2020]  26/02/2020] x ] |
WENDY JHOANA MENA PANESSO X 24/02/2020]  26/02/2020| x | |
YAMERLIN PAOLA ROBLEDO SANCHEZ Trabajos en grupos, planificar propuestas X B | 24/02/2020, 26/02/2020{ X ’ [
YULEISY ROMANA PALOMEQUE pedagogicas innovadoras con el juego, el X 24/02/2020|  26/02/2020] x| |
YENIFER PALOMEUQE MOYA arte, la literatura y la exloracion del medio, X 24/02/2020]  26/02/2020| X | -]
YURLEIDY SERNA PALACIOS Reconocer la ruta integral de atenciones X 24/02/2020] 26/02/2020' X ] ]
YURLEIBYS PALACIO ROBLEDO definida para el territorio de acuerdo con sus X B 24/02/2020] _ 26/02/2020] X |
YUVELIS PALACIOS OVAR caracteristicas. Taller de Etica conocimiento X 24/02/2020] 26/02/2020] X =1
LEIDY BLANDON RIASCOS de ti mismo y crucigramas mesa redonda. j |
|
. | _\ \
| | A \ 1\
| | | \ A
\\ \\ \\ : \\ \\ ﬂ
| \ \ N\ \ =\
| \ \ \ \ 1\

,._T—"———w—‘
_—
//
//
|1
I
/

CITTTTT
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< PO ACT..

/
N . _UCIA PARRA MURILLO —

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
EORMACION: 5/ODIVERSIDAD

; 13/02/2020 00:00:00

29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

CIOHA : 7506154 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.
DE APRENDIZAJE:

OMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCR
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: /(x:uomv - TAY

*  GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEQAGOGJCAS
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL

03- DISENAR PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE ACUERDO CON LOS REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS DE LA EDUCACION iNICIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE; PROMOVER ACCIONES EN SALUD PARA EL DESARROLLO
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PROMOVER EL CUIDADO Y LA CRIANZA TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CUENTA LA POLITICA PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS Y COMUNIDAD DE ACUERDO CONEL EMFOQUE DE
PROTECCION INTEGRAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

7 o PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS NINOS Y LAS NINAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE ACUERDO CON LA POLITICA PARA LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
EICHAY S FECHA INICIDS|SiF

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

\GTIVIDAD
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ROCIO LUCIA PARRA MURILLO

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BJODIVERSIDAD
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