CODIGO: AP-IA-FT-014

Seoretarta de Sald SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E VERSION: 04

Subred integrada de Servicios de Salud * APOYO — GESTION DE CONTRATACION - FECHA: 2024-02-22
. FORMATO INFORME Y CUENTA DE R

Centro Oriente ESE. UE COBRO

No. CONTRATO - OPS: P52329:4 C.D.P. No.: 598

Proceso que pertenece:

DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS

$3,597,234 $3,597,234

$2,116,020

$ 1,481,214

CENTRO ORIENTE ES.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED ENTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

Servicio al que pertenece: PEDIATRIA
Unidad a Ja que pertenece: SAN BLAS '
Nombre del Contratista: | WENDY KATERINNE BOLIVAR MARTINEZ | ce [ 1,024,565,843 | der | BOGOTA |
Fecha Inicio: 2024-04-09 Fecha Terminacién inicial: 2024-04-20 - Valor Mensual: °$ 6,348,060 Valor a cobrar: $2,116,020 ‘
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Resumen de
contrato

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: 2024-04-09

1. Realizar las actividades, procedimientos diagnosticos y terapéuticos
determinados dentro del plan de manejo de su especialidad, con un alto nivel
cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en
correspondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que
todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica procuraran el
mejoramiento de la salud del paciente.

Hasta:| . 2024-04-30

plan de manejo de su especialidad, con un alto nivel cientffico, ético y humano, de una
manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las necesidades de los pacientes, y
teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica,
procuraran el mejoramiento de fa salud del paciente, el uso racional del conociriento
médico y de los recursos disponibles.

Realiz las actividades, procedimientos diagnésticos y terapéuticos determinados dentro del

Registro en Historia clinica sistema Dinamica
Gerencial, de la realizacion de las acitividades
actividades, procedimientos diagnosticos y
terapéuticos, con un alto nivel cientifico, ético
y humang, de una manera oportuna y
pertinente,

2. Brindar una atencién en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y
pemnenc:a en un ambiente de atencion personalizada y humanizada, cumpliendo
el principio de equidad y con énfasis en actividades, procedimientos, protocolos,
intervenciones y guias de atencion, de acuerdo a los estandares de habilitacién y
acreditacion.

Brindé una atencion en salud buscando los mejores estandares de oportunidad, integridad,
suficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencién personalizada y
humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en actividades,
procedimientos, protocolos, intervenciones y guias de atencién, de acuerdo a los estandares
de habilitacién y acreditacion.

Registro en Historia clinica sistema Dinamica
Gerencial, donde se evidencia la integridad,
oportunidad y pertinencia de la atencion. de
forma humanizada cumpliendo los protocolos.

3. Realizar las acnvndades segun las necesidades de la subred dando cubertura
n todas las Unidades en donde se presta el servicio y sea requerido.

Se realizaron las actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas
las Unidades en donde se presta el servicio y sea requerido.

Registro en Historia clinica sistema Dinamica
Gerencial, en cada unidad donde se realizan
dichas actividades , procedimientos
diagnosticos y actividades terapeuticas.

_ informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo,
tencidn y.recomendaciones de egreso, generando un alto grado de satisfaccion
obre Ios servicios prestados, resolviendo inquietudes relacionadas con el
roceso de atencion.

Se informé al paciente y su familia sobre la_condicion clinica, plan de manejo, atencién y
recomendaciones de egresc, conoci6 el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados
y resolvio inquietudes relacionadas con el proceso de atencion.

Queda el registro en Historia clinica sistema
Dinamica Gerencial, donde se evidencia la
atencion del paciente, con el plan de manejo,
recomendaciones y resolucion de inquietudes
de los pacientes. N

. Diligenciar los registros de las atenciones, procedimientos, actividades e
ntervenciones, que permita mantener actualizados los informes estadisticos
| definidos por la normatividad vigente y todos aquellos

egistros nécesarios para el cumplimiento de los procesos de costas y facturacion.

Se realizo el dlhgenmamen’(o y registros de las atenciones, procedimientos, actividades e
intervenciones, que permita mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la
normatividad vigente y'todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
procesos de costos y facturacion.

Informe y registro en historia clinica sistema
Dinamica Gerencial, de las realizacion de los
conceoptos medicos pertinentes a mi
especilidad, incluyendo registro de epicrisis y
demas documentos asistenciales que son

Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las
isposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la

En todo momento y ambito de fa atencion se respetaron los derechos del paciente,
cumpliendo el cadigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes proplas de los
servicios en donde se presté la atencién

Se registra en historia clinica sistema

Dinamica Gerencial, la implementacion y
adherrencia a las guias, procedimientos y
protocolos que aplican a nuestro servicio.

7. Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su
participacién e impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos

Cumplio la programacion de turnos de servicios, realizé el cambio de turno cumpliendo con
las directrices establecidas por la institucién; en los casos de novedades informd con
anticipacion para la torma de medidas preventivas.

Registro en el cuadro de turnos y cumplimiento
de los mismos quedando registro en la historia
clinica dinamica gerencial correspondiente al

dia asignado, al igual en en notas aclaratorias,
epicrisis, actas de reuniones y socializaciones.

8. Emitir conceptos médicos que se reqmeran de conformidad a su especialidad,
realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o
administrativos que sean solicitados.

Se emitieron los respectivos conceptos médicos deacuerdo a mi especialidad, con sus
respectivos, resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o
administrativos que sean solicitados. :

Se registra en historia clinica sistema
Dinamica Gerencial, los respectivos
conceptos médicos deacuerdo a mi
especialidad, con sus soportes de historia
clinica, epicrisis u otros documentos
asistenciales o administrativos

9. Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos
en-que se presenten fallas del sistema), los formatos, la historias clinicas,
consentimiento informada, reportes de estudios y demas registros propios de su
actuar, de acuerdo a lo establecido en la ncrmatlwdad vigente, los procedimientos
de auditoria y demas directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y
respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con la firma.

Se diligencio en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se
presenten fallas dei sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado,
reportes de estudios y demas registros propios de mi actuar, de acuerdo a lo establecido en
la normatividad vigente, los procedimientos de auditoria y demas directrices relacionadas
con el manejo ‘de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas ai
paciente con la firma.

Se registra en sistema Dinamica Generencial
en historia clinicas en forma completa,
oportuna, sistematizada y legible, los
farmatos, 1a historias clinicas, reportes de
estudios y demas registros propios de mi
actuar, de acuerdo a lo establecido en la
normatividad y directrices relacionadas y ~
respaldando todas las actuaciones realizadas
al paciente con la firma.




10. Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros
clinicos.

Se garantizé la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

La reserva de la informacién del paciente y de
los registros clinicos. quedan debidamente
contenidos en la historia clinica por medio de
Dinamica Gerencial. '

11. Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos e instalaciones y los
recursos que la Subred aporte al desarroilo de las actividades contratadas y
responder por su reposicion o reparacién cuando-los dafios se ocasionen por
negligencia o inadecuada manipulacién de los mismos.

Se utilizé de manera adecuada los equipos, elementos e instalaciones y-los recursos que la
Subred aporte al desarrollo de Ias actividades contratadas y responder por su reposicion o
reparacion cuando los dafios se acasionen por negligencia o inadecuada manipulacién de
los mismos: . \ .

Se cuida de forma permente y adecuada los
equipos, elementos’ e instalaciones ylos
recursos que la Subred al igual q;ve se vela pa
su adecuado uso y disposicion.

12. Reportar al area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los
equipos de propiedad del contratista, que se destine a las actividades
asistenciales.

Se generan los debidos reportes al area de Recuréos Fisicos — Activos Fijos de la

SUBRED,

los equipos de propiedad det contratista, que se destine a las actividades asistenciales.

Quedara registros de dichos equipos en el
area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la
SUBRED. R

13. El contratista debera responder
encuentren bajo su custodia.

por la seguridad de los equipos que se

De forma responsable se verifica la entrega y devolucion de los equipos que se encuentran
bajo mi custodia. :

Se entrega de forma personal y formal escrita
el adecuado estado'y funcionamiento de los
equipos que se encuentran bajo mi custodia.

14. Apoyar la elaboracién de respuestas a reclamaciones y requerimientos que se
presenten en desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o
pacientes que demanden el servicio.

Apoyo Iz elaboracién de respuestas a reciamaciones y requerimientos que se presenten en
desarrollo de ia atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden
el servicio.

Quedara la evidencia en forma escrita del
apoyo para brindar respuestas a dichas
reclamaciones y requerimientos

15. Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando
asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EAPB

Se prest6 el apoyo necesaric para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se
genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EAPB.

Quedara Iz evidencia en forma escrita del

|@poyo necesario para dar respuesta a

objeciones iniciales evitando asi que se
genere Glosa Definitiva o procesos de
Conciliacién por parte de EAPB.

16. Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de
atencion al paciente Y apoyar en los analisis a ios que sea convocado e
implementar las acciones de mejora

definidas para el servicio.

Se notificaron los sucesos de seguridad que se presentearon durante el proceso de atencién
al paciente y se realizao su respecto apoyo en los analisis a los que se convoco para la
elaboracion de los planes de mejoras. .

Queda registro de la otificacon de los sucesos
de seguridad en la atencion al paciente yla
elaboracion de los planes de mejoras.

17. Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida
en la normatividad vigente.

Se reportaron los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la
normatividad vigente..

\

Queda registro de la fichas correspondiente a
los eventos de notificacién obligatoria con
fecha de diligencimiento y firma -

18. Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro
espacio dirigidas a los estudiahtes y/o personal del servicio, para el desarrollo y
formacién de! recurso humano en salud.

Se apoyaron las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio
dirigidas a los estudiantes yio personal del servicio, para el desarrollo y formacién del
recurso humano en salud: .

Queda registro verbal y visual de las-
actividades de docencia de servicio en la
revista médica si como en otros espacios

- | destinados para dicho fin.

19. Instruir a la comuni&ad sobre la

prevencion de ias enfermedades propias de
su especialidad.

Se facilia por diferentes medios especialmente el escrito y verbal la educacion a 1a
comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su especialidad.

Evidencia en Dinamica Gerencia en la
indicaicones medicas e indicaciones de plan
de manejo externo y de forma escrita y
adicionalmente verbal la educacion sobre la
prevencién de las enfermedades propias de su

_lespecialidad.

20. Asistir a las jornadas de capaeitacion, induccién, reuniones, comités y eventos
a los cuales sea convocado.

Asisti a las jornadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales
fui convocada.

Firma de las respectivas actas de asistencia
las jornadas de capacitacion, induccion, *
reuniones, comités y eventos a los cuales fui
convocada. .

21. Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que
afecte el cumpli ito de sus obligaciones.

Se informa oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el
cumplimiento de sus obligaciones.

De forma escrita y formal se informa
oportunamente al supervisor del contrato
cualquier novedad. .

22. Facilitar las labores de supervisién, evaluacion y control que la SUBRED
realice en forma directa por fa Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficina de
Calidad y/o a través de terceros. . .

Se facilito las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma
directa por la Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad ylo a través de
terceros. . :

\

Se facilitan los datos por medio de correo,
registro verbai o escrito necesarios para ef
acceso, supervision, evaluacion y control que
la SUBRED realiza.

23. Cumplir oportunamente las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas
de compromiso y demés solicitudes de la Supervisién y de la Oficina de Calidad.

Se cumplié oportunamente las recomendaciones, oporiunidades de mejora, actas de
compromiso y demas solicitudes de la Supervisién y de la Oficina de Calidad.

Soporte en actas de los respectivos procesos

24. Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

Acredité inscripcién en el RETHUS ¥ MIPRES.

Evidencia de la respetiva inscripcion can
soporte entregado para la hoja de vida

s
25. Portar el carnet institucional de la SUBRED
actividades contractuales.

durante la ejecucién de las

Porté el carnet institucional de fa SUBRED durante la ejecucién

de ias actividades.

Evidencia diaria en las instalaciones de las
diferentes uniades. .

26. Prestar el servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada
con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades

Se presto el servicio de conformidad con fa programacion de agenda acordada con el
supervisor del contrato, para el desarrollo de mis actividades

Evidencia en sitema Dinamica Gerencial de la
programacion de agenda acordada con el
supervisor del contrato

27. Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a
resolver causas y soluciones a problemas propios de su especialidad
relacionados con esta. Contenidas en el formato de necesidad de personal que
hace parte integral del presente contrato. Prestar sus servicios para el desarrollo
de las actividades en el marco del Convenio Interadministrativo de Desempefio
No. 0003 de 2021, suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de Salud yla
Subred Integrada De Salud Centro Oriente. Contenidas en el formato de
necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato.

Participacién activa en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a
resoiver causas y soluciones a problemas propios de.su especialidad rélacionados con esta.
Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral dei presente
contrato. Prestar sus servicios para el desarrollo de las actividades en el marco del ‘
Convenio interadministrative de Desempefio No. 0003 de 2021, suscrito entre el Fondo
Financiero Distrital de Salud y la Subred Integrada De Salud Centro Oriente. Contenidas en
el formato de.necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato.

Quedara evidencia escrita y formal de ta
participaci6n en las investigaciones y estudios
especificos. Evidencia en el sitema Dinamica
Gerencial de la prestacion del servicio parael
desarrollo de las actividades en ef marco del
Convenio Interadministrativo de Desempefio
No.-0003 de 2021, suscrito entre el Fondo
Financiero Distrital de Salud y la Subred
Integrada De Salud Centro Oriente.
Contenidas en el formato de necesidad de
personal que hace parte integral del presente
contrato. ‘

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la cerfificacion del Pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato
nueve adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y
el pago de aportes

afiliacion a pensién., Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018
" | se hace de manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

%%@4

Firma del Contratista

C.C. 1,024,565,.843 / de

BOGOTA

PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO

GERENTE SUBRED CENRO ORIENTE (B)

oA Wodge
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Cuentr de cobro 81 ~ 2034

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 500.956.054.7

‘ DEBE A:
WENDY KATHERINE BOLIVAR MARTINEZ

C.C. 1024565843 de BOGOTA

LA SUMA DE:
DOS MILLONES CIENTO DIECISEISES CERO VENTE PESOS $($2.116.020)

Por concepto de 96 horas, Honorarios por prestacién de servicios en cumpliriento ded
contrate No PS 3854 de 2024 con aflllacién a ARL riesge (3) tres, correspondiente al
mes de ABRIL DE 2024

OBJETO: PRESTAR SERVICIOB PROFESIONALES COMC MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS, CON DISPONIBILIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ES.E.

Cordialmente,

%;me, P}

WENDY KATHERINE BOLIVAR MARTINEZ
C.C: 1024565843

Teléfono: 3104385103

Dirsccibn: CARRERA 68 #56 .04
Namero de cuenta: 462300059179

Tipo de cuenta; AHORRO

Banco: DAVIVIENDA

Fecha de generacion de cuenta: 30/04/2024
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VEmIL AL TUPERPIENDENT PRNTIERN

DECOLOMBIA

4 COLOMBIA » «- -
(. POTENCIA DE LA . : N
VIDA ! L o Colpensiones
LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIQNES - COLPENSIONES

'CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a WENDY KATH_ERINE‘ BOLIVAR MARTINEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudédanfa nimero 1024565843, se encuentra afiliado/a desde 12/09/2022 al
Régimen de Prima Media: con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradofa-Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES,

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 18 de marzo de 2024,

- Rosa Mercedes Nino Amaya

'Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento.de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno. .

Colpensiones i . ) | . ) v . Pagina |
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre: B Piso 11, Bogots D.C., Colombia Conmutador: {+57) 601 489 0909; Linea Gratulta: G1 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
- .






compensar | salud
eps

_ EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
_NIT 860.066.942-7

'CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) WENDY KATHERINE BOLIVAR MARTINEZ idenfiﬁéado(a) con Cedula Ciudadania
1024565843, se encuentra  Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar

como cotizante Independiente contrato de prestacion segdn informacion contenida a la fecha en nuesird
base de datos.

Fecha Afiliacién . Fecha Retiro
20231025 ' No Registrada”
El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 18 dias del mes de Marzo de
2.024
Observaciones:

Con destino a: - .
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacién por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto éeré
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracién de
multiafiliacién en el SGSSS. -

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabord: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI .
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