NEW
A

Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Martinez Valbuena Jorge Andres
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO. 1094902152 FO M | co- (X) EXTRANJERO QO  colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO 1094902152 D.M. 39
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 146N 73 20 torre 7 apartamento 503 torres de granada
FECHA _
piA | ot |mes | o1 [ano | 1989 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.
DEPTO QUINDIO MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO ARMENIA TELEFONO 80214284 EMAIL jorgeamartinezvi @gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° e MES | 12 | ANO | 2004

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES Cir A NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO HS A IACHEN No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ARO
POSTGRADO 4 X | MAESTRIA EN MUSICAS COLOMBIANAS
PREGRADO 10 X FORMAGION MUSICAL 07 2014 [no

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B

MB
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | | Mes | | Afo | Dia | | Mes | | Afo |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA SENA X COLOMBIA
MOSQUERA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015461500 pia: |28 |ves: [06 |ao:  |2023 piaz: | 15 [mes:| 12 | ado: [ 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO AUTOPISTA 7 17A 5 ESTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
itam X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |19 ves: [02 a0 |2021 piaz: | 25 [mes:| 11 | a0 [ 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA pereira
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
colegio manuela Beltran ied X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |30 |ves: [04a |ao:  |2018 piz: | 30 [mes:| 11 | ado: [ 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES BASICA SECUNDARIA av dorado 66 63
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
colegio usaquen X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 I’\/Ies: | 03 IAﬁo: | 2015 Dia: | 11 | Mes: | 12 | Afo: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA av dorado 66 63
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
genios y talentos X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6357086 pia: (04 |ues: Jo2 a0 [2014 pia: | 19 |wmes:| 11 | s | 201
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREESCOLAR carrera 20numero 35 19 yopal

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION _
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 6 4

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRES

( E FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 24 de mayo 2024

AN

FIRMA

L SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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24 de mayo 2024
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7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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INSTITUCION EDUCATIVA
INSTITUTO GENOQVA
GENOVA - QUINDIO

APROBADO PORRESOLUCIGN NACIONAL N° 11539 DE AGOSTO 17 DE 1988
EMANADA DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Dr.

IMST. 2D, INSTITUTO GENOVA

A

ACTA INDIVIDUVAL DE GRADO

En la cmda_d de GENOVA QUINDIO, a 04 de DICIEMBRE, de 2004, se reunieron en
concordanma,y con el Consejo Directivo y con el fin de formalizar la graduacion de los
alun'mos' de Gltimo grado, los suscritos Rector y Secretaria del INSTITUTO GENOVA
Institucién aprobada mediante RESOLUCION NACIONAL 11539 DE AGOSTO 17 DE
1988 emanada del Ministerio de Educacién Nacional y de acuerdo a los Articulos 11 y 39
del Decreto 1860 de! 3 de agosto de 1994, reglamentaiio de la Ley 115, ei Decreto
Nacional 3011 y el Decreto 000471 del 30 de Septiembre de 2002, otorga el titulo de
BACHILLER en la Modalidad ACADEMICA.

Mediante Resolucion 00188 del 28 de mayo de 1.997, emanada de la Secretaria
Departamental de Educacion, se fusiona el Instituto Génova Nocturno al Diurno.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al nivel de EDUCACION MEDIA, se procedié a
otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO a los graduandos Cuyos nombres,
apellidos y nimeros de documento de identidad se relacionan a continuacién:

MARTINEZ VALBUENA JORGE ANDRES T.I. 58428 GENOVA
Cuyo numero de orden es 015

Es fiel copia del acta original N° 038 folio 69, del 4 de DICIEMBRE de 2004.

Que consta de 27 alumnos graduandos y comienza con el nombre de Botero Londoiio
Rubén Dario y se cierra con el de Velasquez Osorio Diego Fernando.

Firmada por JAIME RENGIFO LOPEZ (RECTOR) Y YOLANDA URREA HENAO
(SECRETARIA).

Dada en el INSTITUTO GENOVA a cuatro (4) de Diciembre de dos mil cuatro (2004).

YOLANDA URREA HENAO
SECRETARIA
C.C. 24.567.702 de

JAIME RENGIFO LOPEZ

Calarca 4
o

oo A

AIN/ SYNC
O FILL STOP
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LA ACADEMIA DE PREESCOLAR GENIOS Y
TALENTOS

Resolucion de aprobacion 1290 de la secretaria de educacion Municipal
DANE 385991004289-NIT 24144048-9

Todos los nifios nacen con el mismo

potencial , lo que los hace
triunfadores es el ambiente que los
estimula .

HACE CONSTAR QUE:

El docente identificado con CC. 1094902152 de la ciudad de Armenia Q,
laboro en esta institucion educativa en el area de musica por otra catedra
sin vinculacion laboral, desde el 4 de febrero de 2014 hasta el 19 de
noviembre de 2014. Destacandose por su compromiso, responsabilidad y

sentido de pertenencia por la institucion.

Sé expide a los 15 dias del mes junio de 2023.

"R Galits (i/
| i
Lic. PATRICIA GALVIS GIL
RECTORA

Carrera 20 # 35 - 19 Yopal Casanare. Tel 6357086-313263973
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE EDUCACION

NIT 899.999.061-9
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

GRUPO CERTIFICACIONES LABORALES

CERTIFICA:

Que él (la) sefor (a) JORGE ANDRES MARTINEZ VALBUENA, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 1094902152, labord con la secretaria de
educacion desde el 19 de marzo del 2015 hasta el 11 de diciembre de 2017. Al
momento de su retiro se desempefiaba como docente 2 nivel A en el (la).

Se expide para fines personales, en Bogota D.C., A los catorce (14) dias del
mes de junio de 2023.

La firma mecanica aparece a continuacion tiene plena validez para todos los

efectos legales.
é}v&md@b |

JHON JAIRO MENDIETA HERNANDEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Certificado no valido para Prestaciones Sociales
Avenida El Dorado 66-63 PBX 3241000 FAX 3153448 www.educacionbogota.edu.co Linea de Atencion 195

Humano - (190,2) - Certificado Actual Pagina 1 de1
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52632094576981209

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE EDUCACION

NIT 899.999.061-9
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

GRUPO CERTIFICACIONES LABORALES

CERTIFICA:

Que él (la) sefor (a) JORGE ANDRES MARTINEZ VALBUENA, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 1094902152, laboré con la secretaria de
educacion desde el 30 de abril del 2018 hasta el 30 de noviembre de 2018. Al
momento de su retiro se desempefiaba como docente 2 nivel A en el (la).

Se expide para fines personales, en Bogota D.C., A los catorce (14) dias del
mes de junio de 2023.

La firma mecanica aparece a continuacién tiene plena validez para todos los
efectos legales.

JHON JAIRO MENDIETA HERNANDEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Certificado no valido para Prestaciones Sociales
Avenida El Dorado 66-63 PBX 3241000 FAX 3153448 www.educacionbogota.edu.co Linea de Atencion 195

Humano - (190,2) - Certificado Actual Péagina 1 de 1



INSTITUTO TECNICO ARTISTICO MUSICAL

l lnst:lulc

Técnice Armtu ¢ musu‘al

Pereira., 24 de abril 2023

El instituto técnico artistico musical ubicado en la ciudad de Pereira certifica al maestro

JORGE ANDRES MARTINEZ VALBUENA Identificado con C.C 1094902152, como

docente formador para el trabajo en el area de musica, composicién, arreglos vy
produccién musical. Que laboro con nuestra entidad desde el dia 19 de febrero de
2021 hasta el dia 25 de noviembre de 2022.

Eduardo Estela Ortiz

Director

..........

ITAM Colombia 2023



[ 4
SENA

COLOMBIA 7 V
(<(. POTENCIA DE LA A
V| DA Consecutivo No. 445

EL SUSCRITO SUBIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA - SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JORGE ANDRES MARTINEZ VALBUENA Cedula de Ciudadania No (1.094.902.152)
suscribid con EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos electrénicos regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo Inicial de Ejecucién:
Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha Inicial de Terminacion del Contrato:

Valor Inicial del Contrato:

MODIFICACION 1

Adicidn y prorroga al Contrato:

CO1.PCCNTR.5369526 DE 20223

Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor para orientar la formacion profesional
programada para el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria, Mosquera, regional Cundinamarca en la
red de Cultura, en el drea de musica, o aquellas que le
sean a fin a su perfil en la modalidad complementaria,
presencial y/o virtual, como también en seguimiento o
titulada de acuerdo con las necesidades del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria y su area de cobertura

(78) Setenta y Ocho dias.
13 de septiembre de 2023
30 de noviembre de 2023

El valor inicial para todos los efectos fiscales y legales
se fijé en la suma de Diez Millones Setecientos Ochenta
y Ocho Mil Trescientos Diecinueve Pesos M/Cte.
($10.788.319), con honorarios mensuales de Cuatro
Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos
M/Cte. ($4.096.830).

El valor de la adicién para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de Dos Millones Cuarenta y
Ocho Mil Cuatrocientos Quince Pesos m/cte.
($2.048.415), el tiempo de prérroga se fijé en quince
(15) dias calendario contados a partir del vencimiento
del plazo inicial, hasta el 15 de diciembre de 2023.

Regional Cundinamarca/Centro de Biotecnologia Agropecuaria Direccién
Km 7 Via Mosquera, Cundinamarca. - PBX 57 601 5623

@SENAComunica

www.sena.edu.co

Oy oM

GTH-F-131VO0 4
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Valor total del Contrato: En consecuencia, el valor total del contrato es de Doce

Millones Ochocientos Treinta y Seis Mil Setecientos
Treinta y Cuatro Pesos M/Cte. ($12.836.734).

Plazo Total de Ejecucion: En consecuencia, el plazo total de ejecucién del
contrato fue de (93) Noventa y tres dias.

Obligaciones especificas del contrato: 1. Cumplir con el objeto del contrato. 2. Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con
el proceso formativo tales como: a). Creacion de rutas y asociacion de aprendices. b). Registro de los
juicios evaluativos.3. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias o novedades de aprendices que ocurran en el desarrollo de su labor.4. Emitir
conceptos técnicos pendientes a la adquisicion de materiales de formacidn profesional, si le es
requerido.5. Orientar el programa de formacién que le sea asignado con compromiso vy
responsabilidad, haciendo uso de las herramientas propias de la formacién presencial, virtual o
remota, segun sea el caso. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del Centro o
Supervisor de Contrato. 7. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacién
profesional integral.8. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y
materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 9. Respetar y dar
buen trato a los aprendices. 10. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo
y eficiencia, atendiendo a la programacion que se le asigna por las Coordinaciones Académicas en los
municipios del area de influencia (sdbana occidente y guavio) 11. Asegurar la implementacion del
procedimiento de ejecucion de acciones de formacidn profesional integral de acuerdo con el Sistema
de Gestion de Calidad. 12. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado. 13. Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de
sus funciones. 14. Velar por la conservacidon y uso adecuado de los materiales de formacién de
acuerdo a la titulacidn asignada en caso que aplique. 15. Participar en las convocatorias de formacion
pedagdgicas que el Centro establezca, asi como la formacion de TIC'S, en mejora de las competencias
de las nuevas tecnologias. 16. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir
capacitacién y actualizacién en formacion.17. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la Entidad.
18. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 19. Participar cuando el
Centro de Formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion. 20. Garantizar la permanencia en el proceso de formacién de
minimo el 80% de los aprendices inicialmente matriculados en el curso asignado. 21. Reportar cursos
con formacion promedio de 30 aprendices y una duracién minima de 40 horas por curso. 22.
Participar en los cursos y jornadas de capacitacion pedagdgica programados por el Centro de
Biotecnologia Agropecuaria. 23. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular del drea tematica en el objeto del contrato. 24. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidn. 25. Presentar cuenta de cobro
de manera mensual con los correspondientes soportes (pago de parafiscales, informe de actividades
y planilla de pago), en la forma y condiciones establecidas en la forma de pago del contrato. El
incumplimiento de esta obligacion, dara lugar a que se impongan multas al contratista, las cuales
seran descontadas del pago a realizar. La férmula serd la establecida en la cldusula de multas del
presente negocio juridico. Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes

Regional Cundinamarca/Centro de Biotecnologia Agropecuaria Direccién
Km 7 Via Mosquera, Cundinamarca. - PBX 57 601 5623

@6y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co Certificado

GTH-F-131VO0 4
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anterior, facultard a la entidad para terminar el contrato de manera unilateral en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuacion administrativa para declarar el incumplimiento
contractual e imponer la cldusula penal pecuniaria. 26. Cargar los documentos requeridos por la
oficina de formacion complementaria /portafolio en los tiempos solicitados, durante la ejecucion del
contrato. 27. Verificar de manera mensual que las horas programadas por su Coordinacién
Académica coincida con las horas programadas y las ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS. 28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
26. Verificar de manera mensual las 160 horas programadas y que estas coincidan con lo cargado en
el aplicativo SOFIA PLUS, teniendo en cuenta que la ejecucidon total de su contrato es lo
correspondiente a 160 horas mensuales. 27. Realizar todas las labores administrativas que le sean
requeridas, con calidad, eficiencia y siguiendo estrictamente las instrucciones brindadas en los
tiempos requeridos por su Coordinacidon Académica o Supervision de contrato. 28. Cumplir con los
lineamientos establecidos por SENNOVA, en caso de que sea instructor investigador o que tenga un
proyecto aprobado para la vigencia 2023.29. Participar en los procesos de registro calificado,
seguimiento a etapa productiva, si le es requerido. 30. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5146169 DE 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor contratista para orientar la formacion
profesional programada para el Centro de Formacion
en el drea de musica o aquellas que le sean a fin a su
perfil para atencion a la poblacién victima en la
modalidad titulada, presencial y/o virtual, como
también en seguimiento o complementaria de acuerdo
con las necesidades del Centro de Biotecnologia
Agropecuaria y su area de cobertura.

Plazo Total de Ejecucion: (44) Cuarenta y Cuatro dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 28 de junio del 2023

Fecha de Terminacion del Contrato: 11 de Agosto de 2023

Valor Total del Contrato: El valor total para todos los efectos fiscales y legales se

fij6 en la suma de Seis Millones Ocho Mil Seiscientos
Ochenta y Cuatro Pesos M/Cte. ($6.008.684), con
honorarios mensuales de Cuatro Millones Noventa y
Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos M/Cte.
(54.096.830)

Obligaciones especificas del contrato: 1. Cumplir con el objeto del contrato. 2. Reportar en el
sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo tales como: a). Creacién de rutas y asociacién de aprendices. b). Registro
de los juicios evaluativos.3. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias o novedades de aprendices que ocurran en el desarrollo de su labor.4. Emitir
conceptos técnicos pendientes a la adquisicion de materiales de formacidn profesional, si le es

Regional Cundinamarca/Centro de Biotecnologia Agropecuaria Direccién
Km 7 Via Mosquera, Cundinamarca. - PBX 57 601 5623
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requerido.5. Orientar el programa de formacién que le sea asignado con compromiso y
responsabilidad, haciendo uso de las herramientas propias de la formacién presencial, virtual o
remota, segln sea el caso.6. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del Centro
o Supervisor de Contrato. 7. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacién
profesional integral.8. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y
materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 9. Respetar y dar
buen trato a los aprendices. 10. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo
y eficiencia. 11. Asegurar la implementacién del procedimiento de ejecucién de acciones de
formacion profesional integral de acuerdo con el Sistema de Gestion de Calidad. 12. Responder por
los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. 13.
Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones. 14. Velar por la
conservacion y uso adecuado de los materiales de formacidn de acuerdo a la titulacidn asignada en
caso que aplique. 15. Participar en las convocatorias de formacién pedagdgicas que el Centro
establezca, asi como la formacién de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias. 16. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacién
y actualizacién en formacion. 17. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdégicos y metodoldgicos de la Entidad. 18. Orientar
los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 19. Participar cuando el Centro de
Formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacidn. 20. Garantizar la permanencia en el proceso de formacién de minimo el 80%
de los aprendices inicialmente matriculados en el curso asignado. 21. Reportar cursos con formacion
promedio de 30 aprendices y una duracién minima de 40 horas por curso. 22. Participar en los cursos
y jornadas de capacitacién pedagdgica programados por el Centro de Biotecnologia Agropecuaria.
23. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefo curricular del drea tematica
en el objeto del contrato. 24. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de Formacion. 25. Presentar cuenta de cobro de manera mensual con los
correspondientes soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la
forma y condiciones establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta
obligacion, dara lugar a que se impongan multas al contratista, las cuales seran descontadas del
pago a realizar. La férmula sera la establecida en la cldusula de multas del presente negocio juridico.
Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior, facultara a la
entidad para terminar el contrato de manera unilateral en el estado en que se encuentre vy,
adicionalmente, de adelantar actuaciéon administrativa para declarar el incumplimiento contractual
e imponer la cldusula penal pecuniaria. 26. Cargar los documentos requeridos por la oficina de
formacion complementaria /portafolio en los tiempos solicitados, durante la ejecucidn del contrato.
27. Verificar de manera mensual que las horas programadas por su Coordinacion Académica
coincida con las horas programadas y las ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS. 28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 26.
Verificar de manera mensual las 160 horas programadas y que estas coincidan con lo cargado en el
aplicativo SOFIA PLUS, teniendo en cuenta que la ejecucién total de su contrato es lo
correspondiente a 160 horas mensuales. 27. Realizar todas las labores administrativas que le sean
requeridas, con calidad, eficiencia y siguiendo estrictamente las instrucciones brindadas en los
tiempos requeridos por su Coordinacién Académica o Supervision de contrato. 28. Cumplir con los

Regional Cundinamarca/Centro de Biotecnologia Agropecuaria Direccién
Km 7 Via Mosquera, Cundinamarca. - PBX 57 601 5623
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lineamientos establecidos por SENNOVA, en caso de que sea instructor investigador o que tenga un
proyecto aprobado para la vigencia 2023.29. Participar en los procesos de registro calificado,
seguimiento a etapa productiva, si le es requerido. 30. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema SECOP
I, a los veinticuatro (24) dias de noviembre de (2023).

Firmado digitalmente por NELSON OCTAVIO GOMEZ
BOTERO

Nombre de reconocimiento (DN): street=CL 57 8 69,
254.13=FP GSE CL 777 44 OF 701, cn=NELSON
umber=80151983,

NACIONAL DE APRENDIZAJE,

136141 4710.1.32-6999990341, name=CC,
‘ou=Centro de Biotecnologla Agropecuaria de la
Regional Cundinamarca

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
Subdirector de Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Anny Tatiana Jiménez Castro (Apoyo Subdireccién) 77
Revisé: Andrés Gémez Zuluaga/ Abogado CBA-Hx
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacion

4. Namero de formulario

(415)7707212489

141042557136

I

9984(8020)
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
109490215 2|5 |muestsdeBogtd 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1094902152
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ISOA Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Quindio 6/ 3 | Armenia 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34.Ctios nombres
MARTINEZ VALBUENA JORGE ANDRES
35. Razon social
36. Nombre comercial | 37.Sigia
UBICACIGN, .
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL163 72 90 IN 4 AP 204
42. Correo electronico jorgeamartinezvi @gmail.com
43. Codigo postal 44, Teléforo1 31040619 6 1|45 Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. Codigo> 49! Fecha inicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
8523|[20190816|||4762[20230572 5] 591 1[4 75 2| | | | |
_:‘ P bilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. | i
mosol2 ol | | [ [ [ ASNT | [ [ [ [ [ ]
20- Obtencion NIT
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ’ I ’ ‘ ‘ ‘ I | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ [ [ | I o e | '
IMPORTANTE: Sin p de las a que haya lugar, la 6n en el Reg Unico T -RUT-, tendra yen no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: |j]

Sin io de las
Firma autorizada:

D NO m 61. Fecha |2024-05-24/12:1a:16 |
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, susp

y cancelacién del Registro Unico Tnbuiano (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de conslatar
inexactitud en alguno de los datos sumini: S se los prc imientos admini: 0!
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

59. Anexos

que la DIAN realice.

MARTINEZ VALBUENA JORGE ANDRES
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 24-05-2024 12:18:42PM



PSSy Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 607693

¢ % A nteced entes Bogota D.C., 24 de mayo de 2024 - 12:25 pm

& Disciplinarios Cédigo de verificacion: 607693GFHRW_MP4V6_98833
Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C,, el sefior(a) JORGE ANDRES MARTINEZ VALBUENA, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1094902152 de ARMENIA
(MIL NOVENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogoté D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nhombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:23:35
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 247619223

Bogota DC, 24 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) JORGE ANDRES MARTINEZ VALBUENA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1094902152:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripciéon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVASSNORN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTQOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas @procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 24 de

mayo de 2024, a las 12:26:55, el ndmero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1094902152
Cobdigo de Verificacion 1094902152240524122655

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR ==

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
K Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Policia Nacional de Colombia 24/05/24, 1:51 p.m.

POLICIA NACIONAL i
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:51:22 PM horas del 24/05/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1094902152
Apellidos y Nombres: MARTINEZ VALBUENA JORGE ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogoté D.C

Atencién administrativa: Lunes a Viernes 8:00
ama 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Republica Ministerio de Defensa Nacional Portal Unico de Contratacion LR GOV.CO

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml Pagina 1de 1
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Consulta RNMC 24/05/24, 1:52 p.m.
@ Policia Nacional de Colombia o
= (https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/05/2024 01:52:27 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 1094902152

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 92896659 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. Vl DA

Linea de atencion: 018000-910112

U ©icovco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx Pagina 1de 1
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sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 anos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
JORGE ANDRES MARTINEZ VALBUENA identificado con Cédula de Ciudadania
1094902152, se inscribibé en nuestro servicio el dia 23/05/2016.

El presente certificado se genera el dia 24/05/2024, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

%\ El empleo Mintrabajo e ) gg%lﬁg)eo %ANVA

esdetodos




@ Servicio sema  Agencia Publica
¢ Empleo /A DEEMPLEO

© Iral portal A Inicio Cartelera Vacantes v Banco de Instructores v 2 UsL

Resumen de inscripcién banco de instructores: Invitacién publica Banin SENA 2024

Banco de
I Importante: Si desea ingresar a la funcionalidad en la que puede aceptar o rechazar una oferta de preseleccion (en caso de
nstructores que algin Centro de Formacién le haya enviado) debe ing al de su inscripcién.
Invitacion publica Banin SENA
2024
Histérico de leccién
Perfil
Buscar:

Seleccionado
ENSAMBLE MUSICAL BIG Fecha registro ”
BAND RITMOS accion Estado Centro Observacién Respuesta
COLOMBIANOS

2023/12/05 23:05:43 Cundinamarca - - Centro de Bi
il Consultar ayuda Agropecuaria

2023/12/0121:23:25 [ No Aplica

2023/11/24 14:50:14 No Aplica Se realiza habilitacion de proceso de

inscripcion.
2023/11/24 14:36:29 [ No Aplica
2023/11/24 14:30:34 No Aplica Se realiza habilitacion de proceso de
inscripcion.
2023/11/2114:59:33 [ No Aplica
Mostrando registros del 1 al 6 de un total de 6 registros Anterior Siguiente
men inscripcién JORGE ANDRES MARTINEZ VALBUENA

Perfil seleccionado: ENSAMBLE MUSICAL BIG BAND RITMOS COLOMBIANOS

Tipo de Identificacién Cédula de Ciudadania Identificacién 1094902152

Nombre JORGE ANDRES MARTINEZ VALBUENA Correo electrénico jorgeamartinezv1@gmail.com

Nuimero de teléfono celular 3104061961 Nimero de teléfono

Departamento de nacimiento Quindio Municipio de nacimiento Armenia

Género Masculino



sema | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

JORGE ANDRES MARTINEZ VALBUENA
CC 1094902152 - Fecha de nacimiento 01/01/1989
CLL 163 NUNERO 72 90 INTERIO 4 APT 204 - Mosquera - Cundinamarca
Celular : 3104061961 - Celular Alterno : 3212631405
jorgeamartinezvl @gmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

MAESTRO DE MUSICA CON ENFASIS EN ARREGLOS MUSICALES

HE LABORADO DURANTE 49 MESES COMO DOCENTE DE MUSICA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, EN
DONDE HE PODIDO CONSOLIDAR GRUPOS MUSICALES DENTRO DE LOS PLANTELES EDUCATIVOS EN BASICA
PRIMARIA Y BASICA SEDUNDARIA, FORMACION TECNICA, TAMBIEN EJERCI MI PROFESION EN UN JARDIN
INFANTIL LOGRANDO DEJAR ESTRUCTURADO LA MATERIA DE MUSICA CON UN PLAN MOTRIZ PARA LA
EJECUCION DE INTRUMENTOS DE PERCUSION EN NINOS MENORES DE 6 ANOS.

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

HE LABORADO DURANTE 49 MESES COMO DOCENTE DE MUSICA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, EN
DONDE HE PODIDO CONSOLIDAR GRUPOS MUSICALES DENTRO DE LOS PLANTELES EDUCATIVOS EN BASICA
PRIMARIA'Y BASICA SEDUNDARIA, TAMBIEN EJERCI MI PROFESION EN UN JARDIN INFANTIL LOGRANDO DEJAR
ESTRUCTURADO LA MATERIA DE MUSICA CON UN PLAN MOTRIZ PARA LA EJECUCION DE INTRUMENTOS DE
PERCUSION EN NINOS MENORES DE 6 ANOS.

FORMACION ACADEMICA

Universidad El Bosque
Formacion Musical
Graduado

Pais: No registra

Profesion: Maestro en musica

Fecha ultimo periodo cursado: 21/08/2014

Pagina 1 de 6



sema | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

Instituto Génova

Bachiller Académico

Graduado

Pais: No registra

Fecha ultimo periodo cursado: 04/12/2004

UNIVERSIDAD EL BOSQUE
MAESTRO EN MUSICA

Graduado
Pais: Colombia

Fecha ultimo periodo cursado: 21/08/2014

EXPERIENCIA LABORAL

SENA

Profesor e instructor de formacion para el trabajo

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacioén laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacién del
aprendizaje.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.

- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

- COMO INSTRUCTOR DE MUSICA COMPROMETIDO CON LA TRANSFORMACION Y LA REHABILITACION,
HE LOGRADO IMPARTIR CLASES INSPIRADORAS A PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN BOGOTA,
MARCANDO UNA DIFERENCIA SIGNIFICATIVA EN SUS VIDAS. ESTE LOGRO, DENOMINADO "ARMONIA
RENOVADA", RECONOCE TU DEDICACION PARA FOMENTAR EL CAMBIO POSITIVO A TRAVES DE LA
ENSENANZA MUSICAL EN UN ENTORNO UNICO Y DESAFIANTE.

Fecha inicio: 13/09/2023 - Fecha fin: 30/11/2023
Experiencia: 2.55 meses
Cargo: INSTRUCTOR

Pais: Colombia
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Departamento: Cundinamarca

Municipio: Mosquera

SENA

Profesor e instructor de formacién para el trabajo

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del

aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Disefar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
- INSTRUCTOR DE MUSICA

Fecha inicio: 28/06/2023 - Fecha fin: 11/08/2023

Experiencia: 1.45 meses

Cargo: INSTRUCTOR DE MUSICA

Pais: Colombia

Departamento: Cundinamarca

Municipio: Mosquera

ITAM

Instructor formacion para el trabajo

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacién laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacién del
aprendizaje.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.

- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.

- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

- INSTRUIR EN EL DE PRODUCCION MUSICAL
INSTRUIR EN EL AREA DE ARREGLOS MUSICALES
INSTRUIR EN EL AREA DE INSTRUMENTOS DE CUERDAS PULSADAS

Fecha inicio: 19/02/2021 - Fecha fin: 25/11/2022
Experiencia: 21.19 meses

Cargo: INTRUCTOR PARA EL TRABAJO MUSICA
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Pais: Colombia
Departamento: Risaralda

Municipio: Pereira

SECRETARIA DE EDUCACION
Docente educacion basica secundaria

- Planear y ejecutar las actividades en las areas fundamentales del conocimiento y las complementarias.

- Aplicar la estrategia pedagdgica de la metodologia del area o areas a cargo, prever y utilizar los medios
educativos

- Ajustar y retroalimentar ejercicios y trabajos practicos

- Disenar y evaluar pruebas de aprendizaje

- Preparar e implementar procesos de enseflanza y aprendizaje de acuerdo con la especialidad y asignacion
académica

- Elaborar y/o gestionar los materiales educativos requeridos

- Participar en reuniones de talento humano, conferencias educativas y talleres de capacitacion para
profesores.

- Organizar actividades complementarias como: debates, foros, simposios, clubes; para profundizar en el
area del conocimiento

- Evaluar y valorar el progreso de los estudiantes y deliberar los resultados con la comunidad educativa

- Facilitar el proceso de aprendizaje utilizando un plan sistematico de lectura, trabajos en grupo,
presentacién de audiovisuales , laboratorios y talleres

- Apoyar en el seguimiento del trabajo y la disciplina de los estudiantes
- SE CREARON Y CONSOLIDARON GRUPOS DE POP, MUSICA COLOMBIANA Y ROCK
Fecha inicio: 30/04/2018 - Fecha fin: 30/11/2018
Experiencia: 7.00 meses
Cargo: DOCENTE
Pais: Colombia
Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota
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SECRETARIA DE EDUCACION
Docente educacién basica primaria

- Asignar tareas que concluyan en proyectos educativos

- Elaborar los programas curriculares anuales para el grado a cargo, o areas fundamentales a cargo de
acuerdo con el plan de estudios preparado

- Supervisar a los alumnos en el aula y otros lugares escolares.
- Hacer seguimiento a los alumnos, aplicar y corregir pruebas y asignar calificaciones.
- Preparar ejercicios, pruebas y exdmenes, para evaluacion del aprendizaje

- Implementar procesos de formacion acorde con el disefio, modelo y plan de estudios

- Participar en reuniones de talento humano, conferencias educativas y talleres de capacitacion para
profesores.

- Analizar, presentar, divulgar y discutir el progreso de los estudiantes y establecer planes de mejora
- Ensefiar a los estudiantes utilizando un plan sistematico de lecciones, trabajo en grupo y uso y
apropiacion de medios educativos
- Dirigir a estudiantes en actividades que promuevan su desarrollo fisico, mental y social y su buena
disposicion para el colegio.

Fecha inicio: 19/03/2015 - Fecha fin: 11/12/2017

Experiencia: 32.74 meses

Cargo: DOCENTE

Pais: Colombia

Departamento: Bogota D.C.

Municipio: Bogota

ACADEMIA GENIOS Y TALENTOS
Docente educacion basica primaria

- Asignar tareas que concluyan en proyectos educativos

- Elaborar los programas curriculares anuales para el grado a cargo, o areas fundamentales a cargo de
acuerdo con el plan de estudios preparado

- Supervisar a los alumnos en el aula y otros lugares escolares.
- Hacer seguimiento a los alumnos, aplicar y corregir pruebas y asignar calificaciones.
- Preparar ejercicios, pruebas y exdamenes, para evaluacion del aprendizaje

- Implementar procesos de formacién acorde con el disefio, modelo y plan de estudios

- Participar en reuniones de talento humano, conferencias educativas y talleres de capacitacion para
profesores.

- Analizar, presentar, divulgar y discutir el progreso de los estudiantes y establecer planes de mejora

- Ensefar a los estudiantes utilizando un plan sistematico de lecciones, trabajo en grupo y uso y
apropiacion de medios educativos

- Dirigir a estudiantes en actividades que promuevan su desarrollo fisico, mental y social y su buena
disposicion para el colegio.
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