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Santa Maria (Boyacd), 27 de mayo del 2024.

Sr. LUIS ERNESTO ALFONSO DAZA
Secretario de Integracién Social y productividad

Alcaldia Municipal de Santa Maria
Ref.: Designacién Supervision
Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito comunicarle la designacién de la Supervision de contrato
que se relaciona a continuacion:

[ INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO ]
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
H
SUSCRIPCION: 27 sl <24
SERVICIOS LOGISTICOS PARA LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y DE INTEGRACION
OBJETO: PARA LA CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MADRE Y DIA DEL
MAESTRO EN EL MUNICIPIO DE SANTA MARIA-BOYACA.

MUNICIPIO DE SANTA MARIA-BOYACA
NIT: 800.029.386-6

CONTEATANIE. R/LEGAL: RUBEN DARIO GONZALEZ GARCIA
C.C. No. 74.280.418 EXPEDIDA EN GUATEQUE - BOYACA.
_ MAURICIO CADENA VALERO
CONIATISTA: C.C: 74.338.997 DE TIBANA (BOYACA)
VALOR: VEINTISEIS MILLONES SESENTA MIL PESOS ($26.060.000) M/CTE.
PLAZO: QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la firma del acta de inicio.

LUIS ERNESTO ALFONSO DAIZA, Secretario de Integraciéon Social y
NOMBRE DEL SUPERVISOR: progluc’r/nwdod © quien haga sUs veces; es quien ejercera .Ic supervision y
realizara el seguimiento administrativo, contable, financiero, técnico 1%
juridico.

B FUNCIONES

En cumplimiento del ejercicio de supervisién en la actuacién confractual, es deber y obligacién
atender las siguientes funciones:

1. Vigilar el estricto cumplimiento al contrato en los t&rminos pactados en el clausulado del
mismo.
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2. Recomendar los ajustes y modificaciones que requiera el contrato, en términos de plazos,
cumplimiento o cualquier ofro aspecfo que modifique lo pactado inicialmente, lo cual debe
ser por escrito y bajo su propia responsabilidad.

3. Realizar seguimiento ya sea, técnico, administrativo, financiero, contable, juridico o todos
inclusive, acorde al tipo de interventoria requerido en este fipo de contrato, en armonia con lo
estipulado en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

4. Elaborar y presentar periédicamente informes sobre la ejecucién del contrato, suscribir las
diferentes actas a que haya lugar, y proceder a elaborar los soportes necesarios en materia
documental para la liquidacién del contrato acorde a lo sefialado en el mismo y a falta de
estipulaciéon en los términos contemplados en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y demds
normas que modifiguen o complementen la materia.

5. Informar por escrito al Municipio, sobre los hechos o circunstancias que puedan constifuir actos
de corrupcién tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando efectivamente tal incumplimiento se presente.

Para el cabal cumplimiento de las funciones detalladas, asi como lo preceptuado en el articulo
83 de la Ley 1474 de 2011, deberd revisar el contrato con sus documentos soporte en el SECOP y
dirigirse al archivo central de su respectiva dependencia para alimentar peridédicamente la
carpeta fisica donde reposa el contrato y sus documentos originales.

Se recuerda que se debe tener en cuenta la responsabilidad que se esté asumiendo con la
presente designacion.

Quien designa:

Quien acepta:

LUl ER{IESTO ALFGNSO DAZA
Secretario de In i&re80cial y productividad

PROYECTO REVISO N APROBO
MARYURY CUESTA SANCHEZ LUIS ERNESTO ALFONSO DAZA ROBEN DARIO GONZALEZ GARCIA
Cargo: Profesior{ol )bniversilcrio Cargo: Secretario de Integraciéh Social y productividad Qj{réo: Alcalde Municipal
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