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OBJETOC DEL CONTRATO:

Prestar can plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmices definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el abjelo de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODQ DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezean la participacidn activa e
Ininterrumpida de las personas objeto de atencibn, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerde con
los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
pobtacidn y el contexto territorial.

Realice la convocatoria mediante llamadas telefonicas, a! total de las PPR y PPR-E para concertar cita de atencién|
en el periodo comprendido del presente mes (Asignacién temporal ), en la dudad de Ibagué y en los municipios de
Lérida, Libano, Mariquita, Honda, Fresno y Herveo ; realice asesorias cuyo objetivo fue motivar a las PPR para
asistir, realizar acciones, procesos y procedimientos que les parmitan avanzar en la ruta, acceder a los benaficios
y culminar su proceso de reintegracion. Tengo 22 PPR activos {7 PPR-E y 15 PPR) para realizar acompafiamiento,
en este periodo se atendieron 7 PPR-E y 14 PPR y una PPR no se atendid debido que se traslado para el eje
catetero, s@ realizd la solicitud de traslado via etectrénica con la asistente Je atencién { se esta a la espera de la
atencién de diche GT a ta PPR) . Las estrategias utilizadas para que las PFPR asistan y reaticen las actividades del
mes, es visitarios directamente en su residencia.

2, Aplicar los instrumentos de caracterizacidn establecidos para el
disefio e implementacidn de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

Durante este periodo no se realizd la aplicacion de ia encuesta de Empleabilidad debido que esta asignacidn es
temporal solo por este mes, Se realizé e} seguimiento de las unidades de negocio de 2 PPR/ PDC: {Coda: 0043-
15) una del municipio de Lérida; correspondienta a ia visita 4 con su respectiva acta de finalizacidn de seguimiento
2 unidades de negocio, {Coda: 0456-13 Juna en la ciudad de Ibagué comespondienie a la visita 4, toda la
informacién fue cargada en el SIR. Se realizaron la asignacién de acuerdos a 3 POT para ponerios en ejecucion
durante esta vigencia { dos de PPR y una de una PPR-E)

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioecon6micas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de ta Entidad,

En el presente mes tengo la asignacién temporal de 22 PPR Activos, que se encuentran en ejecucién 21 PDT y un
PDT en estado da elaboracidn, se realizaron tas actividades correspondientes del mes de enero. Se encuentran en
fase de caracterizacién 1 PDT, realizando la aplicacidn de los instrumentos de habitat, tasa de empleabilidad y
actualizacidn del censo de famiia.

4, Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objelo de atencion que e sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones yio actividades
de atencion, gestidn, acompahamients e intervencion.

Se realizo las gestiones para la consecucion de los certificados de aprobacidn de 2 PPR gue se encontraban
vinculados a la formacion impartida por la UNAD, también la de una PPR con su institucién educativa. También
se dieron orientaciones para la solicitud de registro de matricula de las PPR que quieren ingresar a ciclos de
validacidn en instituciones oficiales, para seguir con sus estudios académicos. Se cumplié de manera satisfactoria
el acompafiamiento de las PPR y PPR-E asignadas de manera temporal, paa el seguimiento de sus
cofrespendientes actividades programadas para esta mes.

5. Gestionar acciones con ios actores estratégicos de! contexto territorial
jidentificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacién de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para
Ia implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados ¢on
ta convivencia, la construccién del tejido social y la reconciliacién,

Durante este periodo no se obtuve acercamienio con actores externos, se Jroyecta gue desde el mes de febrero
se realicen gestiones para beneficios para la poblacién del proceso.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacién de alternativas productivas sostenibles para la poblacién
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercion Econbmica, prayectos productivos y servicios
de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerde com sus
capacidades, el contexte econdmico y la normatividad vigents.

" proyeccién” Durante este periodo se entregé una unidad de negocio desembolsadas de la vigencia 2019, se
realizé el diligenciamiento respectivo del acta de entrega de bienes, se escaneo v se envib a la asesora misianal
como directriz de nivel nacional. En este periodo no se realizd la mesa de generacién de ingresos con los
profesionales productivos, ya que durante los siguientes meses se real:zars la proyeccion de PPR que se
posiularan para acceder al beneficio de insercién econdmica. También se realizd e apoyo para los ajusies
solicitados por el Equipo de Generacidn de Ingresos de la Subdireccién Teritorial, de las carpetas del mes de
Diciembre que tuvieron enores; del siguiente BIE-PDN-31083.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad,

Durante este periodo no se registraran PPR al médulo "Postulacion y verificacién de culminacién” del SIR, debido
que se esta teniendo el primer acercamiento con las PPR asignadas, conoc endo el progreso y la situacion actual
dentro del proceso de reintegracién. Con estos insumos se proyectara para meses posteriores las PPR a cuiminar

Idurante la vigencia 2020,

8. Participar en la implementacién de acciones ¥ escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construceion dal Tejido Social yla
reconciliacién segln los lineamientos

dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de fa poblacién asignada. su grupe familiar y la comunidad
receplora.

Durante esta periodo solo se obtuvo el conocimiento de las PPR que estan pendientes por realizar el servicio
social de esta poblacion asignada de manera temporal, se comenzaran a realizar acciones y gestiones desde el

mes de febrero para la vinculacién de dichas PPR y culminar de manera saBisfactoria en esta vigencia su servicio
social,

“Feda impresian flsica de este documento se considers Documents ng Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para ta asesoria ¥ acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en |a normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objete de la Entidad.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador  Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.

Durante este periodo se cumplieron las reunignes o informacién solicitada por la asescra misional, en temas de

informacién requerida, apoyo en temas del area productive, informacion pendiente de actividades de ta vigencia
2019,

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitadas ¥
participar en la elaboracidn de decumentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratade.

En este periodo se realizd ¢! informe por medio de correo electrénico de las entregas realizadas de las unidades
de negocio desembolsadas en la vigencia de diciembre de 2019, se envid el formato de acta de entrega de bienes|
& insumes con su respectiva factura a ta asesora misional, para su debida verificacién. Envié del informe mensual
de actividades del mes de enero por via elecirénica a la asesora misional el dia 24 de enero de 2020. Se

legalizaron las expensas realizadas el dia 23/01/2020 {Lérida y Libano)} 27 y 28 de enero de 2020 (Armero-
Mariquita- Honda- Mariquita- Fresno)

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales|
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
recenciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, conflable, y veraz,

Se realizé la aplicacién de la encuesta de Empleabilidad debido que esta asignacién es temporal solo por esta
mes. Se realiz6 el seguimiento de las unidades de negocio de 2 PPR/ PDC: (Coda: 0043-15) una del municipio de
Lérida; correspondiente a la visita 4 con su respectiva acta de finalizacion de seguimiento a unidades de negocio ,

{Coda: 0456-13 Juna en la ciudad de Ibagué correspondiente a ta visita 4, toda la informacién fus cargada en el
SIR.

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documnental de la Entidad.

Se realizd entrega de planillas de asistencias de actividades psicasociales en las fechas establecidas a CRISTIAN
FERNANDO CABEZAS QLIVEROS técnico administrative. En este periodo no se realizé entrega de documentos a
gestibn documental,

Fl

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al vhjeto del presente contrata.

Entrega de planillas de asistencia en las fechas establecidas por el grupo territorial al lécnico administrativo,
lecturas de los documentos e instrumentos de la ARN, realizacién de lamadas a los participantes para acordar
citas previas para atencién, Rendir en forma oportuna los informes que sean solicitados por la asesora misional
Mery Johanna Envié de las actas de entrega de bienes e insumos de las unidades de negocio desembolsadas,
escaneadas y con su soporte correspondiente de factura

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
centrato.

En reaccidn a las obligaciones generales contempladas en el contrato 841-2019 se cumplié manteniendo la
integridad, reserva y confidencialidad de la informacién, cumpliendo el eédige de la ética de la entidad . se eumplid
con el SGSI, realizando la gestién segura del Sisterma de informacién, obligacitn proteccitn de datos personales |,

se cumplié mediante la ebligacion de proteccién de datos personales de conformidad a la ley estatutaria 1581 de
2012

ULFO GUZMAN DIAZ
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‘Facha VoBo:

"El registro de datos persanales en este formato, autoriza & la ARN para la recoleccitn, almacenamiento ¥ usc da los mismos. En cumplimiento a la Ley 158112 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen ¢ complementen. Conozea la pofitica de tratamienta de los datos personales de la ARN a través del siguiente tink:
hitp/iwww.reincorporacion.gov.cof

fpoliticas.aspx™
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"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Contralado. La versidn vigenie se encuentra en e software SIGER.”




