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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena auvtonomta técnica y administrativa, los servicios profesionates para la asesaria y acompafiamiento a la poblacion objete de atencion de ia ARN en & acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la nommatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacidn establecidos de acuerdo con el objeto de ta Entidad.

6. Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes a
la generacién de alternativas preductivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercidn Econémica, proyectos productivos y servicios
de inclusién laboral e inclusién financiera, de acwerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigenta.

Durante esto periodo se entregd una unidad de negotic desembolsadas de !a vigencia 2019, se realizé el
diligenciamiento respectivo del acta de entrega de bienes, se escango y se envid a la asesora misional como
directriz da nivel nacional. En este periodo se realizd la mesa de generacién de ingresos el 25 de febrero de 2020,
donde se presentaron 4 PPR para cumplir con la meta trimestral del GT. Se realizo la depuracién de la base de
dates de la matriz de inclusién laboral de la iriada centro sur, fue enviada el 28 de febrero al promotor de
reintegracidn con copia a la asesora misional, donde se relacionan las PPR que se encueniran desempleados o
bempleados, que qui acceder 3 una vinculacién laboral. Se realizo la depuracién de 1a base de datos ISUN |
para programar las visitas pendientes del mes de febrero y de marzo, se informo a cada PR esta informacién.
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7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la
poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Ourante este periodo se postuld una PPR al médule “Postutacién y verificacién de culminacién® del SIR. que
cumple con los requisitos de culminacidn de su proceso de reintegracidn, también fue socializado la estrategia de
acompaflamienta post y diligenciade dicl,a formato, cargado y subido en ta plataforma SIR.

8. Participar en la implementacién de accionas y escenarios locales
retacionados con la convivencia, 13 construccion del Tejido Social y.la
reconcifiacion segan los lineamientos

dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

Durante este periodo solo se obtuvo el conocimienio de las PPR que estan pendientes por realizar el servicio
social de esta poblacion asignada de manera temporal, se comenzaran a realizar acciones y gestiones desde el
mes de marzo para la vinculacitn de dichas PPR y culminar de manera satisfactoria en esta vigencia su servicio
social. Estas gestiones se realizaran con el apoyo del profesional con enfasis comunitario.

9, Patlicipar en los diferentes espacios de irabajo que establezca el
Coordinador Grupo territesial © Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Actidn,

Durante este periodo se asistieron a fas sigui reuniones coencertadas con el Equipo de reintegracion v,
reincorporacion; Reunion de induccion GT Tolima el 3 y 4 de febrero de 2020 en las instalaciones de la
universidad Uniminuto- Asistencia a |a mesa de generacion de ingresos el 25 de febrero de 2020.

10. Elaborar oportunamente los informes gque le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén deniro del &mbito det objeto contratado.

En este periodo se realizd informes a la asesora misional: el informe por medio de corres electrdnico de las
entregas realizadas de ias unidades de negocio desembolsadas en la vigencia de diciembre de 2019, se envid el
formato de acta de entrega de bienes e insumos con su respectiva factura a la asesora misional, para su debida
verificacién. E| 11 de febrero envi postulacion de dos PPR de la ciudad de Ibagud, para fortalecimiento por parte
del SENA para la vigencia 2020. Envié det informe mensual de actividades del mes de febrero por via electronica a
la asesora misional el dla 19 de febrero de 2020.Durante este se realizaron los informes al Profesional
Reintegrador con énfasis transversal: registro de PPR y PPR-E que no asistieron en el mes de enero con sus
debidas justificaciones. Se legalizaron las expensas realizadas el 18 de febrero (Prado y Saldaiia), el 22 de febrero
(Dolores) y el 25 de febrero (Ontega)

11, Registrar oporiunamente en el Sistema de Informacidn-SIR. la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y ta participacidn en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientas, instructivos y kneamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se realizo la aplicacién de la encuesta de Empleabilidad a 19 PPR para cumplir con los tiempos de aplicacién de
este instrumento {irimestral), se aplicd también la encuesta de habitat a una PPR con numero de Coda 1037-06

Iresidenta de la ciudad de Ibagué ., como instrumento en la etapa de elaboracidn de su PDT. Se realiz6 el

seguimiento de las unidades de negocio de 2 PPR/ PDC: (Coda: 0103-11 } una en la ciudad de Ibagué;
correspondiante a la visita 2, (Coda: 1616-10 juna en Ia ciudad de Ibagué correspondients a la visita 4 toda la
informacién fue cargada en el SIR. Se realizo la socializacién de 1a estrategia de acompadamiento post a la PPR
0549-10 residente de la ciudad de Ibagué, esta informacién se cargd en el médulo de acompanamiento post y en
documentos adjunto en el SIR. Se realiz. la actualizacidn de los datos de ubicacién y contactos telefénicos de las
19 PPR asignadas en el sistema de informacién SIR,

12, Gestionar la documentacidn generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

L]

Se realizd entrega de planillas de asistencias de aclividades psicosociales en las fechas establecidas a CRISTIAN
FERNANDO CABEZAS OLIVEROS técnico administrativo. Se realizo la entiega de planillas FPT del mes de enero
de una PPR-E que esta reafizando un TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION y una PPR que esta vinculada en un TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL en
las fechas establecidas En este periodo no se realizé entrega de documentos a gestion documental.

13. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato,

Entrega de planillas de asistencia en las fechas establecidas por el grupo territorial al técnico administrativo,
lecturas de los documentos e instrumentos de la ARN, realizacién de llamadas a los participantes para acordar
citas previas para atencién. Rendir en forma oportuna jos informes Jue sean solicitados por la asesora misional
Mery Johanna Envié de las actas de entrega de bienes e insumos de las unidades de negocio desembolsadas,
escaneadas y con $u soporte commespondiente de factura

“Teda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Contralade. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiente a ia poblacidn objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigenie, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion acliva e
inint pida de las personas objete de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con
los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la

poblacidn y el contexto territorial.

Realice !a convocatoria mediante llamadas telefénicas, al total de las PPR para concertar cita de atencién en el
periodo comprendido del presente mes , en la ciudad de Ibagué y en los municipios de Dolores, Prado,
Purificacién, Saldafia, Ortega ¥ Villarica ; reafice asesorlas cuyo objetivo fue motivar a las PPR para asistir, realizar
acciones, procesos y procedimientos que les permitan avanzar en la ruta, acceder a los beneficios y culminar su
proceso de reintegracién. Tengo 19 PPR activos para realizar acompafiamiento, en este periodo se atendieron 19
PPR , Hay que actarar que comenzando el mes se tenian 3 PPR inactivos, de los cuales uno del municipio de
Ibagué con numero de Coda 16-00215 se atendid y se activd en el proceso . Las estrategias utilizadas para que|
las PPR asistan y realicen las actividades delmes, es visitarlos directamente en su residencia.

2. Aplicar los instrumentos de caraclerizacidn establecidos para el
diselo ¢ implementacidon de los planes y programas que lidera la
Entidad, Ja formulacién de los Planes de Trabzjo de la poblacién objeto
de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

Durante este periodo se realizé la aplicacién de la encuesta de Empleabilidad a 19 PPR para cumplir con los
tiempos de aplicacidn de este instrumento {trimestral), se aplicd también la encuesta de habitat a una PPR con
numero de Coda 1037-06 residenta de la ciudad de Ibagué , como instrumento en 1a etapa de elaboracién de su
PDT. Se realizd el seguimiente de las unidades de negocio de 2 PPR/ PDC: (Coda: 0103-11 Y una en la ciudad de|
Ibagué; correspondiente a la visita 2, (Coda: 1616-10 Juna en la civdad de thagué correspondiente a Ia visita 4,
toda la informacién fue cargada en el SIR. Se realizaron la asignacién de acuerdos a un PDT para ponerios en
ejecucién durante esta vigencia, de la PPR con numero de coda 1037-06. Se realizo el concepto de reintegracién
de la PPR con numero de Coda 0125-14 residente en el municipio de tbagué. Se realizo la socializacién de la
estrategia de acompafamienio post a la PPR 0549-10 residente de la ciudad de fbagué, esta informacién se cargd
en el médulo de acompafiamienio post y en documentos adjunto en el SIR,

3. Concertar el Plan de Trabajo de la rula de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamenio en
sus caracterislicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y ias
dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad,

En el presente mes tengo la asignacion temporal de 19 PPR Activos, que se encuentran en ejecucién 14 PDT y
cuatro PDT en estado de elaboracidn, se realizaron las actividades correspondientes del mes de febrero. Se
encuentran en fase de caracter.zacién cuatro PDT, realizando ta aplicacion de los instrumentos de habitat, tasa de
empleabilidad y actualizacién del censo de familia.

4. Propender por el cumpkmiento de los acuerdos concertados en los
planes de lrabajo de las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades

de atencidn. gestidn, acompafiamiento e inter ion,

Se reatizo 1a gestién y acompafiamiento de una PPR del municipio de Vilarica con numero de coda 0312-14 para
la asistencia a cita especializada en el 4rea de vis.on el 6 de febrero de 2020, como también la solicitud de una
nueva cita para una fecha postericr. Con el apoyo del promotor de reintegracién se realizé la actualizacién de la
hoja de vida de la PPR con numera de coda 16-0C215 y postulacidn a vacante laberal como auxiliar de
construccion, también se esta orientando a una PPR con numero de coda 1588-0% , para lograr su vinculacion en
una finca frutal en el municipio de ortega, en el cargo de administrador. Can el profesional de la salud se esta
dando apoyo en la etapa de estabilizacién de Ia PPR con numero de coda 1773-02 de ta ciudad de la Ibagus,
siguiendo los instructivos correspondientes de etapa de estabilizacién, a esta misma PPR se dio la agesora
juridtica por parte de la Profesional juridico sobre sus obligaciones y beneficios al ser participante del proceso de
reintegracion. También se dieron erientaciones para la solicitud de registro de matricula de las PPR que guigren
ingresar a ciclos de validacién en instituciones oficiales, para seguir con sus estudios académicos. Se cumplié de
manera safisfactoria el acompafiamiento de las PPR asignadas, para ef seguimiento de sus correspondientes
actividades programadas para este mes. Con el apoyo del profesional de la salud se realizé la aplicacién de la
EMP y EMPR de una PPR que es objeto para culminacion en el mes de marzo. Se socializo la oferta trimestral
del Sena para las PPR o miembras de la famflia que eumpten los requisitos para acceder a dicha oferta.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, parala
visibilizacién de las Politicas de Reintegracidn y Reincorporacién, la
oblencién de beneficios dirigidos a fa poblacion asignada, asi como para
la implementacién de tas acciones y escenarios locales relacionados con
1a convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion,

Duranie este periodo se tuvo acompafiamiento a Jn actor externo det municipio de ortega, que es una persona
natural que esta ofreciendo una vacante laboral como administrader de una finca frutal con todas las prestaciones
sociales, esta oferta se generd por las gestiones realizadas por la PR Viviana jasneidy, que acompaiaba en la
vigencia anterior dicho municipie. Se astd realizando el acercamiento para la vinculacién de una la PPR con
numero de coda 1588-09 residente en dicho municipio y generar una estabilidad econémica de él.

“Toda impresién fisica de esto documento se considera Documento no Controlado. La versin vigente se encuentra en el software SIGER "
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para la asesorla y acompaiamiento a la poblacién objeto de atencién de 1a ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el[En reaccibn a las obligaciones generales gontempladas en el contratd 841-2019 se cumplié manteniendo la
contrato. integridad, reserva y confidencialidad de la informacién, cumpliendo el cadigo de la ética de ia entidad | se cumplid
con el SGSI, realizando la gestidn segura del Sistema de informacion, obligacién proteccion de datos personales ,
se cumplid mediants Ia obligacitn de proteccion de datos personales de conformidad a la ley estatutaria 1581 de
2012
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*Fecha VoBo:

"El regisiro de datos personales en este formato, autofiza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de mos. En cumplimiento a ta Ley 1581412 y el Decreto 1377/13 y las demdas normas
que madifiquen, adigianen o complementen. Conezca la polilica de tratamiente de los datos persanatas de la ARN a través del siguiente link:
http:iiwww.reincorporacion.gav.coles/atencidn/Paginasipoliticas.aspx”

“Toda impresién fisica de este documento se cansidera Documento no Controtado, La versidn vigente se encuenira en el software SIGER,”




