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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL IHFORMEI

DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2020

—

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BARRANCABERMEJA - GT BAJO MAGDALENA MEDIO l

OBJETO DEL CONTRATO:

operacidn establecidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, fos servicios profesionates para la esesoria y acompariamiento a la poblacién objeto de atencién de Ia ARN particularmente del
proceso de reintegracién especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociates y econdmicas definidos en la normatividad vigenie, los procedimientos y métodas de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDC CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar atencion a los postulados a la Ley B75 de 2009 medificada por|
la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el acercamiento
con la ARN de acverdo a lo definido en la etapa de transicién
eslablecida en la Resolucién No. 1724 da 2014,

Durante el periodo en vigencia {15 al 31 de enero de 2020). se revisé el contexto del Grupo Territorial de) Bajo
Magdalena Medio en relacién a ta etapa de transicién de los pestulados a la ley 975 de 2005, recluidos en
establecimientos penitenciarios y carcetarios, en el cual no se encuentra poblacién nostulade en dicho territario. Por,
lo anterior no aplica para el prasente periodo.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacién y,
Caracterizacién dirigldos a la pobtacién en Proceso de Reintegracién
|Especial mediante Ia formulacién, ejecucién y evaluacién del plan de
trabajo do la poblacidn asignada, de acuerde con la normatividad
vigents.

Se realizd atencidn a la poblacién asignada que se encuentra en la fase de estahilizacion y formutacidn det plan de
trabajo:

- Se realizé atencién 8 1a PPR-E 24-00711que se encuentra en Fase de Estabilizacion, se reviséd su siluacién de
seguridad por ¢casoe de riesgo con estado Activo en trdmile de estudio de la UNP, o que le ha impedido acceder a
programas de educacidén pare adultos, por falta de oferia local en el municipio de El Carmen de Chucuri, e
impesibilidad de desplazarse a! municipio de Bairancabermeja por su tema de seguridad,

- Se atendid a la PPR-E 0061-10(D1059) en F ase de estabilizacién, dende se realizd actividad sabre los efectos
de pertenencia al GAOML dentro de la dimensién Personal, y actividad sobre la Auloevaluacién de resgos
persenales dentro de la dimensidn Segurigad.

- Se realizd atencién a diez {10} PPR-E que tienen PDT en Elaboracién, y se encueniran en caracterizacion, se
aplicé Encuesta de Empleabilidad (manual), no se encuentra registrada en ARPA porque el usuario de la
profesianal asignada no ha sido aclivado en ef SIR.

3. Formular y concertar ¢l Plan de Trebajo de la Ruta de Reintegracién
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus camcleristicas, su grupo familiar, el entome
cemunitario ¥ fas dindmicas socioecondmicas y culturales del territodo,
enfocadas o la participacién en espacios de reconciliacidn en el marco
de Garantias de no Repeliclon y/o Medidas de Satisfaccién, Asi misme,
postular y concertar con la poblacién asignada que ses objeto de plan de
trabajo con énfasis

en salud y bieneslar integral baje el componente especifico.

Se realizd atencién individual a trece {13) PPR-E con PDT en Ejecucion:

- PPRE 23-02855 se realizé atencién donde se trabajé la dimensién de Habitat, respects de los resgos)
habitacionales y las posibles acciones a aplicar para mitigar fos mismos,

- PPRE 25-00852 se realizé actividad de proyecto de vida, y evalucién de rmetas personales propuestas sobre
expectativas vs realidad actual.

- PPRE 23-00403 se realizd atencién donde se abordd el Tema de Justicia lransicional y los posiulados de verdad,
justicia, reparacidn y garantias de no repeticidn, en cuanto a su proceso juridico de Ley 975 de 2005,

- PPRE 24-00711 se renfizd atencién donde se trabajé en su dimension Educacién, y se enfatizd en la valoracidn e

limporancia de la misma, para su vida y para et proceso de reintegracion.

- PPRE 068-00931 s abordd atencién en tema de dimensidn Personal, con activited sobre autoconcepte y cémo lo
ven los demds. También se socializé y realizd énfasis en el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el Actal
de Compromiso suscrita con Magistratura,

- PPRE 0061-10{D1059) se realizé actividad sobre los efeclos de pertenencia al GAOML: y actividad sobre [a
Autoevaluacion de riesgos personales dentro de la dimensién Seguridad.

- PPRE 23-026189 se realizé atencién donde se socializé 1a ofera institucional preseate en el municipio.

- PPRE 2302813 se realizd atencidn donde se abordd el lema de red de apoyo,  ¢6mo aporia a su proyecto de
vida (familia, amigos, instituciones. elc).

- PPRE 37-00011 se realizé atencién sobre la estructura del proyecto de vida; y atencion sobre socializacion del
protocolo para atencién de Casos de Riesgo e Institluciones intervinientes.

- PPRE 30-01545 se realizé atencidn para identificar aspectos para la mejora de sus condiciones habitacionales:
tambien se trabajé la impontancia de concertar acciones para la alencion médica que permita tener un tratamiento
debido 8 su enfermedad actual.

- PPRE 23-02566 en la alencién se abordo tema de proyeclo de vida, avance de las metas propuestas y
reconocimiento del alcance de las mismas a corto, mediano y largo plazo.

- PPRE 18-00230 se desamell acividad orientada a la planificacién financiera: y a:encidn para identificar aspectos
en su compor que afectan su relacién con los demas.

- PPRE 24-00751 se desarroltd atencidn sobre autoconceplo y cémo me ven los demas; tambien atencién en tema
de historia de vida para identificar los efectos de su pertenencia al GAOML.

4. Prepender por la vinculacidn al Sistema General de Seguridad en
Salud — SGSSS en la poblacidn asignada, sy nocdeo {emiliar,
desarrollando las aceiones de comesponsabilidad pertinentes para el
acces 4 los sarvicios y beneflcios.

Se realizd {a verificacién y validacion con ADRES, de |a poblacion asignada, donde se evidencio la affiacién al
Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, de veintiin (21) Personas en Proceso de Reintegracion
Especiat de Justicia y Paz,

5. Promover ¢! acceso y permanencia de la poblacién asignada, a
programas de Fommacién Académica, Formacién para e! trabajo, y la
winculacion a actividades de exploracidn y refuerzo de competencias
bésicas y orientacidn vocacional segin o definido en la normatividad
vigento.

Se realizd la promocidn para la acceso y peimanencia de la poblacidn asignada a programas de Formacion
académica y Formacién para el Trebajo. En Jas alenciones individuales se socializé el estado aciual de sus
registros en el SIR conforme al maximo nivel de Formacion Académica, asi como el estado de su beneficio de
Formacién para ¢l Trabajo. conforme a los tiempos y términes establecidos en [a Resolucidn 1724 de 2014 y 1962
de 2018 de la ARN.

Se socializé & ln poblacién ssignada que actualmente no se ha iniciado 1a apertura para el regisiro de la ofena
SENA para Formacién para el Trabajo, se encuentra pendiente |a fecha de inscripeiones y programas, igualmente,
sa encuentra a la espera la vigencia del convenio con la ARN - UNAD pars Formacitn Académica. mediante la
figura de maestro itinerante para la vigencia 2020 en el municipio de Barrancabanmeja.
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LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)l

BARRANCABERMEJA - GT BAJO MAGDALENA MEDIO I

OBJETO DEL CONTRATO:

operacidn establecidos por la Enidad

Prestar con ptena auionomia técnica y adriristrativa, los servicios profesionales para ta asesoria y acormpafiamiento a la poblacién cbleto de atencién de 1a ARN particularmenta del
procase de reintegracién especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmices definidos en la normatividad vigente, los procedimlentos y métodos de

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la,
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
feneracion de ingresos sostenibles en el marco de la

legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexio econdmico y I
normativa vigente,

Se posiulé a la PPR-E 19-00230 a la oferta de la empresa Redes & Edificaciones S.A., para contrato 2733-2020
suscrito con el INVIAS a desarrollarse en el municipio de Landazuri, para ef perfil de ayudante de construccion.

7. Fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, enfidades privadas, academia, iercer sector vy otros, en ef
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarmolio
de las acciones y cumplimiento de metas estabtecidas en ios planes de;
trabaje comespondientes,

Durante el periodo de vigencia, se realizd informe sobre caracterizacién de la poblacidén en los municipios de
residencia donde se encuentran las PPR-E asignadas (El Carmen de Chucuri, San Vicente de Chucuri, Cimitarra, y
Bamancabermeja), en cuanto & lo contenldo en los Planes de Gobiemno de los alcatdes electos, v las lineas donde
se puede incluir & la poblacién en Proceso de Reintegracién y Reincomporacion, en los Planes de Desamollo
municipales, bajo los postulados del Plan MNacional de Desarroilo, lvs Cbjetives de Desamclic Sostenible, el
CONPES 3931 de Reincorporacion, y el CONPES 3554 de Reintegracion. Lo anterior dentro det brabajo que se
desarrolla dentro de las estrategias de coresponsabilidad de la ARN. Dicho informe fue remitido a la Asesora de
Corresponsabilidad del GT y 1a Coordinadora.

8. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes
redes sociales e inslitucionales presentes en el territorio para dinamizar
la estrategia comunitaria de 1s enlidad conforme a la implementacidn de,
acciones y escenafios locales relacionades con la prevencidn det
reciutamiento, uso y wiilizacidn de NNAJ, convivencia, construccion de
paz y reconciiiacion,

Ourante el periode en vigencia se realizé acompafiamiento junto con los profesionales de reintegracion y
Reincomporacién del municipic de Cimitarra, y 1a Asesora de Rula, para realizar soclalizacién de |a politica de
reintegracion y reincorporacion al nuevo gobiemno, y lag posibles acciones y escenarios de participacién de 1a ARN
en el municipio, de conformidad con el trabajo que se venta realizando en la vigencia anterior.

9. Reslizar en los casos en que se requiera, el acompafiaments y
atencibn a las Personas en Proceso de Reintegracidn segun lo defirde
en 188 Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como persanas del procese de reincorporacion en
coherencia con los ineamientos instilucionales establecidos, segin las
necesidades y el contexto regional

Durante el periodo de vigencia, se realizé atencién psicosocial s la poblacién asignada, socializacién del empalme
a las PPR-E que se estd reslizando desde la ARN con los nueves gobiernos locales, y se recopilaron [as
necesidades que ellos més evidencian en los diferentes municipios y zonas aledafas (San Vicente de Chucuri, EF
Carmen ¢e Chueuri, Cimitara, y Bamancabermeja).

10. Promover la Culminacion o terminacidn de los beneficios de
acompafiamiento psicosocial, formaciin acadérmuca, formacién para el
trabajo seqln lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada
por la Resclucién 1962 de 2018 o norma que la modifique con los
formatos y procedimientos definidos por la ARN.

Durante el periodo en vigencia no se realizé Culminacidn o Terminacion de beneficios de formacion académica of
formacion para el trabajo de PPR-E asignadas.

Todas las PPR-E asignadas se encueniran en acompafiamiento psicosocial,

11, Registrar gportunamente en el Sistema de Informacidn=-SIR, la
informacion referente a la poblacdn asmgnada, la estrategia de
comesponsabilidad v ta panicipacidn en acciones o escenarios Jocates
relacionados con la convivencia, la (rejconstruccitn deld Tejido Social v la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructives y fineamienlos
establecidos por 1a Entidad de forma oportuna, cenfiable, y veraz.

Durante el periodo en vigencia se realizd el registro de la informacidn por medio de:

La alencién psicosocial en planilla para el registro del sistema SIR.

El registro de seguimientos a los acuerdos del PDT pars registro en SIR.

El diligenciamiento y actualizacién de los instrumentos de caracterizacion pars el reglstro SIR {manual), teniende en|
cuenta que el ARPA no se encuentra activo ain para la profesional asignada.

La entrega de planilla de seguimiento en FPT y FA

Los avances en la elaboracion, ejecucidn y evaluacién de POT.

Aclualizacidn del informe de avance en el proceso de reintegracién en el SIR da las PPR-E asignadas.

No se realizd atencién psicosocial con el sistema ARPA y biométrico pars el registro SIR, teniendo en cuenta que
no se encuenira active el usuario de ta profesional reintegradora con dicho rol, por lo anterior el reglsto de
asistencias y demas sequimientos se hizo mediante registro en planillas.

12. Fidelizar informacidn en &1 Sistema de Informacion- SIR relacionaca
con los instrumentos eslablecidos ¢n e marco de la Rula oe
Reintegracién Especial, asi mismo, presentar los intormes de avance ce,
l1a poblacién en Proceso de Reintegracién Especial asignada de acuerde
con 108 instructivos y manuales defimdos por ta entdad

Ourante et periodo en vigencia se realizé ¢l registro de la informacién por medio de:

La atencién psicosocial en planilla para el registro ded sistema SIR.

El registro de seguimientos a los acuerdos del PDT para reglstro en SIR.

El diligenciamiento y actualizacién de los instn.mentos de caracterizacin para el regisiro SIR {manua), teniende en
cuenia que el ARPA no se encuentra attive adn para la profesions! asignada.

La enirega de planilla de seguimiento en FPT y FA,

Nao se realizé atencién psicosocial con el sistena ARPA y biométrico para el registro SIR, tenlendo en cuenta que
no se encugntra activo el usuario de la prcfesional reintegradora con dicho rol, por lo anterior el registro de
asistencias y demés seguimientos se hizo mediante registro en planillas.

13. Participar en tos diferemes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumphmiento a tas directrices de la
ARN con base en la normatvidad vigenie

Durante el periodo en vigencia se parlicipé en los siguientes espacios de trabajo, dentro del GT:

-Reunién del comité general del GT del Bajo Magdatena Medio 15/01/2020.

-Reunién de rula de reintegracion con ta asesars de reintegracién del GT del Bajo Magdalena Medio 15/01/2020 y
16/01/2020.

- Reunidn de Corresponsabilidad e incidencia pelitica 16/01/2020.

- Reunidn sobre Socializacién de la Ruta de Reincorporacién a largo plazo 16/01/2020.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 15 AL 31 DE ENERQ DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—«GT}‘ BARRANCABERMEJA - GT BAJD MAGDALENA MEDIO

QBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonemia téenica y administrativa, tos servicies profesionales para la asesoria y acompaiiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN particularmente del
proceso de reintegracién especial da justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y ecentmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

operacidn establecidos por la Entidad.

14. Tramitar los documentos segan procedimientos y plazos establecidos
por el gnupo de gestidn documental de 1a Entidad, propendiendo por la
correcta gestidn de los mismos.

Durante el periodo en vigencia;

Se realiza entrega de documentos de aclividades del proceso de relnlegraclr.’m especial.

Se realiza entrega de Planillas en atencidn psicesocial, pare el proceso de digitacior en el sistema SIR,
Se entrega evidencias del proceso de reintegracion especial a gestion documental.

15. Desarmollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo)
al objeto del presente cantrato.

Se realizd caracterizacién de Ia poblacién de PPR-E asignadas, en los diferentes municipios de residencia (El
Carmmen de Chucuri, San Vicente de Chucuri, Cimitarra, y Barancabermeija), y se “ealizd Informe sobre lineas de
incidencia en la polilica de los planes de gobierno de los alcaldes electos. con el fia de realizar la inclusién de las
personas en proceso de reintegracién regular y especial, y las personas en proc2so de reincorporacion, en los
comespondientes Planes de Desarmollo,

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el

Dando cumplimiento a las obligaciones generales det contralo, se cio cumplimienio al pago de seguridad social,
salud EPS MEDIMAS, pensién PROTECCION y riesgos laborales POSITIVA; igualmente se veld por el cuidado de
equipos tecnotdgicos en custodia y se mantiene confidencialidad de ta informaciér suministrada por ta peblacién
asignada y la entidad.
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"E\ registro de datos personales en aste farmato, autorize a la ARN para la

normas que modifiquen, adicionen o comptementen.
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