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. CONTRATO No 87-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 20 DE FEBRERD DE 2020 J

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BARRANCABERMEJA - GT BAJC MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionsles para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién cbjeto de atencién de ta ARN particularmenie del
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en ¢l acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métedos de

operacidn establecidos por la Eatidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar alencidn a los postuladoes a la Ley 975 de 2009 modificada por|
la ley 1582 de 2012 privados de la libertad promoviendo el acercamiento
con la ARN de acuerdo a lo deflnido en la etapa de iransicién
establecida en la Resolucién No. 1724 de 2014,

Durente el pericdo en vigencia. verificado el contexto del Grupo Territonial 42| Bajo Magdalena Medio en relacién a
la etapa de transicibn de los postulados a la ley 975 de 2008, recluitos en establecimientos penitenciarios y
carcelarios, se encuentra que no hay poblacién postulada en diche territario.

2. Prommover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Carscterizacidn difgides a 1a peblacldn en Procesc de Reintegracion
Especial mediante la formutacién, ejecucién y evatuacién del plan de
trabaio de la poblacién asignada, de acuerdo con la nommatividad
vigente.

Se realizé atencidn a la pobiacidn asignada que se encuenira en la fase de estabilizacién y formulacitn del plan de
trabajo;

- B¢ realizd atencién a la FPR-E 24-00711que se encuentra en Fase de Estabilizacion, se revisé su situacidn de
seguridad por case de riesgo con esiado Activo con resullado de riesgo “e draordinario” de la Unidad Nacional de|
Proteccidn, se socializé que de acuerdo al protecolo de atencidn a casos de riesgo de la ARN es beneficiario de un
desembolso de apoyo econdmico para traslado por riesgo, el cual ta PPR.E aceptd, presenta inconvenientes con
su tema de bancarizacién por un irdmite de doble cedulacidn con regiswraduia, al tual se le estd reafizando
segulmiento,

- S¢ atendid a la PPR-E 0061-10(D1059) en Fase de estabilizacién, a quien en & mes de lebrero se evalud Pian
de Tmabajo por culminacién de los acuerdos paclados en el primer ciclo.

- Se realizd atencitn a seis (6) PPR-E con PDT en Elaboracidn, y se realizd la caracterizacién de los mismos de|
acuerds a los instrumentos aplicados y las demas condiciones particutares dichos PDT se colocaron en ejecucion
en el mes de febrerg,

- En el presente pericdo se realizd la evalvacion de dos (2) POT que se encontraban en ejecucion hasta e mes de
enero.

- Se realizd seguimiento y actividades conforme a los acuerdos establecidos, a once (11 PPR-E con PDT en
ejecucion,

« Se aplicaron instrumentos Encuesta de habilat, y encuesta de empteabilicad a tres (3) PPR-E que se encuentran
en caracterizacion desde ¢ mes de enero,

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de le Ruta de Reintegracién
con las personas objeto de atencidén que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomo|
comunitario y las dindmi i dmicas y culiurales del lemitornio,
enfocadas a la particip en espacics de reconcillacién en el marce
de Garantias de no Repeticién y/o Medidas de Satisfaccién, Asi mismo,
postular y concertar con la poblacién asignada que sea objeto de plan de
trabajo con énfasis

en satud y bienestar integral bajo el componente especifico.

Durante el periodo en vigencia se formuld y concend ef Plan de Trabajo ce la Ruia de Reintegracion Especial de
seis (B) PPR-E asignadas con fundamento en sus caracteristicas, su gruoo familiar, ¢! entorno comunitario y fas
dinamicas socioecondmicas y culturales del termiosio, enfocadas a la panic pacién en espacios de recenciliacion en
el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaceion.

Se realizd tembién informe sobre situacién de una (1) PPR-E que se encuenira en etapa de tratamiento de une
enfermedad infecto contagiosa, para posiulacién a componente especifice, para lo cual se realizd seguimiento del
caso y recoleccidn de evidencias, dicha informacion se remilié a la Profesisnal en salud y a la Asesora de Ruta del
GT ARN Bajo Magdalena Medio, para lo de su competencia,

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblacidn asignada, su nuckeo {amiliar,
desarroflando las acciones de comesponsabllidad pertinentes para el
acceso a los servicios y beneficios.

Se reatizd la verificacidn y validacion con ADRES, de la poblacién asignada, donde se evidenci6 la afiliacién af
Sistema Generat de Seguridad Social en Salud - 5G5SS. de veintiGn {21) Personas en Proceso de Reintegracién
Especial de Justicia y Paz.

En el presente periado se realizd el procedimiento para afiliacién de 1 FPR.E a quien se enfregd cerificade de
pertenencia al proceso de la ARN, para que realizara su afiliacién al SGESS del régimen subsidiado, teniendo en
cuenla que termind contra‘o laboral en diciembre,

Se encuenta en trdmite la afiflacién de 1 PPR-E al Régimen subsidiado, que se encontraba laboralmente activa en
el municipic de Puerto Berio en Régimen Coniribulive. Io anterior teniende en cuenla que la empresa no ha
reportado 18 novedad de Retiro, en apoyo con ¢f PA Puerto Bermio de la ARN, se establecid comunicacion con el
Asesor de Ruta pare apoyo en dicho tema.
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CONTRATO No,

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME'

DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2020 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDRD-GT]'

BARRANCABERMEJA - GT BAJO MAGDALENA MEDIO !

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN particularmente del
procesa de reintegracién especial de justicia y paz. en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

aperacién establecidos por la Enlidad,

3. Promever el acceso y permanencia de la poblacidn asignada. a
programas de Formacion Académica, Formacidn para el trabajo, y la
vinculacion a actividades de explosacidn y refuerzo de competencias
basicas y orientacidn vocacional segun lo definide en la normatividad
vigente,

Se realiz6 la promocitn para la acceso y permanzncia de la poblacién asignada a programas de Formacion
académica y Formacién para el Trabajo. En las menciones individuales se socializé el estado actual de sus
registros en el SIR conforme al méximo nivel de Formacién Académica, asi como el estado de su beneficio de
Formacién para ¢l Trabajo, conforme a les tiempos y témminos establecidos en la Resolucion 1724 de 2014 y 1962
de 2018 de la ARN.

Se socializé a la poblacidn asignada los programas de Formacién Académica y Formacidn para el Trabajo
disponibles en el SENA conforme a la oferta det primar trimestre de 2020, asi como los plazos de inscripciones y el
procedimiento de las mismas.

Se remilid a la Asesora de Rula del 5T ARN Bajo Wagdalena medio, la base de datos da 7 PPR-E focalizados
para continuar ¢ ingresar al Convenic ARN - UNAC para Formacién Académica, mediante la figura de maestro
itingrante para |a vigencia 2020, en el municipio de Bemancaberme)a.

Se realizd seguimiento 8 2 PPR-E que se encuentran adelantando programas de Formacin para el Trabajo con el
SENA, v a 1 PPR-E que se encuentra adelantando una Formacién Académica con SENA, en cuanto a las
asistencias correspondientes al mes de enero y al aumplimiento de jos compromisos y responsabilidades de las
mismas.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y penrmanencia de |a
pablacién asignada y su grupo temiliar, a actividades produclivas para la
generacion de ingreses sostenibles en el marco de la

legalidad, acorde con sus potenciatidades, su contexlo econdmico y fa
normativa vigente.

Se reafizd socializacién a ta Poblacién asignada fren‘e a la oferts de Formacion con SENA EMPRENDE RURAL|
{SER) y postulacitn de las PPR-E que manifestaron =u interes en acceder a alguno de los programas ofertades en
fos diferentes municipios.

7, Fesnentar el acceso de la poblacion gue le sea asignada y su grupo
familiar a jos diferentes serviclos olerados por ta ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, lercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que taciliten ef desarrolto
de las scciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes,

Durante gl periodo en vigencia:

Se promovid inscripeiones en cursos complementarios para el SENA en Bamancabermeja.

Se promovid ta partitipacién en con de empleabilidad,

Se realizé seguimiento para acceso al SGSSS de PPR-E asignadas que no registraban filiscién en ADRES.

Se realizé enirepa y radicacién en la Alcaldia de B Carmen de Chucurl, en la Secreteria de Planeacitn, del
documento de Incidencia en politica conforme a los linzamientos del Ptan Nacional de Desarollo del Departamento
Nacionat de Planeacion, y la solicitud formal de la incluslén de las personas en reintegracién y relncorporacién en el
Plan de desarmollo del gobiemo local 2020 - 2023, b anterior $¢ socializé de igual forma con el Secretario de
Pianeacién de! municipio.

8. Participar en acciones de articulacién de ta enlidad con las diferentas
redes sociales e inslitlucionales presentes en el lemiorio para dinamizar
la estrategia comunitaria de ia entidad conforme a la implementacién de
acciones y escenarios locales relacionados con la prevencidn del
reclulamiente, use y ulilizacion de NNAJ, convivendia, construccién de
paz y reconciliacion,

Durante el presente periodo no se panicipd en accicnes de articutacion relaclonadas con la implementacién de
acciones y escenarios locales relacionados con fa prevencién del reclulamlento, uso y utiizacién de NNAJ,
convivencia, construccion de paz y reconciliacion, lo anterior tenlendo en cuenta que dichas aclividades estuvieron
a cargo de otros profesionales asignados y se desamo laron especificamente en el municipio de Barrancabermeja.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y
atencién & las Personas en Proceso de Reintegracion segun lo definido
en as Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacién en
coherencia con los hneamientos institucionales eslablecidos, segun las
necesidades y el contexto regional,

Durante el periodo de vigencia, $e realizd atencién psicosocial a la poblacidn asignada, veinticuatro (24) Personas
en Proceso de Reintegracion Especial de Resolucitn 724 de 2014 y 1962 de 2018 con estado Activo en el SIR, y
seguimiento a una (1) PPR-E en el SIR - Madulo INPEC teniendo en cuenta que no aplica atencién psicosocial por|
encontrarse privada de la libertad y con estado SIR “suspendide™,

10, Promover la Culminacidn o terminacibn de los beneficios de
acompafiamiento psicosocial, formacion académica, lormacién para el
trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada
por la Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique con los
formalos y procedimienias definidos por la ARN.

Durante el periodo en vigencia no e reafizd Culminacion o Temminacién de bensficios de forrnacdn académica o
formacidn para el irabajo de PPR-E asignadas.

Todas las PPR-E asignadas se encuentran en acompatamiento psicosodal.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién=SIR, la
informacién referente a2 la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y ta participacidn en acciones o escenarios locales
relacicnados con la convivencia, la (re)construccion det Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procetimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad ¢e forma oportuna, confiable, y veraz,

Duranie el presente periodo 3e registrd en el Sistema de Informacién para la Relntegracién (SIR) de la ARN la
informacidn comespondiente a actualizacion de datos d3 contacto, y:

- La atencidn psicosocial con el sistema ARPA y biométrico para el registro SIR.

- La atencitn psicosocial en planilla para el registro del sistema SIR, mediante digitacién (se realiza verificacién de

lla digitacién),

- El registro de seguimientos a jos acuerdos del PDT er. ARPA para registro en SIR.
- Registro d¢ informacidn correspondiente a seguimiencos en FPT y FA,
- Los avances en la elaboracitn, ejecucidn y evaluacién de PDT.
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CONTRATC No, 787-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORME‘_

DEL 01 AL 29 DE FEBRERQ OE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)]

BARRANCABERMEJA - GT BAJO MAGDALENA MEDIO i

OBJETO DEL CONTRATO:

operacidn establecides por la Entidad.

Prestar con plena eutonomla técnica y sdministrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompadamiento a la poblacitn objeto de atencion Je la ARM particularmenie del
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procegimientos y métodos de

prj

12, Fidelizar informacion en él Sistama de Informacién- SIR rel

Durante el periodo en vigencia se realizé e registro de la informacién por medio de:

con los instumentos estableddos en el marco de la Ruta de
Reintegracién Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de

con los instructivos y manuales definidos por la entldad.

la pobtackn en Procese de Reintegracidn Especial asignada de acuerdo|-

« El diligenciamienie y actualizacidn de los instrumentos de caracterizacion en ARPA para el registro SIR,
El registro de la actualizacién del informe de avance en el proceso de reintegracién en el SIR - mddule Justicia
Transicionat - Informes de Avance J y P, de l]as PPR-E asignadas.

13, Participar en los diferentes espacios de irabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Durante el periodo en vigencia se paricipé en los siguientes espacios de trakajo, dentro del GT:
- Reuni6n del comilé general del GT del Bajo Magdalena Medio 20 y 21 de febrero.
- Reunién Ruta de Reintegrasitn con Asesoma de Ruta 20 de febrero,

14, Tramitar los documentos sequn procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestién documental de la Entidad, propendiendo por la
comecta gestidn de los mismos.

Durante el pesiodo en vigencia:

Se realiza entrega de documentos de aclividades del proceso de reintegracion especial,

Se realize entrega de Planilas en atencién psicosocial, para &l proceso de digitacion en ef SIR,

Se realiza entrega de planillas de asistencias de Formacién Académica v Formacién para el Trabajo, con las
respectivas actas de verificacion, para proceso de digilacién en el SIR.

Se entrega evidencias y planes de trabajo del proceso de reintegracion especial a geslitn documental.Se entrega
evidencias y planes de trabajo del proceso de reintegracion especis! a gesticn documental,

15, Desanollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo,
al objeto del presente contrato,

Durante el presente periodo se registré la consecucion de 24 informes de avance de rula de feinlegracidn especial
de Justicia y Paz.

Cumpfimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato,

Dando cumplimiento a las obligaciones generales del contralp, se dio cumplimiento al pago de seguridad social,
salud EPS MEDIMAS, pensién PROTECCION y riesgos laborales POSITIVA; igualmente se veld por et cuidado de
equipos tecneidgicos en custodia y se mantiene confidencialidad de Ia infcrmacion suministrada por la poblacion
asignada y la entidad.

DANIELA FERNANDA ZAMBRANO RIVERO

"E! reflstro de datos personales en este formato, autorize a la ARN para la

[Visto Buano Supervisor(es) (diigenciar manual):

NOMBRE(S):’L} p

S h Fad /o Carredo
Fecha VoBo: Fe b{ﬂ@fo 28 / 2020

recolaccien, amacanamiento y uso de kas mismas. En cumplimignio a la Ley 158° /12 y el Decrete 1377/13 v las damas

nomas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozcea ta polilica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:#Awww.reincorporacion.gov.cofes/atencidn/Paginasipolilicas aspx”




