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CONTRATO Ne 791.2020 /

PERIODO O PAGD QUE CUB E EL ItIFORME 15 DE

ENERQ AL 31 DE ENERO DEL 220/~

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) POPAYAN-CAUCA [

OBJETO CEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECHICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION
OHJETO DE ATENCION DE LA ARN PART CULARMENTE DIL PROCES) DE REINTEGRACIGM ESPECIAL DE JUSTICIA Y PA2 EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS
SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDGS EN 14 HORMATIVIDED VIGENTE, LOS PRCCEDIMIEMTOS Y METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIKGACIONES DEL CONTRATO

1. Bnadar atencion a los posiulados a la _ey 974 d2 7009 modficada
poi la ley 1592 de 2012 pnvados de fa libetad promov ends el
acecamiento con la ARM de acuerde a fo definide en la etépa de)
transizion estz blecids en ta Resolucidn No 1724 da 2014

1 Se racibe empalme del profesional reinteg-ader quien expiesn que. hasta la fecha en al G T Cauta no se
©Je711a Con PErSONas JuLa e encueniren privadas de la hberiac que requieran miciar etapa de transicdn Sn
embargo, da manira general se llevd a cabe revisidn de o3 procedimientos y actiones gue se deben adetantar
an esta alapa de acompafiarvento

2 Acluatmente 5e tene una peblac dn de 10 FPR-S en ruta especial

3.Para el mes de anero se alendid ta poblacién de nuta regutar donde se encontraban asignados 27 PPR

4 Eldia jusves 23 de erero se particepd de un espacio grupal donde se Itevd a cabo un acercamiento o los PPR
E de justicia y paz y se logr3 programar cilas para el mes de fobeuro

2. Promover € acceso a los benefizios del Perioco de Estatibzaciin v
Caractenzacién dingwdas a la podlacion €n Procose da Remtegracion
Espetial medianie {a formulacién, gjecuctdn y avaluacén del pfan do|
rabajy de la pablazién asignada de azverds con ‘2 normativndad
vigenta,

1 Sequn gl empalme real zado por el profesianal de justica y paz y ¢on la rewis 6n se cuenla para el mes de
enero con 10 PPR-E con planes de rabajo 81 ejecucdn

2 Dalos 27 PPR asigrados de ruta regular sa liene para 8! mes ce enero 21 PPR aclivos el reslanta, -1 <e allos
{Jailer Duvan Mecuna, Jarlinson Arboteda, Uter Andres Daza Pe-aian y Jcsé Ricardo Tormes) se encu2niran en
invesligacion por abandonc y 2 pasaren a inactivos, (Edilson Herrera, quien se encuentra privado de 'a hibertad
¥ M.isia Qrdofiez_quien devidid no continuar por ke racibir apoye ecoémico)

3 Fosmular y concer:ar el Plan de Trebajc de la Futa de Reintegracién|
con |as persunas cbieto de atenzidn que le tean asignadas, con
fundamento ¢n sus carazterishcas, su grupd famlar, e entamo)
comunitana y Jas dindmicas soctopcondmi :as y culturales del lerrdanc,
enfocadas a ia carticipatdn en aspacios de reconciliacion en &l mareo)
de Garantias e no Repelicién y/o Medaas da Saisfaccdn, Asi imsmo,
postu ar y co~cenar con la poblacion asigiada aue sea objeto ce plan)
de 1'abajo cor énfasis er salud y bienesta- integrid Lajo 2l comp nente
espacilico

1 Para el mes de ena o &' profesional de jusicia empalma que aciua'mente sa adalanta planes de {-abap en
ejecLcién con 10 PPR-E

2 Conlos 2 PPR de la ~uia ugutar 0754, se cienta con planes dc trabajo en ejec.cion donde se pnonzan melas|
oomG, mecanismo y macalidades ¢4 raspuesta anie neces.dades hab taciovales

3 Para el mes de ere‘o 5. £aso a ejecucion del plan de irabso de k3 PPR Sindy Cnisina Taoioda de rata
regular y se real;zd evaluacitn del plan de trabap de la PPR /dejandio Rames Sandoval por finahzatdn del
¢ clo del POT.

4.Actualmenie se liere de los 22 PPR actives ce ruta regular. se tiere 17 PDT en eecucion. 2 PDT en
elaboracedn y 2 ervaluedos 2 par finalizacié sel eitlo det POT

5 Sa solicd 1a creacide 32 lo rsituzién Inzanoica-Poliesm:zo De Fornacion Labcsal Norte Del Cauca y del
Técnico Labaral Por Corvsatencas En $stemas Con Enfass En Administracién Y Manemmients De
Computadores

4. Propender por 1a vincwlaciin al Sisiena Gerna da Segundad en
Salud - SG355 en la poblazsn asigrada, su nucleo amiliar,
desar-ollande las acciones de comesponsadicad pertinertas | aa el
acceso a los seniCios y tenefitos.

1.Para el mes da snere se revise la plataforma ADIES y arrcio a siguierte mformacdn 4 afiliade al régimen
comnbutivo y 8 aliiadas al ragimen sabs aiadlo 1 de las ngresos nuevas estd er procese de afiliazidn ya que
dabe esperar una comprokactén de su reliro en 5u anteno eas para que EMSSNAR apruebe su a‘iiacion Por
lo tario, se cuentz cor 9 PPR-E de Justicia y paz 2on su respuchsa afiliacon vy 1 en proceso de espera

2Las 2 PPR de rita 0734 se encuentran af hadas al régimen sub st ado

3 Se continua con &l saguim eto cal astade de sz2lud de Luis Fel pe Batanle y ef cumplimento d2 la ank alanca
para sus didlisis ¥ Ias citas médicas con su EPS

5. Promover 3l acceso y permanencia ce la poblasidn asignids, a
programas de Farmacidn Académica, Faumatién p2ra ol trabsjy, v la
vinculacién a actividades de exploracion y refuezc de compelercias
bas eas y grig Wacion vocacional segin o definice en o normarividad
vigente

1 56 igne come informacidr que de la potlazidn ssignads do n.ta especal B son bachilores v 1 se encuenira
en aspera de centinuar cun su Cigle 2 en el muacipio de marales y otto reromé ciele 2 en Santander de
Cuiiichao y se esti an espira do fec bir certif cado de validacidn ¢ postenorments realizar matricula

2 Actualmenie se conocit qua 2 PPR-E crsan astudios demicas y teenélogos en el SENA en fas arens de
consiruccion, alimentos y gndlsis y desarrcllo msiemas de informacdn y 1 esta asisiendd a un curso de
capazitacidn en el SENA an entrenamieno depe livo

3 De los PPR de t.1a ragulii. se tiens que 4 PPR estdr realizantdo éemeos (Norelia Quimbos, Alews Faquinas
Sindy Taborda y Danier Olinpo) v 4 se encLeniran préximos a in.ciar té<nicos y de eniregar cenif cados para
matculas en el SIR (Gisetn Taguinas, Jests Amilcar, José Munuel Ordodez y Deiesr Perez)

4 En relacién 8 [ormacidn acadérica. se estd en espera de obtener certifizado d2 bazhiller para llevar a cabo el
registro de Oscar Corpus, y -+ PPR esian en acciones de vinculacidn para retomar sus estudios

& Dasarrollar actsores que conligven al ccesc y parmanenci ¢e la
poblazion asignzda y su grupc familiar a acividsdes productivas dara
la gaveracion da mgrescs soslcmbles e el mirco de 1a lezalidac,
acorde con sL§ polettia rdadas, su cormienio ecor omico y Ia no mativa
wigenta.

1 Para el mes de onero no 39 realizd segumiento a uridades de negocic

2 Serevisé la vacanie de wvias sin embargo hasta el momento ki potlacion asignadz ro cuerta con el parfis

3 De los 21 PPR activos co ruta regalar, se he1e a 1 PPR vincularo de manera forma a act wdades laboral el
reslaate se encusirp vingt 13do o aclwidades infcrmales coms ajteullura tonsyuccdn, lava carros Mot texis
ent:e otros

7 Fomentar &) acceso da 13 poblacién quit le sea asignada y 3o gupo
famhiar 2 los dierentes sarvics ofertados po la ARN. entdides
pubiicas, ertidaces privadas acadama, tercer setlor y ol'gs en el
marco de la estraieqia de correspansabildad que faciliten el des arrollo
de las acciones ¥ cunplimients de metas « stables das en los plaes de
trabapd corresiondigntes

Coma cpaén de estudid jara las PPR-E que vven er. 2ona ural. se realizd postulacion de dos ineas de
fomiaicion de SEMA Empraade Rwial. se soc alizo con Antdio Guashata. Millejer Sanchez y postenior 2 ¢ lo se
realizé reunidn o1 al licer 33 junta de aceidn cerunal de | vere Ja Ia Diana para amphar la convocatena

5a recibio corrgo Mlectrdmce de fos coordinasores de zona del centrg agropecua io y del CTPI del SEMA conda
54 fegistraren las asistencins del mas de cctubre y se 1vdage sobre e cumphmiento de las PPR E en los
progiamas qua estan cursa1do

B Participar @1 gaciones de articulacidn do 1a entxlac con las diferentes
redes sociales o nstitucionales presenias «n el teintone para dianuzar
la esirategia cor snitana de 13 2nhidad con onme a la mplametacién do
acciones y escenar os loczles -elaconzdes ©o1 a prevention del
reclAamiento, uso y ulilizacidn do NNAJ, crvive o, construtcida de
paz y reconciliac on

1 Se reahzd segumiento a 12 PPR que se ercuentra adelaatandd 1écnico en el SENA y se recibio inlor nacién
de! seguimiento que se da»3 d¢ hacer cen 135 paricipanas qu » £8 encuentra s noulades a formacicn para el
trabajo con el SEMA

2 Seguminty 8 PPR cue s eicusntran ving aloes a da [Ecompnzms
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CIONTRATQ No. 791-2020

PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL

15 DE ENERO AL 31 DE ENERC DEL 2020

LUGAR DE EJECUCION (c:unno-c'r;[

POPAYAN-CAUCA

]

OBJETQ DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERYICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION
OBJETO DE ATENCION DE LA ARN PARTIZULARMENTE DEL PROCESQ DE REINTEGFACION ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ EN £ ACCESO A LOS BEREFICIOS
SOCIA_ES Y ECONCMICOS DEFINIDOS EM LA HORMATIVIDAD VIGENTE, LO% PROCEDIMIENTOS ¥ METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

O Realzir en lo ¢casos an qua se requiere, €l acompanemienio y
atencion £ las Persanas en Proceso de Remtegracion segun lo definido
en 135 Resoluciones 0754 de 2C14 1356 da 2016, 1724 de 20”4 y 1662
de 2018 as) como persdnas del process de rencorporacién en
coererci con los lineamientos nstitucionales establecidos. segun as
necesidades y @l contexto reqional

1.58 tonocid de manera general @l plan de tabae que so acelanta con cada PPR.E taniendc en cuenia
cimens:ones mesas v acuerdos, asi Mismo $3 contd con 13 panicipacion de actividad grupzl y se logré un
e5pacio 0e 2mpaiia y de acuerde en programacion da cilas v visitas domicitanas para dar conlinuad ¢on ta
orienacidn profesional

2. Prasentecién y empalme de las PPR Carlos Lopera y Henry Guerrero

10 Promover la Culminazibn o terminacidon de los beneficios de
acampafiamente psicosocal, formacidn académica, formacidn para el
1rabaje segun lo establecds en la Resotucidn 1724 da 2044, modificadal
por 1a Resolucidn 1682 da 2018 o norma que la modifique con os
{ormalos y procedimnentos defirudos per Ia ARN

1.5e raal 25 revisién de los 9 planes de trabajo de las FPR-E tenizndo en cuenia la siguiente informacion
Nombre cel PPR-E facha de ingreso, fecha PDT en ejecucién, fachn de evaluacién y proyeccion de fecha de
ejecuc:tn del PDT,

11 Registrar oportunamenie an el Sisteme de Informacder=SIR, la
mfrmacidn referente @ a poblacion asigrada, 1a esualegia de
coresponsablidad y la paricipacion en acciores o 2scenarcs locaes
{relacionacos con la convivencia. |a (rejeonsiruction de Tejido Socal y,
ia reconciiacién  conforme a los procedimientos, Wstrucvos y
Iinearmientos estab-ecidos por la Entidad de forra oponuna, cenfiab'e y
veuz

1.Para ¢l me5 0o enero, safevisd  cada de s 9 PPR-E y las 21 PPR en o SIR en los estados de sus POT
2.Para el mes de enero se alerxlid 8 20 PPR de s 21 actives 13 que equivale a us 97% de zumplimiento
2.5a regisud en el ARPA caracterizaciones de 3 planes de rebajo qus @513+ en etaboacién,

4.5e registiaron atgunos acuercos osl mes d+ enaro de los planas de rasajo

i2 Figanzar informracidn en ét Sistema e Infar nacidn- SIR relaciorada
<o 195 nstrumentos astablecidos en el marco de la Ruta de,
Reintegracidn Especial. as1 mismo, presentar los informes e avance de;
ia poblacon en Proceso de Remiegracién Especial asignada de
acJazrdo con los instiuctivos y manuales defin ¢os por la entidad.

1.Para el 'es de enero, 50 revisd a cada de los 10 PPR-E y1es 21 PPR ena SIR en los estados de sus POT.
2 Para et res ce enero se alendio a 20 PPR de os 21 activos 19 que equivale a un 97% de zumplimiento
3.5e rogistid en el ARPA caracterizaciones de ics planes de trabajo que astan en elabaracion.

4. 5e regisiaron alguros acuerdos del mes da eneso de los planes ca travajo

13 Paricipar en los dilerentes espacios de trabajo que establezca el
sudarvisod del Contrato para dar cumphriento a 1a3 direttnees deg la
ARM cen biase e 1a normat vidad vigents

1.EN 15 de enerc se die inicic al contrato, para este dia se part:cipd de |a reunitn de quipo, donde el
coordinador encargade dic la bienvenida y bindd informacin general y direcinces del proceso de -aintegrecion
y reincerporation para el ado 2020, asi misma hizo fa presentacidn de 105 nuevos cortratisia y de [35 cambios &
nivel INBrNO en relacidn a cargoes, posteriormerta cada asesora de rula se reun.d con su equipe de trabajo v se
tuvo un espacio de mativacidn e informacion sobre las aspectes propios del proceso de reiniegracion,

14 Tramtar o5 dotumenios segun frocedimienos y  plazos
esisblecdas per el grupe de gestion docemental de la Entdad,
propendia 16o por la correcia geskon de dos mis nos.

1.5 reahizo nforme de aclividades del mes ce enero.
2.5a reshizo schciiud de axpensa para el mes dz febrare

15 Desanoliar las demds aciividades que le sean asignadas da
ac.2rde 8 objelo del presente contrate

1.E) 45 de enero se ¢ro inicio al contrato, para este ¢ia 5@ participd de la raunion de quipo, donde el
coordinador gncargado dio la bienvenida y bindé informacisn gereral y direcinces det procuso de entegracién
y reincerporacion parn el ate 2020, asi misma tuzo 1a presentacida de los nuovos contratista y de 3s camb.os a
rived interny en relacidn a carges, posteriorments cada esesora de rula se reanis con su equipa de trabajo v se
luvo un espacio de molivaciin e informacién sobra las aspectes propins del procaso de feiniegraciin

Cump wuenio de Ias obhgaciores generales corlenidas en el contrazo

S da olal cumpimiento a las obligaciones carraciuales, y 103 items 23) Obligacidn de confidencinhidad, de
1048 la mio macidn qua se maneja para el cu npkmignto de las funciores como reintegrador: Se mzne;aron
todos los procedimientds y protocolos establecidos por ta ARN en el manejo de la informacion, 1odos estos
oastos eslan “egistradus en el SIR y la papele-is entregada » archizo e 10s tiempes estipulas para w entrega .
24) Oblhigacion de cuniolim ento de Manual del Sistema de Gestidn de Segur.dad de Ia Informacér SGSI, se
sigue al pie de la lerz las recomendacionas ¥ raquerim:entos astablecides per ta ARN pera ta confidencraliiad v
manejo de a informacidn; 25) Obligacién preteccion de datos personales: se mantiene en complela reserva ta
informacion suminisirada, de los datos personates de lzs persunas a cargo en la ruta de justica y paz y rula
reguar, usando los madios tecnoligicos y protocalos de les formatos establecidos pasa el iranejo sle
informacin.
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