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OBJETO DEL CONTRATO:

eslablecidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los $ervicios profesionales para la asesoria y acompariamiento a la poblacidn objeto de atencién de la ARN particularmente del
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios wociales y econdn’ cos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de aperacion

OBLIGACIONES

ACTIVICADES REALIZAI tAS EN EL PERIQODO DE ACUERDO CON LAS OBL GACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar atencidn a los pastulados a {a Ley 975 de 2009 modificada por
la ley 1592 te 2012 privados de la libertad promoviendo el acercamiento
con ta ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicidn
eslablecida en la Resolucidn No, 1724 de 2014,

La contralista se encuenita :n proceso de espera de los tramites correspondientes por pante de los entaces para el
ingreso al cenlro penitencia o La Modelo en el aflo 2020,

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Eslabilizacion y|
Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la fermulacion, ejecucién y evalvacidn det plan de|
irabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente,

La contratista realiza las on 'niaciones d2 tres (3) PPRE que inician su etapa de estabilizacion y mantiene un PPRE
que se encuentra por el sef imo mes de su fase de eslabilizacién. Realiza y mantiene las orientaciones de acuerdo)
con la norinatividad vigente Dos PPRE deciden trasladarse de lugar de residencia. y ambos coinciden en viajar al
depariamento de Anticquia La coniratisia realiza lo correspondienie en comunicer al Grupo territorial de Apartado
al cual te carresponde la as jnacion,

3. Formular y concertar ef Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomo
|comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del tenitoro,
enfocadas a la participacién en espacios de reconciliacidn en el marco
de Garantias de no Repeticidn y/o Medidas de Salisfaccidn, Asi mismo,
postular y concertar ¢on la poblacién asignada que sea objeto de plan de|
trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente|
especifico.

La coniratista realiza la & encién y oientacién a las PPRE con las cuales se lleva un progreso y camino
desarrollado. aprovechando este periodo para hacer la entrega oportuna, sensibilizacién, cierres de matriculas tres
(3), cierres de PDT uno (1 matriculas nuevas uno {1), seguimiento de acuerdos ocho (8), Se realiza una nueva
reasignaci in, logrando un t-lal de 20 PPRE pars realizar en el afio 2020. Ptanes d¢ trabajo en elaboracion nueve)
(9}, planes de irabajo en eje ucidn (4) estos datos carresponden a fa poblacién acsignada el 15 de enero del 2020y
con quienrs se venia traba.indo en sus avances, Para la nueva asignacién s eproyecta recibir ocho {8) planes de|
trabajo en estado de elabor :cidn y 11 planes de trabajo en estado ejecucién y ung (1} gue se encuenira evaluado.

4. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en
Salud ~ SGSSS en la poblacion esignada, su nucleo famitiar,
desarrailande las acciones de corresponsabilided pertinenles para el
acceso a los servicios y beneficios.

La contratista realiza la enti:ga de |a tolatidad de la poblacidn asignada conia vinulacidn en salud, Para el mes de|
febrero se debe realizes la ¢ racterizacin de ta nueva asignacién,

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacidn asignada, a
programas de Formacion Académica, Formacién para el trabajo, y 1a
vinculacion a aclividades de exploracién y refuerzo de competencias
basicas y orientacidn vocacional segin lo definido en la normatividad
vigenie,

La contra! sla realiza la enlrega de la poblacidn asignada con MNA, cierres ce curses tres {3), matriculas en
FPTuno (). planillas de a istencia a beneficios. Con la nueva asignacion se realizara la caracierizacion de su|
siluacién en vineulacidn de -eneficios de FAy FPT,

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de ta
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos soestenibles en el rmarce de la tegalidad. acorde
con sus potencialidades, su contexio econdmico y la normativa vigente,

La contratisia realize la ewirega de la tolalidad de la poblacion con vincutazidn, exploracion en actividades
econdmicss. Vinculados Iz wralmente (5) cinco PPRE. Soto uno de ellos autsgestionado. los demas son por|
geslion de la ARN. por la e Iartegia de vinculacion laboral o por perfitacidn de las hojas de vida en ) desarrollo del
acompafiz menio de la PRI Apoyo a cualro {4) emprendimientos, ademas del anoyo por proyecto F. Gobernacion
del Atlanico. han sido fomilias que han permitide la osientacién dle profesional reintegrador 2, Trabajos
independirntes en la indust a y el agro (3) tres PPRE. Y desempleado una perscna en estabilizacidn, solo con dos
meses deé 2siar en etapa de estabilizac on.

7. Fomentar el acceso de la poblacidn que le sea asignada y su gnupo
ffamiliar a los diferentes servicios oferlados por la ARN, enlidades
fpablicas. entidades privadas. academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabitidad, que laciliten el desarrollo
de 1as acciones y cumplimienio d¢ metas eslablecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

Etirabajo «e la PR2 y |a as:sora de corresponsabilidad han apoyado a cinco familias asignadas a la poblacién de
fa suscrita El apoyo. segu niento. de las empresas como de los PPRE empleados han apoyado para que sea
valorades ¢n sus irabajos ¥ que pemrita gue sus familias se encuentren con sus necesidades basicas salisfechas
Para los « mprendedores, « | apoyo de la Gobermacion del Atlantico permitié qse hoy en dia sean negocios en
funcionam ento. Para el me:. de enero se realizan los seguimientos para proceder con el empalme con l0s nuevos
reintegrad yes asignados.

3. Participar en acciones de articulacion de la entidad ¢on las diferentes
edes sociales e instijucionales presentes en el temilorio para dinamizar|
«a eslralegia comunitaria de la entidad conforme a la implementacién de
acciones y escenaros locales relacionados con la prevencién del
reclutamients, uso y utilizackdn de NMNAJ. convivencia, construccion de
paz y reconciliacion,

La suscrita contratisla reci e una proguesta de un PPRE de la nueva asignazion con ideas para paticipar en
acciones e prevencién al “ectulamiento en su sector de residencia. Se espera que para el mes de febrero se
logren ides:tificar los posible. actores a los cuales presentar esta propuesta.

9. Realizar en Jos casos en que se requiera. el acompanamiento y
atencién a las Personas en Proceso de Reintegracion segun lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016,

1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de
reincorposacidn  en coherencia con los fineamientos instilucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional.

La profesinal reintegredor  reafiza la atencitn en los dias base de alencion, Ics dias 16 y 30 de enero en el GT|
Allantico. Durante las al nciones se han realizado encuentros con tres (3} personas del proceso de
reincorpor cion. Ademas sit panicipé en la actividad grupal de atencién del dia 23 de enero del 2020 en las
instatacior es del GT. en do de asistieron 22 PPRE

Se realiza la asignacion de .na persona en proceso de reincorporacian,

10. Promover ta Culminacidn o terminacidn de los beneficios de
acompadfiamiento psicosocial, formacién académica, lormacién para el
trabajo segin lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada
por la Resolucién 1962 de 2018 o norma gque la modifique con los|
formatos y procedimientos definidos por la ARN

La suserilz. coniratista se et suentra a la espera de las indicaciones para 1a culminacion y terminacion de beneficios
de la nuev 3 pahlacion asigr 1da,
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QBJETO GEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administraliva, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamients a ka poblacin objeto de atencion de la ARN particularmente del
preceso de reintegracidn especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodas de operacitn

establecidos por la Entidad.

11. Registrar oporiunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informacién referenle a la poblacion asignada, la estrategia de
cofresponsabiidad y la paricipacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, 1a (re)construccion del Tejido Social y la
recantiliacion, conforme a los pracedimientos, instruclivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz,

Curante el mes del corte de este informe no se realizaron gestiones de corresponsabilidad referentes a ia
convivencia y reconstruccion de tujide social, que se encueniren regisiradas en el SIR.

12, Fidelizar informacién en &1 Sistema de Informatcion- SIR relacionada
con los insirumentos esiablecidos en el marco de la Ruta de
Reinlegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de
la poblacién en Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerco
con los instructives y manuales definidos por la entidad.,

La conlralista realiza la digitacidn de los seguimienios de scuerdos ocho (8). cierre de matriculas ires (3). cierre de
planes de trabsajo une (1}, registro de bachilleres dos(2), atencién de la poblacidn asignada del 15 de enero al 17
de enero, Ulifizacidn del dispositivo ARPA para registarr las asislencias.

13. Panticipar en los diferentes espacios de trabajo que eslablezea el
supervisor del Conlralo para dar cumplimiento 8 las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

La contratista realize las asignaciones d¢ dia base en el mes de enero los dias 16 y 30 de enero de 2020,

La conlralista asiste y participa en la reunidn de equipo el dia 15 de enero del 2020.

La contratista asiste y participa en |a capacitacion de a resolucidn 4309 de 2019 realizado ¢l dia 21 de enero de
2020.

La coniratista lidera, y participa come tallerista ef dia 23 de enero de! 2020.

14, Tramitar los documentos segun procedimienios y plazos establecidos
por el grupo de geslion documental de ta Enlidad, propendiendo por la
cofrecta gestian de los mismos,

Durante el mes del corte de es'e informe no se realizaron recoleccion fisica de documentacion de las PPRE
asignadas.

15. Desarroflar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo,
al objeto del presente contrato.

La conlralista apoya como tallesista en la aclividad del 23 de enero del 2020,

Cumplimiento de las obfigaciones generales y demas contenidas en el
coniralo.

Se cumnplieron a cabalidad las obligaciones generales y demds clausulas contractuales tales come! 13) prolection
de datos personales, 15) corfidencialidad.

Q—Qﬂ\w

BELLA CARRERA NIEVES

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LAURA CECILIA ORREGO GARCIA

Fezha VoBo: AoH-Cl- 2020

“El registro de datos persenales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de las mismas. En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Deceeto 1377/13 y las demas
narmas que modifiquen, adicionen © complementen. Conozea 1 politica de watamients de los datos personales de la ARN a través del siguiente tink:
hitp v reincorporacion.gov cofestatencidruPaginas/polilicas aspx”

“Toda impresidn fisica de aste documento sa consicera Documento no Conuolado La versidn vigente se encuentra en el software SIGER,”
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