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CLAUSULADO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO POR ViA
ELECTRONICA A TRAVES DEL SECOP |l ENTRE, DUQUE COUNTERS S.A.S
Y EL MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA

Entre los suscritos: LINA MARCELA PESCADOR RUBIO, identificado con cédula
de ciudadania nimero 1.128.426.462 expedida en Medellin - Antiogquia, en su
condicion de Secretaria de Servicios Administrativos Nombrada mediante el decreto
No. 0010 del 11 enero de 2024, facultada mediante el Decreto No. 000041 del 11 de
enero de 2024 y en uso de las facultades y funciones contenidas de conformidad
con lo dispuesto por la Constitucién Politica, la’ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Ley 1551 de 2012, Ley 1564 de 2012, Ley
1882 de 2018, el Decreto 1082 de 2015, el Acuerdo municipal 0006 de 2020, y
demas normas legales que las adicionen, complementen, sustituyan o deroguen,
actuando en nombre y representacién del Municipio de Barbosa, Antioquia, con NIT
890980445-7, quien para los efectos del presente contrato se denomina MUNICIPIO
DE BARBOSA, Antioquia, 0 CONTRATANTE, por una parte; y por la otra, DUQUE
COUNTER’S S.A.S, con NIT 900.845.014-4 representada legalmente por
NATALIA ANDREA QUINTERO SOTO, identificada con la CC 1.040.260.564
expedida en San Francisco Antioquia, actuando en su propio nombre, guien para
los efectos del presente contrato se denominara el CONTRATISTA, hemos
convenido en celebrar el presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

I.  Que la mision del MUNICIPIO DE BARBQOSA, es ejercer una administracion
publica, participativa, pluralista, transparente, eficiente y eficaz.

ll. Que lanecesidad a satisfacer por parte de la Entidad Estatal Contratante es
dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal “BARBOSA SOCIAL (ES
LA GENTE!, en la linea estratégica de transparencia y legalidad.

. Que EL MUNICIPIO DE BARBOSA, Antioquia, desarrollé los respectivos
estudios y documentos previos, para celebrar el presente contrato bajo la
modalidad de contratacién directa, causal de Prestacién de Servicios
profesionales.

IV. Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones, para la vigencia 2024.

V. Que La Administracién Municipal requiere de una persona iddénea para la
prestacion de servicios profesionales en la asesoria para la reestructuracion

CentrovAdministrativo Municipal MCAMEBBernardo aramillo Siefra Nit1sg0.980: 445 &2 C 5digo postal 051020
9@}119@@2, 1471 38 G Tvww.barbosa gov.cog & jalcaldia@barbosa:gov.cox & 16043 548300;




MO DLV TH por iy

administrativa, enfocada en la actualizaciéon del manual de procesos y
procedimientos, actualizacion de planta de cargos, escala salarial, manual
de funciones y competencias laborales de la alcaldia de Barbosa Antioquia.

VI. Que Teniendo en cuenta lo anterior y que no se puede suplir esta necesidad
con el personal de planta, se requiere de la contratacion de una persona
juridica con idoneidad y experiencia para desarrollar y realizar estas
actividades.

VIl.  Que de conformidad con el articulo 2, numeral 4, literal j, de la ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de Mayo 26 de 2015, la entidad estatal podra
contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, los servicios profesionales y de
apoyo a los programas y proyectos que adelanta la Administracién sin
requerir mas ofertas; siempre que se verifique la idoneidad de quien va a -
desempenfar dicha actividad, y gue en efecto en el presente contrato se ha
verificado dichas calidades del contratista al analizar su hoja de vida, y por
ello se deja la constancia de su idoneidad en el estudio previo de
conveniencia.

VIIl.  Que, por tratarse de un contrato de Prestacion de Servicios profesionales, la
Administracién, no requiere segun el articulo 73 del Decreto 15610 de 2013,
compilado por del Becreto 1082 de mayo 26 de 2015, de Acto Administrativo
que justifique la modalidad de Contratacion Directa.

Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: — Definiciones

Contratante MUNICIPIO DE BARBOSA, ANTIOQUIA
Contratista DUQUE COUNTER’S S.A.S,
NIT N° 900.845.014-4

SEGUNDA: - Objeto del Contrato

Prestacion de servicios profesionales en la asesoria para la reestructuracion
administrativa, enfocada en la actualizacion del manual de procesos vy
procedimientos, actualizacion de planta de cargos, escala salarial, manual de
funciones y competencias laborales de la alcaldia de Barbosa Antioguia.

TERCERA: - ivi es especificas del contrato
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Las actividades especificas a desarrollaripara‘la prestacion de servicios son las

siguientes:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la elaboracion de los estudios técnicos de modernizacion
administrativa y de planta de empleos para la Alcaldia Municipal de Barbosa
Antioquia, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, y la normativa vigente en la materia, en
el que se detalle en su integridad cada componente de la justificacion técnica,
juridica y presupuestal.

2. Revisar y realizar las recomendaciones necesarias al Manual de Funciones
y Competencias Laborales de la planta de cargos de la Administracién
Municipal de Barbosa, Antioquia. :

3. Proyectar el documento denominado Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la planta de cargos de la Administracién Municipal de Barbosa,
Antioquia, y el acto administrativo mediante el cual se adopta.

4. Revisar y efectuar las recomendaciones al Manual de Procesos y
Procedimientos para la Administracién Municipal de Barbosa, Antioquia.

5. Desarrollar el documento denominado Manual de Procesos y Procedimientos
para la administracion Municipal de Barbosa, Antioquia, y el acto
administrativo mediante el cual se adopta.

6. Elaborar la propuesta de estructura administrativa y planta de personal mas
adecuada para la operacion de la entidad y la prestacion efectiva de bienes
y servicios a partir de la informacion de los estudios y diagnodsticos
elaboradoras.

7. Elaboracion del Decreto que adopta la modificacién de la estructura de la
administracion Municipal.

8. Elaborar el Decreto gue adopta ia modificacién de la planta de personal de la
administracion Municipal.

9. Elaborar el Decreto de la adopcion de la escala salarial de la administracion
Municipal.

10. Desarrollar la socializacién con los empleados, trabajadores y concejales de
la administracién Municipal de Barbosa, Antioquia, de los siguientes
documentos:

¢ Manual de procesos y procedimientes

e Actualizacion de la estructura administrativa y planta de cargos.
e Escala salarial.

¢ Manual de funciones y competencias laborales.
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Productos entregables: Vo e
1. Documento de estudio técnico, el cual debe contener todos los componentes
descritos en el numeral 1.
Estructura administrativa, planta de cargos, organigrama de la entidad
actualizados.
Escala salarial actualizada.
Manual de funciones y competencias laborales actualizado.
Manual de procesos y procedimientos actualizado.
Actos administrativos para la adopcion de los documentos modificados.
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El contratista se compromete a desarrollar las actividades producto del presente
contrato de acuerdo con las actividades presentadas con su propuesta aprobada por
el Municipio y las especificadas en el estudio previo, bajo la supervisién del contrato
que en este caso estara a cargo de la SECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del
contrato mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal.

El Contratista puede hacer uso y difusién de los resultados, informes y documentos,
y en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucidn del presente
contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el
presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacién de la Contratante.

CUARTA: — Informes

En desarrollo de las clausulas 2 y 3 del presente contrato, el Contratista debera
presentar un unico informe en el que dé cuenta de las actividades realizadas a la
finalizacion del contrato y cumplimiento del objeto. Lo anterior, sin perjuicio de los
informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente.

INTA: - Valor del contr: forma de

Para efectos fiscales el valor estimado del contrato de acuerdo con la Disponibilidad
Presupuestal se determina en la suma de: SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESCS

M/L ($65.000.000).

Forma de pago: El pago se realizara en un unico pago, previa presentacion de
informe de actividades ejecutadas, recibido a satisfaccidon por parte del supervisor del
contrato y certificado de pago de la seguridad social.

El pago se realizara denfro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de presentacion
del certificado de cumplimiento firmado por el supervisor del Contrato,

SEXTA — Declaraciones del contratista

SentrovAdministiat vovonicipal s @AM BB ernardomatantlo oer o RNt R 390, 0804 45T MG G4ige, pustal 051020,

SA'gov.CORLLO0AKS 18300

o G aTCH N 22 o B 3 T WV DSBS RGOV Ok ma Bl CEIcia




A
S

ALCALTIADE BARBOSA

t‘

El Contratista hace las siguientes declaraciones:

6.1 Conoce y acepta los Documentos del Proceso.

6.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos
del Proceso y recibié de EL MUNICIPIO DE BARBOSA, Antioquia respuesta oportuna
a cada una de Ias solicitudes

6.3 Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato.

6.4 Que al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

6.5 Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de
seguridad social integral.

6.6 El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
presente contrato.

SEPTIMA— e ejecucid

Cuatro (4) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin superar la
vigencia 2024.

OCTAVA - Derechos del Contratista

8.1 Recibir la remuneracién del contrato en los términos pactados en la clausula 5
del presente Contrato.

8.2 El Municipio facilitara los recursos tanto econdémicos como logisticos que se
requieran para poder garantizar la buena marcha en |a ejecucion del contrato.

NOVENA: — Obligaciones Generales del Contratista

9.1 El Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificas en las condiciones pactadas y que estan contendidas en el
objeto contractual, en la propuesta y la aceptacion de la misma.

9.2 El Contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

DECIMA: — Derechos del Contratante

10.1 Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la clausula penal o cualquier
otro derecho consagrado a la Entidad contratante de manera legal o contractual.

10.2 Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato.

DECIMA PRIMERA — Obligaciones generales del Contratante

111 Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y
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expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccién.
11.2 Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

11.3 Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos
que requiera para el desarrolio de la actividad encomendada.

11.4 Prestar su colaboracion para el cumplimiento de [as obligaciones del Contratista.

s

DECIMA SEGUNDA - Responsabilidad

DUQUE COUNTER'S S.A.S es responsable por el cumplimiento del objeto
establecido en la clausula 2 y 3 del presente Contrato y sera responsable por los
dafios que ocasionen sus empleados y/o los empleados de subcontratistas, al
Municipio de BARBOSA, ANTIOQUIA, en la ejecuciéon del objeto del presente
Contrato, segun el caso.

Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios
especiales, imprevisibles o0 dafos indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito
de acuerdo con la ley.

EL MUNICIPIO DE BARBOSA, Antioquia puede terminar, modificar y/o interpretar
unilateralmente el contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993,
cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del
presente Contrato.

DECIMA CUARTA — Caducidad

La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legalmente
establecidos, puede ser declarada por EL MUNICIPIO DE BARBOSA, ANTIOQUIA,
cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucion del presente Contrato.

-

DECIMA QUINTA - Multas

MULTAS. En caso de que el contratista se constituya en mora o incumpla
injustificada y parcialmente alguna de las obligaciones que asume en virtud del
presente contrato, el municipio de Barbosa podra imponerle, mediante resolucién
motivada, multas sucesivas por el 0.5% del valor total del contrato sin exceder el
diez {(10%) del valor del mismo y sin perjuicio de hacer efectiva 1a clausula penal.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor de las multas, no podra exceder el 10%
del valor total del contrato cada vez que se impongan.
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PARAGRAFO SEGUNDOQ: Para la imposicion de las multas, EL MUNICIPIO DE
BARBOSA dara aplicacién al debido proceso previsto en el articulo 86 de la ley

1474 de 2011.

PARAGRAFO TERCEROQ: Una vez declarado el incumplimiento del Contrato por
parte del MUNICIPIO DE BARBOSA, el valor de las multas se tomara directamente
de cualguier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de hacer
efectiva la clausula penal o la Garantia de Cumplimiento del Contrato, y si esto no
fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el
articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO CUARTO: La imposicion de multas no libera al CONTRATISTA del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un
nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

DECIMA SEXTA; - Clausula Penal

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA debe pagar a MUNICIPIO
DE BARBOSA, Antioquia, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al DIEZ
(10%) POR CIENTO de su valor total. El valor pactado de la presente clausula
penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la presente
clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen
sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que
EL MUNICIPIO DE BARBOSA, Antioquia adeude al Contratista con ocasion de la
ejecucion del presente contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

DECIMA SEPTIMA — Garantias y Mecanismos de cobertura del riesgo

o« CUMPLIMIENTO: Por el equivalente al 10% del valor del contrato, con una
duracion igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas. El tomador es la
persona natural contratista o en caso de personas juridicas debera tomarse
con el nombre o razon social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal. El beneficiario y/o asegurado debe ser
el Municipio Barbosa, Antioguia, identificado con NIT 890.980.445-7.

« CALIDAD DEL SERVICIO: Por el equivalente al 10% del valor del contrato,
con una duracién igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses més. Eltomador
es la persona natural contratista o en caso de personas juridicas debera
tomarse con el nombre o razon social y tipo societario que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal. El beneficiario y/o
asegurado debe ser el Municipio Barbosa, Antioquia, identificado con NIT
890.980.445-7.
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OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en la asesoria para la reestructuracion
administrativa, enfocada en la actualizacion del manual de procesos y procedimientos,
actualizacion de planta de cargoes, escala salarial, manual de funciones y competencias
laborales de la alcaldia de Barbosa Antioquia.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Apoyar la elaboracion de los estudios técnicos de modernizacion administrativa y de
planta de empleos para la Alcaldia Municipal de 8arbosa Antioguia, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por el Departamento Administrative de la Funcidn
PUblica, vy la normativa vigente en la materia, en el que se detalle en su integridad
cada componente de la justificacion técnica, juridica y presupuestal.

Revisar y readlizar las recomendaciones necesarias al Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la planta de cargos de la Administracidn Municipal de
Barbosa, Antioguia.

Proyectar el documenic denominado Manual de Funciones vy Competencias
Laborales de la planta de cargos de lka Administracion Municipal de Barbosa,
Antioquia, y el acto administrative mediante el cual se adopta.

Revisar y efectuar las recomendaciones al Manual de Procesos y Procedimientos
para ia Administracién Municipal de Barbosa, Antioguia. ,
Desarrcllar el documento denominado Manual de Procesos y Procedimientos para la
administracién Municipal de Barbosa, Antioguia, v el acto administrativo mediante el
cual se adopta.

Elaborar la propuesta de estructura administrativa vy planta de personal mas
adecuada para la operacion de la entidad y la prestacidn efectiva de bienes y
servicios a partir de la informacion de los estudios y diagndsticos elaboradoras.
Elaboracién del Decreto que adopta la modificacion de la estructura de la
administracién Municipal.

Elaborar el Decreto que adopta la modificacion de la planta de personal de la
administracion Municipal.

Elaborar el Decreto de la adopcidon de la escala salarial de la administracion
Municipal,

Desarrollar la socializacidn con los empleados, trabajadores y concejales de la
administraciéon Municipal de Barbosa, Antioquia, de los siguientes documentos:

o Manual de procesos y procedimientos

¢ Actualizacion de la estructura administrativa y planta de cargos.
» Escala salarial.

¢ Manual de funciones y competencias laborales.
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Productos entregables:

1. Documento de estudio técnico, el cual debe contener todos los componentes
descritos en el numeral 1.

Estructura administrativa, planta de cargos, organigrama de la entidad actualizados.
Escala salarial actuclizada.

Manual de funciones y competencias laborales actualizado.

Manual de procesos vy procedimientos actualizado.

Actos administrativos para la adopcidon de los documentos modificados.

o x W

identificacion dei contrato a celebrar: Prestacion de servicios Profesionales.

. DESCRIPCION DE LA-NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
) CONTRATACION. u |
El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece gue son fines esenciales
del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién (...)., a
su vez el articule 311 de la Constitucion Politica establece las funciones correspondientes a
los municipios como enfidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado,
correspondiéndole la prestacion efectiva de los servicios publicos, construir las obras que
demande el progreso local, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social
y cultural y cumplir las demds funciones asignadas por la Constitucion y las leyes.

Sumado a lo anterior dentro de la funcidn Administrativa, la Constitucion Politica delimita
igualmente los principios bajo los cuales debe ceiiirse a la hora desarrollar los intereses
generales, asi:

ARTICULO 209. La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desamrclla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparciclidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacion y la
desconcentracién de funciones.

De igual forma, las entidades territoriales se encuentran en la obligacion de aplicar los
principios que redunden en el mejoramiento institucional y de todos los procesos de
Adquisicion de bienes y Servicios para [a satisfaccién de los intereses de la comunidad.

Estos principios pueden evidenciarse tanto en la Ley 136 de 1994, al igual que la Ley 1551
de 2012:

Articulo 50.- Principios rectores de la administracidn municipal. La organizacion y el
funcionamiento de los municipios se desarrollardn con apego a los postulados que rigen la
funcién administrativa y regulan fa conducta de los servidores pUblicos, v en especial; con
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sujecion a los principios de eficacia, eficiencia, publicidad y transparencia, moralidad,
responsabilidad e imparcialidad, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) EFICACIA: Los municipios determinardn con claridad o misién, propésito y metas de
cada una de sus dependencias o entidades; definirdn al ciudadanc como centro de su
actuacién dentro de un enfoque de excelencia en la prestacién de sus servicios y
establecerd rigurosos sistemas de control de resultados v evaluacion de programas y
proyectos;

b) EFICIENCIA: Los municipios deberdn optimizar el uso de los recursos financieros, humanos
y técnicos, definir una organizacién administrativa racional que les permita cumplir de
manera adecuada las funciones y servicios @ su cargo, crear sistemas adecuados de
informacion, evaluacién y conirol de resultados, y aprovechar las venigjas comparativas
que ofrezcan otras entidades u organizaciones de cardcter publico o privado.

En desarrollo de este principio se establecerdn los procedimientos y etapas estrictamente
necesarios para asegurar el cumplimiento de las funciones y servicios a cargo del
municipio, evitar dilaciones que retarden el trdmite y la culminacién de las actuaciones
administrativas o perjudiguen los intereses del municipio;

c} PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA: Los actos de la administracion municipal son pUblicos y
es obligacion de la misma facilitar el acceso de los ciudadanos a su conocimiento y
fiscalizacion, de conformidad con la Ley;

d) MORALIDAD: Las actuaciones de los servidores publicos municipales deberdn regirse por
la Ley y la ética propias del gjercicio de la funcidén publica;

e) RESPONSABILIDAD: La responsabilidad por el cumplimiento de las funciones y
atribuciones establecidas en la Constitucion y en la presente Ley, serd de las respectivas
autoridades municipales en lo de su competencia. Sus actuaciones no podrén conducir a
la desviacion o abuso de poder y se ejercerdn para los fines previstos en la Ley. Las
omisiones antijuridicas de sus actos dardn lugar a indemnizar tos dafios causados y a repetir
contra los funcionarios responsables de los mismos;

En el articulo 315 de la constitucidn politica, establece en los numerales 4 y 7 la facultad
del alcalde de suprimir o fusionar entidades y dependencias Municipales, de conformidad
con los acuerdos respectivos, y crear, suprimir o fusionar empleos de sus dependencias,
senalarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes,

Mediante la Ley 909 de 2004, Por la cual se expiden normas gue regulan el emples publico,
la carrera adminisirativa, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones, en el Articulo 5
Numeral 2, se encuentra consagrado la clasificacion de empleos y en su titulo iv del ingreso
y el ascenso al empleo publice articulo 23. Clases de nombramientos. “Los empleos de libre
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nombramiento y remocion serdn provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de 10s requisitos exigidos para el desempefo del empleoy el procedimiento

establecido en esta ley”.

En el Articuto 17 de la ley 909 Articulo 17. Establece los Planesy plantas de empleos. “(...)
9 Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presenie ley, deberan
mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el cumplimiento
eficiente de las funciones a su cargo, pard 1o cual tendrén en cuenta las medidas de
raciondlizacion del gasto. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica podrd
solicitar la informacién que requiera al respecto para la formulacion de las politicas sobre

la administracion del recurso humano.”.

En el Arficulo 46 de la Ley 909, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 19 de
2012:"(...) Articulo 46. Reformas de planta de personal. Las reformas de plantas de personal
de empleos de las entidades de la Rama Eiecutiva de los érdenes nacional y tenitorial,
deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion
de la Administracion y basarse en justificaciones © estudios técnicos que asi lo demuestren,
eloborados por las respectivas entidades bajo las directrices del Departamento
Adminisirativo de la Funcién Publica y de la Escuela Superior de Administracion Poblica -
ESAP-.

El Departamento Administrativo de la Funcién PUblica adoptard la metodologia para la
elaboracion de los estudios o justificaciones técnicas, la cual deberd cefirse a los aspectos
estrictamente necesarios para soportar la reforma a las plantas de personal.

Mediante la Ley 1780 de 2016 Articulo 14 establece que "“Las entidades del Estado gue
adelanten modificaciones a su planta de personal, a partir de la publicacion de la
presente Ley, deberén garantizar que al menos un diez por ciento (10%) de los nuevos
empleos no requieran experiencia profesional, con el fin de que puedan ser provistos con
jévenes recién egresados de programas técnicos, tecndlogos vy egresados de programas
de pregrado de instituciones de educacion superior. El Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica fijard los lineamientos y propondrd las modificaciones a la normativa
vigente, para el cumplimiento de lo sefialado en el presente articulo.”

La Ley 2040 de 2020 Articulo 8°, Proteccién en caso de reestruciuracién administrativa. Yia
provisidn definitiva de cargos, Las personas a las que les falte tres anos © menos para
cumplir los requisitos que les permitirian acceder a la pensidon de jubilacion o vejez, que
hagan parte de las plantas de las entfidades publicas en nombramiento provisional ©
temporal v que, derivado de procesos de restructuracion administrativa o provisién
definitiva de cargos publicos a través de concursos de mérito, debertan ser separados de
suUs cargos, serdn sujetos de especial proteccidn por parte del Estado y en virtud de la

/
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misma deberdn serreubicados hasta tanto adquieran los requisitos minimos para el acceso
al I beneficio pensional”.

El Decreto 1800 de 2019. En su Articulo 1. Establece que: "Adicionar el Capitulo 4 al Titulo
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, que contendrd el siguiente texto:
Articulo 2.2.1.4.1. Actualizacion de plantas de empleo. Las entidades y organismos de la
Administracion Péblica, con el objeto de mantener actualizadas sus plantas de personal,
deberdn adelantar las siguientes acciones minimo cada dos afos: b. Evaluar la incidencia
de las nuevas funciones o metas asignadas al organismo ¢ entidad, en relacién con
productos y/ o servicios y cobertura institucional. c. Analizar tos perfiles y las cargas de
trabdjo de los empleos que se requieran para el cumplimiento de las funciones. d. Evaluar
el modelo de operacidn de la entidad v las distintas modalidades legales para la eficiente
y eficaz prestacidn de servicios. e. Revisar los objetos de los contratos de prestacién de
servicios, cuando a ello hubiere lugar, garantizando que se ajusten a los parametros
sehalados en la Ley 80 de 1993, a fa jurisprudencia de las Altas Cortes y en especial g las
sentencias C-614 de 2009 y C-171 de 2012 de la Corte Constitucional. f. Determinar los
emplecs que se encueniran en vacancia definitiva y transitoria, asi como aquelios provistos
a través de nombramiento provisional. PARAGRAFO 1. 5i efectuados los andlisis anteriores
se determina que hay faltantes en la planta de personal, la entidad adelantara el
respective estudio técnico que soporte la ampliocién de la planta de personal, revisando
los posibles fuentes de financiacién y presentarla a las autoridades competentes a nivel
nacional o teritorial para su estudio. PARAGRAFO 2. Las ampliaciones de planta se
adelantardn teniendo en cuenta las normas presupuestales vigentes en los términos del
articulo 71 del Decreto 111 de 1996 y las medidas de racionalizacién del gasto. En cualquier
caso, estas modificaciones, y los traslados presupuestales de recursos de inversidén a
funcionamienic relacionados, no podrdn generar costos adicionales”,

Et Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.12.2 Motivacion de la modificacion de una planta de
empleos. "Se entfiende que ki modificaciéon de una planta de empleos esta fundada en
necesidades del servicio © en razones de modernizacion de la administracién, cuando tas
conclusiones del estudio técnico de la misma deriven en la creacidén o supresién de
empleos con ocasion, entre otras causas, de: 1. Fusidn, supresion o escision de entidades.
2. Cambios en la misidn u objeto social o en las funciones generales de la entfidad. 3.
Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro. 4. Supresion, fusidon o
creacion de dependencias o modificacidn de sus funciones. 6. Redistribucion de funciones
y cargas de trabagjo. 7. Infroduccidn de cambios tecnoldgicos. 8. Culminacién o
cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los perfiles de los emplecs
involucrodos para su ejecuciéon no se gjusten al desarrollo de nuevos planes, programas o
proyectos o a las funciones de la entidad. 9. Racionalizacién del gasto pOinc?o. 10,
Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economiay celeridad de las entidades

publicas”.
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Normatividad modificaciones de planta de personal:

Ley 909 de 2004: "Articulo 17 de la ley 909 Articulo 17. Planes y plantas de empleos. “[..) 2.
Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley, deberdn mantener
actualizadas las plantas giobales de empleo necesarias para el cumplimiento eficiente de
las funciones a su cargo, para lo cual tendrdn en cuenta las medidas de racionalizacion
del gasto. El Departamento Administrativo de la Funcidén Piblica podrd solicitar la
informacién que requiera al respecto para la formulacidn de las politicas sobre I
administracién del recurso humano.”.

Articulo 46 de la Ley 909, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 19 de 2012:%(...)
Articulo 46. Reformas de planta de personal. Las reformas de plantas de personal de
empleos de las entidades de la Roma Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial
deberdn motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacién
de la Administracién y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asilo demuestren,
elaborados por las respectivas enfidades bajo las directrices del Departamento
Administrativo de la Funcidén Plblica y de la Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP-.:

En este senfido, la administracion Municipal de Barbosa, Antioguia, Mediante la resolucion
1540 del 05 de agosto de 2020, modificada por la resolucion 4125 del 16 de diciembre de
2020, que establece la estructura administrativa de la entidad contando con ciento
setenta y ocho {178) cargos, de los cuales veintiséis (26} son de nivel directivo, tres (3) de
nivel asesor, cincuenta y cinco {55} de nivel profesional, cincuenta y uno {51} de nivel
técnico vy cuarenta y tres (43) son de nivel asistencial.

Es asi como la situacion de necesidad de la actual administracién Municipal de Barbosa,
Antioquia, no solo obedece a la busqueda de la modernizacién en su estructura, sino gue
se han evidenciado carencias en el desempeno de algunas funciones que surgen con la
implementacién de las responsabilidades que debe cumplir la entidad. Para satisfacer
esto, se contempla el proceso de reestructuraciéon, revisién y modificacidn como una
opcién ajustada a las necesidades especificas.

Una reestructuracion y reorganizacién administrativa en una entidad publica, lleva consigo
el desarrollo de actividades esencialmente técnicas, estas deben ser planeadas vy
estructuradas para conseguir el fin Unico del proceso, este es, el mejoramiento del
desempefio institucional de la entidad.

Debido a lo anterior, la adminisiracién Municipal de Barbosa, Antioguia, requiere contratar
una persona natural o juridica idénea gue preste sus servicios en fa asesoria para la
reestructuracion administrativa, enfocada en la actualizacion del manual de procesos y
procedimientos, actudlizacién de planta de cargos, escala salarial, manual de funciones y
competencias laborales de la enfidad.

CentrorAaministrativo Municipal B GAMEBernardoYaramilo Sierr 2 RN t1830.980445 5 74 C 0digo, pustal, 051020
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La contratacion proyectada comporta la aplicacion de los principios de transparencia,
economia y seleccidn objetiva, para lo cual el Municipio de Barbosa, ha efectuado los
andlisis y estudios correspondientes estableciendo y considerando que, como factores
objetivos de seleccidn del confratista, componentes técnicos y econdmicos, como
capacidad, experiencia, precio, equipos y sistemas que permiten csegurar el cabal
cumplimiento de los cometidos vy fines estatales.

Por lo anterior se requiere el apoyo profesional de una persona natural o juridica, con
conocimientos y experiencia en reestructuracién administrafiva, 1o que no implica
subordinacién para el cumplimiento de los actividades requeridas, atendiendo los
preceptos juridicos del articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, en el literal h) del numerall
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentadas por el decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.2.1.4.4 y segun lo dispuesto en dicha norma sobre los contratos de prestacion de
servicios profesionales de apoyo a la gestién, ya que al revisar la Planta de Cargos del
Municipio de Barbosa, no existe persona que cuente con la idoneidad o experiencia, para
el cumplimiento de las actividades requeridas, por tanto se requiere contratar el servicio
profesional para la ejecucién de esta actividad especifica, conforme el siguiente perfil:

Educacién: Profesional en derecho o contador publico, con tarjeta profesional vigente o
persona juridica que cuente con estos profesionales.

Experiencia: Relacionada con el objeto a contratar,

ESTUDIO DE SECTOR |

El presente documento hace referencia al andiisis del sector realizado por el Municipio de
Barbosa, dentro del proceso de contratacion de acuerdo con el objeto, desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgos.

Fundamentacién legal y Normatividad aplicable al objeto del proceso de contratacion:

Serdn aplicables al proceso de contratacion ta Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Decreto 019 de 2012 y Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

Para efectos de desarrollar las actividades requeridas no es posible atenderse con el
personal de planta, razén por la cual es indispensable contratar una persona con
experiencia relacionada con el objeto y actividades a desempefar, con el fin de orientary
acompafiar a la Alcaldia del Municipio de Barbosa en Ic concerniente al objeto del
confractual, velando por el mejoramiento de la confianza y credibiidad de la
Administracién Municipal.
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1- ANALISIS DE LA DEMANDA:

identificacion del proceso en estudio:

El Municipio de Barbosa requiere la contratacion de una persona juridica que cumpla con
la idoneidad y experiencia para el desarrollo del objeto confractual, por fo anteriormente
expuesto se concluye que a fravés de la empresa DUQUE CQOUNTER'S, quien fliene
conocimiento y experiencia técnica en la construccion de manuales de procesos,
actudlizacién de planta de cargos, consiruccion de manuales de funciones 'y
competencias es viable realizar el presente proceso contractual

De acuerdo con el andlisis realizado por el Municipio de Barbosa con recopilacion de datos
obtenidos por la Entidad en procesos de confratacién anteriores, se identifica que se han
celebrado los siguientes contratos de prestacién de servicios:

PLATAFOR | NUMERO OBJETO VALOR PLAZO

MA CONTRATO

SECOP | 202-2020 PRESTACION DE | $66.000.000 CUATRO (04)
SERVICIOS MESES
PROFESIONALES PARA LA
ELABORACION OEL

ESTUDIO TECNICO DE
REORGANIZACION Y
MODERNIZACION

ADMINISTRATIVA DEL
MUNICIPIO DE BARBOSA

Desde el Modelo de Abastecimiento Estratégico - MAE y los datos actuales de compra
publica, el presente objeto contractual fue celebrado por la Administracion municipal de
Barbosa para su correcto funcionamiento en las anteriores vigencias, se detalla la vigencia
2023;

Centro Administrativo MunicipatBC AMgBernardotaramilio Sierra INitE890.980.4453 74 C 6digo postal 051020
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contrato:

Se consulta contratos celebrados por el contratista relacionados con el objeto del presente
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PRESTACION DE
SERVICIOS
256.620.604,00 PROFESIONALES Y DE
1 $ APOYO A LA GESTION

ANTIOQUIA
ALCALDIA
MUNICIPIO D ...

24/02/2021 2
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PARA BRINDAR ACOMP
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION  ANTIOQUIA
102.400.000,00 PARA BRINDAR ACOMP ALCALDIA
$ .. MUNICIPIO D ... 20/02/2020 D/10/2020
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONES PARA
REALIZAR LA ANTIOQUIA
100.000.000,00 CONCILIACION ALCALDIA
$ CONTABLE DE LO ... MUNICIPIO D ... 19/03/2021 7/12/2021
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, ANTIOQUIA -
100.000.000,00 PARA BRINDAR ACOM  GIRARDOTA -
$ .. ALCALD ... 02/02/2022 9/07/2022
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, ANTIOQUIA -
100.000.000,00 PARA BRINDAR ACOM  GIRARDOTA -
$ ... ALCALD ... 28/03/2023 29/08/2023
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE  ANTIOQUIA -
94.000.000,00 APOYO A LA GESTION, GIRARDOTA -
$ PARA BRINDAR AC ... ALCALD.. 16/08/2022 5/12/2022
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION  ANTIOQUIA
50.000.000,00 PARA LA REVISIONDE  ALCALDIA
$ .. MUNICIPIO D ... 26/10/2020 6/12/2020
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES CON
EL FIN DE BRINDAR ANTIOQUIA
49.500.000,00 ASESORIA Y APOYO EN  HOSPITAL SAN
$ .. VICENTE ... 01/02/2024 /01/2025
PRESTAR SERVICIOS ANTIOQUIA -
36.000.000,00 PROFESIONALES PARA  SAN VICENTE -
9 $ EL FORTALECIMIENTO  ALCA ... 19/02/2024 19/08/2024
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10

12

13

14

16

17

30.000.000,00
$

30.000.000,00
$

30.000.000,00
3

25.000.000,00
$

25.000.000,00
$

24.644.538,00
3

24.000.000,00
$

21.547.535,00
$

DE LOS PROCESOS DE
COBRO ...
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
REALIZAR LA
RESTAURACION
NORMATIVA DE ...
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
EL FORTALECIMIENTO
DE LA CAPACIDAD IN

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
APOYQO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN AS

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION
PARA BRINDAR
ACOMPAN ...
PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
TALENTO HUMANO EN
EL MARCO ...
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION
PARA EL
ACOMPANAMI ...
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
REALIZAR LA
ACTUALIZACION DEL
ESTATUT ...
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION

ANTIOQUIA
ALCALDIA

MUNICIPIO D ...

ANTIOQUIA
ALCALDIA

MUNICIPIO D ...

ANTIOQUIA
INSTITUTO DE
DEPCRTE ...

ANTIOQUIA
ALCALDIA

MUNICIPIO D ...

ANTIOQUIA
ALCALDIA

MUNICIPIO D ...

INDERMA
MARINILLA ...

ANTIOQUIA
ALCALDIA

MUNICIPIO D ...

ANTIOQUIA
EMPRESA DE
SERVICIOS ...

14/11/2020

12/03/2024

21/06/2021

19/08/2020

28/01/2022

04/02/2023

03/10/2020

28/01/2022

pam—

f—

2

2

D/12/2020

2/07/2024

/1242021

?/11/2020

3/04/2022

10172024

E/O]/QOQI

3/12/2022
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20.521.462,00
18 $

19.995.000,00
19 $

17.500.000,00
20 $
12.500.000,00
21 $

23 9.432.500.00 &

22 9.432.500,00 $ ..

DE ASESORIA'Y
ACOMPA ...
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION
DE ASESORIA 'Y
ACOMPA _.
CONSULTORIA PARA
REALIZAR LA
CONTRUCCION DEL
IMPUESTO DE
ALUMBRADO PUBLICO
DE AC ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA OFICINA
DE CONTROL INTERNO

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
ASESORIA'Y
CONSTRUCCION DEL
MANUAL D ...
ELABORACION DEL
ESTUDIO DE COSTO Y
ESTRUCTURACION
TARIFA PARA
FACTURACION DEL SE

ELABORACION DEL
ESTUDIO DE COSTO Y
ESTRUCTURACION
TARIFA PARA
FACTURACION DEL SE

ANTIOQUIA
EMPRESA DE
SERVICIOS ...

ANTIOQUIA
ALCALDIA

MUNICIPIO D ...

ANTIOQUIA -
BARBOSA -
ALCALDIA ...

EDUH-TURBO ...

ANTIOGQUIA
EMPRESAS

PUBLICAS DE ...

ANTIOQUIA
ALCALDIA

MUNICIPIO D ...

29/01/2021

19/08/2021

14/03/2024

31/10/2022

25/07/2020

25/07/2020

Plazo para la ejecucion: Cuatro (04) meses contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio, sin superar la vigencia 2024,

Valor estimado del contrate: Para efectos fiscales el valor estimado del confrato es de
SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($65.000.000}.

29/12/2021

—_

?/09/2021

p—

3/08/2024

28/12/2022

30/08/2020

2¢/08/2020
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Forma de pago: El pago se redlizard en un Unico pago, previa presentacién de informe de
actividades ejecutadas, recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y
certificado de pago de la seguridad social.

ANALISIS TECNICO

La Entidad Estatal debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios
previos o en la informacién de soporte de estos, los aspectos de que trata el Decreto 1082
de 2015. En un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, el andlisis del
sector depende del objeio del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia
que llevan a contratar a la persona natural que estd en condiciones de desarrollar dicho

objeto.

A quien se [e solicite la oferta, debe demostrar que cumple con las condiciones establecidas
las actividades contractuales y demas requerimienios def presente estudio previo; las que
se consideran como prueba de capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el
objeto del contrato.

De acuerdo con lo anterior, la Administracidén Municipal, recibié la propuesta de la
empresa DUQUE COUNTER'S quien dentro de su objeto social contempla asesorar a
personas naturales y juridicas sin importar su naturaleza privada, mixta o publica, en temas
relacionados, ademds de brindar apoyo y asesoria en termas administrativos, por lo tanto
se concluye cumple con la experiencia correspondiente para desempefar las actividades
mencionadas anteriormente para cumplir con el objeto contractual, asi mismo Ia
contratista  manifiesta que estd dispuesta a prestar el servicio de conformidad con lo
establecido en el estudio previo y presupuesto oficial, propuesta que sirvid de base para
elaborar el presupuesto oficial.

£l contratista seleccionado debe enfregar los servicios requeridos cumpliendo con las
especificaciones realizados en el estudio previo elaborado para este contrato.

En la ejecucion del contrato, el contratista deberd dar estricta aplicacién a la Constitucion
Politica, las leyes sobre la materia y mds concretamente al estatuto contractual y las normas
referidas al objeto contractual.

Ademds, dentro de este marco normativo el contratista deberd observar ios actos
administrativos expedidos por la entidad estatal contratante, sobre todo los manuales de
interventoria y supervision, los cuales deberdn ser incorporados mediante estipulacion
expresa al contrato a ejecutar.

RESULTADO Y CONCLUSION DEL ANALISIS DEL SECTOR

La promocion de la competencia es uno de los objetivos del sistema de contratacion, por
lo cual es muy importante tener en cuenta que los requisitos establecidos en la norma, los

CantroAdrinistrativo Municipa @CAMEBernardotaramilio Sierra RaNii1630.980 44537/ C.odigo postal 051020
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cuales no pueden ser una forma de restringir o participacion en los procesos de
contratacién. El Municipio de Barbosa debe promover la participacion de mds proponentes
y el crecimiento de la industria nacional de bienes y servicios y por eso los requisitos deben
ser adecuados y proporcionales como lo establece el Decreto 1082 de 2015. De
conformidad con la necesidad vy el perfil requerido, se toma la decision de contratar con
DUQUE COUNTER'S, quien cuenta con la idoneidad y experiencia requerida.

é PRESUPUESTO OFICIAL
\ CODIGO 5
E CLASIFHCAD ':TSCR'PC' N DEL CANTIDAD VALOR VALOR
- ITEM OR EN O SERVICIO UNITARIO TOTAL
g _
servicio de Cuatro (04} meses !
ient confados a partir
01 80101511 | sesoramienio en | 4.\ suscripcion | $ 65-000.000 $65.000.000
recursos humanos L
del acta de inicio
TOTAL $65.000.000

LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Ley 80 de 1993 articulo 32, establece en cuanto a la definicion de confratos
estatales, que se entiende por confrato de prestacidn de servicios “{...) los que
celebren las entidades esfatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Esfos confratos sdlo podrdn
celebrarse con personas naturales o jurfdicas cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningUn caso estos contratos generan refacidn laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

de prestacidn de servicios de la siguiente manera:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la -gestion. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacidn directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objefo del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se frate. En este caso, no es necesario
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que la entidad estatal haya obremdo prewomenfe varias ofertas, de fo cual el
ordenador de! gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquelios de
naturaleza intelectual diferente a los de consuttoria gue se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas o asistenciales. {...}".

De conformidad con la ley 1150 de 2007 (articulo 2, numeral 4, literal h), por la
naturaleza del objeto a contratar, el procesc de seleccidn se redlizard mediante Ia
modalidad de contratacion directa.

"= EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO INDICANDO LAS
. VARIABLES. UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECT!VA
CONTRATACION ASi COMO SU MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL
MISMO. 5

- - . kS !

Para determinar el valor estimado del confroto ademds de las condiciones del
mercado, se tuvo en cuenta las obligaciones que serdn asumidas por EL
CONTRATISTA, su perfil y el histérico de honorarios de la entidad, y su propuesta se
ajusta a lo establecido en el presupuesto oficial, el plazo de ejecucion y I
experiencia exigida con la que debe contar el confratista para satisfacer la
necesidad de la entidad.

JUSTIF[CACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
- OFERTA MAS FAVORABLE A

De cherdo con el omculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 se frata de un
proceso de contratacion directa y por no mediar.un proceso de seleccion objetiva
se fiene en cuenta la prevision del Decreto 1082 de 2015, en articulo 2.2.1.2.1.4.9,
donde estipula: "Las entidades estatales pueden confratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se frate,_En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion corresponden a aquelfios de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logfsticas, ©
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asistenciales.” Esta modalidad de contrato se sustenta en las siguientes
consideraciones: 1) Los fines esenciales del Estado se encuentran estipulados en el
articulo 2 de la Constitucidn Politica de Colombia (CP): “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economicq, politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la RepUblica estén
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias. y demdas derechos vy libertades, vy para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. 2.) Respecto
de la norma que regula esta modalidad de contrato se puede verificar en los
documentos anexos a la propuesta de la persona juridica DUQUE COUNTER'S SAS
que cuenta con la idoneidad y experiencia requerida para el desarrollo 1os
productos requeridos. Finaimente se advierte y se deja constancia que no fue
necesario obtener previamente varias ofertas tal como lo indica el articulo
2.2.1.2.1.4.9 parte final del primer parrafo del Decreto 1082 de 2015, para lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

De acuerdo conlo anterior se procede arealizar un andlisis de la justificacion de los

Necesidad del servicio calificado.

Calidades especificas calificadas del contratista.

Caracteristica de los productos o servicios que se requiere obtener.

De acuerdo con los riesgos que se trata de evitar la persona que lo ejecute d
Conocer las normas que la regulan.

Q0o 0o

SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION. Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONIRATO

Se identifican dentro del presente proceso de contratacion los siguientes riesgos que
pueden afectar el equilibrio econémico del contrato; Como en cualguier negocio,
la propuesta presentada por quien decida participar en la contratacion del asunto
debe estar precedida de un andlisis juicioso de las posibiidades y riesgos
involucrados en la operacion, teniendo en cuenta para el efecto, que la existencia
de riesgos es connatural al negocio. Para una mejor determinacion de los riesgos
existentes es importante tener claro el concepto de riesgos como aguel dano
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potencial que puede surgir por un suceso presente o futuro y puede generarse en el
desarrollo de un confrato en cualguiera de sus etapas (precontractual, contractual),
el riesgo es la posibilidad de que un peligro pueda llegar o materializarse dentro de
un periodo determinado, como también es la probabilidad de que un resultado
esperado no ocurra, en el periodo de tiempo de ejecucién del contrato y con las

obligaciones del mismo.

El principio basico de asignacién de riesgos consiste en que éstos deben ser
asumidos por la parte que esté en mejor disposicién de evaluarlos, controlarlos o
administrarios, consecuente con lo anterior, los riesgos que a contfinuacion se
mencionan, serdn asumidos por la empresa o contratista del presente contrato. Es
de precisar que dicha enumeracion no es taxativa sino meramente enunciativa, por
lo tanto, si se presenta algin riesgo o riesgos no enunciado(s), deberd seguir laregla
general de que éstos deben ser asumidos por la parte que esté en mejor disposicion
de evaluarlos, controlarlos o administrarlos. Se clasifican v tipifican los riesgos segun
su procedencia, asi:

MATRIZ DEL RIESGO

1]
NO. 2 " o O _u ol & |+ < Q
3] = | & 0 Fe 038235312, 83 |2
i < & = Z2zw_0RG ol 9¢ =g
L= = Wl SaB80z0Y 2|¢g <0 (<8
u O Q0 = O o | = > Q
Riesgo por
cambio del
c régimen de Cambio en el valor
o 2 g contrataciéon | de contrato, en la
1 General S |2 5 que afecteel | forma de |1 |2 3 e
£ | £ 3 cantratoy gjecutarlo o no &
8 & los poder hacerlo.
condiciones
Pactadas en
&,
o c g g Incumplimient No recibo de los
b Especifico g .§ %ﬁé 8 o parcial del SENI(}‘IOS en forma | 2 3 o
2 2 800 confrate por el | porcial por sl 3
a8 ® 0 2 coniratisio municipio
QJ 0
9]
. o | % 5
3 Especifico 5 % 9 Riesgo 1o 3 .g_
IS g_ operacional Desinformacion @ @
O la comunidad
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T Incumplimient .
° 5 g o io?cl del No recibo de los
4 Especifico = o 7] servicias entorma | 2 | 5 7 o
o 3 5] contrato por el i I
c & & R total ¢l municipio.
= ol o contratiste
Ly
O
_ Los producios que
o )
o 5 S Mala calidad | se e enireguen ot
5 Especifico % 9 g de!  semrvicic | muncipio no |3 |4 7 e
b= 9 5 ejecutado estardn  ocordes <
i 8 con lo pactado
Impacto
después  del Perso Monitoreo y revisidn
tratamiento na
S Fecha
= raspo | Fecha .
g - estimad
= nsabl | estima a en
2 . 2 e por | da en
No sA quiénse | Trgtamignio /Conltroles 5 imple | que se que se
le asigna¥ a ser implementados 0 N comple
8 ment | inicia gl i ol i
|3 | o Z ar el | tratami -1 3Como
FRERR £ tratami
g |8 | Q tola | ento ento 5e
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a g -% eo? Periodicida
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=} g Periodici
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§ scuand
< o)
+J
— A partir Actas
9 Validar el @
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2 conocimiento Y suscrip | @ < 2les del
5 experiencia en todos cion 2 % | enico 2
1 % los procesos de gestion | 2 113 [ MNe el E € 9 | wseritas §
.. . T -
= y administrafivos de la 5 5 .8 g Z
5 oficino de gestion del 2 g |acta G ga|por el =
o 1<) = g < = Q .
g riesgo. 2% ii?i g giperws
© A0 cio @
o A partir 5 Actas
g de o 05 mensual
Y . < ¢cles del
s e . suscrip o © i o -
= Verificacién por medio cion 3 T o | servicio <
2 5 del supervisor en la | 2 13 | ve a gl £5 | suscritos 2
= evolucion de L 2 Z 1| acta 89 & por e s
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" ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
- INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, AS COMO LA
_ PERTINENCiA DE LA DIVESEéN DE AQUELLAS, DE ACUERDO CONILA REGLAMENTACICSN SOBRE
? . EL PARTICULAR . :

R

Las garantias coniractuales se constituyen como un respaldo exigido obligatoriamente por
la Ley en la mayoria de los Contratos Estatales y cuyo propdsito es salvaguardar el interés
pUblico vy proteger patrimonialmente a la adminisiracion frente a los eventuales
incumplimientos del contrato imputables al contratista, constituyéndose la exigencia de
tales amparos, en una obligacién de la entidad contratante que se encuentra en la esfera
del principio de responsabilidad, propio de la contratacién estatal.

Es por lo anterior y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato, el presupuesto
estimado, la matriz de riesgos se hace la exigencia de las garantias de cumplimiento que
amparen los riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad publica contratante, por la
responsabilidad de las actuaciones, hechos u omisiones de los contratistas y subcontratistas,
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 7 inciso 2° de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el Decreto 1082 de 2015.

Se determina como mecanismo de cobertura las garantias que los oferentes o contratistas
pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, las cuales son el
confrato de seguro contenido en una Pdéliza, el Pafrimonio Auténomo y la Garantia
Bancaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 incisc 2 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015.

Es por esto, que para el presente proceso se definen las siguientes garantias:
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o  CUMPLIMIENTO: Por el equivalente al 10% del valor del contrato, con una duracion
igual al plazo del mismo y cuatro {4} meses mds. El tomador es la persona natural
contratista 0 en caso de personas juridicas deberd tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacidn
Legal. El beneficiario y/o asegurado debe ser el Municipio Barbosa, Antioguia,
identificado con NIT 890.980.445-7.

« CALIDAD DEL SERVICIO: Por el equivalente al 10% del valor del contrato, con una
duracién igual al plaze del mismo y cuatro (4} meses mds. El tomador es la persona
natural contratista o en caso de personas juridicas deberd tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal. El beneficiario y/o asegurado debe ser el Municipio Barbosa,
Antioquia, identificado con NIT 820.980.445-7.

SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision estard a cargo de la SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS quien Io
ejercerd bajo los lineamientos del decreto 124 del 10 de junio de 2020 articulo Décimo
Octavo, el cual podrd designar mediante comunicacion escrita a un servidor publico
profesional, gue tendrd la funcién de apoya la supervision, segin el Articulo Vigésimo cuarto
del decreto 124 del 10 de junio de 2020.

DURACION Cuatro (04) meses contados a partir de la suscripcidn del
acta de inicio, sin superar la vigencia 2024,

Certificado de Disponibilidad nimero 651 del 07 de mayo
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | de 2024 por un valor de SESENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS M/L ($65.000.000), con rubro presupuestal
: 2.1.2.02.02.008.16.01 - reestructuracion administrativa.

3 El pago se realizard en un Unico pago, por valor de
SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESQOS M/L ($65.000.000),
! previa presentgcién  de  informe  de  actividades
 FORMA DE PAGO ejecutad isfaccion por parte del supervisor
' cer’rific doTslpogo de la seguridad social.

7]

del co

ORDENADOR DEL GASTO Firma: &

Nombre:LINA MARCEL SCADOR RUBIO

CARGO Secretaria BQervicio%

| No. CEDULA 1.128.426.462 —~—~—"
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, Estado -
* ' VIGENTE
i l
: - Certificado de Disponibilidad Nro:, 651
Fecha de Impresién:  07-May-2024 ' ) ‘ EGOMEZ

Fecha de !a Reserva: .07-May-2024  Fecha de Vencimiento:  31/12/2024

«
. '

i B '
. - 1

CERTIFICA

|
1

seglin el siguiente detalle: f

]

iDepend. ‘Cédigo . Nombre

" MUNICIPIO DE BARBOSA . ' Pig.1det

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2024 existe disponibilidad presupuestal -

. __VIr Reservado
310.310.1 2.1.2.02.02.008.16.01 REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA ! $65,000,000.00
‘t * - - + .
Fondo: 1.2.1.0.00.01 (01) ICLD RECURSOS PROPIOS e

_ " Total: $65,000,000.00
Que se Reserva la suma de : Sesenta y Cinco Millones de Pesos.. ($65,000,000.00)

Descrupcuon

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA PARA LA REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA, ENFOCADA A LA
ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ACTUALIZACION DE PLANTA DE CARGOS, ESCALA SALARIAL,
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA ALCALDIA DE BARBOSA ANTIOQUIA

Informacion Complementaria:

MGA - Productos
¥

o0

BPIM

0- N/A
CPC - Bienes y servicios

83113- Servicios de consultoria eh administracion del recurso humane

o4 N

EE

| ELDA GOMEZ NIRIO - 7 [ _NESTORRAULARANGOOSPINA
| PROFESIONAL UNIVERSITARIA N SECRETARIO DE HACIENDA
. ” - R -
1 T ww] L___ - J

. - ' CEMTRO ADMINISTRATIVC MUNICIPAL - CAM
Direccion: CALLE 15 N 14 - 48 Teléfono: 4548300 Fax: 4063014 Nit: 800980445-7 Correo Electrénico: alcaldia@barbasa.gov.co

’ . L3
i . Coa” "ALCALDIA BARBOSA - ZEPARTAMENTO DE DE ANTIOQUIA”
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ALCALDIA DE 8ARBUSA

e —:\;;;g‘s_ ’ N !

-y i

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

- .~ Fecha de la solicitud: 07 de mayo de 2024 , :
. L |
B Fecha de Vencimiento: 31 dd._12 mm_2024 aa.- . *l_
Secretaria_ solicitante: Secretaria Servicios Administrativos

Modalidad de contratacién:

Licitacion Piblica Seleccion abreviada: __
_“ Concurso dé méritos: ' ‘Contratacién Directa:
. - " , . . Prestacion de Servicios Profesionales: x
L + Convenio Inter. Administrativo: ___ , :
: ‘ " Otro. x
‘| TIPO DE GASTO: ' FUNCIONAMIENTO
_ INFORMACION DE CLASIFICACION BIENES Y SERVICIOS
SECCION - 8. Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
; - 83. Servicios profesionales, cientificos y técnicos (excepto los servicios

DIVISICN - . Co . L '

L : .| de investigacion, urbanisme, juridicos y de contabilidad)

SUBDIVISION 8311 servicios de consulioria en administracion y servicios de gestién

. .| CLASE O SUBCLASE 83113 servicios de consultoria en administracién dei recurso humano
B g PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA
o - PARA LA REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA, ENFOCADA A LA

. . ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCESQS Y
OBJETO DEL GASTO PROCEDIMIENTOS, ACTUALIZACION  DE PLANTA DE CARGOS,
- , ESCALA SALARIAL, MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

-

L ' N : LABORALES DE LAALCALDIA DE BARBOSAANTIOQUIA.
o | copIGo DEL GASTO (CCPET) | 2.1.2.02.02.008.16.01 Reestructuracion Administrativa
Lo -| FUENTE : | Recursos Ordinarios
& - | DURACION ‘ N/A

{ VALOR ' " . " | $65.000.000

L3

[

&

Para efectos de la eficiencia Admipi

ativa del gasto, la vigencia maxima del CDP sera el
ano fiscal en el cual se emita. '
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LISTADO DE REQUISITOS 2024

OBJETIVO: Obrar conforme a lo estipulado en la Constitucién Politica de Colombia, en su
articulo 209, donde establece gue la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

C: cumple NC: No Cumple NA: No Aplica

ITEM DOCUMENTOS ‘ c /Np NA
-,
1 Propuesta técnica y econémica. ) ' AN
2 Fotocopia cédula Representante Legal. Nl d
3 Hoja de vida del SIGEP Ii persona juridica. drd
4 Copia del Registro Unico Tributario- RUT. arl 4
5 Certificacién de representante legal de que no se encuentra mhabllltado ,‘/
para contralar con el Estado. ] |
6 Copia de Libreta Militar para menores de 50 afos del representante N /
legal. 7
7 Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente. De la persena juridica | /
y del representante legal.
8 Verificacion de responsables fiscales pagina web de la Contraloria :
General de la Repiblica. De la persona juridica y del representante legal. 7//
10 Certificado de antecedentes judiciales. Representante legal. v A"
11 | Paz y Salvo Municipal. V- v ard |
12 Certificado de Existencia y Representacion Legal de Camara de A

Comercio, donde se evidencie que la actividad es compatible con la
necesidad de la Administracion y las facultades para contratar con
vigencia, no superior a 30 dias calendario
13 Certificado del representante legal de la ley 1801 /2016 Sistema de |~
Registro Nacional de Medidas Correctivas. ‘ '
14 Certificado sobre inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra Q "
menores de 18 afos ‘
15 Certificado REDAM de registro de deudores alimentarios morosos
(representante legal), con vigencia no mayor a 3 meses, de conformidad
con la Ley 2197 de 2021.
16 Declaracion de bienes y renta del representante legal. [
17 Certificacién de encontrarse al dia con el pago de los aportes al Sistema L
General de Seguridad Social Aportes Parafiscales, durante los dltimos 6
meses firmado por el revisor fiscal, si no se tiene, por el representante
legal.
18 Certificado de cumplimiento de normatividad. Cuando se trata de ESAL.
19 - | Certificado de no multa y sanciones. Cuando se trata de ESAL. ”
20 | Certificado de exclusividad cuando aplique. (Cuando se trate de /
contratos de no pluralidad de oferentes). - T
21 Certificacionpde experiencia relationad n el objgto contfactual. ¥ 1 /7

REVISADO POR: “\\0 MEQ - (oOOY

CARGO;
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DUQUE COUNTER'S S.A.S.

NIT: 900.845.014-4. e
ASESORIAS INTEGRALES DUQU EaiCOUNTER S
“LO QUE USTED NECESITA EN ASESORIAS TRIBUTARIAS, N ,;53552%5 %?MS

CONTABLES, CAMBIARIAS, ADUANERAS Y ADMINISTRATIVAS”

PROPUESTA ECONOMICA
Barbosa Antioquia, 15 de mayo de 2024

Doctor.
Juan David Rojas Agudelo.
Alcalde.

Municipio de Barbosa Antioguia.

Referencia: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA PARA LA
REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA, ENFOCADA EN LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ACTUALIZACION DE PLANTA DE CARGOS, ESCALA
SALARIAL, MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA ALCALDIA DE
BARBOSA ANTIOQUIA™.

Bl suscrito NATALIA ANDREA QUINTERO SOTO, representante legal de Duque Counter's
SAS Nit 900.845.014-4, de acuerdo con las condiciones generales de Ia INVITACION de UNICA
OFERTA, cuyo objefo es "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA PARA LA
REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA, ENFOCADA EN LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ACTUALIZACION DE PLANTA DE CARGOS, ESCALA
SALARIAL, MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA ALCALDIA DE
BARBOSA ANTIOQUIA" por el sistema de precios unitarios fijos, presento la siguiente oferta.

En caso de resultar favorecido- y ser aceptada nuestra oferta, me comprome’fo a
firmar el contratocorrespondiente.

Declaro asi mismo que:

1. Tengo facultad legal para firmar y presentar la oferta.
2. Esta oferta y el contrato que llegase a celebrarse solo me compromete a mi.

3. Conozco lainformacion general y especifica demos documentos de la invitacidn y

acepto los requisitosen ellos contenidos.
4. Tengo en mi poder los documentos que integran las condiciones de contratacion

5. Realizare los frdmites necesarios para el perfeccionamiento vy ejecucion del contrato en
el plazo sefdladoen las condiciones de la invitacion,

6. Certifico que no me encuentro incursa en ninguna de las cousoles de inhabilidad e
incompatibilidadsenalada por la constitucidn politica, por la ley 80 de 1993 y demds normas

~ Calle 20 No. 23 - 56, San Luis — Antioquia
Telefono Movil: 300 517 62 27. | email: duguecounters@hotmail.com




DUQUE COUNTER'S S.A.S.
NIT: 900.845.014-4,

ASESORIAS INTEGRALES
“LO QUE USTED NECESITA EN ASESORIAS TRIBUTARIAS,
CONTABLES, CAMBIARIAS, ADUANERAS Y ADMINISTRATIVAS”

ASESORIAS THIEG

== ;;Q; |
DUQUE COUNTER _S_

‘que rigen.

7. Me comprometo a ejecutar la obra o labor confratada en un plazo de 4 Meses.
8. El valor de la oferta es:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA PARA LA REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA,
ENFOCADA EN LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ACTUALZACION DE
PLANTA DE CARGOS, ESCALA SALARIAL, MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA
ALCALDIA DE BARBOSA ANTIOQUIA”,

ITEM

DESCRIPCION

VR.UNITARIO

VR.TOTAL

1.

Apoyar la elaboracién de los estudios
técnicos de modernizacion
administrativa v de planta de emplecs
para la Alcaldia Municipal de Barbosa
Anfioquia, de acuerde con  los
ineamientos  establecidos por el
Departamento  Administrative  de  |lg
Funcién Poblica, y la normativa vigente
en la materia, en el que se detalle en su
integridad cada componente de lag
justificacion técnica,  juridica Y
presupuestal,

Revisar y realizar las recomendaciones|
necesarias ol Manual de Funciones ¥
Competencias Laborales de la planta de
cargos de la Administracidén Municipa
de Barbosa, Antioguia.

Proyectar el documento denominado
Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la planta de cargos de [
Administracién  Municipal de Barbosg)
Anfioquia. v el acto adminisirativol
mediante el cual se adopta.

Revisar y efectuar las recomendaciones
al Manual de Procesos ¥y Procedimientos
para la Administracion Municipal de
Barbosa, Antioguia.

Desarrollar el documento denominado
Manual de Procesos y Procedimientos
para la administracidén Municipal de

Barbosa, Antioguia, y el acto

Calle 20 No. 23 - 56, San Luis — Antioquia
Telefono Movil: 300 517 62 27. | email: duquecounters@hotmail.com
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DUQUE COUNTER'S S.A.S.

NIT: 900.845.014-4.
ASESORIAS INTEGRALES

o

“LO QUE USTED NECESITA EN ASESORIAS TRIBUTARIAS,

CONTABLES, CAMBIARIAS, ADUANERAS Y ADMINISTRATIVAS”

1.

10.
empleados, frabgjadores vy concejales

Productos entregables:

cargos, organigrama de la enfidad

administrativo  mediante el ~cual- sel
adopta.

Elaborar la propuestc de estructurg
administrativa y planta de personal mas
adecuada para la operacion de Ig
enfidad y la prestacidon efeciiva de
bienes y servicios a partr de la
informaciébn  de los  estudios v
diagndsticos elaboradoras.

Elaboracién del Decreto que cdop’rc g
modificacién de lo estructura de la
administracion Municipal,

Elaborar el Decreto gue adopia la
madificacién de la planta de personal
de la administracién Municipal.

Elaborar el Decreto de la adopcién de ld
escala salarial de la  administracién
Municipal. -
Desarollar [a  socializacién con  los

de Ila administracion Municipal de
Barbosa, Antioquia, de los siguientes
documenitos: '

¢  Manuadl de procesos Y]
procedimientos

o Actudlizacidn de la estructura
administrativa vy planta  de
cargos. '

e Escala salarial,

e  Manual de funciones i
competencias laborales.

Documento de esfudio técnico, el cual
debe contener todos los componentes
descritos en el numeral 1. :

Estructura administrativa, planta  de

actualizados.
Escala salarial actualizada.

Calle 20 No. 23 - 56, San Luis — Antioquia
Telefono Movil: 300 517 62 27. | email: duquecounters@hotmall com




DUQUE COUNTER'S S.A.S.
NIT: 900.845.014-4. Eag e
ASESORIAS INTEGRALES DUQUE COUNTER'S
“LO QUE USTED NECESITA EN ASESORIAS TRIBUTARIAS, ASCEH TG, G RA g,-; -~
CONTABLES, CAMBIARIAS, ADUANERAS Y ADMINISTRATIVAS” ;455552‘?;45 ' T

4, Manual de funciones y competenciag
laborales actualizado.

5. Manual de procesos y procedimientos
actudlizado.

&. Actos administrativos para la adopciérn
de los documentos modificados.

COSTO DIRECTO
$54.621.848
IVA $10.378.151
COSTO TOTAL
45.000.000

VALOR TOTAL de la PROPUESTA: SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MLCTE (65.000.000.00 COP)
incluido IVA de la utlidad, mdas los gastos de los impuestos municipalesaprobados por acuerdo
municipal.

Desembolsados de la Siguiente Manera:

Un pago Unico por valor de $65.000.000
Valor total Desembolsos 45.000.000

la direccion comercial, donde se pueden remitir o enviarpor comeo,
notificaciones relacionadas con esta invitacion es la siguiente:_Calle 20 23 58, San_Luis

Anlioquia.

Me comprometo a informar a las EL MUNICIPIO DE BARBOSA., fodo cambio de residencia o
domicilio que ocuma durante el desarrollo del contrato que se suscriba como consecuencia

de esta invitacidn y hasta su liquidacién final.
Anexo los siguientes documentos:

Fotocopia de Cedula de ciudadania

Fotocopia de Aniecedentes Disciplinarios.
Fotocopia de RUT

Cettificado de responsabilidad fiscal.
Cerfificado de Antecedentes penales
Cerfificado de existencia y representacion legal.

Calle 20 No. 23 - 56, San Luis — Antioquia
4 Telefono Movil: 300 517 62 27. | email: duquecounters@hotmail.com
5
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DUQUE COUNTER’'S S.A.S.

NIT: 900.845.014-4. 2 71 §1hN A
ASESORIAS INTEGRALES DUQUE COUNTER"S
“LO QUE USTED NECESITA EN ASESORIAS TRIBUTARIAS, AS&SG?’MS mgqﬂﬁs

CONTABLES, CAMBIARIAS, ADUANERAS Y ADMINISTRATIVAS™

PROPUESTA ECONOMICA
Barbosa Antioquia, 15 DE MAYQ DEL 2024

Doctor.

Juan David Rojas Agudelo.
Alcalde.

Municipio de Barbosa Antioquia.

Referencia: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA PARA LA
REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA, ENFOCADA EN LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ACTUALIZACION DE PLANTA DE CARGOS, ESCALA SALARIAL,
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA ALCALDIA DE BARBOSA

ANTIOQUIA".

El suscrito NATALIA ANDREA QUINTERO SOTO, representante legal de Duque Counter's SAS Nit
900.845.014-4, de acuerdo con las condiciones generales de la INVITACION de UNICA QFERTA, cuyo objeto
es "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA PARA LA REESTRUCTURACION
ADMINISTRATIVA, ENFOCADA EN LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS, ACTUALIZACION DE PLANTA DE CARGOS, ESCALA SALARIAL, MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA ALCALDIA DE BARBOSA ANTIOQUIA” por el
sistema de precios unitarios fijos, presento la siguiente oferta.

En caso de resultar favorecido y ser aceptada nuestra oferta, me comprometo a firmar el contrato
correspondiente.

Declaro asi mismo que:

1. Tengo facultad legal para firmar y presentar la oferta.

2. Esta oferta y el contrato que llegase a celebrarse solc me compromete a mi.

3. Conozco la informacion general y especifica y demds documentos de la invitacién y acepto los requisitos
en ellos contenidos.

4, Tengo en mi poder los documentos que integran las condiciones de contratacion

5. Realizare los trdmites necesarios para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato en el plazo sefialado
en las condiciones de la invitacion.

6. Certifico que no me encuentro incursa en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefialada por la constitucién politica, por la ley 80 de 1993 y demdas normas que rigen.

7. Me comprometo a ejecutar la obra o labor contratada en un plazo de 4 Meses.

8. El valor de la oferta es

Calle 20 No. 23 - 56, San Luis — Antioquia
Telefono Movil: 300 517 62 27. | email: duquecounters@hotmail.com _‘




DUQUE COUNTER'S 8. A.s.
NIT: 900.845.014-4.

ASESORIAS INTEGRALES

“LO QUE USTED NECESITA EN ASESORIAS TRIBUTARlAS
CONTABLES, CAMBIARIAS, ADUANERAS Y ADMINISTRATIVAS”

NATALIA ANDREA QUINTERO SOTO
Gerente.

C.C. 1.040.260.544

CELULAR: 3005174227

EMAIL: Duquecounters@hotmail.com.

Calle 20 No. 23 - 56, San Luis — Antioquia

Telefono Movil: 300 517 62 27. | email: duquecounters@hotmall com [ERE
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FORMATO UNICO ENTIOAR RECEPTORA
HOJA OE VIDA
e t15e e frlumaln PERSONA JURIDICA
e s EUICION PUBLICA
’ {LEYES 190 0E 1985 Y 443 DE 1398)
RESCLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTODE 1999
=y T ————— T
P o T e i  IDENTIEICACTON
RAZON SCCIAL O DENOMNACION DUQUE COUNTER'S SAS .
SiGAs DCQ ACISAS INIT e, POOBSTL 4
[PARA ENTIDAD © SOCTEDAD PUBLICA, DETERMINE CROEK Y TiP0 PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA. DETERMINE CLASE :
ORDEN TFO ’
] o B ] o o _ oo | e
nouuuupmconnssmueuml”’s Coknbia F”m”‘m Artionda
WA S Luis DWRECCION CRIGABL1P 1Ap 104
TELEFONOS 05176227 Fadt I-IPARTADO AERED

RELACIDI

1 Asesoa Tribuiore 2 Swvicio de capacitacion
3 Aaasoria Contalre y Faanciern 4 Servicion de revisorin fmcal
5 Asasora comblaria, aduenera y adminisrat. 6  Asasords Adminis-ative

LAY SITUACION ACTUALZES D8 o oibimma o=
LEBRADD, EMPEZANDO POR EL ACTUAL 0 ULTINO:

T 7 ENTIDAD CONTRATANTE st-aroresumrsmmicll | 3 PUR | PRIV | 8 TELEFONO 55 |1 FECHA TERMINACION : | Bk VALDR fiadiea
AL cALDU, DE GIRARDOTA X 300 47 4406 2NN $100.000.300
[NSTITUTA E DESORTES ¥ RECREACION CE MARIMLLA X 548517 NP § 2454450

|EMPRESA DE SERVICIOS PUBLIGOS DE SAN JOSE DE LA MARIMLLA X 45487116 IR0 $243471%

Emsg;ﬁw%&”ﬁ‘“ YHABITAT SOSTEMELE - EDUH DEL x 126890810 e $1250000
ALCALDUA DE GRARDOTA X 300 447 4405 3102 $ 94:000:000
(ALCALDUA DE SANTD DOMINGO X 44621313 Ext 107 T § 25.000:200
[ALCALDHA DE GIRARDOTA [3 300 447 4458 20712022 $ 100,000,000

JENPRESA DE SERVICIDS PUELICOS DE SAN JOSE DE LA MARINLLA X 15407148 BNy § 21,547,535
SALCALDIA DE SAN RAFAEL X 3135089 WS § 10.995.000
{INSTITUTO DE DEPORTES ¥ RECREACION DE WARNILA X 5485137 M2 $30.000.500
JALcALDIA DE GRARDOTA X 300 447 44 06 2012024 § 256620604

34 DE SERVICIOS PUBLIOS DE SAN JOSE DE LA WARINILA 3 45407116 3w $20521.482

AL CAL DA DE SAN LIS X 3122673288 AMnu021 $ 108000000
ALCALDIA O SANTO DOMINGE % 48821113 Ex 107 141112020 ' 25,000.000
JALCALDIA OF GRARDGTA X 300 447 4406 2012200 § 102.600.000
JALCALDIA DE EL CARMEN DE VIBORAL X 137601673 UAYXN 450,000,000
JALCALDI DE BANRLIS X 225728 MALRN 24,300,060
IALCALDLA DE SAN RAFAEL X 1103850938 MR § 20.000.000

{EMPRESAS PUBLICAS DE SAN RAFAEL SA. ESP X 41586309 0092520 $5.432.500
B 1.0T0010.354

QUINTERD SEGUNDD AFELLIDO (O DE GASADA] GOTG  |HOMERES NATALIA ANDREA

IoocusenTo DE IDENTIRIGACKN NUMERG AGTUA EN CARACTER D : CAPACIDAD OE GOHTRATAGION
co i} or [] easwore [] Legst  [X] mpotme [ |8 whemana

ACTUANDG EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADD, MANF ESTO BAJ0 LA GAAVEDAD DEL JIRAMENTO QU > El D KOG E ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
QUWSBGWOWMBWD&WCONSFITLI:DP-’ALDLEMPNRACELEMERM'IRA‘IO%PRES"C&JCESER\'CIJS“RT.mLEV'IDDEim
0BSERVACIONES : )

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LDS DATOS POR Ml ANOTADOS, EN B PRESENTE FORMATO SCH VERACES {ART. So. LEY 190 DE t995).
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CERTIFICO QUE LAINFORMAIGH ADU SUMNESTRADA HA BIDO CORSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOGIEDAD HA PRESENTADO GOMS SOPORTE (ART. 40.LEY 190 DE 1805,

[NOMBRE, CARGO'Y FIRMA DEL RESPONSABLE {GUDAD Y FECHA

CONTRATANTE Fi

MA FUHVPJ001




D I AN\ ’Me Formulario del Registro Unico Tributario

PGA Uma COLOMSIA wAS HONESTA

2. Concepto [Q [2 |  Actualizacién

4, Numero de formulario 14888244991
!!15 77072124||| 4888244399 1
5. Nimera da tdentificacion Tributaria (NI} 6.0V | 12. Direccion seccional \‘1 }\A uzén elecironico
90084501 4|4 Impuesios de Medellin /[‘_\\\

IDENTIFICACION \ >/ \

24. Tipe de contribuyente 25. Tipo de documenio 26. Numero de Identificaci s 27, Facha expedicién
Persona juidica 1 <Q) @ ! |
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamanto @ | 40, CiudsaMaficinio
L))
31. Primer apallido 32. Segundo apellida 33. Primar nombre <</ \> (< 3G4ts nombras
/RN,

35. Razén sacial w
DUQUE COUNTER'S SAS /?/7> QA
36. Nombre comarcial 37{6@'&

o DGQ~AT S .A. S
| L/ MBICACIGN /> ,.\‘\}

38. Pais 39 Departamento > \g 49. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 [Antioguia /lﬁ 0 5 ]Sanluis 6 60
41. Direcdion pringipal ‘\b

CR1% ABL1P1AP 104 O

42, Gorreo elecirénica DUQUECOUNTERS@HOTMAIL.COM» ~/ /< Ry

43, Céehgo postal |44.Teléfom£1\m '/5? (/\:\\3 1043437 4 1|45 Talélono2
S S ULASIFICACION
Actlvluau nconomlca\w Ocupaclén
Actividad princlpal Ac\!&fﬂ cd{m:(af? \) Otras actlvidades 52. Numero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codifo '49¢ Fema"n:c:n{}'ﬁ‘ad 50. Godigo i 2 51. Cadigo establecimientos
7020|201 40821+ 17AW20 /\1\0\401| | | | | | | |

‘\\V/ T RyEgénsabilidades, Calidades y Atributos
0 21 2 23 24 25 26

Ql\s 10 1 i2 13 14 15 16 17 18 19

el o |14|w|ae@ss NN e Y
07- Retencién en la fuente a tiulo de”rént

09- Retencion en la fuente en el Impue\sw \’/

14- Informante de exogena

47 - Régimen Simple de Tributacidn - SIM —

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA O

52 - Facturador electrdnico
55 - Infermante de Beneliciarios Fi a!@

Ob!@a:’.és aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 ] 9 10
| l l I | ! I I | l 65. Forma 56. Tipe Servicio 1 2 3
54. Codign I‘r’?‘ Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 ‘ | [ | I | s8.crc |

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, |a Inscripcién en el Registro Unlco Tributaric -RUT-, tendra vigencla Indefinida y en consecuencla no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

50. Anexos S D NO 0. No. de Folios: E 61, Focha [2023-01-13/19:43:38 ]

La informacién suministrada a través del formularo oficlal de inscripcion, actualizacién, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que 'a DLAN realice.
y eancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberé ser exacta y veraz; en ¢aso de conslatar | rirmga autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los pracedimienlos admi ivos
sancionatorios o ¢a suspension. segun al caso.

Pardgrafo de! aricute 1.6.1.2.20 det Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitanta: o84, Nombrs  QUINTERQO SOTO NATALIA ANDREA

985. Cargo Representante legal Certificado

Facha generacidn documento POF: 13-01-2023 07:44:01PM




) ' A NE Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNL COLOMBIA MAS HONELTA

Pégina 2 e 4 Hoja 2

Espadio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14888244991

(415}770721248% 000001488824499 1
5. NUmero de |gantificacién Tributaria (NIT}) 6. DV | 12. Direccidn seceional

489984(8020)
F2N
\\\ &'ﬁuzén electrénico
90084501 4|4 Impussics da Madeiin {"N\\ ﬁ 1]
Caracteristicas y formas de las organlzaciones ‘\\j/ </\\\\

municipal yxescentraizados

/ \—..— evd
62. Maturaleza 2 §3. Farmas asocialivas 1 2 64, eqid;.%@ﬁhﬂos deé{}@mim de orden nacional, deparzmental,

&7. Sn,'irzdadé‘%-y;grﬁa i§mos

65. Fondos 66. Cooperativas ex[rﬂ]pm
68. Sin personeria Juridica 69. Otras organizacionas no clasificadas 70. B Q 1

N7

Constituclén, Reglstro y Ultima Reforma A \\// k \_ j} Composicién del Capltal
M

Documento 1. Conslitucin 2Refoing ™ -
7
71. Clase 0 4 82. Nactanal 100 %
72, Nimero - _//)/\\ Q\
73, Fecha 201405721 / $ N df? . 3. Nacional piblico 0. 0 %

74, Nimero de notarla \\.«7 \\@

75. Enitad de registro 03 O~ 84. Nagianal privada 100 .0 %
76. Facha da registro 201 4,007,186 ' R\ )

77. No. Matricula mercantil 00088221 <<% /\K \\ ) j
78. Departamanto g5 \/ / < S’

79. Ciudad/Municipio 951 ?Q(/_\\ &5, Extranjers 0 %
Vigencia /“\ .»(\\i:'*/ 86. Exiranjero pubfico 0. 0 %

80. Desde ) o N o 07 \\;} , .
81, Hasta ) ‘l (7 ) . 87. Extranjero privado 0. 0 %
PAARNAN

\\/4 ( ;;f\}\/ Entidad de vigilancia y cantral

[( N // g Estada y Beneficlo
Item 29, Estado actual w60, Fechll cambio de'sstado 1. Numero de fdentificacién Tribularia (NIT) 92. DV
1 1168 lg@mo 1,1 3| .

3 I l | i -
4 I L] .
5 | 11 | -

Vingulaclén econdmica

93"!5‘[0'28‘;;'1?(20" 94, Nombre de! grupo econémica y/o empresarial I?Asétyzl]?%rgn?re(!llgr?lguﬁcamon Tribuara {NIT de la - g, ov.

97. Nombre a razén social de fa matriz o controlante

170. Numera de idantificacian tributaria | 171, Pais 172. Nimerp de identficacion rbutara
olorpado en e exterior sociedad o nalurat del exierior con EP

473. Nombre o razén sociel de la sociedad o natural del exterier con EP

Facha generacidn decumento PDF: 13-01.2023 07:44:02PM




OIAN

PR UNA COLOMNIA MAS HONESTA

Farmulario del Registro Unico Tributario
Representacién

Espacio reservada para la DIAN

Pagina 3 e 4 Hoja 3

14888244391

i

020) 000001488824499 1

2NN

4. Numero de formulario

IR

415)77072124899548

5. Nimero de Idenlificacion Tributara (NIT}

6. DV | 12. Direccién seccional

?buzén giectronico

N

Impuestos de Madeflin

90084501 4[4
Represantacién \\J/ (/A‘\\\
98. Reprasentacién 998, Facha inicto ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 014 0@ |
100. Tipe de documento 101, Numera de identificactén 1ﬁz-nv (3eficmera da tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 4 0 2 6 0 5 6 4
1
104, Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Prime/ r'ornhre 107. Otras nombres
QUINTERO {SOT0 |NATALIAM |ANDREA
408. Nimaro de Identificacién Tributaria {NIT} 109. DV] 110. Razon social representante legal s Q\
98. Reprasentacién 99. Fecha inicio ejercicio mprase"!*aa'-\<? \%
100. Tipo de documenta 1G4, Nomerp de identificacidn O% (% 102 DV |103. Numero de larjeta profesional
) |
104. Primer apellifo 105. Segundo apelica && 106. Pﬁmaﬂ'ﬂf-}fﬂbre 107. Otros nomhres
I /> a1
108. Numaro de Idenifficacian Tributaria (NIT) 109. 0v] 110, Razéné@??nés@
98. Represantacion 9. Fef@é.inicioa’aj‘ércicré.réﬁrosah:acian
S— ~
1 L
100. Tipa de documenio 101. Nimero de ldem:ﬁcacrﬁ‘n> \\S_/ 102. bV [ 103. Nimero de tarjeta profasional
3 O/‘? I
104. Primer apallido 105 Sl u\@!ﬂlda <\\/ 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numaro de Identificacién Tributaria {NIT) %@j ov 1:@@;}931 representante legal
»
PN NN
98, Represenlagion M Qi’.’j}bch: inicio elerclcic representacion
/7 o / L
100. Tipo de documento -io%\rig'n)ér de iﬁe‘r"\ltil'icjjén 102. 0V [103. Nirmero de tarjeta profasionat
4 /‘\-\\‘ / |
104. Primer apellido Qrﬁb‘.\ségundu apellido 106. Primar nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacidn Trlbuiﬂrl%} 109 DV 110. Razd4n social representarte legat
98. Reprasentacidn 99. Facha inicio elercicio representacion
| | 1
100. Tipe de documento 101, Nimarg de identificacién 402. BV | 103. Numera de tarjeta profesional
5 |
104. Primer apsgllido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Niimero de [dentificacidn Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razon sacial representants lagal

Facha generacién documento POF: 13-01-2023 07:44:02PM
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POR UNA COLOMUIA MAL HONESTS

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacic resarvado para la DIAN

4. Numere de formulario

AV

Pagina 4 e 4 Hoja §
14888244991

00001488824499 )

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)
9008 45¢01

6. DV | i2. Direccibn seccional

4|4

Impuesios de Medalin

‘/ﬂuzén electronice

\

/\ﬂ\

NS7EANN

Revisor Fiscal y Contador

LN e

124. Tipe de documento

125. Ndrmero de idenlificacién

12@

:?humar&da,&a" Fta}prufesmnal

|

]

EY

_':é' 128. Primer apellido 129. Segundo apellida 130. Primer nombre \{J \_ 13). Diros nombres
=

: | |

& [132. Numera da Identificacin Tribularia (NIT} 433. DV 134. Sociedad o firma dasignada

]

2 Q\

g |

¥ |135. Fecha de nombramianio

| R \f@

136. Tipo de documenta

137. Numero de identificacion

L35F

139. Numero de larjeta profesional

140. Primer apefido

|

141. Segundo apeliido

12’2.@%mer ha‘n'af:_ny

143. Otros nombres

144, Nomero de Identificacion Tributaria (NIT)

145, DV| 148. Souedadof/rrﬁ'é:dasnnad'a @}

Revisor fiscal suplents

147. Fecha de nambrarmianto

| |

| ((}9*/4\\

148. Tipo de documenta 149. Ndmaro
Cédula de Ciudadania { 3 |1 0 7

de identificacidn 1580. DOV

e

5 2 4,564 5_

151. Numero de tarjeta profasional

19 0803T

152. Primer epallido
DUQUE

153, Segundo &allede D .
]GIRA[:.DG iJOSE

154. Primer nombre

155, Otros nombres

IJULIAN

156. Ntumere de Identificacion Tntutaria (NIT}

Contador

“&Jesngnada

57,0V ‘:“§>anclédbd
U

o

159. Facha de nombramiento

|2014|0(W

)Y

Q‘i

Y

Facha generacidn dacumento PDF: 13-04.2023 G7:44:02PM
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“gf’ Funcion Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracidn PERIODICO Fecha de publicacion 2024-02-08 05:11
f Razon social
PUQUE COUNTER'S SAS
NIT
900845014 DV 4
Lugar de ubicacién
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MARINILLA

C_Iase de entidad

Organismos no gubernamentales

Si es otra, cual?

Actla en cardcter de Representante Legal Si No | X

Servicios de la entidad

SERVICISO DE ASESORIA Y CONSULTORIA PUBLICA

Nombres y apellidos completos del representante legal

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segqundo apeliido

NATALIA ANDREA QUINTERO SOTO
Documento de identificacion del representante legal
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1040260564
l.ugar de nacimiento del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MARINILLA
Lugar de domicilic del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio SAN LUIS

Version 1 - Noviembre 2023
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Lugar de sede

Pais COLOMBIA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

ALCALDIA DE BARBOSA - ANTIOQUIA

Departamento

ANTIOQUIA

Municipio BARBCSA

Direccion | ['Calle 15 No 14-48"

Cargo o funcién que cumple

CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcién piblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

ULTIMO ANO GRAVABLE DE DUQUE COUNTER'S SAS.

b, e = e — . rer—————— -

- - ..

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL

NV N e y——

Los ingresos y rentas que obtuvo DUQUE COUNTER'S SAS en el dltimao afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales $148.993.253,00
Ingresos no operacionales
Otros
TOTAL $148.993.253,00

Las cuentas bancarias de DUQUE COUNTER’S SAS en Colombia y en el exterior son:

. . Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tlpro de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORRQS COLOMBIA $24.586.952,00
Los bienes patrimoniales de DUQUE COUNTER’S SAS son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
VARIOS COLOMBIA ANTIOQUIA SAN LUIS $35.878.950,00

Las acreencias y obligaciones vigentes de DUQUE COUNTER’S SAS a la fecha son:

Versién 1 - Noviembre 2023
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Concepto Saldo

2. CONFLICTOS DE INTERES

A continuacion, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacién que, en mi calidad de representante legal de
DUQUE COUNTER'S SAS, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona juridica, en cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articule 11 de la Ley 1437 de 2011.

T AT TR M T r— T T s T R

i 21. POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIDNES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA QEL REPRESENTANTE LEGAL.

e e e A Jo—"N

o E i 1 e A b——

:Es usted representante, apoderade, dependiente, mandatario o admlnlstrador de los negocios de algun servidor pablico gue
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisicnes definitivas
de |a entidad con la cual DUQUE COUNTER'S SAS celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o
recursos publicos?

Si No| X

Descripcidn del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario ©
administrador de los negocios de algln servidor piblico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual DUQUE COUNTER'S SAS
celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd} o ejecuta(rd) bienes o recursos plblicos:

iLa persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual DUQUE COUNTER'S SAS celebra{rd) contratos o para la cual administra(ra) o
ejecuta(ré) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcidn del posible conflicto de interés porque la perscna juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual DUQUE COUNTER'S SAS
celebra{rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

iExiste enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
plablico que adelanta ¢ sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con |la cual DUQUE COUNTER’S SAS celebra(rd) contratos o para la cual administra(ra) o
ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Versidén 1 - Noviembre 2023 Pdgina3de4




Descripcion del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor piblico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual DUQUE COUNTER'S SAS
celebra(ra) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

¢DUQUE COUNTER’S SAS realizé donaciones?

Si No | X

Las donaciones realizadas por DUQUE COUNTER'S SAS que le representaron reducciones en la declaracién de renta en el
ultimo afo y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

Nombreentidad : C o mrT T valor

A T =t

DUQUE COUNTER’S SAS, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemas otro(s) potencial(es) conflicto(s) de interés:

Si No | X

Los conflictos de interés puaden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:

Versién 1 - Noviembre 2023 Pagina 4 de 4



CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de
conformidad con los articulos 8o. y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, de las
sanciones establecidas por fransgresion a las mismas en los articulos 26 nim. 7o. y 52 dé la citada ley, asi
como los efeétos legales consagrados en el Art. 44 nlim. 10, de la misma norma y, declaro bajo la gravedad del
juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me éncuentro incurso en

ninguna de ellas, ni tampoco la sociedad que representa.

Dado en Barbosa, Antioquia, a los 15 dias del mes de mayo de 2024.

Firma

NOMBRE Natalia Andrea Cluintero Soto
" C.C.No 1.040.260.564

Representante legal Dugue Counter’s S.A.S
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ne

] 09:20:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 246625813

Bogota DC, 08 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Infarmacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), Ia persona DUQUE COUNTER 'S SAS identificado(a) con NIT nimero 9008450144:

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerde a los incisos Jo. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinatios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y parficulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y 1a ley particutar o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hittps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATATSNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HDJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
Www .procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
09:13:21
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hon 4o 01

GENERAL DE LA NACION No. 246625002

Bogota DC, 08 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) sefior(a) NATALIA ANDREA QUINTERO SOTQ identificado{a) con Cédula de ciudadania numero 1040260564

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. dal articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacionas e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constltucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATFASNREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relagionamiento Con El Ciudadan

ATENCION :

ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLOQ ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 0180009103 15; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co




- CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 08 de
mayo de 2024, a las 09:22:34, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacion 9008450144
Caddigo de Verificacion 9008450144240508092234

k‘k

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. L
AN : H

.

10 LOZAND PUENTES
Contralor Defegado

Genero: WEB

GO, w—
) Con et Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL' DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 08 de
mayo de 2024, a las 09:21:54, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania ..
No. Identificacién 1040260564 —i .
Cédigo de Verificacion 1040260564240508092154 L.

&

Esta Certificacidn es valida en todo el Temtono Nac:onal lsnempre Y cuando el tipo y,ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con aqu1 reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220del-5 dc octubre de 2(}04 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legaI 5!

ID LOZANO PUENTES
Contralor Dafegado

Genero: WEB

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




815/24, 9:24 Policia Nacianal de Colombia

AN poLICIA NACIONAL
N J¥ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:23:50 AM horas del 08/05/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1040260564
Apellidos y Nombres: QUINTERC SOTO NATALIA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 ama 1200 pm y
200 pm 2 500 pm

Linea de atencidn al ciudadans:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
£-mafl: dijin.araic+
ato@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhimi

112



PAZ Y SALVO MUNICIPAL CONTRATACION (#: 200)
Documento #: 202400096526
Destino del Documento; CONTRATACION - Vigencia Hasta: 14/Junf2024
a Oficina de Impuestos Municipales Certifica que las personas que & continuacion se relacionan se encuentran a Paz y Salve por Pag. ide-
15-May-2024 15:07:11

TODO CONCEPTO, MUNIC'PIO DE BARBOSA - ANTIOOUIA User VCARDEN!

Cédula - NIT: 900845014 Nombre: DUQUE COUNTER S SAS

¢ ATASTRO, PREDIAL UNIFIC., concerrosSemmstzrz de Hacienda .
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE P OS EN CgaTTRO o o

INDUSTRIA Y COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CP o

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIMIENTOS ENLYC. 7 S

CONTRIB. DE VALORIZACION Y SUS CONCEPTOS _ o
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE PREDIOS PEND[ENTES POR VALORIZACION

ACUERDOS DE F’AGO ) : - _-- - - N
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES

CREDITOS DE V|V|ENDA CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA

CERTIFY PAZ Y SALVOS RESTRICC. DE LOS CL[ENTES
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES
I m A.C: Area Construida
(415)77099980087 48(6020)202400096526({3300)0000020000{96)202406 14 A.C.C:Area Construida - Comin

* JARETRMEALMMTIN

A T: Area de Terreno
A.T.C: Area de Terreno - Comun
A.T.F: Area de Terreno - Privada

NOTA: Los funcionarios que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectives vy T.¢:valor Terreno - Comin
contribuyentes interesados en el mismo, sin perjuicio de la sancién penal por delito en gue incurren de conformidad v.C' valor Construccién

L{ \:f’J \_)L/\.N
P

con las disposiciones legales. V.C.C: Valor Construccién - Comu

) I S
C Areas en Metros Cuadrados.
r‘ D.E:: Destinos Economicos
o f

Eirma: !
Cédula ;;C{gg‘?gy JT
W
—~
ALCALDIA

Barbosa - Antioquia

’;E' ALCALDIA
"“3‘,;' DE BARBOSA
Secretaria de Hacienda

TESORERIA MUNICIPAL

Calle 15 N° 14 - 48 / PBX: 454 83 00 Ext. 1320 - 1315 / Barbosa - Antioquia - Colombia
www.barbosa.gov.co / E-mail: acaldia@barbosa.gov.co

T <G




., CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENOQ

S

N .- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Canara ge ot Fecha expediclon: 20/05/2024 - 12:18:20

Driente Antioguefio Recibo No. S000837346, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACIGN Cep9EEgQwR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htips://sii.confecamaras.cofvista/plantilla‘cv.php?empresa=51 y digite e
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expadicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE
COMERCIO CERTIFICA: -

NOMERE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : DUQUE COUNTER'S SAS
Sigla : DCQ ACI S.A.S.

Nit : 900845014-4

Domicilie: San Luis, Antiogquia

MATRICULA

Matricula Neo: 89221
Fecha de matricula: 16 de julio de 2014
Ultimo afio renovado: 2024
Fecha de renovacidn; 28 de marzo de 2024
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccién del domicilio principai ; CR'19 A BL 1 P 1 AP 104
Municipio : San Luis, Antioquia :
Correc electrénico : duquecounters@hotmail.com

Teléfono comercial 1 : 3005176227

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfonc comercial 3 : No reporté.

Direccién para notificacién judicial : CR 19 A BL 1 P 1 AP 104
Municipio : San Luis, Antioquia : '
Correo electrénice de notificacién : dugquecounters@hotmail.com

La persona juridica NO autorizd pars recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del
Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION |

Por documento privado del 21 de mayo de 2014 de Unico Accionista de San Luis, inscrito en esta
Cémara de Comercic el 16 de julio de 2014, con el No. 28355 del Libro IX, se constituyd 1la
perscna juridica de naturaleza comercial denominada DUQUE COUNTER'S SAS, Sigla DCQ ACI S.A.S.

- OBJETO SOCIAL ' R ‘

La sociedad tendrd por objete principal la prestacién de servicios como asesorias
tributarias, cambiarias, aduaneras y administrativas, ademds de briadar, capacitacicnes en las
areas afines a las asesorias, y también capacitaciones en sequridad, programacién y control de-
asuntos relacionados c¢on lo aeroportuario. En el desarrolle del objeﬁo antes enunciado,
centratar toda clase de servicios necesarios para el cabal desarrollo de su objeto;
constitulr o participar en: (i) sociedades comerciales. (ii} asociaciones sin 4nimo de lucro o

D4nina 1 Aa R




' CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIQQUENQ

‘.‘357"3\ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
{\J .
"aam dE CUH\E{] Fecha expedicion: 20/05/2024 - 12:18:20
ngm-ﬁmmqueﬂﬂ - Recibo No. S000837346, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION CepSEEgGwWR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https/sii.confecamaras.cofvista/plantila/cv.php?empresa=51 y digite el
respectivo codigo, para que visuafice la imagen generada al memento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su axpedicidn.

fundaciones cuyo objeto principal sea el desarrolle de actividades relacionadas, conexas Yy
complementarias con su objeto  social. (1ii) participar en licitaciones plblicas vy
crivadas. (iv) tomar dinero en mutuo con o sin interés o darle en mutuo con o sin
interés. (v) celebrar contratos de seguro, transporte, cuentas en participacién, contratos cen
entidades bancarias y/¢ financieras; representar personas naturales a juridicas.
Desarrollo del objetc social. En desarrollo de su objeto la sociedad podrd: a) asesorar a
personas naturales y juridicas sin importar su naturaleza privada, mixta o publica, en
temas relacionades con los tributos, en temas cambiarios y aduaneros, ademids de
brindar apoyo y asesoria en temas administrativos. B} ejercer revisiones financieras.
193] brindar el servicio de outsorcing administrativo a los entes que lo requieran. D)
explotar diverscs nombres comerciales, marcas o ensefas, nombres de dominic, u otros
pienes o derechos amparados bajo la propiedad intelectual que permitan la identificacién de sus
bienes, servicios, establecimientos de comercio ¢ sizios virtuales. Igualmente podré explotar
otros bienes cobijados bajo el régimen de la propiedad industrial, como patentes, disefics
industriales, entre otros. E) la sociedad podra comprar, vender, importar Y exportar
tcda clase de bienes materisles o inmateriales, asi como representar firmas naciomales vy
extranjeras relacionadas con los ramos antes descritos, o adquirir Dbienes muebkles e
inmuebles para usufructuarics, enajenarlos, arrendarlos, gravarlos, limitar el dominic y en
términos generales disponer de ellos segin sus necesidades. G) llevar a cabo todo tipo de
operaciones de crédito y de actos juridicos con titulos valores, sea dentro o fuera del pais,
con sujecién a la ley. H) realizar inversiones dentro o fuera del pais. Asi mismo
podrd importar o} exportar teda clase de bienes vinculados a cualquier sector
econémico. Igualmente podrad abrir cuentas bancarias dentro ¢ fuera del pais. I) celebrar y
desarrollar teodo tipo de contrato o acto, operaciones o negociacicnes gue tengan gue ver
con su objeto social principal o cuya finalidad sea ejercer 1los derechos o cumplir
las obligaciones legales o convencionalmente derivadas de la existencia y el
funcionamiento de 1la empresa, bien sea con entidades privadas asi como entidades piblicas, en
cuyc casc est& facultada la sociedad para licitar y contratar dentro de los
iineamientos de la contratacidén estatal bien sea dentro o fuera del pais. J} realizar
plan de medios institucional, y todo lo gue incluye, como manejo de redes sociales, maneio de

comunicaciones internas, maneajo de medios de comunicacién externa, ereacién y
produccién de contenidos.K) evaluacidn del estado de avance, e implementacidén de las normas
financieras, para el sector piliblico y sector privade. L} valoracién de actives vy

pasivos de las entidades, realizando las mediciones técnicas a que haya lugar, del grupo de
bienes u obligaciones que hacen parte de los mismos. M) elaboracién de plan anual de
adquisiciones, plan operative anual de inversiones, plan quingquenal de uso ¥ ahorro
eficiente del agua, plan de saneamiento y manejo de vertimientos, programa de gestidn

integral de residuos sélidos, estructuras tarifarias para empresas de servicios publicos,
estatutos tributarios municipales, planes de desarrolle territorial. ©N) cargues a las
plataformas Sui, Suit, Chip, Sireci, Sia Observa, SIA Contralorias; Furag, Dian Muisca Y Sigep.
0) Capacitaciones en seguridad, programacién y control de asuntos relacionados con lo
aeropcrtuario. :

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 1.000.000,00
Mg, Acciones ] 10,00
Valor Nominal Agciones $ 100.000,00
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CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO

B

A * CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Camara e Comertio Fecha expediclén: 20/05/2024 - 12:18:20

(riente Artiogueio Recibo No. S000837346, Valof 7900

CODIGO DE VERIFICACION Cep9EEgQwR
Verifique el contenido y conflabilidad de este certificado, ingresando a https1lsii.ccnfecamaras.colvistafplanﬁIla}’cv.php?empresa=51 y digite el

respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor ' $ 500.000,00
No. Acciones 5,00
Valor Nominal Acciones $ 100.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 500.000,00
No. Acciones © 5,00
Valor Nominal Acciones $ 100.000,00

REPRESENTACION LEGAL

Representacion legal: El gobierno y la administracion directa de la sociedad estaran a cargo del
gerente, gquien sera un mandatario designadc por la asamblea de accionistas para periocdos de un
(1) afio. No obstante, su mandato sera esencialmente revocable, pero podra reelegirse
indefinidamente. Suplentes. En las ausencias temporales o absolutas del gerente, la
representacion legal estara en cabeza de unco varios suplentes. Al representante legal, -
corresponde exclusivamente el usc de la razon social y la representacion ante tercercs de la
sociedad.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL _

Facultades del representante legal: El gerente deberarealizar todos los actos convenientes o
necesarios para el logro de los objetives sociales y en especial, aguellos enumerados en el

‘objeto social. Podra igualmente, por si mismo o por medio de mandatarios especiales, intervenir

en toda clase de actuaciones y procesos judiciales o extrajudiciales, administratives,
gubernativos o de policia sea que la sociedad concurra como demandante, como demandada o como
parte incidental y siempre que se haga necesario defender sus derechos o hacerlos reconocer.
Funciones del gerente. Seran funciones del gerente, ademas de las sehaladas en el articulo
anterior, las siguientes: 1. Ejecutar las resoluciones y decisiones de la asamblea general., 2.
Ejecutar la politica administrativa, economica y financiera de la sociedad que haya trazado la
asamblea de accionistas. 3. Nombrar los empleados tecnicos y administrativos que requiera 1la
scciedad cuyos carges hayan sido creados por la asamblea de accionistas, y ademas, - todos los
octros empleados de la compafiia. 4. Constituir mandatarios judiciales o extrajudiciales para que
representen a le sociedad en las actuaciones en que se hagan necesarias. 5. Elaborar el plan-de
organizacion administrativa de la sociedad y someterlc a la aprobacion de la asamblea de
accionistas. Podra, de acuerdo con el mismo y sin perjuicio de sus:responsabilidades,-delegaf
parte de sus funciones en cuvanto ellc se haga necesario para una mayor eficiencia en el
desarrollo de las labores de la empresa social: 6. Presentar a la .asamblea general en sus
reunicnes ordinarias un informe detalladc sobre la marcha de la empresa social y una memoria de
lo realizado en el ejercicio. 7. Presentar a la asamblea general en sus reuniones ordinarias, el
balance de cada ejercicio, acompafado de los anexos y documentos que exija-la ley, B. Mantener a
la asamblea de accionistas al corriente de los negocios y operaciones que ejecute o haga ejecutar
e informarle permanentemente de la marcha de la empresa social. 9. Presentar a la asamblea de
accionistas, en los ultimos dias del mes de febrero o en los primeros dias del mes de marzo de
cada afio, el balandce, el inventario y los estados financieros del ejercicio anterior, con las
explicaciones que considere pertinentes ¥ la sugerencia para el reparto o ‘disposicion de las
utilidades si las hubiera, y su forma de pago. 10. Adquirir activos fijos, constituir garantias
reales sobre los actives fijos de la sociedad, constituir prenda sobre las exigencias.le

Pénina 3 Aa R




CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO

..

)

" , CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Caara d EIU Fecha expedicion: 20/05/2024 - 12:18:20
Driente Ancioquedo Recibo No. S000837346, Valor 7900

3y

e,

CODIGO DE VERIFICACION CepSEEgQwR

Verifique el contenido y contiabilidad de este certificado, ingresando a httpsy/sii.confecamaras.coivista/plantiila/cv.php?empresa=51 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su exgedicitn. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

inventarios de la sociedad, enajenar inmuebles de propiedad de la misma, enajenar activos fijos
de la sociedad distintos de los inmuebles, constituir mejoras sobre los inmuebles de la misma,
solicitar y obtener restamos o realizar cperaciones crediticias, como cartas de credito, celebrar
tode acto o contrato que se genere a su carge prestaciones de ejecucion instantanea, periodica o
sucesiva, distintas a las antes enunciadas. 10. El gerente podra celebrar negocics juridicos sin
limite de cuantia. 11. Vigilar el cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual, tales
como licencias sobre programas de ordenador, entre otros. 12. Las demas que le sefiale la asamblea
de accionistas y este estatuto y aquellas gue por la naturaleza de su cargo le correspondan,
Informes del gerente. El gerente debera rendir cuentas comprobadas, de su gestion cuande se lo
exija la asamblea general, a fin de cada afio y cuande se retire de su cargo, tal como lo
establece la ley 22 de 1895.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privade del 2i de mayo de 2014 de Unico Accionista, inscrita/o en esta Cémara de
Comercioc el 16 de julio de 2014 con el No. 28356 del libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

GERENTE NATALIA ANDREA QUINTERO 350TO C.C. No. 1:040.260.564
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO : INSCRIPCION

*} Acta No. 1 del 05 de diciembre de 2019 de la Asamblea De 47865 del 26 de diciembre de 2019 del libro IX’
Accionistas

*) Acta No. 1 del 15 de julioc de 2022 de la Unica Accionista 60798 del 16 de agosto de 2022 del libre IX

*) Acta No. 2 del 05 de octubre de 2022 de la Asamblea De 61308 del 27 de cctubre de 2022 del libro IX
Rccionistas '

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de les diez (10} dias hibiles siguientes a la fecha de inscripcitn, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCICQ DEL
ORIENTE ANTIOQUENGC, los sadbados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administratives recurrideos gquedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltes, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Rdministrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ninglin recurso,
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- CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO

2

ity ' CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Camara ge Cometi | Fecha expediclon: 20/05/2024 - 12:18:20
Oriente Antioquedo Recibo No. S000837346, Valor 7300

CODIGO DE VERIFICACION Cep9EEgOwR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htips://si.confecamaras.coivista/plantilla/ev.php?empresa=51 y digite el
respeclivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
: durante 60 dias calendario contados a partir de fa fecha de su expedician.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: M7020
Actividad secundaria Cédigo CIIU: F4111
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportéd

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS ! T

A pombre de la perscna juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE
ANTIOQUENO el (ios) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: DUQUE COUNTER'S

Matricula No.: 85222

Fecha de Matricula: 16 de julic de 2014
Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccidén : CR 19 A BL %t AP 104
Municipio: San Luis, Anticquia

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIEN'I"OS DE COMERCIC O DE
AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBRERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DElL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIOC.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA

PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.CRG.CO. . .

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafic de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en ‘el
formulario RUES: o

Ingresos por actividad ordinaria : $181.274.000,00
Actividad econémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : M7020.

Este certificado refleja la situwacidn juridica registral de la sociedad, a la fecha v hora de su
expedicidn. 7

IMI.?QRTANTE: La firma digital del secrataric de la CAMARA DE COMERCIO DEL CRIENTE: ANTIOQUENQ contenida an este certilicado electrénico se encuentra
emitida por una entidad de certlficacién acreditada par el Organismeo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en
la Lay 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos. .

La firma digital no es una firma digitalizada o escansada, por lo tanto, [a firma digital que acompafia este documents la podra varificar a través da su aplicativo visor de

PéninaRAda R




- CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO

4t

R CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Caam de mﬂ : Fecha expedicion: 20/05/2024 - 12:18:20
Oriente Antioguedo Recibo No. 5000837346, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION CepSEEgQwR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:J/fsii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=51 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir ds la fecha de su expedicion.

documentos pdt.

La firma mecénica que se muesira a continuacién es la representacion gréfica de la firma de! secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cémara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electranicos.

Al realizar la verificaclén podra visuallzar (y descargar) una Imagen exacta del certificade que fue entregado af usuario en ef momento que se realizé |a transacclén.

CAMILA ESCOBAR VARGAS
PRESIDENTA EJECUTIVA

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***

PAnina A da R




85124, 927 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/05/2024 09:27:21 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1040260564 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Naciona! de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 91724136 . La persona interesada podra
verificar fa autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

B . | 51'5 9000

- —am [ [ S

Policia Naclenal de Colombia COLOMBIA [

Direccién General - Gra. 53 N° 26 - 21 . POTENCIA DE LA |
Certirp Adrinistrativo Nacional CAN, Bogota D.C. | (( V| DA !

Linea de atencidn: 018000-913112

.f,'. i';- @a?‘-
U ccovco |

| TR — -

https:/srvenpe.policia.gov.cofPSCrfrm_enp_consulta.aspx 171

{ (Default.aspx) Q




WIDILH, 120 M LAURISUILE LR NN Dduades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:36:07 haoras del 15/05/2024, el ciudadano identificada con céduta de ciudadania No. 1040260564,
Apellidos y Nombres QUINTERO SOTO NATALIA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa DUQUE COUNTERS SAS, con NIT
900845014-4 v su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficic o profesion, en
cumnplimiento de ta Ley 1918 del 12/Q7/2018 “por medio de 1a cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 *por medio dalf cual se reglamenta la Ley 1918 de
20187 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

O Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccidn; Avenida El Dorade # 75 - 25 barrio Modelia, Begord D.C.

L Telefonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogatd D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
Y & Correo: dijinaraic-atc@nolicia gav.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: voww policia Bov.cofdinn

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram; /dijinpolicia
T 2024 ¥ Twitter: @DIJINPglicia

Ly

@Wm i : njsters Macio MM Colombia compra eficente e covco

Bl s Ul BT mmFEain pns 4 BB il fe o oo S TR P bl EVE b ALZE D AT Al AL A R ae s Y AP T T d 2L ADLS w AIAAAAAN T A




&

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE.

Una vez consultada la base de datos de deudéreé alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1040260564 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
L nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/05/2024 12:44 PM

Cadigo Verificacion: TABJEXUPSF
Valida hasta: 19/08/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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4, Numero de formutario
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2602600825042

00026026 1815042

981. Cod. Reprasanlacitn
Firma del declarante o de quien lo representa

Fi

rma Contador 994. Con salvedades D

983. No. Tarjeta prafasional |

997. Espacic exclusiv

202

5. No. identificacion Tributara (NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellide 9. Primer nombrs 10. Otros nombras
(NIT) P 9 pel
w
1% 900845014 4 /,__\
H —
a §| 11. Raztn social ;Eﬁ,‘?{‘,’"‘m’ﬁ”
DUQUE COUNTER'S SAS 1 1
i — 7, Tar o Py faca'es acumyas
ﬂhﬁﬁﬁ.‘iﬁ‘ 7020 ambininﬂum: 5. Cid. ﬁ;’%m“’"’ gmmf;:séww.e 5.9 % ‘ﬂv\%“:rlt ;?_?nl;r::ecgém / Q
2 | Total patrimonio brute 28 13,610,000 Ingresos por ganancias ocasianales del pals y~ j}/ ‘ 0
=}
E Pasivos en el pais y en el exterior 29 a Ceslos par ganangids occasionales - {78 0
£ |Totat patrimentie liquide 30 13,610,000 Ganancias ocadionales i grovadas y exentas 66 0
Grupos de = 0
amiv‘i)dades Ingrasos brules anuales en iodo el pais Ingresas brutos anuales en ef exterior | F Gananclagocasiffales gravabits &7
empresarnales %Sin incluir ganancias ocasianates) in incluir panancias ocasionales) =a N " ot &8 ]
dasarolladas g B g\:h:
Desguento porympuestos adgs en &1 axterior
Grupot | 3 Clas 0 § | Bguento por Y sqmw / 69 0
Grupo 2 32 0|28 0 § |:fpuesia histo de gahanclas ocarionales T0 0
& [Saly afavor\bggananci ccasionales 0
Grupo 3 3 225,247,000 | 37 0 2 [declaracian ﬂlgl} alxerior n
#.| Relencionios y autoretanciones a titulg del
Grupod | 34 0138 0 £ h-,n,inuestu sobtg Aanantia goasional practcadas 72 0
Total ingresos brutos sin incluir ganancias S | Sakjo a pagar§or impurste de ganancias
o:asiongales o 3 225,247,000 E aca?;longregs F >~ p/ s 3 0
- £y * [Sancén por extemporaneidad por impuesto
Ingrests no constitulivos de renta 40 ?{ § So.x |;e Qananuas acasanales Lo T 74 0
= £4| Sanciéh por correccitn por impuesto de
Total ingresas gravables a 225,247,060 ‘w% §§‘z’g§ '_qanandag ocasionales T T 75 0
N 5 |B3E 5 | Gtras danciones por impuesto de
impuesto SIMPLE 42 13.200:000 | 5 255 gt ionos par ima 76 0
g T i I to d
Q Gompenents ICA larritorial anus! 43 2:-347,000\\ | Totd sanciones por Impuests de 77 0
& do & pagar por Impue:
% Valor componente SIMPLE nacional 44 10,943:000 Jotal s21do & pagar por Impuesto de ganancias | 45 0
-} Apories al Sislema Genaral de Pensiones a b Totel saldo a faver por Impuesto de ganancias
n é capr?;o de! ampleador 45 11,828,000 ™ _|ocasionaies P g il 0
2 | 2 |0.5% ingresos por ventas y sarviclos can “Ingresos gravados con impuesto nacional al
2| 3 |medios de HanDs ClaGUONI:os 46 0 Cansumo Ué comidas y bebldas 80 0
£ .§ Total descuantos 47 1 1,52&000‘\/ Impueste naclonal al consuemo 81 0
T
‘,f tmpuesto neto SIMPLE A8 i ~0 a;@ Impoconsumo declarade en el formutasio 310 82 0
i-’ Relenciones y autmelenciones a tulo de! impuasta de ienta | 4g 0 | 5% | Anlicinos impuesto nacional al consuma ca 83 0
i |practicadas aites de pertenscer al Régimen SIMPLE ‘G.A | comidas y bebidas efectivamente papados
Anticipo de renta liquidado en el ailo gravable 50 0 | ] Saldo a tavor por impussto naciona! al consumo de B4 0
antetior 7 © # jcomidas y bebidas declaracion afio anterior
Anlicipos fmpuesta SIMPLE efectivamente pagados /51 '--.__,159 7,000 §E sg:f':u:'gagar por impuesta nacional al 85 0
[=%=]
Saldo a favor por impuesta SIMPLE declaracian afior o Sancidn exiemporaneldad por Impuesto
anterior porma! 524 0 E.g i‘ oé nacionat g?rconsum%ods oomidgsy bepbidas 86 0
£ o| 5 2% | Sancibn por carreccidn por impuasto
Saldo a pagar por Impuesto SIMPLE 53 A 0 ] E ﬂ% g“i madangt A conatran de comidas ¥ betidas | 87 0
Sancitn por extemparaneidad porimpussto |~ 3 E B § a7y | Olras sanclones por impusste naclonal al
En SvpLe " po porimpo X \\/ 0 £5 EEEB GONBUMG 6 Gominas y DebKies 88 0
& i i i - Total sanclones par impuesto naclonal
Egg Sancion por correccion por |mpuesto‘S'!MFL,E\ 55 (V) et 5 et A g 89 ¢
El Total ealde a pagar por Impuesioc nactonal al
8 g5| Qtres senclones por impuesta SIMPLE 56 0 consime do S v i i 80 0
3 f : ‘. -t Total saldo a favor por Impuesto naclonal al
[ | Total sanciones por impudsta SIMPLEY A 8T~ 0 O e o e 84 y
Total saldo a pagar por impuésto SIMPLE / 58 | \/ 0 [ w [oz Bims 0 98, Bim. 1 i)
[ . .
Total saldo 2 faver por |rnpuest:§i.-gfLE ( 59 1,967,000 | £ |93, gim. 2 246,000 %E% 99, Bim. 2 0
e .
- Sancitn por axlemporanekiad por componenia g 2 N FE .
2 53 1A tomionot ancal por commi: 0 O % |od5m3 926,000 |3 54 100.8im.3 0
5 & | Sanckin por carreccidn por compongnte ECA /{ 2 ) Lk .
§§ Sanclan por ca par somp 1 0 .,E 95, Bim, 4 0 Fgﬁ 161, Bim. 4 0
.8 a210lras sanciones por components ICA " 5 "
Egs {emitorial anual po Po 62 0 ) 6. Bim. & 0 é:g 102. Bim. § 0
¢ 22| Total sanclones por camponants ICA 63 0| < fe7.8im. 6 815,000 103, Bim. § 0
Alusles mayores anticipos SIMPLE Alustes mayeres anticipos impusslo nacional al consuma de comidas y babidas
104. Bim. 1 108. Bim. 3 108.Bim. § 110. Bim. 1 112, Bim. 3 +14. Bim. 5
0 0 0 0 0 0
105, Birm, 2 107. Bim. 4 109. Bim. 6 111. Bim. 2 113, Bim. 4 115. Bim. 6
0 0 0 0 0 0
116. Mo. identificacidn signatario 17DV
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Hoja No. 2

5. No. Identificacién Tributaria (NIT)

6. OV

7. Primer apellido

8. Segundo apeilida

1¢. Otros nambres

9. Primar nomb,
af 9008450144 / /\
8 §, 11. Razén sodiai ( ( \ \ J2.C8d. Direccitn
DUQUE COUNTER 'S SAS 1 1
118. Depataments o, 148, Municipio / coc.
Antioquia 05 |San Luis . / 05660
Ingresos brutes anuales en esta municipio o distrito \\ [P} 0
Por devoluciones, rebajas y descuantos \2\1 Q
é Por exporiacianes 122 0
E,, Por venia de aclivos fijos 1 0
E Por actividades excluidas o no sujetas y otres Ingresos no gravados a2l 0
“ Por clras aclividades exantas an aste muricipio o distrita 125 Q
Total ingresos gravables snuales en este municlpio o distrito / 126 0
Actividades gravadas 127. Codige GV (?Brlngr_\esos gr.ﬁag.os 129, Tarifa (por mil) 130. Impuesic
Actividad 1 (Principal} 6619 / 3\ . /0 12.0 0
Actividad 2 VAV YN
Actividad 3 NS
£ [Acuvidad 4 1 ™~ [
é Actvidad 5 SN N Y/
£ |Actvidad 6 NN N S
g Actividad 7 P R
8 [Actvidas 8 s N
E Actividad 9 /i / N
§ [Acuvidad 10 It IS
E ] Actividad 11 YON 7
2 {actvicac 12 NN T S
Actividad 13 S oA T~
Aclivigad 14 /S SV
Actividad 15 SO ME/S S
Actividad 16 ~ IS/ S
Total Impuesto de Industrla y comercie vonsclidado antist 13 0
Exencidn o exoneracién sobre el impubsto 132 0
Tatal saldo a carge impuests de-ndugitia y Samei ¢i6 Tonzalidade anyal 133 0
Descuanta por pronto pago 134 0
Total compenente ICA teritorial afusal 135 0
5 Retencicnes o aulorretenciones a mula‘;a\ICA practicidas antes da perienecer al Régimen SIMPLE 136 0
'g', Anticipes ICA efeclivamente pagados 137 0
§ 5 s Sancitn por extemporaneided por curnpcmenie ICA temitorial anual 138 0
E QE'E Sancion por corecclén por companants ICA terriloret anual 139 0
§ 'é E‘E Qtras sanciones par companenta ICA terrilorial anual 140 0
¢ °Z [ Total sanclones por componente ICA territarial anual 141 0
Saldo a pagar componente ICA territorlal 142 [t}
Salde a favor a solicitar en ¢ municipls o distrito 143 0
Componente ICA territorial bimasteal declarado an ¢l municipio o distrdte 144 0
Componenie ICA tarritorial anual declarado en el municipio o distrto 145 0
Anticipos ICA Ajusles mayar;as anlicipos ICA
146, Bim, 1 148. Bim. 3 150. Bim. 5 152, Bim, 1 154.8im. 3 156. Bim. 5
_ 0 0 0 0 0 0
147. Bim. 2 149, Bim, 4 151. Bim. 6 153. Bim. 2 155. Bim. 4 157. Bim. 6-
0 0 0 0 0 0
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3 de Hoja No. 2

2602600825042

il

0002602

10. Olros nombres

DUQUE COUNTER’S SAS

&. No. tdentificacion Tributaria (NIT} B.DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apeliido 9. Primer nomby
n
2% 900845014 4 /
Es’u. Raz6n social { ( \ \ 12.060. Direcdlén
1 1

118, Depariamenta cod. 119. Municipio \_/ cod.
Antioquia 05 [Santo Dominge \ / 05690
Ingresos brutos anuales en este municiplo o distrito BN E T S 21,008,000
Por devoluciones, rebajas y descuentos }21 0
% Por axportaciones 12§’. 0
% Por venla de aclivos fijos 12£ 0
% Por actividades excluidas o no sujetas y olros ingresas no gravados /24 0
Por ptras actividades axentas en este municipio o distrito 125 Q
Total ingresos gravables anuales en este municiplo o distrito 126 21,008,000
Aclividades gravadas 327. Godige CHlU 128-Inprescs gra\aqos \\\ 128, Tarifa {por mil) 130, Impueste
Actividad 4 {Principal) 7020 i \ 21‘,008,090 115 242,000
Aclividad 2 S /Sy TN Y
Actividad 3 N
E” Actividad 4 Lo/ 7
& {Actividad 5 / \ \\\ ~ /
g Actividad 6 ~N N~/
£ | Actvidad 7 A N N T
T | Actividad 8 e ~N Y
E Actividad 9 !/ / Y
g |Actviad 10 [ 1 Iy
E | Actividad 11 NN /
§ Actividag 12 SN T S
Actividad 13 S A T
Actividad 14 VAV
Actividad 15 I AYA
Actividad 16 N |\ /
Total impueste de Industria y comercin-tanstlidado antist 131 242,000
Exancién o exonaracién sobre el impubsto 132 0
Total salde a carge impuesto de’édugafa y comei¢ic Conzolldado anval 133 242,000 )
Descuanlo por pronlo pago 134 0
Total components SCA territorial anvat 115 242,000
5 Railenciones ¢ autorratenciones a litulo .;e\fCA practiciidas antes de pertenacer al Régiman SIMPLE 136 0
':-lin Anticipos IGA efectivamanta pagados 137 242,000
% Q-E-E Sancian por axiemparaneidad por componen-le ICA territorial anual 138 0
_g E %i% Sancién por correccidn por companente ICA territorial anual 129 0
£ CEL Otras sanciones por componente [CA tarritorial anual 140 0
&2 1ta1 sanclones por 1te 1CA tarritorial anual 141 0
Salde a pagar companents ICA territorial 142 0
Saldo a fgvor a golicitar en el municipio o distrite 143 0
Componente ICA territorial bimestral declarado an el municipic o distrite 144 0
Componenta ICA lemitonial anual declarads en &l municipio o distrito 145 0
Anticipos ICA Ajustas mayeres anticipos ICA
146. Bim. 4 144, Bim. 3 150. 8im. & 152. 8im. 1 154.Bim. 3 156. Bim. §
0 121,000 0 1] 0 0
147, Bim. 2 149. Bim. 4 151.Bim. 6 153. Bim. 2 155. Birn. 4 157. Bim. &
121,000 0 0 Q 0 o




DIAN

POR UHA COLOMEIL MAS HANESTA

Declaracién anual consolidada (Hoja No.2)

PRIVADA

260

1, Afio 2|O 2 2|

Espacio resarvado para {a OIAN
i A

|

g i ]

Pagina
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415)7707 984({80

4 4o Hoja Na. 2
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) 000

5. No. ldentificacién Tribularia (NIT) 6. DV | 7. Primer apellido

B. Segunde apeliido 9. Primar nornh:

19, Otres nombres

DUQUE COQUNTER'S SAS

L
83 900845014 4 ,..\ _
gg +1. Razdn socia! ( < \ \ ggﬁcﬁa?'mcmd"
1 1

114. Departamento Cod 119. Municipic \\\‘/ Cad.
Antioquia 05 |Marinila \ / | 05440
ingresos brutos anuates en ests municipio o distrito ] 120 30,711,000
Por davolucianes, rebajas y dascuantos \‘21 0
é Por exportacianas 12‘2 0
E, Por vanta de eclivos fijos 12.% 0
E Por actividades sxcluidas ¢ no sujetas y olros ingresos no gravades ,‘;‘2’4 0
Por olras aclividades exentas en este municipio o distrito 125 0
Total ingresos gravabl les #n este municlplo o distr 126 30,711,000
Aclividades gravadas 127. Cédigo CilU l?.B.-Ingresos gr'abados \ 129. Tarita (por mil) 130. Impuesta
Adtividad 1 (Principal} 7020 / \ 30:‘7\1\1 ,DPO 115 354,000
Actividad 2 /S SN TN Y
Actividad 3 { N N )
;:‘ Actividad 4 1 [
£ |Actividads J/ ~_ Y/
£ |Actividad 8 ~N NN /S
g Actividad 7 AN N N Y
2 [ Actividao 8 s Ny
S | acividad 9 [/ LN
fi;a Actividad 10 { 1 N
:g Actividad 11 YONG 7
2 |activitad 12 /SN N T S
Actividad 13 S S A ]
Actividad 14 YAy
Acthvidas 15 A
Actividad 16 ~N IS/ S/
Total impuesto de industria y comercio-conschdado anus! 1m 354,000
Exencidn o exoneracidn sobre el |mpueéo \ \/ 132 0
Total saldo a carge impuasto de’ {/dumsmerc‘lﬁ'ébnse!wapo anual 133 354,000
Descuento por pronto page 134 0
Total componanta ICA territorial anuval 135 354,000
g Relenciongs o autorretencionas a tiulo ‘u\a'lCA practicadas anies de pertenecer al Régiman SIMPLE 136 0
é Anticipos ICA afectivamente pagados 137 354,000
5‘ E_E.ﬁ Sancidn por extemporaneidad por componente ICA territeral anual 138 0
§ gé% Sancidn por corraccitn por componsnte ICA teritorial anual , 139 0
E '§ é‘z Otras sanciones por compenente ICA lerritorial anual 140 0
@ 8g Tatal sanciones por compenente ICA territor(al anual 191 0
Saido a pagar componente ICA terrtorfal 142 [i]
Saldo a favor a sollcitar en et municipfo o distrité 143 4]
Componente ICA tarritarfal bimestral declarado en el municipio o distrite 144 0
Componente ICA tarrtarial anual dectarado en e municipio o distrilo 145 0
Anticipas ICA Ajustes mayores anticipos ICA
145. Bim. 1 144. Bim. 3 180. Bim. 5 152. Bim. 1 154.Bim. 3 156, Bim, §
0 38,000 38,000 a 0 0
147. Bim. 2 149. Bim. 4 151. Bim. 6 153. Bim, 2 155, Bim, 4 157, Bim, 6
38,600 38,000 202,000 0 0 Q
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5 e
2602600825042

il

20) 000260260082504

|

84(80

Hoja No. 2

5. No. Idenlificacion Tributaria (NIT}

6.0V

7. Primer apallido

8. Segundo apsllido

9. Primer nombrs

/o

10. Otros nombres

2f 900845014| 4
S &[11. Razon social 12.Ced. Diraccidn
“|DUQUE COUNTER'S SAS ( ( \ \ 1 1
118. Departamanta Céd. 118, Municipio Cad.
Anlioguia 05 |Girardota / 05308
Ing brutos les en #ste munieiplo o distrito ™~ 126 e 163,024,000
Por devoluciones, rebajas y descuantos \?_1 0
i: Por exportaciones 12‘@! 0
E.., Por venta de activos fijes 125 0
z Por actividedes excluidas o no sujetas y otros ingresos na gravados ,1’2’4 0
“ Por otras acfividadi en este municipio o dislrito 125 0
Total Ingresos gravablas anuales en este municlplo o distrito ~ 126 163,024,000
Aclividades gravadas 127. Cidigo CIIU 12B-Ingresos g.%‘bogos \_ 129. Tarifa (por mil} 130. Impuesto
Aclividad 1 (Principal) 7020 / \ 163:0%4.090 10.0 1,630,000
Actividad 2 S Sy TN Y
Aclivigad 3 { N N
% Actividad 4 S i /7
g {Actiidad 5 AR ~
2 |actividad 6 N ™ /
X [actviged 7 N ~N 7
3
B | actividad 8 s Ny
:; Actividad 9 /7 ~
§ |Actvidad 10 [\ j ™~
E Ach»vfdad 1 \ \ /
£ |actividad 12 FATRN /
Actividad 13 S A T
Activided 14 VAV A
Actividad 15 N AA
Actividad 16 . ~ ./ /
Total impuesto de industria y comercie-cehaviidade anlis! 131 1,630,000
Exencitn 0 exoneracion sabre e! impyésta 132 0
- | Total satde 2 cargo Impuesto deindupirla y comei¢io Gonselidade anual 133 1,630,000
Descuenio por prento pago 134 0
Total componente ICA territorial anial 135 1,630,000
g Retandones o sulomretenciores a ululo‘\l‘"A practicidas antes de pertanacer al Régimen SIMPLE 136 0
é Anticipos ICA etectivamente pagados 137 1,629,000
E’ Q_BE Sencidn por extamporaneidad por oomponenia ICA territerial anual 138 0
g E,é_-é Sancidn por corraceion por componente ICA {emitoriat anual 139 0
K 'é% {Otras sancionas por componente ICA lemitorial anual 140 0
& 8y Total sanciones por componente ICA territorlal anual 141 0
Saldo a pagar compoenente ICA ferritorial 142 1,000
Saldo a favor a solicitar en &l munleiplo o distrito 143 0
Componente ICA tarritorisi bimastral declarado en el munlicipio a distrito 144 0
Componente ICA territorial anual decfarads en e! municipio o distrito 145 0
Anticipos ICA Ajusles mayores anticipos ICA
146, Bim. 1 148 Bim. 3 150. Bim. 5 152. Bim. 1 154.8im. 3 156. Bim. &
0 336,000 361,000 0 0 0
147. Bim. 2 149. Bim. 4 151. Bim. & 153. Bim. 2 455. Bim. 4 157. Bim. 6
336,000 168,000 428,000 0 0 0
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FOR UMS COLOMBIA MAS POHESTA

Declaracion anual consofidada (Hoja No.2)

PRIVADA

A

1.af0 202 2] Pégina 6 ae Hoja No. 2
Espacic reservado para |a DIAN 4. Nomero de formulario 2602600825042
|m ' %g% I‘ m
1
[41517707212489984{8020) 000260260082504
5. No, Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V |7. Primer apslido 8. Segundo apsilido 9. Primer nom| brc/\ 10. Otros nombras
n
8% 900845014[ 4 /
&£|15. Razon soclal 12.C60. Direceion
“IDUQUE COUNTER'S SAS 1 1

118, Departamenta céd. 119. Municipio \\\/ / cod.
Antioguia 05 |Turbe o \ / 05837
tngresos brutas anuales en este municipio o distrito ' ~J1@p— 10,504,000
Por dev rebajas y & > . \‘IK; o
2 i 123 0
g Por exportecionas
g Por venta de acllvos fijos 1 Q
% Por aclividades excluidas o no sujetas y olros ingresos no gravados ',154 0
® Per otras aclividades exentas an aste municipio a distrito 125 a
Toral Ingresos gravables anuales en este municiplo o distrite 126 10,504,000
Actividades gravadas 127. Codigo GV 128-ingresos gra\ados \\\ 129. Tasifa (por mil) 130. Impussto
Actividad 1 (Principal) 7020 / \i 10:504,090 11.5 121,000
Actividad 2 /S /Y TN Y
Actvidad 3 NS N )
& |Actvidad 4 . £ / /
% [Actvidad 5 S O~ Y/
E Actividad 6 \ \ \\.\ /
g Actividad 7 P A
B |actividad 8 Yy N
E Actividad 9 f / R \/
§ {Actividad 10 Iy ™
E Actividad 11 VN /
& | Actividad 12 NN T S
Actividad 13 S A T
Actividad 14 / / /)
Actividad 15 NI AA
Actividad 18 ~ IS /S
Total Impuesto de Industria y comercie<onsclidado ane! 131 121,000
Exencibén o exoneracidn sobre al impusto 132 o
Tatal salde a cargo impuesto de| (/dustria y Comei€io Eansolidado anual 123 121,000
Oescuento por pronto pago 134 0
Total componente ICA territorial arital 135 121,000
5 Retenciones o autorretenciones a titvlo de 1CA pract?(?&d,as antes de pertenecer a2l Régimen SIMPLE 136 0
g Anticipos ICA efectivamente pagados 137 121 ,000
§ 29.?’ Sancidn por extemnporanaidad por componenia ICA terntorial anual i34 0
g §§-§ Sancidén por comeccidn por componante ICA tamitorial anual 138 0
'_>° '§ éli' Qiras sanciones por compgnanta ICA territorial anugl 140 0
H9e Total eanciones por compenente ICA territorial anus 141 0
Saldo a pegar componente ICA tarritorial 142 0
Saldo a favor a sollcitar en el municiplo o distrita 143 0
Componenta ICA tarriterial bimestrsl declarado en ef municipio o distrito 144 o}
Componente ICA emitoria! anual daclarado en el municipio o distrito 145 0
Anlicipos ICA Ajustes mayares anticipos ICA
146, Bim, § 148. Bim. 3 150. Bim. 5 152. Bim. 1 154.Bim. 3 156. Bim. 5
0 0 0 0 1] a
147. Bim. 2 143. Bim. 4 155, 8im. B 153. Bim. 2 155. Bim. 4 187. Bim. B
0 0 121,000 0 0 0




FOR UNA COLOMEIA Mis HONELTR

- PRIVADA
D l A N Patrimonio bruto poseido en el pais y en el exterior 2 6 0
27

Pégina 7 de Hoja No. 3

4. Namero de formulario 2602600825042

{415)77 7!124]9984(8020] 000260260082504 2

’\\ Valor patrimgnial $

Espacio reservado para la QIAN

Relacién patrimonio bruto en el pais

Efactivo y equivalentes al efectivo 158 11,253,000
Inversiones e instrumentos financieros derivados ’gsﬂ 0 ‘
Cuentas. documentos y arrendamientos financieres por cobrar (50 0 |
Invenlarios N 2,357.000

162 0

Aclives intangitles

Activas bioldgicos \\'.ih

Propledades, planta y equipe, propledades da inversién y ANCMY }64
Otros activos q‘%

Patrimonio bruto en ef exterior \\ \ } fﬁlé

Patrimonio bruto en & pais

L= I I - R o )




DUQUE COUNTER'S S.A.S.
NIT: 900.845.014-4.

ASESORIAS INTEGRALES ¢
“LO QUE USTED NECESITA EN ASESORIAS TRIBUTARIAS,
CONTABLES, CAMBIARIAS, ADUANERAS Y ADMINISTRATIVAS”

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DE DUQUE COUNTER'S S.A.S.
Con el fin de acreditar Paz y Salvo, bajo la gravedad de juramento,
CERTIFICO

Que en mi calidad de Contador Pablico de DUQUE COUNTER'S S.A.S, identificada con el
NIT 900.845.014-4, he efectuado los procedimientos de revision fisica con el propésito de
verificar el pago realizado por la entidad, por los conceptos de aportes a los sistemas de
Salud, pensiones y riesgos laborales y a las cajas de compensacion familias, instituto
colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicioc Nacional de Aprendizaje (SENA),
durante los Gltimos seis meses. El pago de dichos aportes es responsabilidad de la
administracion de la entidad como parte de su gestion. Mi responsabilidad de acuerdo con
lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002, es emitir un informe sobre el |
cumplimiento de tales obligaciones. ‘

Que con base en el resultado de {a informacion revisada, certifico que a la fecha del |
presente documento, la entidad se encuentra al dia en el pago de los de aportes a los ‘
sistemas de Salud, pensiones y riesgos laborales y a las cajas de compensacion familias,

instituto colombiano de Bienestar Familiar ({ICBF) y Servicio Nacnonai de Aprendizaje

{SENA). _

E! presente certificado es para uso exclusivo de la entidad dentro de los procesos de

licitacion, suscripcion, legalizacién, perfeccionamiento o gestion de cobro de contratos con
terceros, y no debe ser utilizado para ningun otro fin.

ACTUOQ EN MI CALIDAD DE: Contador Publico., Tarjeta Profesional No.190803-T,

Se suscribe, en de San Luis a los 04 di ‘mesde MAYO del 2024.

JOSEDULIAN BU@UE”GIRALDO
Contador Publico. TP 180803-T.
C.C. 1.075.245,545 de Neiva Huila

' Calle 20 No. 23 - 56, San Luis — Antioquia
Telefono Movil: 300 517 62 27. | email: duquecounters@hotmail.com
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COPIA DE LA TARIETA PROFESIONAL DE CONTADOR
PUBLICO No. 190803-T, UNICAMENTE VALIDA PARA
SOPORTAR CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO SEGURIDAD
SOCIAL, DE DUQUE COUNTER’S SAS DEL 04-05-2024.
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" ‘hh&.‘i

/4
ASO p AGOS RAZON SOCIAL DUQUE COUNTERS SAS
s.4.
IDENTIFICACION: NI-900845014
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-04-05
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-04-05
FECHA DE PAGO: 2024-04-05
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2024-03
PERIODO SALUD: 2024-04
NUMERO PLANILLA: 29501694 ";
TOTAL COTIZANTES: 2 {
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 29501694 o
TIPO DE PLANILLA: E
gﬁﬁﬁ% NIT NOMBRE Ah}I’?LTAEgC?S SOLIDARIDAD SU{SCT%TDQNC' INTERESES VT::E%EZ(;:R VALOR PAGAR
EPS010 8000848702 EPS SURA 1 e 50 $ 100 $ 52.000 §52.100
Subtotal Satud 1 1 §0 50 %100 $52.000 3 52A1D0.
‘ 230201 800229739 PROTECCION 1 50 §0 § 400 $ 208.000 $ 208.400
1 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 8 $0 3200 $104.000 $104.200
Subtota) Pensidn 2 2 S0 $0 $ 600 5312000 £ 312.600
| 14-11 ' 890203720 ARL SURA ¥ $0 $0 $ 100 $ 13600 $13.700
Sublotal ARL 1 2 $0 $0 $ 100 £ 13600 $13.700
CCFo4 I 890900844 COMEAMA ANT:OQUIA 2 2 sof . “$D . §200 $78.000 $ 78.200
Subtotal CCF 1 F4 S0 30 $ 200 $78.000 $ 78.200
i Total a pagar $0 $0 $1.000 $ 455.600 $ 456.600
\
|
|
\
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 06/05/2024




EmUH TURBO “EDUH TURBO” CODGeG PV
| NIT.901465989-2 :

EwerssADEDEsARROLLOUNINY | PROCEDIMIENTO: 01 - DIRECCIONAMIENTO Y | FECHATE

Y WABITAT SOSTENYBLE

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y PROCES:
HABITAT SOSTENIBLE DEL DISTRITO DE ESTRATEGICA

SEGUIMIENTO DE LA ALTA DIRECCION A

COMUNICACION OFICIAL

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE CONTRATACION ESTATAL Y DEFENSA JURIDICA DE LA
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y HABITAT SOSTENIBLE DEL DISTRITO DE TURBO
“EDUH TURBO” '

CERTIFICA

Que revisados los archivos que reposan en nuestra enlidad, se encontrd que la empresa denominada
DUQUE COUNTERS S.A.S., identificada con NiT N°900.845.014-4, representada legalmente por la sefiora
NATALIA ANDREA QUINTERO SOTO, identificada con cedula de ciudadania No. 1.040.260.564, expedida
en el Municipio de San Francisco, Antioguia, presté sus servicios de la siguiente manera:

CONTRATO: EDUH -CD-021-2022

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA Y CONSTRUCCION DEL
MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, ACTUALIZACION DE PLANTA DE CARGOS, MANUAL
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y
HABITAT SOSTENIBLE EDUH DEL DISTRITO DE TURBO, ANTIOQUIA”

VALOR: DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($12.500.000).

DURACION: DOS (2) MESES

FEGHA DE INICIO: Octubre 28 de 2022

FECHA DE TERMINACION: Diciembre 19 de 2022.

SERVICIO RECIBIDO A ENTERA SATISFACCION,
Dada en ¢! Distrito de Turbo, a los Veinte (20) dias del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024).

6&@;&5 PALENCIA

SUBGERENTE CONTRA \TACION ESTATAL Y DEFENSA JURIDICA -
EDUH-TURBO -

Proyecto. Liliana Benftez Sanchez /# Secretaria Ejecutiva // SCEDJ
Revis6, Mdnica Pairicia Valcarcel Palencia / /Subgerente CEDJ

Pdgina 1de 1

Cra 16 Calle 102 nro. 12 - 125 Turbo Antioquia \.3133734?09 @: contactenos@eduhturbo.gov.co @ www.eduhturbo.gov.co




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y HABITAT
EDUH SOSTENIBLE -EDUH

Cédigo:

Version:

Fecha de aprobacidn.

Pagina 1 de 2
mpnm BE DESARROILO unsmn
ACTA DE INICIO DISTRITO
CONTRATO Nro. EDUH-CD-021-2022
FECHA DEL CONTRATO Octubre 28 de 2022
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
OBJETO CONTRACTUAL “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
ASESORIA Y CONSTRUCCION DEL MANUAL DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS, ACTUALIZACION DE PLANTA DE CARGOS,
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y HABITAT SOSTENIBLE
EDUH DEL DISTRITO DE TURBO, ANTIOQUIA”
CAUSAL Articulo 34 del Acuerdo expedido por la Junda Directiva Nro. 002 del 16
de marzo def 2021. “Se contratara a través del procedimiento de
CONTRATACION DIRECTA O INVITACION UNICA, literal m) Contratos
con personas naturales yfo juridicas que ostenten los derechos de
propiedad intelectual sobre ¢l bien, obra o servicio a contratar,
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y HABITAT SOSTENIBLE -
CONTRATANTE EDUH DEL DISTRITO OE TURBO, ANTIOQUIA
NIT N° 901.465.989-2
RJLEGAL. CARLOS JOSEPH HARNISH VALDERRAMA
C.C. N® 1,1562,190,130, expedida en la Ciudad de Medellin, Antioquia
"DUQUE COUNTERS S.A.S,
CONTRATISTA NIT N° 900.845.014-4
R/L: NATALIA ANDREA QUINTERQ SOTQ, identificada con cedula de
cludadania nGmero 1.040.260.564, expedida en el Municipic de San
Francisco, Antioguia
VALOR DEL CONTRATO DOCE MILLONES QUINIENTQS MIL PESQS MCTE ($12.500.000)
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 088 del 28 de Octubre del 2022
PRESUPUESTAL (CDP)
REGISTRO PRESUPUESTAL N° 099 del 28 de Octubre del 2022
N° RUBRO PRESUPUESTAL Y 2.1.2.03.02.009.1026 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
DESCRIPCION SOCIALES Y PERSONALES (HONORARIOS Y SERVICIOS
PERSONALES)
PLAZO DOS {2) MESES
FECHA DE INICIO 28 de Octubre de 2022
FECHA DE TERMINACION 27 de Diciembre de 2022

En el Distrito de Turbo, Antioquia, a los veintiocho (28) dias del mes de octubre del afio dos mil veintidos (2022},
se reunieron en |as instalaciones de la Empresa de Desarrolle Urbane y Habitat Sostenible ~ EDUH del Distrito
de Turho, Antioquia, las siguientes personas: CARLOS JOSEPH HARNISH VALDERRAMA, identificado con
cedula de ciudadania numero 1.152.190.130, expedida en la Ciudad de Medellin, Antioquia, en calidad de
Gerente de la Empresa de Desarrollo Urbano y Habitat Sostenible — EDUH del Distrito de Turbo, Antioguia y
quien funge como Supervisor del presente Contrato de Prestacion de Servicios nimero EDUH-CD-021-2022 y
la empresa denominada DUQUE COUNTERS S.A.S., con numero de identificacion tributaria NIT

o
[

_ Pagina 1 de 2
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EDUH

EMPRESA DE DESARROALO URBANOD

Y HABITAT SOSTENIBLE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y
HABITAT SOSTENIBLE - EDUH

Cddigo:

Version:

Fecha de aprobacién:

Pagina 2 de 2

ACTA DE INICIO DISTRITO

N°900.845.014-4, representada legalmente por la sefiora NATALIA ANDREA QUINTERO SOTO, identificada
con cedula de ciudadania numero 1.040.260.564, expedida en el Municipic de San Francisco, Antioguia, en
calidad de Contratista, con el fin de dar inicio al contrato en referencia, en calidad de Contratista, can el fin de
dar inicic al contrato en referencia.

Los suscritos mediante el presente documento, dejamos constancia del inicio real y efectivo del contrato
anteriormente citado, previo cumplimiento de los requisitos de legalizacién del mismo.

Para constancia de {o anterior, se firma la presente acta bajo |a responsabilidad expresa de los que intervienen
en ella, a los veintiocho (28) dias del mes de octubre del afio dos mil veintidés (2022).

e /@%’

CARLOS JOSEPH HARNISH VALDERRAMA NATALIA ANDREA QUINTERO SOTO
Gerente EDUH R.L/DUQUE COUNTERS S.A.S.
Contratante Contratista

Elabord: Ménica Patricia Valcarcel Palencia
Subgerente Juridica {g) de la EDUH

Q: Cra 16 Calle 102 #12 -125 (£): 3225919085 @: contactenos@eduhturbo_gov.co &: www.eduhturbo gov.co




Bancaria

Sedor

A guien pueda interesar

Certificacion

Marinifla, 8 de Octubre de 2020,

Bancolombia

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que DUQUE COUNTER™ SAS identificado(a)‘ con NIT
No. 900845014 a fa fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes

productos.
Nombre Producto Nurmnaro Producto Focha Apertura Estado
{aaaa/mm/dd}
CUENTA AHORROS 32541870856 20150506 A ACTIVA
: ) PERSONA JURIDICA

1, ilé-?
Easutingipen £ o6

&

Atentamente,

L e Ty

¥ Ciaudia Maria Pos_a_aAI\_}a_reégiy

Gerente Transformacion de SUcureales
Rz, VS ety e o A
- Importants; Esla consiancia solo hace referencia al

iSimdesea Yerifcer |n Veracidad de esta informacien ;

numerosTMedenin ™ ocal! (57:4 510 90°00 T Bogota - L
(57-2) 554 05 05= Reslo del pals'01800 09 123451 Slcu

(1).4.866 370 07,14 JEE

oducte menclonado anteriomente.

ede tomunicarse ton la Sucursal Telefdnica Bancotombla los siguienies
(57-1) 343 00 00 - Barranqulila - Loca® (575) 361 88 B8 - Cali - Local®
rsgles Telefonicas en ef exterior: Espana’(34) 900 995 717 - Estados Unidos

Escaneado con CamScanner




27/05/2024

ALCALDIA DE BARBOSA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

2

QBJETO: Pr ]
administrativa, enfocada &n la actuakizaclén del manual de procesos y pmcedimlentns.\r

’ an‘ualiz;cldm de planta de cargos, escala salarial, manua! de funciones y compatencias

enda ria para la reestructuracidn

de serviclos profs |

laborales de la alcaldia de Barbross Antioguia.

MODALIDAD: contratacidn directa

VALOR DEL CONTRATO: 565.000.000
PLAZO:. Cuatro (04) meses contados a partir de B suscripcién del acta de Inlcio

NUMERQ DE CDP: Certificado de Disponibllidad nimerp 651 del 07 des maye de 2024
por un valor de SESENTA ¥ CINCO MILLONES DE PESOS M/ ($65.000,000}, con rubro
presupuastal 2.1,2.02.02.008.16.01 - reestructuracion administrativa.

_ﬁ

..-'Q-._:.

+ NECESIDAD QUE BE PRETENDE SATISFACER: una reestructurnzién y reorganizacién L
ndministyativa en una enfided piblica, lleva consigo e desarmalo de sctvidades
esamhhnenie técnicas, estan deben sa
firdeo del proceso, este &3, & mej i

Y das para guir al fin
Instiucional de ta entidad.

debide & o antedor, la admiristraclon municipel de Barbosa, Antoquia. requiers contatar
una parsona naturel o juridica |donen que preste sus wervicios en la asesorls para (o
del manual de procesns y

T enla

procedimientos, actuafizaclén de planta de cargos, escala sotann), manual de funciones y
competencias laboraies de la entidad. '

DeSan snviar cama docymants green W COF.




AL 000155
w1
:\A!,f‘.;\%.[‘\I;\TI_'EEP,\R‘H(W,\ 27 MAY 200
CLAUSULADO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO POR ViA
ELECTRONICA A TRAVES DEL SECOP Il ENTRE, DUQUE COUNTERS S.A.S
Y EL MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA

Entre los suscritos: LINA MARCELA PESCADOR RUBIQ, identificado con cédula
de ciudadania numero 1.128.426.462 expedida en Medellin - Antioquia, en su
condicion de Secretaria de Servicios Administrativos Nombrada mediante el decreto
No. 0010 del 11 enero de 2024, facultada mediante el Decreto No. 000041 del 11 de
enero de 2024 y en uso de las facultades y funciones contenidas de conformidad
con lo dispuesto por la Constitucion Politica, la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Ley 1551 de 2012, Ley 1564 de 2012, Ley
1882 de 2018, el Decreto 1082 de 2015, el Acuerdo municipal 0006 de 2020, y
demas normas legales que las adicionen, complementen, sustituyan o deroguen,
actuando en nombre y representacioén del Municipio de Barbosa, Antioquia, con NIT
890980445-7, quien para los efectos del presente contrato se denomina MUNICIPIO
DE BARBOSA, Antioquia, 0 CONTRATANTE, por una parte; y por la otra, DUQUE
COUNTER’S S.A.S, con NIT 900.845.014-4 representada legalmente por
NATALIA ANDREA QUINTERO SOTO, identificada con la CC 1.040.260.564
expedida en San Francisco Antioguia, actuando en su propio nombre, quien para
los efectos del presente contrato se denominarda el CONTRATISTA, hemos
convenido en celebrar el presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

.  Que la mision del MUNICIPIO DE BARBOSA, es ejercer una administracion
publica, participativa, pluralista, transparente, eficiente y eficaz.

. Que la necesidad a satisfacer por parte de la Entidad Estatal Contratante es
dar cumplimiento al Plan de Desarrolio Municipal “BARBOSA SOCIAL jES
LA GENTE!", en la linea estratégica de transparencia y legalidad.

Hl. Que EL MUNICIPIO DE BARBOSA, Antioquia, desarrollé los respectivos
estudios y documentos previos, para celebrar el presente contrato bajo la
modalidad de contratacion directa, causal de Prestacion de Servicios
profesionales.

IV. Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anuai de
Adquisiciones, para la vigencia 2024.

V. Que La Administraciéon Municipal requiere de una perscna iddonea para la
prestacion de servicios profesionales en la asesoria para la reestructuracion
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administrativa, enfocada en la actualizacion del manual de procesos ¥y
procedimientos, actualizacion de planta de cargos, escala salarial, manual
de funciones y competencias laborales de la alcaldia de Barbosa Antioguia.

VI. Que Teniendo en cuenta lo anterior y que no se puede suplir esta necesidad
con el personal de planta, se requiere de la contratacion de una persona
juridica con idoneidad y experiencia para desarrollar y realizar estas
actividades.

V. Que de conformidad con el articulo 2, numeral 4, literal j, de la ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de Mayo 26 de 2015, la entidad estatal podra
contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, los servicios profesionales y de
apoyo a los programas y proyectos que adelanta la Administraciéon sin
requerir mas ofertas; siempre que se verifique la idoneidad de quien va a
desempenfar dicha actividad, y que en efecto en el presente contrato se ha
verificado dichas calidades del contratista al analizar su hoja de vida, y por
ello se deja la constancia de su idoneidad en el estudio previo de
conveniencia.

VIl.  Que, por tratarse de un contrato de Prestacidn de Servicios profesionales, la
Administracion, no requiere segun el articulo 73 del Decreto 1510 de 2013,
compilado por del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015, de Acto Administrativo
que justifique la modalidad de Contratacién Directa.

Por lo anterior, las paries celebran el presente contrato, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: — Definiciones

[Ceafinie
Contratante MUNICIPIO DE BARBOSA, ANTIOQUIA
Contratista DUQUE COUNTER’S S.A.S,
NIT N° 900.845.014-4

SEGUNDA: - Objeto del Contrato

Prestacién de servicios profesionales en la asesoria para la reestructuracion
administrativa, enfocada en la actualizaciéon del manual de procesos vy
procedimientos, actualizaciéon de planta de cargos, escala salarial, manual de
funciones y competencias [aborales de la alcaldia de Barbosa Antioquia.

TERCERA: — Activida specificas del contrat
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Las actividades especificas a desarrollar.parala prestacion de servicios son las

siguientes:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la elaboracion de los estudios técnicos de modernizacion
administrativa y de planta de empleos para la Alcaldia Municipal de Barbosa
Antioguia, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, y la normativa vigente en la materia, en
el que se detalle en su integridad cada componente de la justificacidn técnica,
juridica y presupuestal.

2. Revisar y realizar las recomendaciones necesarias al Manual de Funciones
y Competencias Laborales de la planta de cargos de la Administracion
Municipal de Barbosa, Antioquia.

3. Proyectar el documento denominado Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la planta de cargos de la Administraciéon Municipal de Barbosa,
Antioquia, y el acto administrativo mediante el cual se adopta.

4. Revisar y efectuar las recomendaciones al Manual de Procesos vy
Procedimientos para la Administracion Municipal de Barbosa, Antioguia.

5. Desarrollar el documento denominado Manual de Procesos y Procedimientos
para la administracion Municipal de Barbosa, Antioguia, y el acto
administrativo mediante el cual se adopta.

6. Elaborar la propuesta de estructura administrativa y planta de personai mas
adecuada para la operacion de |a entidad y la prestacion efectiva de bienes
y servicios a partir de la informacién de los estudios y diagnosticos
elaboradoras.

7. Elaboracién del Decreto que adopta la modificacion de la estructura de la
administracion Municipal.

8. Elaborar el Decreto que adopta la modificacion de la planta de personal de la
administracién Municipal.

9. Elaborar el Decreto de la adopcién de la escala salarial de la administracion
Municipal.

10.Desarrollar la socializacién con los empleadcs, trabajadores y concejales de
la administracién Municipal de Barbosa, Antioquia, de los siguientes
documentos:

¢ Manual de procesos y procedimientos

¢ Actualizacién de la estructura administrativa y planta de cargos.
¢ Escala salarial.

« Manual de funciones y competencias [aborales.
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Productos entregables:

1. Documento de estudio técnico, el cual debe contener todos los componentes
descritos en el numeral 1.

2. Estructura administrativa, planta de cargos, organigrama de la entidad

actualizados.

Escala salarial actualizada.

Manual de funciones y competencias laborales actualizado.

Manual de procesos y procedimientos actualizado.

Actos administrativos para la adopcion de los documentos modificados.

o oA w

El contratista se compromete a desarrollar las actividades producto del presente
contrato de acuerdo con las actividades presentadas con su propuesta aprobada por
el Municipio y las especificadas en el estudio previo, bajo la supervisién del contrato
gue en este caso estara a cargo de la SECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del
contrato mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal.

El Contratista puede hacer uso y difusidén de los resultados, informes y documentos,
y en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente
contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el
presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacién de la Contratante.

CUARTA: —Informes

En desarrollo de las clausulas 2 y 3 del presente contrato, el Contratista debera
presentar un unico informe en el que dé cuenta de las actividades realizadas a la
finalizacion del contrato y cumplimiento del objeto. Lo anterior, sin perjuicio de los
informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente.

QUINTA: - Valor del contrato y forma de pago

Para efectos fiscales el valor estimado del contrato de acuerdo con la Disponibilidad
Presupuestal se determina en la suma de: SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESQS

M/L ($65.000.000).

Forma de pago: El pagc se realizara en un Unico pago, previa presentacién de
informe de actividades ejecutadas, recibido a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato y certificado de pago de la sequridad social.

El pago se realizara dentro de los diez {(10) dias siguientes a la fecha de presentacion
del certificado de cumplimiento firmado por el supervisor del Contrato.

SEXTA — Declaraciones del ggntrggista
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El Contratista hace las siguientes declaraciones:

6.1 Conoce y acepta los Documentos del Proceso.

6.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos
del Proceso y recibio de EL MUNICIPIO DE BARBOSA, Antioquia respuesta oportuna
a cada una de las solicitudes

6.3 Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato.

6.4 Que al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

6.5 Estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de
seguridad social integral.

6.6 El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demas contribuciones relacionadas con el ‘cumplimiento del objeto del
presente contrato.

SEPTIMA— Plazo de ejecucién

Cuatro (4) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin superar la
vigencia 2024.

QOCTAVA - Derechos del Contratista

8.1 Recibir la remuneracion del contrato en los términos pactados en la clausula 5
del presente Contrato.

8.2 El Municipio facilitara los recursos tanto econdmicos como logisticos que se
requieran para poder garantizar la buena marcha en la ejecucion del contrato.

OVENA: — Obligaciones Generales del Contrati

9.1 El Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificas en las condiciones pactadas y que estan contendidas en el
objeto contractual, en la propuesta y la aceptacion de la misma.

9.2 El Contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

DECIMA: — Derechos del Contratante

10.1 Hacer uso de la clausuia de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier
otro derecho consagrado a la Entidad contratante de manera legal o contractual.

10.2 Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato.

DECIMA PRIMERA — Obligaciones generales del Contratante
11.1 Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y
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expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion.
11.2 Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

11.3 Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informaciéon e insumos
gue requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

11.4 Prestar su colaboracion para el cumplimiento de 1as obligaciones del Contratista.

DECIMA SEGUNDA - Responsabilidad

DUQUE COUNTER'S S.A.S es responsable por el cumplimiento del objeto
establecido en la clausula 2 y 3 del presente Contrato y serad responsable por los
danos que ocasionen sus empleados y/o los empleados de subcontratistas, al
Municipio de BARBOSA, ANTIOQUIA, en la ejecucién del objeto del presente
Contrato, segun el caso.

Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios
especiales, imprevisibles o danos indirectos, derivados de fuerza mayor ¢ caso fortuito
de acuerdo con la ley.

DECIMA TERCERA — Terminacién. modificacién e interpretacién unilateral del
Contrato

EL MUNICIPIO DE BARBOSA, Antioquia puede terminar, modificar y/o interpretar
unilateralmente el contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993,
cuando lo considere necesario para que ef Contratista cumpla con el objeto del
presente Contrato.

I3

DECIMA CUARTA ~ Caducidad

La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legalmente
establecidos, puede ser declarada por EL MUNICIPIO DE BARBOSA, ANTIOCQUIA,
cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucion del presente Contrato.

.

DECIMA QUINTA — Multas

MULTAS. En caso de que el contratista se constituya en mora o incumpia
injustificada y parcialmente alguna de las obligaciones que asume en virtud del
presente contrato, el municipio de Barbosa podra imponerle, mediante resolucion
motivada, multas sucesivas por el 0.5% del valor total del contrato sin exceder el
diez (10%) del valor de! mismo y sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor de las multas, no podra exceder el 10%
del valor total del contrato cada vez que se impongan.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Parala imposicion de las multas, EL MUNICIPIO DE
BARBOSA dara aplicacion al debido proceso previsto en el articulo 86 de ia ley
1474 de 2011.

PARAGRAFO TERCERO: Una vez declarado el incumplimiento de! Contrato por
parte del MUNICIPIO DE BARBOSA, el valor de las multas se tomara directamente
de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de hacer
efectiva la clausula penal o la Garantia de Cumplimiento del Contrato, y si esto no
fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el
articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO CUARTO: La imposicidn de multas no libera al CONTRATISTA del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un
nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

ECIMA SE : —Clausula Penal

En caso de declaratoria de caducidad ¢ de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA debe pagar a MUNICIPIO
DE BARBOSA, Antioquia, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al DIEZ
(10%) POR CIENTO de su valor total. El valor pactado de la presente clausula
penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, ta presente
clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen
sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que
EL MUNICIPIO DE BARBOSA, Antioquia adeude al Contratista con ocasion de la
ejecucién del presente contrato, de conformidad con las reglas del Cadigo Civil.

DECIMA SEPTIMA - Garantias y Mecanismos de cobertura del riesgo

e CUMPLIMIENTOQO: Por el equivalente al 10% del valor del contrato, con una
duracién igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas. El tomador es la
persona natural contratista o en caso de personas juridicas debera tomarse
con el nombre o razén social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacién Legal. El beneficiario y/o asegurado debe ser
el Municipio Barbosa, Antioquia, identificado con NIT 890.980.445-7.

o« CALIDAD DEL SERVICIO: Por el equivalente al 10% del valor dei contrato,
con una duracidn igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas. Eltomador
es la persona natural contratista o en caso de personas juridicas debera
tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal. El beneficiario y/o
asegurado debe ser el Municipio Barbosa, Antioquia, identificado con NIT
890.980.445-7.
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ECIMA OCTAVA: — Independencia del Contratista

El Contratista es una entidad independiente de EL MUNICIPIC DE BARBOSA,
Antioquia y, en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario, DUQUE COUNTER'S S.AS, no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del MUNICIPIO DE
BARBOSA, Antioquia, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

DECIMA NOVENA - Cesiones

El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos
derivados del presente contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita del
MUNICIPIO DE BARBOSA, Anticquia. Si el Contratista es objeto de fusion,
decision o cambio de control, EL MUNICIPIO DE BARBOSA, Antioquia esta
facultado a conocer las condiciones de esa operacién. En consecuencia, el
Contratista se obliga a informar oportunamente al MUNICIPIO DE BARBOSA,
Antioguia de la misma y solicitar su consentimiento.

VIGESIMA: - indemnida

El Contratista se obliga a indemnizar al MUNICIPIO DE BARBOSA, Antioquia con
ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el
presente contrato.

El Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de
cualquier dafoc o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan
como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y
hasta por el valor del presente contrato.

El Contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier
obligaciéon de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento
de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones
derivadas del presente Contrato.

GESIMA — C

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones o por la demora en |a satisfaccion de cualquiera de
las prestaciones a su carge derivadas del presente contrato, cuando el
incumpiimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de
fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana.
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VIGESIMA SEGUNDA; — Solucién de controversias

Las controversias o diferencias que surjan entre el CONTRATISTA y EL
MUNICIPIC DE BARBOSA, Antioquia con ocasion de la firma, ejecucion,
interpretacion, prérroga o terminacion del contrato, asi como de cualquier otro
asunto relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la revisién de las
partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias
habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por
escrito a la otra la existencia de una diferencia.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes,
se resolveran ante la jurisdiccion de lo contencioso Administrativo, pero en todo
caso se debe agotar el requisito de procedibilidad contenido en las leyes
colombianas sobre la conciliacion, esta debe ser en derecho.

VIGESIMA TERCERA - Notificaciones

Los avisos, solitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer
en desarrollo del presente contrato, deberan ser realizadas a través de la plataforma
SECOP |l via mensajes.

=S cu s isidé

La supervisién de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por
el Contratista a favor de la Entidad Estatal Contratante estard a cargo de la
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. Siguiendo los Lineamientos
del Decreto 124 del 1 de junio de 2020 por medio del Cual se adopta el manual de
supervision e interventoria.

VIGESIMA QUINTA: — Anexos del Contrato

Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos:
:

25.1 Los estudios previos.
25.2 Documentos precontractuales.
25.3 Certificado de disponibilidad presupuestal.

yIGES|MA SEXTA: —Perfeccionamiento v ejecucién

E! presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes,
la acreditacion de encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto de aportes
al sistema de seguridad social integral.

IGES S ~ Reqistro ropiaciones pres estale
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EL MUNICIPIO DE BARBOSA, Antioquia pagara al Contratista el valor del presente
Contrato con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No.651 del 07 DE
MAYO DE 2024, por valor de ($65.000.000) imputado al cédigo presupuestal —
2.1.2.02.02.008.16.01 REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA, FONDO
1.2.1.0.00.01 ICLD RECURSOS PROPIO del presupuesto de la actual vigencia
fiscal.

El presente Contrato esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a‘las
apropiaciones presupuestales.

VIGESIMA OCTAVA- Confidencialidad

En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a [a
otra parte gue la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.

VIGESIMA NOVENA — Luqgar de ejecucion y domicilio contractual

Las actividades previstas en el presente contrato se deben desarrollar en El
Municipic de Barbosa, Antioquia y el domicilio contractual es el Municipio de
Barbosa, Antioquia.

/ :

Propésito Nombre /ﬁma Fecha

Elaboro: Lina Marcela Pescador Rubio - 27-05-2024
Secretaria de Servictos

Administrativos

Proyectd: Lina Marcela Pescador Rubio - ) 27-05-2024
Secretaria de Servicios
Administrativos

Reviso: Maria Adelaida Sierra Restrepo, et 27-05-2024
Asesora Contratista N Helonds ﬁw £

Aprohé: Yaneth Viviana Agudelo Villa ﬂ 27-05-2024
Asesora Juridica

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documemtoyTo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para la firma.
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
(ART. 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 2015)

DEPENDENCIA

Secretaria de Servicios Administrativos

JEFE DE DEPENDENCIA

LINA MARCELA PESCADOR RUBIO

CARGO

Secretario de Servicios Administrativo

FECHA

MAYO 2024

TIPO DE GASTO:

Funcionamiento

INFORMACION CLASIFICACION BIENES Y SERVICIOS

8. Servicios prestados a las empresas y servicios

SECCION de produccidn
83. Servicios profesionales, cientificos y técnicos
DIVISION (excepto los servicios de investigacion,
urbanismo, juridicos y de contabilidad)
SUBDIVISION 8311 servicios de consultoria en administracion y

servicios de gestiéon

Clase o subclase

83113 servicios de Consultoria en administracion
del recurso Humano

OBJETO DEL GASTO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA ASESORIA PARA LA REESTRUCTURACION
ADMINISTRATIVA, ENFOCADA EN LA
ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS, ACTUALIZACION DE PLANTA
DE CARGOS, ESCALA SALARIAL, MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA
ALCALDIA DE BARBOSA ANTIOQUIA.

CODIGO DEL GASTO (CCPET)

2.1.2.02.02.008.16.01

FUENTE 01 — Recursos Propios
DURACION Cuc’r_ro -('04) meses co‘n’r‘o.dos a partir de la
suscripcidn del acta de inicio
SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L
VALOR

($65.000.000).

" DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON $US ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
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OBIJETO: Prestacidn de servicios profesionales en la asesoric para la reestructuracién
administrativa, enfocada en la actualizacién del manual de procesos y procedimientos,
actualizacion de planta de cargos, escaia salarial, manual de funciones y competencias
laborales de la alcaldia de Barbosa Antioquia.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Apoyarla elaboracion de los estudios técnicos de modernizacién administrativa y de
planta de empleos para la Alcaldia Municipal de Barbosa Antioquia, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Piblica, y la normativa vigente en la materia, en el que se detalle en su integridad
cada componente de la justificacién técnica, juridica y presupuestal.

2. Revisar y realizar las recomendaciones necesarias al Manual de Funciones vy
Competencias Laborales de la planta de ¢cargos de la Administracidon Municipal de
Barbosa, Antioquia.

3. Proyectar el documento denominado Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la planta de cargos de la Administracidn Municipal de Barbosa,
Anfiogquia, y el acto administrativo medionte el cual se adopta.

4. Revisar y efectuar las recomendaciones al Manual de Procesos vy Procedimientos
para la Administracién Municipal de Barbosa, Antioguia.

5. Desarrollar el documento denominado Manual de Procesos y Procedimientos para la
administracidn Municipal de Barbosa, Antioguia, vy el acto administrativo mediante el
cual se adopta,

6. Elaborar lao propuesta de estructura administrativa v planta de personal mds
adecuada para la operacién de la entidad vy la prestacion efectiva de bienes y
servicios a partir de la informacion de los estudios y diagndsticos elaboradoras.

7. Elaboracion del Decreto que adopta la modificacion de la estructura de la
administracién Municipal.

8. Elaborar el Decreto que adopta la modificacion de la planta de personal de la
administracién Municipai.

9. Elaborar el Decreto de la adopcidon de la escala salarial de la administraciéon
Municipal.

10. Desarrollar la socializacién con los empleados, trabajadores y concejales de la
administracién Municipal de Barbosa, Antioguia, de los siguientes documentos:

« Manual de procesos y procedimientos

* Actualizaciéon de la estructura administrativa y planta de cargos.
e Escala salarial.

« Manual de funciones y competencios laborales.
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Productos entregables:

1. Documento de estudio técnico, el cual debe contener todos los componentes
descritos en el numeral 1.

Estructura administrativa, planta de cargos, organigrama de la entidad actualizados.
Escala salarial actualizada.

Manual de funciones y competencias laborales actualizado.

Manual de procesos y procedimientos actualizado.

Actos administrativos para la adopcién de los documentos modificados.

RSN AN

Identificaciéon del contrato a celebrar: Prestacion de servicios Profesionales.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Ei articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, establece que son fines esenciales
del Estado servir o la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar I
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...)., a
su vez el articulo 311 de la Constitucion Politica establece |as funciones correspondientes a
los municipios como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado,
comrespondiéndole ia prestacion efectiva de los servicios publicos, construir las obras que
demande el progreso local, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social
y culturat y cumplir las demds funciones asignadas por la Constitucidn y las leyes.

Sumado a lo anterior dentro de la funcién Administrativa, la Constitucidn Politica delimita
igualmente los principios bajo los cuales debe cefirse a la hora desarroliar los intereses
generales, asi:

ARTICULO 209%. La funcidn administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacidn y la
desconcentracién de funciones.

De igual forma, las entidades territoriales se encuentran en la obligacion de aplicar los
principios que redunden en el mejoramiento institucional y de todos los procesos de
Adquisicidon de bienes y Servicios para [a satisfaccidn de los infereses de la comunidad.

Estos principios pueden evidenciarse tanto en la Ley 136 de 1994, al igual que Ia Ley 1551
de 2012

Articulo 50.- Principios rectores de la administracion municipal. La organizacién y el
funcionamiente de los municipios se desarrollardn con apego a los postulados que rigen la
funcion administrativa y regulan 'a conducta de los servidores publicos, y en especial; con

inistrativo Municipall
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sujecidn a los principios de eficacia, eficiencia, publicidad y fransparencia, moralidad,
responsabilidad e imparcialidad, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) EFICACIA: Los municipios determinardn con claridad fa misidn, propésito y metas de
cada una de sus dependencicas o entidades; definirdn al ciudadano como centro de su
actuacion dentro de un enfoque de excelencia en la prestacion de sus servicios y
establecerd rigurosos sistemas de control de resuitados y evaluacidon de programas y
proyectos;

b) EFICIENCIA: Los municipios deberdn optimizar el uso de los recursos financieros, humanos
y técnicos, definir una organizacidn administrativa racional gue les permita cumplir de
manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, crear sistemas adecuados de
informacién, evaluacién y control de resultados, y aprovechar las ventajas comparativas
que ofrezcan otras entidades u organizaciones de cardcter publico o privado.

En desarrollo de este principio se establecerdn los procedimientos y etapas estrictamente
necesarios para asegurar el cumplimiento de las funciones y servicios @ carge del
municipio, evitar dilaciones que retarden el trdmite y la culminacion de las actuaciones
administrativas © perjudiquen los intereses del municipio;

c) PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA: Los actos de la administracidon municipal son poblicos y
es obligacién de la misma facilitar el acceso de los ciudadanos a su conocimiento y
fiscalizacién, de conformidad con la Ley;

d] MORALIDAD: Las actuaciones de [os servidores publicos municipales deberdn regirse por
la Ley y la ética propias del gjercicio de la funcidn publica;

e) RESPONSABILIDAD: La responsabilidad por el cumplimiento de las funciones vy
atribuciones establecidas en la Constitucién y en la presente Ley, serd de las respectivas
autoridades municipales en lo de su competencia. Sus actuaciones no podrdn conducir a
la desviacion o abuso de poder y se ejercerdn para los fines previstos en la Ley. Las
omisiones anfijuridicas de sus actos daran lugar a indemnizar los dafos causados y a repetir
contra los funcionarios responsables de los mismos;

En el articulo 315 de la constitucion politica, establece en los numerales 4 v 7 la facultad
del alcalde de suprimir o fusionar entidades y dependencias Municipales, de conformidad
con los acuerdos respectivos, y crear, suprimir o fusionar empleos de sus dependencias,
senalartes funciones especiales y fijar sus emolumentcs con arreglo a los acuerdos
correspondientes.

Mediante la Ley 909 de 2004, Porla cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica v se dictan ofras disposiciones, en el Ariculo 5
Numeral 2, se encuentra consagrado la clasificacion de empleos y en su titulo iv del ingreso
y el ascenso al empleo publico articulo 23, Clases de nombramientos. 'Los empleocs de libre
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nombramiento y remocién serédn provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento
establecido en esta ley”.

En el Articulo 17 de la ley 909 Articulo 17. Establece ios Planes y plantas de empleos. “{...)
2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley, deberan
mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el cumplimiento
eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendrén en cuenta las medidas de
racionalizacion del gasto. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica podrd
solicitar la informacién que requiera al respecto para la formulacién de las politicas sobre
la administracién del recurso humano.”.

En el Articulo 46 de la Ley 909, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 19 de
2012:"(...) Articulo 46. Reformas de planta de personal. Las reformas de plantas de personal
de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y territorial,
deberdn motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion
de la Administracién y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asilo demuestren,
elaborados por las respectivas entidades bajo las directrices del Departamento
Administrative de la Funcién Piblica v de la Escuela Superior de Administracién Publica -
ESAP-.

Fl Departamento Administrativo de la Funcién PUblica adoptard la metodologia para la
elaboracién de los estudios o justificaciones técnicas, la cual deberd cefiirse a los aspectos
estrictamente necesarios para soportar la reforma a las plantas de personal.

Mediante la Ley 1780 de 2016 Articulo 14 establece que “Las entidades del Estado que
adelanten modificaciones @ su planta de personal, a partir de la publicacion de la
presente Ley, deberdn garantizar que al menos un diez por ciento {10%) de los nuevos
empleos no requieran experiencia profesional, con el fin de que puedan ser provistos con
j6venes recién egresados de programas técnicos, tecndlogos vy egresados de programas
de pregrado de instituciones de educacién superior. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publica fijara los lineamientos y propondrd las modificaciones a la normativa
vigente, para el cumplimiento de lo sefalado en el presente articulo.”

La Ley 2040 de 2020 Articulo 8°, Proteccidon en caso de reestructuracion administrativa. "la
provision definitiva de cargos, Las personas a las que les folte tres anos 0 menos para
cumplir los requisitos que les permitiian acceder a la pensidn de jubilacidn o vejez, que
hagan parte de las plantas de las entidades publicas en nombramiento provisional o
temporal v que, derivado de procesos de restructuracion administrativa o provisién
definitiva de cargos publicos a través de concursos de mérito, deberian ser separados de
sus cargos, serdn sujetos de especial proteccidn por parte del Estado v en virtud de la
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misma deberdn ser reubicados hasta tanto adquieran los requisitos minimos para el acceso
al | beneficio pensional”.

El Decreto 1800 de 2019. En su Articulo 1. Establece que: "Adicionar el Capitulo 4 al Titulo
1 de lo Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, que contendrd el siguiente texto:
Articulo 2.2.1.4.1. Actualizacién de plantas de empleo. Las entidades y organismos de Ia
Administracion Publica, con el objeto de mantener actudlizadas sus plantas de personal,
deberdn adelantar las siguientes acciones minimo cada dos afios: b. Evaluar la incidencia
de las nuevas funciones o metas asignadas al organismo o entidad, en relacién con
productos y/ o servicios y cobertura institucional. c. Andlizar los perfiles y las cargas de
trabajo de los empleos que se requieran para el cumplimiento de las funciones. d. Evaluar
el modelo de operacién de la entidad y las distintas modalidades legales para la eficiente
y eficaz prestacion de servicios. e. Revisar los objetos de los contratos de prestacion de
servicios, cuando a ello hubiere lugar, garantizando que se djusten a los pardmetros
sefalados en la Ley 80 de 1993, a la jurisprudencia de las Altas Cortes v en especial a las
sentencias C-614 de 2009 y C-171 de 2012 de la Corfe Constitucional. f. Determinar los
empleos que se encuentran en vacancia definitiva y fransitoria, asi como aguellos provistos
a través de nombramiento provisional. PARAGRAFO 1. Si efectuados los andiisis anferiores
se determina que hay faltantes en la planta de personal, la entidad adelantard el
respectivo estudio técnico que soporte la ampliacién de la planta de personal, revisando
las posibles fuentes de financiacién y presentarla a las autoridades competentes a nivel
nacional o territorial para su estudio. PARAGRAFO 2. Las ampliaciones de planta se
adelantardn teniendo en cuenta las normas presupuestales vigentes en los términos del
articulo 71 del Decreto 111 de 1996 y las medidas de racionalizacion del gasto. En cualquier
caso, estas modificaciones, y los trasiados presupuestales de recursos de inversion a
funcionamiento relacionados, no podran generar costos adicionales”,

El Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.12.2 Motivacion de la medificacidn de una planta de
empleos. “Se entiende que la modificacién de unc planta de empleos estd fundada en
necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la administracién, cuando las
conclusiones del estudio técnico de la misma deriven en la creacién o supresion de
empleos con ocasidn, entre ofras causas, de: 1. Fusidn, supresidn o escision de entidades.
2. Cambios en la misién u objeto social o en las funciones generales de la entidad. 3.
Traslado de funciones o competencias de un organismo a ofro. 4. Supresidn, fusion o
creacidn de dependencias o modificacion de sus funciones. 6. Redistribucidn de funciones
y cargas de trabagjo. 7. Introduccién de cambios tecnoldgicos. 8. Culminacién o
cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los perfiles de los empleos
involucrados para su ejecucion no se ajusten al desarrollo de nuevos planes, programas o
proyectos o a las funciones de la entidad. 9. Racionalizacién del gasto puUblico. 10,
Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las entidades

pUblicas”.
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Normatividad modificaciones de planta de personal:

Ley 909 de 2004: *Articulo 17 de la ley 909 Articulo 17. Planes y plantas de empleos. “(...} 2.
Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley, deberan mantener
actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el cumplimiento eficiente de
las funciones a su cargo, para lo cual tendrdn en cuenta las medidas de racionalizacion
del gasto. El Departamento Administrativo de la Funcién Plblica podrd solicitar la
informacién que requiera al respecto para la formulacién de las politicas sobre Ia
administraciéon del recurse humano.”.

Articulo 46 de la Ley 909, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 19 de 2012:"(...)
Articulo 46. Reformas de planta de personal. Las reformas de plantas de personal de
empleos de las entidades de la Rama Eecutiva de los érdenes nacional y territorial
deberdn motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion
de la Administracién y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asilo demuestren,
elaborados por las respectivas entidades bajo las directrices del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y de la Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP-..

En este sentido, la administracion Municipal de Barbosa, Antioguia, Mediante |a resolucién
1540 del 05 de agosto de 2020, modificada por la resolucién 4125 del 16 de diciembre de
2020, que establece la estructura administrativa de la entidad contando con ciento
setenta y ocho (178) cargos, de los cuales veintiséis (26) son de nivel directivo, tres (3) de
nivel asesor, cincuenta y cinco (55) de nivel profesional, cincuenta y uno (51} de nivel
técnico y cuarenta y tres (43) son de nivel asistencial.

Es asi como la situacion de necesidad de la actual administracidon Municipal de Barbosa,
Antioguia, no solo obedece a la bUsqueda de la medernizacién en su estructura, sino que
se han evidenciado carencias en el desempefic de algunas funciones que surgen con la
implementacion de las responsabilidades que debe cumplir la entidad. Para satisfacer
esto, se contempla el proceso de reestructuracidn, revision y modificacion como una
opcién cjustada a las necesidades especificas.

Una reestructuracion y reorganizaciéon administrativa en una entidad publica, lleva consigo
el desarrollo de actividades esencialmente técnicas, estas deben ser planeadas vy
estructuradas para conseguir el fin Unico del proceso, este es, el mejoramiento del
desempenio institucional de la entidad.

Debido a lo anterior, la administracidn Municipal de Barbosa, Antioquia, requiere contratar
una persona natural o juridica idénea que preste sus servicios en la asesoria para la
reestructuracién administrativa, enfocada en la actualzacion del manual de procesos y
procedimientos, actualizacion de planta de cargos, escala salarial, manuat de funciones y
competencias laborales de la entidad.
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La contratacién proyectada comporta la aplicacion de los principios de tfransparencia,
economia y seleccién objetiva, para lo cual el Municipio de Barbosa, ha efectuado los
andlisis y estudios comespondientes estableciendo y considerando que, como factores
objetivos de seleccion del contratista, componentes técnicos y econdmicos, como
capacidad, experiencia, precio, equipos y sistemas que permiten asegurar el cabal
cumplimiento de los cometidos vy fines estatales.

Por lo anterior se requiere el apoyo profesional de una persona naiural o juridica, con
conocimientos y experiencia en reestructuracidn administrativa, lo que no implica
subordinacién para el cumplimiento de las actividades requeridas, atendiendo los
preceptos juridicos delf articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentadas por el decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.2.1.4.4 vy segun lo dispuesto en dichg norma sobre los contratos de prestacion de
servicios profesionales de apoyo a la gestién, ya que al revisar la Planta de Cargos del
Municipio de Barbosa, no existe persona que cuente con la idoneidad o experiencia, para
el cumplimiento de las actividades requeridas, por tanto se requiere contratar el servicio
profesional para la ejecucidn de esta actividad especifica, conforme el siguiente perfii:

Educacidn: Profesional en dereche ¢ contador publico, con tarjeta profesional vigente o
persona juridica que cuente con estos profesionales.

Experiencia: Relacionada con el objeto a contratar,

ESTUDIO DE SECTOR |

El presente documento hace referencia at andlisis del sector realizade por el Municipio de
Barbosa, deniro del proceso de confratacidon de acuerdo con el objeto, desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgos.

Fundamentacién legal y Normatividad aplicable al objeto del proceso de contratacién:

Serén aplicables al proceso de contratacion la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Decreto 019 de 2012 y Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,

Para efectos de desamrollar las actividades requeridas no es posible atenderse con el
personal de planta, razdn por la cual es indispensable contratar una persona con
experiencia relacionada con el objeto y actividades a desempenar, con el fin de orientary
acompanar a la Alcaldia del Municipio de Barbosa en lo concerniente al objeto del
contractual, velando por el mejoramiento de la confianza y credibiidad de lao
Administracién Municipal.
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1- ANALISIS DE LA DEMANDA:

identificacién del proceso en estudio:

£l Municipio de Barbosa requiere la contratacién de una persona juridica que cumpla con
la idoneidad y experiencia para el desarmollo del objeto contractual, por lo anteriormente
expuesto se concluye que o través de la empresa DUQUE COUNTER'S, quien tiene
conocimiento y experiencia técnica en la construccién de manuales de procesos,
actualizacién de planta de cargos, construccién de manuales de funciones vy
competencias es viable realizar el presente proceso coniractual

De acuerdo con el andlisis realizado por el Municipio de Barbosa con recopilacién de datos
obtenidos por la Entidad en procesos de contratacion anteriores, se identifica que se han
celebrado los siguientes contratos de prestacion de servicios:

PLATAFOR | NUMERO OBJETO VALOR PLAZO

MA CONTRATO

SECOP | 202-2020 PRESTACION DE | $66.000.000 CUATRO (04)
SERVICIOS MESES
PROFESIONALES PARA LA
ELABORACION DEL

ESTUDIO TECNICO DE
REORGANIZACION Y
MODERNIZACION

ADMINISTRATIVA DEL
MUNICIPIO DE BARBOSA

Desde el Modelo de Abastecimiento Estratégico - MAE vy los datos actuales de compra
publica, el presente objeto contractual fue celebrade por la Administracidon municipal de
Barbosa para su correcto funcionamiento en las anteriores vigencias, se detalla la vigencia
2023:
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¥3 - Sevveres de Proal oo fretustrad y Maruf .
~ M 87 - Servicios de Gestiony Servicds Profssional
#H - Servweeos Firancieds y 8¢ Seguros
Servros fdueatwe ¢ de Fommaoon
30 Serv s ae Vet Almentanion, A o,anre
a3 . Servtios Folbicos v de Asuntas Gvicas

~

=4

Valer contratado:

5500000  $9111077.347

O 8]

Modalldad de selecelon

Competaa Enapostion

Eapacn

i Clasificador dy B - Servicios Fariia gl

8011 - Servicios de recurses humanes |

- 8010 - Servicios de asesoria de gestion 1 5276.018.966  323% 1 §5276.018.966  323%
8012 - Servicios legales 2 §$29.700.000 0.35% 2
Total | 370 $8.547.070.65%  100,00%

367 $8.241.351.693 86.42%

36T $8.241.351.693 95,42%

$29.700.000  0,35%
370 §$8.547.070.650  100.00% I
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SECALDIA DE BARKOSA

3 2
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para o) | | Namero de Cantratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor B Buser Proveedor Proveedar
Selecoonar todo : 1 9 . | M 3 7 O No
P Margaina Mana Ansmendy Diono : 7
seleccio 9 $ 9 mi
nado ALBERT STEVEN MUNER ROIAS identificado
" "Valor Tota! Estimado por Proveadores - . Nimera de Contratos por Proveadores TR
¥
[ 3 ]
1AHACTO 1HF RALSTRUCT JAA SAS R —— CORPTITATION LENTRO DL OEsarzouo 1oca ol i [ 4 - |
[MPRESA SOCIAL DIL ESTADO HOSFITAL SAM WICENTE . EMPPLSA SOCIAL DFL ESTADQ BOSPITAL San vICENTE - [ 4 |
Conerpot de Bomioern Vakmargs o Rartios: [y NI E AHORES FELPL LOMDONO ZAPATA [t
HERTI TN ' HUTRELTH SANTDS ROI0 [ —— ]
H JAC VOLANT A Baneoss Y b IMPALTO B AALSTRUCTURA SAS
4
3 cozroracion crisere I ,3 JINTA BE ACCION Cr3AUNAL YERTOA | 4 1DL0A
§ tA: DE FE5US ATEHOTTUA ATEoRTus T [ JUNTIA BE ACCION COMIAHAL VIREDA MOMHTELORD
o -
£ wroneL caria urrea Ries [ & MAUTL ALLIARCAD vaSOVET CATARY [ e )
CORBORACION CENTRO D DTsARRALLO LOCAL 0g s . [ . Margarea baris Amimendy 01000 [ ——
FUNTA DE ASCKON COMUNKLVEREDA LA Ton0a ! Mevandra It Leasiio Moraes
Paoz Ancrea etz Grantts [l . ANA MAA GRACIANG FONSECA .
v son atRLs Lorposo monsawvt [l 1 Andrea Catalma Lopera Usugs i
(L] 1M . L] H [
!‘ Vator Total Eslimade .| Nimers de Conliralag
-— e ——— - - - - — e m—— e e mr————— e ——
= " Valor Totel Estimado por Origen de Proveedoras e ! Origen de Provesdores
A i
3
! 10mit N EADS ) 1in37%
:
‘, '
!
Depastamentn i
; Depattamesto estandar @ Antioquia
! & Ao 4
® Disirro Capital de Jogota
#Dvstrito Cuplal de Bogola
. l @ Artoquis
s g -'
H ]
H
i : H
1 L 5% il 095 80%) l - 2669055
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Selecclén PR
. @Valor @ Contratoy i
! £10 il 34
'
.9
A0 g
i . ; & .
Is P 5 Simim = Madslidad de Seleccitn |
im 1imiv I
‘2 P8 B Contrasacién drecta ;
! g3
305 i !
1 $emae $ O il 3 -
Natlgnal Diracia en
i Origen Modalidad generat i
s L i e ammne i e —mm—— e e e o R |

ANALIS DE LA OFERTA:

Se consulta contratos celebrados por el contratista relacionados con el objeto del presente
contrato;

ina=contratista&identificacion=90084501 4-

PRESTACION DE

SERVICIOS ANTIOQUIA
256.620.604,00 PROFESIONALES Y DE ALCALDIA
1 $ APOYO A LA GESTION  MUNICIPIO D ... 24/02/2021 2
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PARA BRINDAR ACOMP
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION  ANTIOQUIA
102.400.000,00 PARA BRINDAR ACOMP ALCALDIA
$ .. MUNICIPIO D ... 20/02/2020 20/10/2020
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONES PARA
REALIZAR LA ANTIOQUIA
100.000.000,00 CONCILIACION ALCALDIA
$ CONTABLEDELO ... MUNICIPIO D ... 19/03/2021 27/12/2021
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYQO A LA GESTION, ANTIOQUIA -
100.000.000,00 PARA BRINDAR ACOM  GIRARDOTA -
.. ALCALD ... 02/02/2022 02/07/2022
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, ANTIOQUIA -
100.000.000,00 PARA BRINDAR ACOM  GIRARDOTA -
.. ALCALD ... 28/03/2023 29/08/2023
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE ANTIOQUIA -
94.000.000,00 APOYO A LA GESTION, GIRARDOTA -
$ PARA BRINDAR AC ... ALCALD ... 16/08/2022 25/12/2022
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION  ANTIOQUIA
50.000.000,00 PARA LA REVISION DE  ALCALDIA
$ .. MUNCIPIC D ... 26/10/2020 26/12/2020
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES CON
EL FIN DE BRINDAR ANTIOQUIA
49.500.000,00 ASESORIA Y APOYO EN  HOSPITAL SAN
$ .. VICENTE ... 01/02/2024 0]1/01/2025
PRESTAR SERVICIOS ANTIOQUIA -
36.000.000,00 PROFESIONALES PARA  SAN VICENTE -
$ EL FORTALECIMIENTO  ALCA .. 19/02/2024 19/08/2024
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10

14

15

16

17

30.000.000,00
¥

30.000.000.00

DE LOS PROCESOS DE
COBRO ...
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
REALIZAR LA
RESTAURACION
NORMATIVA DE ...
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
EL FORTALECIMIENTO
DE LA CAPACIDAD IN

..

30.000.000.00

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN AS

$ ..

25.000.000,00
3

25.000.000,00
3

24.644.538,00
$

24.000.000,00

$

21.547.535,00
.

PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION
PARA BRINDAR
ACOMPAN ...
PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
TALENTO HUMANO EN
EL MARCO ...
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION
PARA EL
ACOMPANAMI ...
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
REALIZAR LA
ACTUALIZACION DEL
ESTATUT ...
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION

ANTIOQUIA
ALCALDIA

MUNICIPIO D ...

ANTIOQUIA
ALCALDIA

MUNICIPIO D ...

ANTIOQUIA
INSTITUTO DE
DEPORTE ...

ANTIOQUIA
ALCALDIA

MUNICIPIO D ...

ANTIOQUIA
ALCALDIA

MUNICIPIO D ...

INDERMA
MARINILLA ...

ANTIOQUIA
ALCALDIA

MUNICIPIC D ...

ANTIOQUIA
EMPRESA DE
SERVICIOS ...

14/11/2020

12/03/2024

21/06/2021

19/08/2020

28/01/2022

04/02/2023

03/10/2020

28/01/2022

30/12/2020

—

P/07/2024

3]

/12/2021

p—

?/11/2020

2{3/ 04/2022

0] /0172024

08/01/2021

28/12/2022

CentroAdministrativo Municipal ¢=w :Bernardotaramillo SierraRaNit 1890.980.4452 /82 C 6digd postal 051020
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20.521.462,00
18 $

19.995.000,00
19 $

17.500.000.00

12.500.000,00
21 $

DE ASESORIA Y
ACOMPA ...
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION
DE ASESORIA'Y
ACOMPA ...
CONSULTORIA PARA
REALIZAR LA
CONTRUCCION DEL
IMPUESTO DE
ALUMBRADO PUBLICO
DEAC ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA OFICINA
DE CONTROL INTERNO

20 $ ..

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
ASESORIA'Y
CONSTRUCCION DEL
MANUALD ...
ELABORACION DEL
ESTUDIO DE COSTO Y
ESTRUCTURACION
TARIFA PARA
FACTURACION DEL SE

22 9.432.500,00 % ..

ELABORACION DEL
ESTUDIO DE COSTO Y
ESTRUCTURACION
TARIFA PARA
FACTURACION DEL SE

23 9.432.500,00 $ ..

ANTIOQUIA
EMPRESA DE
SERVICIOS ...

ANTIOQUIA
ALCALDIA

MUNICIPIO D ...

ANTIOQUIA -
BARBOSA -
ALCALDIA ...

EDUH-TURBGC ...

ANTICQUIA
EMPRESAS

PUBLICAS DE ...

ANTIOQUIA
ALCALDIA

MUNICIPIO D ...

29/01/2021

19/08/2021

14/03/2024

31/10/2022

25/07/2020

25/07/2020

f—

Plazo para la ejecucién: Cuatro (04) meses contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio, sin superar la vigencia 2024.

Valor estimado del contrato: Para efectos fiscales el valor estimado del contrato es de
SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($65.000.000}.

?/12/2021

19/09/2021

3/08/2024

3/12/2022

P/ 08/2020

?/08/2020
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Forma de pago: El pago se realizard en un Unico pago, previa presentacion de informe de
actividades ejecutadas, recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y
certificado de page de la seguridad social.

ANALISIS TECNICO

La Entidad Estatal debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios
previos o en la informacidn de soporte de estos, los aspectos de que trata el Decreto 1082
de 2015. En un contrato de prestacidén de servicios de apoyo a la gestion, el andlisis del
sector depende del objeto del confrato v de las condiciones de idoneidad y experiencia
gue llevan a contratar a la persona natural que estd en condiciones de desarrollar dicho

objeto.

A quien se le solicite la oferta, debe demostrar que cumple con las condiciones establecidas
las actividades contractuales v demds requerimientos del presente estudio previo; las que
se consideran como prueba de capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el
objeto del contrato.

De acuerde con lo anterior, la Administracidn Municipal, recibid la propuesta de la
empresa DUQUE COUNITER'S guien denfro de su objeto social contempla asesorar @
personas naturales vy juridicas sin importar su naturaleza privada, mixta o publica, en temas
relacionados, ademds de brindar apoyo y asesoria en termas administrativos, por lo tanto
se concluye cumple con la experiencia comespondiente para desempeficr las actividades
mencionadas anteriormente para cumplir con el objeto contractual, asi mismo la
contratista manifiesta que estd dispuesta a prestar el servicio de conformidad con 1o
establecido en el estudio previo y presupuesto oficial, propuesta que sirvid de base para
elaborar el presupuesto oficial.

El contratista seleccionade debe entregar los servicios requeridos cumpliendo con las
especificaciones realizadas en el estudio previo elaborado para este confrato.

En la ejecucién del contrato, el contratista deberd dar estricta aplicacion a la Constitucion
Politica, las leyes scbre la materia y mdas concretamente af estatuto contractual y las normas
referidas al objeto confractual.

Ademds, dentro de este marco normativo el contratista deberd observar los actos
administrativos expedidos por la entidad estatal contratante, sobre todo los manuales de
interventoria y supervisidn, los cuales deberdn ser incorporados mediante estipulacion
expresa al contrato a ejecutar.

RESULTADO Y CONCLUSION DEL ANALISIS DEL SECTOR

La promocidn de la competencia es uno de los objetivos del sistema de contratacién, por
lo cual es muy importante tener en cuenta que los requisitos establecides en la norma, los

CentrotAdministrativoMonicipaldCAM =Bernardoyaramillo Sierra RNtV 890:98 0M AL 78 C 6 digo postal 051020
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cuales no pueden ser una forma de restringir ia participacidn en fos procesos de
contratacion. Bl Municipio de Barbosa debe promover la participacion de mdas proponentes
y el crecimiento de la industria nacional de bienes vy servicios y por eso los requisitos deben
ser adecuados vy proporcionales como lo establece el Decreto 1082 de 2015, De
conformidad con la necesidad vy el perfil requerido, se toma la decisién de contratar con
DUQUE COUNTER’S, quien cuenta con la idoneidad y experiencia requerida.

PRESUPUESTO OFICIAL
cobico DESCRIPCION DEL
j CLASIFICAD CANTIDAD VALOR VALOR
" ITEM OR BIEN O SERVICIO UNITARIO TOTAL
3
.- Cuatro (04) meses
Servicio de .
ient contados a partir
01 80101511 | csesoramiento  €n | .\« scripcién $ 65.000.000 $65.000.000
recursos humanos .
del acta de inicio
TOTAL 545.000.000

| LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Ley 80 de 1993 articulo 32, establece en cuanto a la definicién de contratos
estatales, que se entiende por contrato de prestacion de servicios “[...} los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales o juridicas cuando adichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso esfos confratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”,

A su turno el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece los contratos
de prestacion de servicios de la siguiente manera:

"Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la-gestion. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestidn
con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar ef objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesario
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que la enfidad estatal haya obtemdo prewamem‘e varias ofertas, de lo cual ef
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gésﬁén comesponden a aquelios de
noturaleza intelectual diferente a los de consulforia que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas o asistenciales. {...)".

De conformidad con la ley 1150 de 2007 (articulo 2, numeral 4, literal h), por la
naturaleza del objeto a contratar, el proceso de seleccién se redlizard mediante la
moddalidad de contratacion directa.

EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, INDICANDO LAS
VARIABLES. UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACIéN AS{ COMO SU MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS ALM
MISMO

F’oro determinar el valor eshmodo del con’rroto ademas de las condiciones del
mercado, se tuvo en cuenta las obligaciones que serdn asumidas por EL
CONTRATISTA, su perfil y el histérico de honorarios de la entidad, y su propuesta se
ajusta a lo establecido en el presupuesto oficial, el plazo de ejecucion vy la
experiencia exigida con la que debe contar el contratista para satisfacer la
necesidad de la entidad.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
o OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decre?o 1082 de 2015 se trata de un
nrocese de contratacion directa y por no mediar un proceso de seleccion objetiva
se tiene en cuenta la previsién del Decreto 1082 de 2015, en arficulo 2.2.1.2.1.4.9,
donde estipula: “Las entfidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objefo del
contrato, siempre v cuando la enfidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se frate,_ En este caso, no es necesario
que la entidad_estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de 0 cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de
apoyo & la gestion coresponden o aquellos de naturaleza infelectual diferenfes a
los de consultcria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
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asistenciales.” Esta modadlidad de contrato se sustenta en las siguientes
consideraciones: 1) Los fines esenciales del Estado se encuentran estipulados en el
articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia (CP}): "“Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de ios principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan vy en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender Ia
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar ia convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estdn
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias, y demds derechos vy libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado v de los particulares. 2.} Respecto
de la norma gue regula esta moedalidad de contrato se puede verificar en los
documentos anexos a la propuesta de la persona juridica DUQUE COUNTER'S SAS
que cuenta con la idoneidad y experiencia requerida para el desarrollo los
productos requeridos. Finalmente se advierte y se deja constancia gque no fue
necesario obtener previamente varias ofertas fal como lo indica el arficulo
2.2.1.2.1.4.9 parte final del primer parrafo del Decreto 1082 de 2015, para o cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

De acuerdo con lo anterior se procede a realizar un andlisis de la justificacién de los s

Necesidad del servicio calificado.

Calidades especificas calificadas del contratista.

Caracteristica de los productos o servicios que se requiere optener.

De acuerdo con los riesgos gque se trata de evitar la persona que lo ejecute d
Conocer las normas que a regulan.

Q00T 0

SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DELOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

[

Se identifican dentro del presente proceso de contratacion los siguientes riesgos que
pueden afectar el equilibrio econdmico del confrato: Como en cualquier negocio,
la propuesta presentada por quien decida participar en la contratacion del asunto
debe estar precedida de un andlisis juicioso de las posibilidades y riesgos
involucrados en la operacion, teniendo en cuenta para el efecto, que la existencia
de riesgos es connatural al negocio. Para una mejor determinacién de los riesgos
existentes es importante tener claro el concepto de riesgos como aquel dafo
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potencial que puede surgir por un suceso presente o futuro y puede generarse en el
desarrollo de un contrato en cualquiera de sus etapas {precontractual, contractual),
el riesgo es la posibilidad de que un peligro pueda llegar a materializarse dentro de
un periodo determinado, como también es la probabilidad de que un resultado
esperado no ocurrq, en el periodo de tiempo de ejecucion del contrato y con las
obligaciones del mismo. |

El principio bdasico de asignacion de riesgos consiste en que estos deben ser
asumidos por la parte que esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarios ©
administrarlos, consecuente con lo anterior, los riesgos que a continuacion se
mencionan, serdn asumidos por la empresa o contratista del presente contrato. Es
de precisar que dicha enumeracion no es taxativa sino meramente enunciativa, por
lo tanto, si se presenta algin riesgo o riesgos no enunciado(s), deberd seguir la regla
general de que éstos deben ser asumidos por la parte gue esté en mejor disposicion
de evaluarlos, controlarios o administrarlos. Se clasifican y tipifican los riesgos segun
su procedencia, asi:

MATRIZ DEL RIESGO

(1)
NO b =
. < o 8] Lt ER < Q
o 28 o o Z <2< 220 |2z |0
@] z | a U0 g oz ©| < [oN's} .9
g | g < She 92208 §|£0] 28 |E3
e a Y 0kogz"z&|z | £° |§
Riesge por
combio del
c régimen de Combio en el valor
o 9 -g coniratacion de contralo, en la
I General g g o que cfecteel | forma de |1 |2 3 .g.
2| £ 3 confrato y ejecutalo ¢ no @
S 2 las poder hacerlo.
condiciones
Pactados en
él.
c ; ? Incumplimignt | No recibo de los
" ol 0 oL g5 o parcial del rvici n farm
h espsciico | € | G 3E 2 P servicios en foma |-, 3 o
;2 3 390 confrato por el | parcial  por el 3
4 B & g ol contratisia municipio
& O
]
c
d Especifi e 3 S 0
speclico 1 § 2 5 Riesgo R 3 i)
£Els g operacional Desinformacién o =
O o comunidad
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T incumplimient .
£ € P No recibo de los
i Q §e] o o iotal  del -

14 Especifico £ Q Q senvicios en forma | 2 [ 5 7 Q
o 2 0 coniratc por el . P
= b 5 . iotol ol municipio.
= Py a coniratista 1

o
i
5 1 Los preducios que
o | 5 S Mala  colidad | se le enireguen al
5 Especifico GE) ] 8 del  sewvicio | municipio no |3 |4 7 el
9 5 ejecutada estordn  acordes <
) 8 con lo pactado
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ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASI COMO LA
- PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE
-EL PARTICULAR - -

H

Las garantias confractuales se constituyen como un respaldo exigido obligatoriamente por
la Ley en la mayoria de los Contratos Estatales y cuyo propésito es salvaguardar el interés
publico y proteger patrimoniaimente a la administracion frente o los eventuales
incumplimientos del contrato imputables al contratista, constituyéndose la exigencia de
tales amparos, en una obligacion de la entidad contratante que se encuentra en la esfera
del principio de responsabilidad, propio de la contratacion estatal.

Es por lo anterior y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato, el presupuesto
estimado, la matriz de riesgos se hace la exigencia de las garantias de cumplimiento que
amparen los riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad publica contratante, por la
responsabilidad de las actuaciones, hechos u omisiones de los contratistas y subconftratistas,
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 7 inciso 2° de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el Decreto 1082 de 2015.

Se determina como mecanismo de cobertura las garantias que los oferentes o conftratistas
pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, las cuales son el
contrato de seguro contenido en una Poliza, el Patrimonio Auténomo y la Garantia
Bancaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 inciso 2 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015.

Es por esto, que para el presente proceso se definen las siguientes garantias:
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s CUMPLIMIENTO: Por el equivalente al 10% del valor del confrato, con una duracion
igual al plazo del mismo y cuatro {4} meses mdas. El tomador es la persona natural
contratista o en caso de personas juridicas deberd tomarse con el nombre o razdn
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacién
Legal. El beneficiario y/o asegurado debe ser el Municipio Barbosa, Antioquia,
identificado con NIT 890.980.445-7.

L FeoH] Voo

e CALIDAD DEL SERVICIO: Por el equivalente al 10% del valor del contrato, con una
duracién igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses més. El tomador es la persona
natural contratista o en case de personas juridicas deberd tomarse con el nombre ©
razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia vy
Representacion Legal. El beneficiario y/o asegurade debe ser el Municipio Barbosa,
Anfioguiq, identificado con NIT 890.980.445-7.

SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision estard a cargo de la SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS quien Ia
ejercerd bajo los lineamientos del decreto 124 del 10 de junio de 2020 articulo Décimo
Octavo, el cudl podrd designar mediante comunicacién escrita a un servidor publico
profesional, que tendrd la funcidn de apoya la supervisidn, segun el Articulo Vigésimo cuarto
del decreto 124 del 10 de junio de 2020.

| DURACION Cuatro (04) meses contados a partir de ta suscripcidn del
acta de inicio, sin superar la vigencia 2024,

Certificado de Disponibilidad numerc 651 del 07 de mayo
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | de 2024 por un valor de SESENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS M/L {$65.000.000}, con rubro presupuestal
2.1.2.02.02.008.16.01 - reestructuracion administrativa.

El pago se redlizard en un Unico pago, por valor de
SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($65.000.000),

previa presentacion de informe  de actividades
t FORMA DE PAGO ejecutada isfcccién por parte del supervisor

del ce cerﬁfic: do thekpago de la seguridad social,

QORDENADOR DEL GASTO Firma: \
Nombre:\LINA MARCEL

CARGO Secretaria BKServicios}A

| No. CEDULA 1.128.426.462 "

L
SCADOR RUBIO
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