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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, mayo 2024

Sefior

FRANCO ORLANDO GARZON ARCOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5853011
Coordinador académico Centro Agropecuario Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de mayo 2024
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5853011 del aifio 2024

KAREN ELIZABETH LUNA DELACRUZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1.061.712.993 de
Popaydn, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Agropecuario, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de — CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CIENCUENTA PESOS M/CTE
(544.655.450) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Diez pagos
iguales en los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S 4.465.545) COP incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el (30) de noviembre de 2024

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor impartiendo formacién profesional
integral en los programas de titulada y/o complementaria, del Centro de Agropecuario, pertenecientes
a la red de conocimiento de institucional de integralidad de la formacién, segun las necesidades del
servicio en los municipios del Departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad contratante.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. 2 Sim: Ejerc Trabajo
« Codigo deiPrograms de Formaebn LI0ISIV2
= Nombre del Proyects [s = n Ttulad)

Realizar la planeacién de los

. o Elaboracién de guias de e e RO
procesos formativos siguiendo L s
. . . . K apren d 1zaje e oo e s s oot e
los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto | . ,
| através de | , Bitacoras -
contractual, a través de las guias W;WHE
de aprendizaje, bitdcoras y L
. Formatos Derecos Humanos 1
formatos correspondientes
2 Desarrollar las actividades de | Impartir formacion
formacion profesional integral | profesional en los
(presencial, a distancia y/o programas de formacion
virtual conforme a la | . .
., Titulada o Complementaria -
programacion dada por el q q |
. e acuerdo con a
supervisor del contrato),

aplicando los lineamientos | Programacion asignada en
pedagdgicos y metodoldgicos de | la  siguiente ficha de
la Entidad, de acuerdo con la | caracterizacidn:

planeacién pedagodgica,
desarrollo curricular y proyecto | FICHA 1
formativo, apoyandose con las | Programa: Derechos
guias, instrumentos de | Fundamentales en el
evaluac'lor.\, recon.ouml.er]to de trabajo.
aprendizajes previos, bitacoras, | .

. Ficha: 2882885
formatos de seguimiento a la

Fechas: 2-3

etapa productiva, de acuerdo a
los programas del drea tematica | Resultado de aprendizaje:
objeto del contrato. 01-Reconocer el trabajo

como factor de movilidad
social y transformacion vital
con referencia a Ia
fenomenologia y a los
derechos fundamentales en
el trabajo. 02- Valorar Ia
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importancia de la
ciudadania laboral con base
en el estudio de los
derechos humanos vy
fundamentales en el
trabajo. 03- Practicar los
derechos fundamentales en
el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.
Horas ejecutadas:20

FICHA 2:

Programa: Derechos
Fundamentales En El
Trabajo.

Ficha: 2876540

Fechas:6-7

Resultado de aprendizaje:
01-Reconocer el trabajo
como factor de movilidad
social y transformacion vital
con referencia a la
fenomenologia y a los
derechos fundamentales en
el trabajo.

Horas ejecutadas:12

FICHA 3:
Programa: Derechos
Fundamentales En El
Trabajo

Ficha: 2876669
Fechas:8,9,10

Resultado de aprendizaje:
01-Reconocer el trabajo
como factor de movilidad
social y transformacion vital
con referencia a Ia
fenomenologia y a los
derechos fundamentales en
el trabajo.

02- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con
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base en el estudio de los
derechos humanos vy
fundamentales en el
trabajo. 03- Practicar los
derechos fundamentales en
el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.
04- Participar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.
Horas ejecutadas:30

FICHA 4:
Programa: Derechos
Fundamentales  En El
Trabajo

Ficha: 2878638
Fechas:15,16,17. Resultado
de aprendizaje: 01-
Reconocer el trabajo como
factor de movilidad social y
transformacion vital con
referencia a la
fenomenologia y a los
derechos fundamentales en
el trabajo.

02- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los
derechos humanos vy
fundamentales en el
trabajo. 03- Practicar los
derechos fundamentales en
el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.
04- Participar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.
Horas ejecutadas:30
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FICHA 5:
Programa: Derechos
Fundamentales En El
Trabajo

Ficha: 2867785
Fechas:23-24

Resultado de aprendizaje:
04- Participar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.
Horas ejecutadas:20

FICHA 6:
Programa: Derechos
Fundamentales  En El
Trabajo

Ficha: 2773978
Fechas:27-28-29-30-31.
Resultado de aprendizaje:
01-Reconocer el trabajo
como factor de movilidad
social y transformacion vital
con referencia a la
fenomenologia y a los
derechos fundamentales en
el trabajo.

02- Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los
derechos humanos vy
fundamentales en el
trabajo. 03- Practicar los
derechos fundamentales en
el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.
04- Participar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.
Horas ejecutadas:30
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3 Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de

aprendices al programa de
formacioén tales como:
Fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular,
cuando se imparta formacion
complementaria.

La actividad no fue
realizada en el mes objeto
de este informe

NO APLICA

4 Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del

Aprendizaje Sofia Plus, todas las
actividadesque de acuerdo con
los procesos y procedimiento del
Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol SIGA, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo:

a) Verificar el cambio de
estado de los aprendices de

a) Norealizado en el mes objeto de
este informe.

matriculado a: “En
Formaciéon”.

b)
b) Registrar los juicios | 2882885

evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la
finalizacién del resultado de
aprendizaje (Pantallazo de
SOFIA de RA terminados en
el mesy ya evaluado).

2876540

2876669
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C) Realizar el debido
proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz
SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta. Reporte a
coordinaciéon a académica
(Correo) solicitando
desercién mediante acta.

[ —

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA  Sofia Plus vy
Territorium.

Los
habilitados y en uso frecuente para
las acciones propias del rol de
instructor.

perfiles se  encuentran
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e) Crear el proyecto
formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacion
de aprendices dentro de los
tiempos establecidos,
segun procedimiento.

b) No realizado en el mes objeto de
este informe.
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Informar oportunamente a los

formacion profesional.

Evidencia fotografica del

Informar al Coordinador

hallazgos en el registro de la
informacion (Correos donde se
informoa).

La actividad aln no ha sido

Académico oportunamente | realizada en el mes objeto
anomalias, inconsistencias, | de este informe.
novedades de aprendices vy

Ok profe gracias

(] I\i
| tll
‘i"!ail‘m'

: v 3
buena tarde profe dime tu que

hago les comunico o les deja asi

hasta que hora era el plazo de hoy

r”. LA W =

T

No se registraron novedades.

aprendices acerca de los | medio por el cual se le dio

resultados de aprendizaje y | aviso a los aprendices il = @
acciones evaluativas ¢ R —
desarrollados dentro de la :

| 34

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas

Se realizan acuerdos y se realizan
actividades de trabajo en equipo

acuerdos de honor
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Aplicar los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad de la Guia de
Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPIG-014, de la
plataforma CompromiSO,
cuando se imparta formacion
virtual.

En el mes objeto de este
informe no se programéd
formacion virtual.

NO APLICA, SOLO INSTRCUTORES
VIIRTUALES

Apoyar 'y acompafar los
procesos de autoevaluaciéon y
registro calificados de
programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

10

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.
(LINK del DRIVE de seguimientos
asignados que deberd estar bajo
su responsabilidad y gestion
aplicando las orientaciones del
Equipo Pedagdgico del Centro)

Las siguientes fichas han
sido asignadas para la
realizacion de
seguimientos:

Los formatos de seguimiento a cada
aprendiz  serdn cargados al
portafolio del instructor.

No realizo seguimientos.

11

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Ningun bien o elemento ha
sido dispuesto a nombre
propio.

NO APLICA

12

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de

Anexar certificado de la
norma de competencia
aprobada o indicar que aun
no se ha aplicado a la
certificacion.

No he aplicado a la certificacidn.

GTH-F-062 V10
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certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacion dentro de la
ejecucion contractual.

13 | Acompaiiar alos aprendices a las Si la actividad se realiza en el mes
actividades que se encuentren | La actividad no ha sido | anexar foto aqui o lista si no
planeadas por el equipo de | realizada en el mes objeto | actividad no fue programada indicar
Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o | de este informe que
asistencias).

14 No. Horas directas a

formacién: 150
Desarrollar el objeto contractual
sobre una base de ciento | Radicado
sesenta (160) horas por periodo | Equipo pedagogo
mensual. Etapa practica
SENNOVA

15 | Participar cuando sea requerido La actividad no ha sido realizada en
en el proceso de induccién de | La actividad no ha sido | el mes objeto de este informe
aprendices de formacion | realizada en el mes objeto | (FOTOS, ASISTENCIA
titulada. (Actas producto de la | de este informe
induccién)

16 | Actualizar permanente el
Portafolio del instructor en el | Permanentemente se
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS | actualiza el portafolio LMS | AUN NO ESTA HABILITADA
(Pantallazos dE ZAJUNA-CMS de | de acuerdo a las fichas
los portafolios  de RAP | asignadas
orientados en el mes).

17 | Orientar y realizar seguimiento LMS ZAJUNA-CMS
del Portafolio del aprendiz en el La actividad se ejecuta en
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS. .

o todas las  actividades
(Pantallazos de Territorium de
. . desarrolladas
los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes).
18 | Fomentar y garantizar la | La actividad se ejecuta en | Ambientes de formacidn por grupos

implementacion de las
actividades de orden y limpieza
en los ambientes de formacion
qgue tenga a cargo, bajo la
normatividad de Salud vy
Seguridad en el Trabajo vy
participar en las actividades
programadas en el subsistema

todas las  actividades
desarrolladas (Formacién y
acciones para Radicados)

se realiza el aseo a diario.

Actividades de SST no programadas
€n mes en curso

GTH-F-062 V10
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SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)

19 | Asistir y participar activamente | La actividad no ha sido
en las reuniones institucionales | realizada en el mes objeto
y en las transferencias a las que | de este informe.
se convoque en relacién con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)
20 . .
Apoyar si es necesario, el . .
- El proyecto ya se encuentra inscrito
desarrollo de actividades de . . .,
investigacion, aplicadas en el La 'act|V|dad no ha §|do e‘n la pIataforma SGPS y continda
realizada en el mes objeto | siendo retroalimentado por parte
marco  de los  proyectos de este informe del equipo formulador
SENNOVA. (Cuando se asigne '
tiempo).
21 | Verificar permanentemente la | La actividad se ejecuta| Correo activo, se verifica
cuenta de correo institucional | todos los dias habiles informacion a diario.
que le sea asignada, atendiendo
los mensajes electrénicos de
manera oportuna.
22 | Presentar acta mensual de | La actividad no ha sido
seguimiento del programa de | realizada en el mes objeto
formacién para conocer el | de este informe.
avance del proyecto formativo
(Acta de EDC mensual,
pantallazo de correo donde se
envia acta a coordinacion
académica)
23 Mantener actualizada la | Las plataformas han sido

informacion
contractual en las plataformas
SECOP Il y Sicontratista.

actualizadas y se adjunta
pantallazo como evidencia
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24 | Presentar mensualmente a la | EIl diligenciamiento del
supervision los reportes de | presente informe (en Ia
ejecucidn de actividades | version actualizada V10) y
conforme a las obligaciones | de la planilla de cobro
descritas en el presente acapite | desde el aplicativo

Sicontratista corresponde
al cumplimiento de Ia
obligacion contractual
mencionada.

25 | En el marco de las actividades | La actividad no ha sido | La actividad no ha sido realizada en
del objeto contractual, apoyar | realizada en el mes objeto | el mes objeto de este informe.
con la  estructuracién vy | de este informe.
definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la
evaluacion de propuestas en los
procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)

26 | Realizar planeacion de Giras | La actividad no ha sido | La actividad no ha sido realizada en
Técnicas como estrategia a la | realizada en el mes objeto | el mes objeto de este informe.
formacion cuando sea requerido | de este informe.
por el centro de formacién.

27 | Garantizar el uso del aplicativo | La actividad no ha sido
compromiso, con usuario y | realizada en el mes objeto | https://compromiso.sena.edu.co/
contrasefia activa que permita la | de este informe. o G A m—
consulta de lineamientos e
vigentes del Sistema Integrado g cmodmers |
de Gestién de Calidad P

28 | Hacer parte de los comités de | La actividad no ha sido

evaluacion de los tramites
precontractuales en los que
haya sido designado por la
Subdireccién de centro en razén

realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

GTH-F-062 V10
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de su darea y/o especialidad.
(Cuando se requiera).

29

Participar en la formulacion y
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

30

Durante el periodo de ejecucion
del contrato, dara aplicacién al
proceso de certificacion de
competencias segin normas de
competencias que aplican a la
prestacion del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para  certificar  habilidades
pedagdgicas, de los instructores.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

Certificacion de norma de
competencia si aplica anexar aqui la

foto.

31

El Instructor contratista de
formacién virtual, aulas moviles
y a distancia deberd cumplir con
lo establecido en el Manual que
orienta el desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe

32

Informar a la subdireccién de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

33

Exigir a los aprendices vy
garantizar el uso adecuado de
los elementos de proteccién y
seguridad industrial que se
requiera en laformacidn, al igual
que el porte del uniforme

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas de formacién
en ambiente de
Laboratorio, ambientes
convencionales y unidades
productivas.

se encuentra en la obligacién 7 con
los acuerdos de honor, donde se
socializa al aprendiz el uso
uniforme, asistencia y el buen
nombre de la institucién.

GTH-F-062 V10
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correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz.

34 | El contratista debera asumir los Se  tiene en cuenta las
costos que impliquen cumplir | La actividad se ejecuta en | ghservaciones del drea de SST, uso
con la adecuada vestimenta |todas las  actividades vestimenta y zapatos para campo
para la ejecucion del contratoy | desarrolladas de formacion
deberd hacerusodeelladentro |y apoyo de labores de
de las instalaciones y | radicados.
ambientes de formacion; el
SENA no se responsabiliza de Ia
entrega deningln elemento de
esta clase, y con la firma de este
contrato se entiende aceptada
dicha obligacion.

35 | Cumplir con las normas vy | Realizacién de cursos en s

procedimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo
en el desarrollo de |las
actividadesasignadas

Seguridad y Salud en el
trabajo, modulos 1 y 2 a
través de la plataforma
Sicontratista.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 55924 Balboa, Cauca 16/04/2024 18/04/2024
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del

informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

GTH-F-062 V10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No
29556932 de la planilla ASOPAGOS del mes de abril de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”).
Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la

ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion

Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

Firma
KAREN ELIZABETH LUNA DELACRUZ
Contratista

C.C. No. 1061712993 de Popayan

17
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Recibi a satisfaccion:

Firma

A== ([ereny

FRANCO ORLANDO GARZON ARCOS CC. 12.991.212
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5853011

Coordinador académico

EVIDENCIAS:

Este espacio lo diligencia la coordinacién Académica, por favor completar los
anexos solicitados
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Prografmador Sofia plus
5 | S Sofiaplus X  + ~ = K
© O 8 wwwsenasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal. faces x4 ® @ @ =

Reporie de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

[ Gestién de Tiempos

& Lms

& Matricula

(# Planeacién de la Formacién

[ Reportes

# sGs

L Buscar

06:00 - 22:00: Disponible

06:00 - 08:00:  |06:00 - 22:00: Disponible

Disponible

|06:00 - 08:00:

05/05/24
06:00 - 22:00: Disponible

06/05/24

Disponible

06:00 - 07:00:

07/05/24

06:00 - 07:00:

Disponible

08/05/24
~|06:00 - 07:00:
Disponible

09/05/24
~|06:00 - 07:00:
Disponible

10/05/24 11/05/24
~|06:00 - 07:00:  |06:00 - 22:00: Disponible
Disponible
12/05/24
06:00 - 22:00: Disponible

[13/05/24 [14/05/24 15/05/24 17/05/24 18/05/24
06:00 - 22:00: Dispanible  (06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 08:00: ~|06:00 - 08:00: A 06:00 - 22:00: Disponible
Disponible Disponible
19/05/24
06:00 - 22:00: Disponible
20705724 21/05/24 22/05/24 23/05/24 24/05/24 25/05/24
06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible |05:00 - 22:00: Disponible |05:00 - 08:00: Disponible |08:00 - 0:00: Disponible |05:00 - 22:00: Disponible
18:00 - 22:00; Disponible  |18:00 - 22:00: Disponible B ]
27705724 25/05/24 31/05/24 01/06/24
06:00 - 13:00: ~|06:00 - 13:00: ~|06:00 - 13:00:
Disponible Disponible Disponible
02/06/24

548 p. m.
lunes
20/05/2024

Registro de horas

GTH-F-062 V10

19




SENA

TIEMPO ACT. APQYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN ELIZABETH LUNA DELACRUZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00-:00-00

FECHA FINAL:  31/05/2024 23:58:58
- Razonar cusntsivaments s 3 stusciones suscepibles de
ACTIVIDADES ACADEMICAS DEAPRENDIZAJE:  ser abordada:
sccdes y personses.
FICHA 2773678 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE: DEAPRENDIZAIE:  Resultado de
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁm’“‘mﬁ TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y - COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  RESULTADOS DE AFRENDIZAJE ETARA PRACTICA
< cou e APRENDIZAE. UM hemamentas infomsitcas e acuercd con 25
. EJECUTAR PLANES DE MERCADEOQ DE ACUERDO CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE g 1Eqv0s ¥ RECURSOS DE LA ORGANIZACION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 200
ESTABLECER CLLTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTD,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUERIMIENTOS TECNICOS ¥ NORMAS DE LA

AGRICULTURA ECOLOGICA.
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,00
. GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES EVENTOS DE DIVULGACION TECHOLOGICA - EDT's
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SOSTENI

JAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AGR|COLAS CON CRITERICS ECOLOGICOS, TECNICOS ¥
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDD

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FechamiciaL | FEcHAFNAL [ AcTvioaD | HORas |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.0

160s24 2022 Pxget3ara

INSTRUCTOR:  KAREN ELIZABETH LUNA DELACRUZ

% . CENTRO DE
16524 3072 Page 1of 14 FORMACIGN: CENTRO AGROPECUARIO

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

Actividad de formacion® RESULTADOS DE APRENDIZAJE w

A KAREN ELIZAEETH LUNA o4
s

Fecha inicial* 01/05/2024 O 4

Fecha final* /0512024 o 4

Total de horas programadas

Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion 142
MUNICIPIO DE GUACHENE RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL ¥ DERECHO HUMANO FUNDAMENTAL 0305/2024 0310512024 10
MUNICIPIO DE GUACHENE RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOGIAL ¥ DERECHO HUMAND FUNDAMENTAL 02/05/2024 0210512024 10

18 GRANJA SENA AULA 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOGIAL ¥ DERECHO HUMAND FUNDAMENTAL 31/05/2024 311052024 3
18 GRANJA SENA AULA 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOGIAL ¥ DERECHO HUMAND FUNDAMENTAL 30/05/2024 301052024 8
18 GRANJA SENAAULA 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL ¥ DERECHO HUMANO FUNDAMENTAL 2910512024 291052024 6
18 GRANJA SENAAULA 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL ¥ DERECHO HUMANO FUNDAMENTAL 2810512024 261052024 6
18 GRANJA SENA AULA 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOGIAL ¥ DERECHO HUMAND FUNDAMENTAL 27I0512024 27/05/2024 8
MUNICIPIO DE GUACHENE RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL ¥ DERECHO HUMAND FUNDAMENTAL 1705/2024 17/05/2024 10
MUNICIPIO DE GUACHENE RECOMOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y DERECHO HUMANO FUNDAMENTAL 16/05/2024 16/0512024 10
MUNICIPIO DE GUACHENE RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL ¥ DERECHO HUMANO FUNDAMENTAL 15/05/2024 15/05/2024 10
H g souerer L]
Pagina 1 de 2

nublado

20
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Revisién de coordinador Académico Aprobado para pago
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Obligacion contractual 2

Ficha 1 No.

o
NA

N

Programa de

288

formacion:
Derechos
Fundamentales

En El Trabajo.

Lugar: Salén
comunal
Vereda San
José,
Guachené,

Cauca.

P SERVICIO NACIONAL DE APRENDRAJESENA Pigratde
LORVICIC NACIONAL DE APRENDTAJE SENA
Cenire Agroprcaario
REGISTRO DE ASISTENCIA APRENDICES
hocax Sa."iu"'-a TONSAL [nmn:'nmm Syecwes DT, ]a:mm[ [Divma | wewns 1 3 200 <PmM
reme ’8¢2eEs [ Tfertcio Oerechd | oo \Peconceer ¢ JAabayo comoateitny
pemcron o) Lo e | | mwmoece T0o] 08 W] wm T3 Tos T29
Mo NOMBRES Y APELLIDZS—— , Jueved Ml‘unca ,
* Yolewely Mera £~ Yolesdy Med Yoleicly [led
2 Mmr%%bp‘q'mhlq NMear iy Fob. | [Ftamrr 5
;éi’z i UYulerea Au?ll [ 5 o Ml X
¢ Dannin Andren Banaoeso anoin
s [Yajaira onzaled c- Yoloira 6.¢ [Yoyara 6-C
¢ |Golgrieghs  Gontajo. Gloricerh 6. |Dlorierh G
J o Juleth Gonlste I
“pswid amePo 454 td cmd mid
: | Crujuney Goolg aTsalel ¢ §. [Asnld .4

* [CekFan - Artulo (-

xteranics B

NOMERE Y FIRMA VOSERD »unmaﬁfﬁuﬂn—ﬂﬂﬂl&—

i

=]

Archivo  [lINTSSY

o
- A
Calibri (Cuerpo) ~|[11 A & Ra~ 2l 9 | | aasocenc| asBocene AaBbC AaBbCel
Pesr o [Nk s~ oxx x| A ¥ ] TNormal |7Sinespa.. Tiulo1 — Titulo2 =
Portapapeles Fuente Parrafo 5 Estilos

PLAN DE TRABAJO - Word

Insertar  Diseio  Disposicién  Referencias  Comrespondencia  Revisar  Vista  Ayuda @ Qué desea hacer?

A Karen Hizabeth Luna DeLaCruz 1}

P Buscar ~

28 Reemplazar

£ Fill and Sign

=& Send for Signature
Complementos

[ Seleccionar 13 Agreement Status

[ Edicién Complementos | Adobe Acrobat Sign

FORIATO PLAN DE TRABAJG por fuera el L e espacio i sepa) T

T p—

s i

Pigina 1de 5

P Buscar

1023 palabras [

Espafol (Colombla) (%, Accesbiidads es necesario investigar

24p.m.

martes.

2004
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

s

srivanes

riaies

FresgaL
Tirmde |- [Wemereds 7 [Hambre = = T T = e =
= e ] R =
= e ] R T
= e TR T Bl =
= e R i e =
= e R T R =

Hoja [«] ]
d : 5 & —

Listo  Se encontraron 105 de 1000 registros 7 Accesibilidad: No disponible Recuento: 9 —

£ Buscar

420p.m.

lunes.
20/05/2024

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Ficha 2 No.

2876540

Programa de
formacién:
Derechos
Fundamentales
En El Trabajo.
Lugar: Campus
Universitario,

Miranda

Cauca.

seon SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA Pageatoe
EERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Centro Agropecasric
REGISTAD DE ASISTENCIA APRENDICES
Hisends -(b\npug rrocnmus oe renacn )u&\NL«kwslm [ TDumg, [ . wwae 2 -1 pwn
r PEHA 2556540 [ma Caam 0‘ iie _‘T "“""""%o noeet ¢IL°
nestacTon o fort pr— 2/ | sowana asos | | WASTA
o | NOMSRES Y APELUIDOS 2 Dl 1)
' EOwed meendio Tones MBleiendo Tawes ok 254

3 1oten Qetd Gueuw Uioefic [

> foveL xS quvmuez Anve[. R oW

g\\b’«\ A O

e

[

o/
o
[

XX
]-

L—

O

2fm n;k’la)/ o to L

dzee,

-l "
cPnilo B leven Dokt connd dodeen R oL ok
" Vst Blbavks pliva étar  |(ovld 0 Le o oL Ol

.

st Sachinan  Ruem Qod  Sodanzo

ok

R

* lsteven Sefileda ‘Icn:dz'La:‘biwg- spduecla

N § g N0 Chwe Clz—_
Aok MODO o

A 23
2 |Lesdi oy Lovands Guicels 7.4..&-,4,,..,.1,4

oY, el

* 1Beadan souiee Bsy\wvoe, | Bradin Sone, @ 0. oY

" [Tesis Dav:d Légeas Coveeq P - o2

* \asmes deiifar seeatial 5 ulae [N oK
o " lasdowo “dodves Cucvaver]lpelann Gruay ol Ok
" \\%’.\w Yowmed) otvea Feietln - [ [T

w [ ! \/ bied Sy =

- ’ (f dite > ’,'/ Nt OL_

1L,
oL [Aerncn Moo g

n
=
FIRMA INSTRUCTOR NGADLE, /_\’Yf\—* NOMSRE Y FIRMAVOCERD Niche Nowee) ocvos ?“;‘ >
'.kda_.{ﬂ

=] PLAN DE TRABAJO - Word A Karen Elizabeth Luna De La Criz
Archivo [NSTESM nscitor  Disefio  Disposicion  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué deses hacer?
= - o O Buscar ~ 2 Fill and Sign
| Caler (Cuarpe) - |[11_ -] aaBbCeDe | AaBbcede AaBbC  AaBbCel & .
. o | BeReemplaar | | SendforSignature
egar . . ) - omplementos |
o E K S~ ek x X TNomal |TSnespo.. Tl T2 3 | b oo Py ——
Portapapeles & Fuente Estilos IF] Edicién Complementos Adobe Acrobat Sign ~
i e . —]=
s
o S
e ST e . —=
| s | e s s | | S | e | e |
=] o
e = T 5 e ; =—Tm
- e
o
o o
T T T = R iEe : —
e e
s —
R e . . et e o . =T
- T e
s —
e = T = v T =T
VICTOR GCHOA proteeens

Figinalded  874palabras [[F  Espafiol (Colombia) £ Accesibilidad: es necesario investigar

2 Buscar £

215p.m
martes
2
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SENA

N

Reporte de Juicios de Evaluacion

s
Feaszin
'

Ebaczizs
PRESEHEIAL
19-REGIONAL GAUCH

S e B e [

e e ST

e e ST

e e e
| Hoia [ @ ral

25
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SENA

Ficha 3 No.

S50t : SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJESENA Phgon1 e

2876669 S . nsuvl:lomé::.vll::'rl’i;?x::w SENA
REGISTRO DE ASIETENCIA APRENDCES

o+ Seiplel ~Qriniay e eromucor OevechoyTf. Towen] | Dig [ wwne |
e Pk 2 t?ﬁ‘c’ Tem €)ran r)“"[L,\_T ]| f:“m?“r[ Potoo e ¢ | e bey o
r———— p e L v s TOTAL AmAZIDACES \3 i o 2 st |\ |o, 2
Programa de e, NOMBAES Y APELLIDOS | $-05/f2eaN - |A-o5 f2024] |0] S ] z0ud |
» = ! e {htloee Risarde, Sumbenl
e eyen Magudime Merege 5
Kown Yined TAGL. [Fatien \ined Paimst
e R [ ) L

formacion:

Puiz Ravie Piole 8 Bian \a A )
I tonoz [desica tluno? |egicar Yunoz |vesce

Vot Sline
wio vy 3 waloon; z s 111;
*Move prles’ Hogoss Qultelmies Hosas »‘k.‘g Hougd, laflesy Haigos
tawa Naledng 2 | lawa Quichon Jloon 0usoon lige Qusceony

Danny_Valenbna chide @. [Valentwa Chide  [Nalovhea Childo.| - . 7
Echuay leger Coomee 18000 Tﬂx’o_\ Topr :

Derechos

Fundamentales

En El Trabajo.

Lugar: "
Sacudete, —- — -
municipio de =
Bolivar, Cauca. ’

o
FIRMA SABLE, K% b;muu Y FIANA VOCER Elmav cs’gmbm ;
) !

=] PLAN DE TRABAJO - Word 4\ Karen Elizabeth Luna De La Cruz

Archivo [NGIMM nsetar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q)  ;Ouédesea hacer?

ol =. = PB ~ Z. Fill and Si
—— . 0 A uscar ill and Sign
Calibri (Cuerpo) = Aa~ Ao | S~ i
| A A == 8119 | | aapbcene | asBbeepe AaBbC AaBbcel ab -
2. Reemplazar =i Send for Signature
Pegar [« s- . an Complementos
- X, X v A TNormal | TSinespa..  Tulol  Ttulo2 |5 P ~
. = A A P [+ Seleccionar ~ 43 Agreement Status
Portapapeies & Fuente 5 Pérrafa [ Estilos 5 Edicién Complementos | Adobe Acrobat Sign ~
FORMATO PLAN DE TRABAJO (por fuers del LMS en espatic mi s609) B 1 * SE T
Dorwcoon Fardar ertale s e e 1 - R
e T T T e o AN EVETICErares HE T % e [m|w
i Fractan
e o e o Gareihes T T PRI EES, U v ey T I L I
bl con Base wn 4| eiuda i boi g weha Bl e 1 X N
i
Ea T T O e B I
o canrass o . - 1=
54 i s s o st s fr o drcen e, oo
R T o N
oy — L) P e A S S S e T 7 B o En
Ty — romia
I e dtames z T I N e e
» I P SOWAR OPE? | o R R B T 0 o Een
noane f— ot i
oocmenro | ot ACTMADAD e APRENDIZAIE A DESARROLLAL snomans e
ENETE| e 8 P S A T E I I L 12
T o 3 T T = S e
Anmen Anana
T e T DN EN N e Tha S T I N o e
ausa ey
Vs T 7 BN N EE T % N N e
Eacean oo
3 [ T T E — 0 E N N
N R Tuds 1 X N E W, | 10SEaT#0TT | FADLA RUIZ 1 X ENENEE
Ardamens Andamenna
Tinea de ampo: 0 1 ¥ BN N B B Tiea de tempe: ¥ 1 ¥ ER N EE
e
T ¥ EE s E - - —
protaccien. Fromecein ! S
T N N B T N i
T omm o 1 7 BN EE (o |vERTTT 3 % SN Ea
e ftares T DN EN N e TR T T I N o e
LALRA HOYAS " T ¥ B ENEIE a7 S0 o A SRR Gas T 1 B E o e
Fratacain Fratacein
T E T B e 8 P 5 R T T E I I 2
“PLAN DE TRABAJO™: 6,164 caracteres (valor aproximadal. B B -—8—+—+ 6%
A2 Buscar *g S martes

024

26
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacién

T
Eerisis
ez
'

EnEiEcUCIoN
azmianza
Entaries
PRESENCIAL

- REGIOHALGAUGE

——— — . -
3 00508805 AURAMILEY HOVOZORTIZ e " - 16045 2102 415 010 2FRACTICAR LOS DERECHOZFUNDAMENTALES | AFROEADG. i DELACRL:
. AFROEADS

. T T T n r AFROEADD. DR DELACRL:

L AFROEADD. DR DELAGRL:
A T €145 2102015 P 2PRAG TICAR LOS DERECHOSFUND AHENTALES | APROEADS

I ~ T

27
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FiCha 4 N 0. Centro A;:E)pecuilio ' SEHA

REGISTRO DE ASISTENCIA APRENDICES

mcan Yirtusl_Guachend |no=--n- BE F+RHACIIN Derechos fundamentales |- | Diurna | meranie |
2878638 W-FICHA 2eTee3 |:omnncm Ejercer Direchos Fundamentales | =27 Frecanmser ol rabain...
miTeacToR K aren Luna Delacriz TeTan avrzmmices | 13 [ serana vesne [ [T w1 T ]
Ho. HOMBRES Y APELLIDDS 15/05/2024 16/05/2024 17/052024
1 Edwin Cordoba X X X
Programa de : Juan Mina . X X X
. Leidy Viviana Guaza X X X
. Marcely Mancilla X X X
P f Luiza Redriguez X ' Xm
formaCIon' . Maria Cantofii )(H F ){I r‘ L K‘
: Mayra Zapata XH J \-‘ )d I I J X
DerechOS ' Michel Dayana Alvear X X X
1 Saira Marieth Guaza X X X
" “enny Aponza X K X
Fundamentales “ Claudia Ximena Gonzalez X X X
- Sandra Mina Aponza X X X
" Ingrid Ximena Lucumi X X X
En El Trabajo. « Carmen Julieth Mina X X
Lugar: San -
José,

[2) aren Lune Detscrun (T presentando)

Guachené.

(Virtual debido

aI blo ueo de Los Derechos HUManos Son nomas Que 1econacan y protegen e //\\
q dondad de K 03 seres humanos. Esios derechos rigen fa

MANGTE 00 Gue Io8 INAVIGUOS viven 0 S0CMARD ¥ 36 MeeCOnan

enfre 3, al igusl que sus relacioses con ol Eslado y las obligacones

|a Vl'a) del Estado hacia efos

Loy 30 ariculos de b Decloracidn Universs de los Desechos

Mumanos nckuyen s derechos bésicos gue loda persons dede Leldy vivians Guara ban_

dafndx para torwr uma vida digra Se dividen en dos fpos

Oerechos Ovies y DOMTIOOS y SerecnNos SCONGMCOS SOOMNS ¥

cuburales.

ML

9 mds
Karen Lune Owiecrur

®© a B

AUN NO SE REALIZAN JUICIOS EVALUATIVOS DEBIDO A QUE HASTA EL 22 TIENEN PLAZO DE ENVIO
EVIDENCIAS.

Ficha 5 No. (SE EJECUTARA LA PRESENTE SEMANA)

2867785

Programa de

formacion:

28
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Derechos
Fundamentales
En El Trabajo.
Lugar: Técnico
Monitoreo
Ambiental,
municipio de

Tambo.

Ficha 6 No.

2773978

Programa de
formacién:
Derechos
Fundamentales
En El Trabajo.
Lugar: Centro

Agropecuario.

(SE EJECUTARA LA PROXIMA SEMANA)

Anexos

Documento de reporte de Gestion de tiempos de SofiaPlus (del primer dia al ultimo diadel mes

objeto de cobro)
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SENA

N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREM ELIZABETH LUNA DELACRUZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/052024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2773078 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE:
. COMPETENGIA DE APRENDZas.  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ALUDITIVA
) . EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g \Privins ¥ RECURSOS DE LA ORGANIZACION
ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.
. GESTIONAR FROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SCoTIONAR P
MANE JAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AGRICOLAS CON CRITERIOS ECOLOGICOS, TECNICOS Y
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDO
160524 20032 Page 1of 14

GTH-F-062 V10
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Razonar cuanttativamente frente a situacionss susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  ser abordadas de manera matemdatica en contextos Laborales,
socidles y personales.

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizae de |a Induccion.

- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

Lkiizar hesramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: : de manejo de inf an

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIOMNALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

160524 2022 Page 13of 12

INSTRUCTOR: KAREN ELIZABETH LUMA DELACRUZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

GTH-F-062 V10
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	Documento de reporte de Gestión de tiempos de SofiaPlus (del primer día al último día del mes objeto de cobro)

