
ÍTEM
VALOR 

UNITARIO 
VALOR PARCIAL

VALOR 

UNITARIO 
VALOR PARCIAL VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL

1 $ 9.600.000,00 $ 57.600.000,00 $ 7.000.000,00 $ 42.000.000,00 $ 8.300.000,00 $ 49.800.000,00

2 $ 190.000,00 $ 1.710.000,00 $ 161.700,00 $ 1.455.300,00 $ 175.850,00 $ 1.582.650,00

3 $ 190.000,00 $ 9.120.000,00 $ 210.000,00 $ 10.080.000,00 $ 200.000,00 $ 9.600.000,00

4 $ 70.000,00 $ 560.000,00 $ 251.600,00 $ 2.012.800,00 $ 160.800,00 $ 1.286.400,00

5 $ 300.000,00 $ 1.800.000,00 $ 1.300.000,00 $ 7.800.000,00 $ 800.000,00 $ 4.800.000,00

6 $ 90.000,00 $ 7.200.000,00 $ 134.400,00 $ 10.752.000,00 $ 112.200,00 $ 8.976.000,00

7 $ 520.000,00 $ 8.320.000,00 $ 239.500,00 $ 3.832.000,00 $ 379.750,00 $ 6.076.000,00

8 $ 350.000,00 $ 3.500.000,00 $ 142.000,00 $ 1.420.000,00 $ 246.000,00 $ 2.460.000,00

9 $ 2.200.000,00 $ 26.400.000,00 $ 3.700.000,00 $ 44.400.000,00 $ 2.950.000,00 $ 35.400.000,00

 $ 116.210.000,00  $       123.752.100,00  $                  119.981.050,00 

-$                     -$                            -$                                      

116.210.000,00$ 123.752.100,00$        119.981.050,00$                   

UNIDAD / 

AEROPUERTO

TOTAL PROYECTO

MES

DESCRIPCIÓN

2. Exámenes Médicos de Ingreso:

Debe garantizarse la realización del examen de ingreso en cualquiera de los Aeropuertos adscritos a la 

Regional según el requerimiento

Exámenes clínicos y paraclínicos

Cuadro hemático

Glicemia

Parcial  de orina 

Audiometría

Optometría

Expedición de certificado  médico de  aptitud laboral  con recomendaciones  si aplican, formato de 

Aerocivil. Examenes a realizar en sede del contratista.     

3. Exámen  médico deportologo:

Valoración de médico deportologo para los servidores públicos que participan en actividades 

deportivas en representación de la entidad, usuarios de los espacios de gimnasio y personal SAR 

(busqueda y rescate), expedicion de certificado de aptitud deportiva con recomendaciones que 

apliquen. 

Servicio a prestar en las instalaciones de la Entidad

Dirección Regional (Rionegro y Medellín).

8. Exámenes de Trabajo en alturas: De acuerdo a lo estipulado en la resolución N°4272 de 2021 

expedida por Ministerio de Trabajo

Incluye los exámenes  que establece  el Ministerio  de Trabajo  en la Guía  de Trabajo Seguro  para 

Torres.

Expedición del  certificado  de aptitud para trabajo en alturas.

El servicio se debe realizar en las  instalaciones  del  contratista.

Aeropuerto Rionegro ( 7 servidores), Medellín ( 1 servidor ) Montería (3 servidores) Carepa (1 

servidor)

6

9

10

MES

4, Examenes psicosensometricos: 

Exámenes psicosensometricos complementarios de acuerdo con lo establecido por la resolución  N° 

1565 de 2014  para conductores de vehículos.

Dirección Regional (Rionegro y Medellín).

Examenes a realizar en sede del contratista.

1. Servicio médico especialista en salud ocupacional: (Tiempo mínimo de asistencia 3 veces por 

semana 8 horas cada día, en este horario de atención el profesional podrá realizar cualquier exámen 

identificado en este item)

 

1.1.1 Examen periódico para los integrantes de la brigada de emergencias; que debe incluir la apertura 

de la hoja de vida de cada brigadista si no la tiene y seguimiento de la misma, previo direccionamiento 

de SST.

1.1.2 Examenes de egreso: Previo direccionamiento de SST

1.1.3 Examen Post incapacidad medica: Previo direccionamiento de SST

1.1.4 Seguimiento a recomendaciones medico laborales,  orientacion de los resultados de las 

campañas de promoción y prevención o casos de salud especiales: Previo direccionamiento de SST

1,1,5 Examen de reubicación: Previo direccionamiento de SST para personal que llega trasladado a la 

Regional

Dirección Regional (Rionegro y Medellín) 96 horas mensuales en el Aeropuerto de Rionegro y 8 horas 

mensuales en el Aeropuerto de Medellín

NOTA: Los examenes se deben realizar de acuerdo al cronograma establecido por la Entidad.

UNIDAD CANTIDAD

UNIDAD

IVA

7.Examen médico ocupacional con énfasis en riesgo eléctrico para trabajos con tensión para los 

funcionarios del ATSEP (el medico debe expedir el certificado de aptitud para realizar trabajo eléctrico 

de acuerdo con lo establecido en la Resolución 5018 de 2019)

12

UNIDAD

UNIDAD

UNIDAD

UNIDAD 16

8

6

SUPROTEC SALUD Y TRABAJO

5,.Persona encarga de la coordinación y logística  para el desarrollo de todas las actividades del 

contrato de servicios médicos (ejemplo: agendamiento de citas, toma de laboratorios, campañas entre 

otras) se requiere el servicio de manera presencial  1 vez a mes por 8 horas al día  -  Se realizará en el 

consultorio en las instalaciones de la Entidad.

Requerimiento auxiliar de enfermeria, auxiliar administrativo con experiencia en  con manejo de office, 

este personal debe presentar su hoja de vida la cual sera avalada por la Entidad.

Dirección Regional (Rionegro).

6. Seguimiento campaña de nutrición:  

Realizar valoracion por nutricion de acuerdo a resultados de examenes medicos ocupacionales y 

valoraciones nutricionales de la anterior vigencia
UNIDAD 80

48

1. El valor del contrato se adjudicará como una bolsa de recursos por monto agotable. 

2. El valor del contrato se adjudicará por el total del presupuesto oficial. 

3. Para el cálculo del valor de la propuesta económica y poder dar aplicación a alguno de los métodos antes mencionados, se tomará la sumatoria de los ítems individualmente considerados de acuerdo con la oferta 

económica presentada a través del Formato 7.

4. El oferente en la plataforma de SECOP II, deberá diligenciar en su oferta económica el valor del presupuesto oficial. 

PRECIO PROMEDIO TECHO ESTABLECIDO POR LA 

ENTIDAD

COSTOS TOTALES

ESTUDIO DE MERCADO SERVICIOS MEDICOS OCUPACIONALES 2024

OBJETO:  PRESTAR LOS SERVICIOS MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA REGIONAL NOROCCIDENTE Y SUS AEROPUERTOS ADSCRITOS 

9. Servicio por medico especialista en salud ocupacional para los serviodres ubicados en los 

Aeropuertos adscritos a la Regional, donde se deben realizar las siguientes actividades: 

* Examen medico de egreso (según direccionamiento SST)

* Valoración casos médicos especiales post-incapacidad en caso de presentarse, previo 

direccionamiento de SST.

* Seguimiento medico a recomendaciones medico laborales previo direccionamiento de SST.

* Valoración medica para servidores interesados en ser brigadistas de la Entidad,  debe incluir la 

apertura de la hoja de vida de cada brigadista si no la tiene y seguimiento de la misma. 

NOTA:

El tiempo mínimo de permanencia en el aeropuerto esta determinado por el número de servidores 

públicos a atender, frecuencia de desplazamientos ( terrestre o aéreo según corresponda) y numero de 

actividades que se requieran en el aeropuerto:

DISTRIBUCION DE SERVIDORES POR AEROPUERTO: 

1.Aeropuerto Montería:              16 servidores públicos

2. Aeropuerto Montelibano:        1 servidor público 

3. Aeropuerto Amalfi:                   2 servidores públicos

4. Aeropuerto Quibdo:              16 servidores públicos

5. Aeropuerto Condoto:              4 servidores públicos

6. Aeropuerto Nuqui:                   3  servidores públicos

7. Aeropuerto Bahia Solano:     2 servidores públicos 

8. Aeropuerto Manizales:           3 servidores públicos

9. Aeropuerto Carepa:                9 servidores públicos

10. Aeropuerto OTU:                   2 servidores públicos

11. Aeropuerto Urrao:                 2 servidores públicos

12. Aeropuerto Puerto Berrio   1 servidor público
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