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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 001 del 16 de mayo de 2024

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | Complejo Tecnoldgico para la Gestién Agroempresarial
ORDENADORA DE GASTO:

gg‘:ﬁ.‘;‘:.ls.gR DEL Floreley Montoya Ochoa

APOYO A LA SUPERVISION: | (Si aplica)

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.6280410

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

5 9501 _13 Prestar el servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo del p

OBJETO: arque automotor del Complejo Tecnolégico Para la
Gestion Agroempresarial

VALOR: 58.400.000

CONTRATISTA: ARISTA CORPORATIVA GM SAS

NIT: NIT. 900814474-6

LUGAR DE EJECUCION:

Transversal 16 No. 33-102, SENA — Complejo tecnoldgico
para la gestion Agroempresarial.

FECHA DE SUSCRIPCION: |2/05/2024

FECHA DE INICIO: 3/05/2024

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 2/07/2024

VALOR INICIAL DEL | CINCUENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
CONTRATO: MIL PESOS ($58.400.000)

VALOR ACTUAL DEL|CINCUENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
CONTRATO: MIL PESOS ($58.400.000)

PRORROGA No: NO APLICA

ADICION No.: NO APLICA

SUSPENSION No.: NO APLICA

FORMA DE PAGO:

El valor del contrato sera cancelado mediante pagos
mensuales, mes vencido, de acuerdo con el consumo
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realizado por el Complejo previa presentacion de la
factura y recibido a entera satisfaccion por la supervision,
con el lleno de los requisitos administrativos y fiscales
exigidas por la ley y la Entidad. La certificacion de recibo
a satisfaccion del objeto contratado emitida por el
supervisor del contrato, estos desembolsos estaran
sujetos a la disponibilidad de PAC., acreditacién del pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social y aportes al
Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales,
acompanado de las planillas de pago del periodo
correspondiente a la ejecucion del contrato, certificado de
cuenta bancaria del beneficiario del pago con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias y resolucion de facturacién
expedida por la DIAN con vigencia no mayor a dos afios
respecto a la fecha de entrega de la factura y copia del
RUT con fecha de generacion no mayor a 160 dias e
informe de ejecucién contractual.

El contratista debera tener en cuenta lo estipulado en la
Circular Sena No. 3-2024-000019 del 25 de ENERO de
2024 "Factura Electronica", la cual se anexa.

Y una vez reunida la documentacidn pertinente para el inicio
del trdmite del pago, el contratista deberd atender lo
estipulado en la Circular N°01-3-2020-000054, donde debe
conformar dos archivos de la siguiente manera GESTION
FINANCIERA Y GESTION CONTRACTUAL: GF_NIT_
RP_MES_ANO.pdf  GC_NIT_  RP_MES_ANO.zip  Estos
documentos deberdn ser auténticos, legibles, y completos.
Tenga en cuenta, se entiende la titularidad y la aprobacion del
Contratista una vez suba el documento a la plataforma de
SECORP Il, por lo que no es necesario la firma. Es necesario que
cada Contratista realice personalmente esta actividad siendo
cuidadoso con la informacién registrada, es prioridad que el
Contratista antes de emitir la factura tenga en cuenta lo
siguiente: 1. En datos del emisor debera incluir el correo del
supervisor y en datos del contribuyente deberd incluir el correo
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, en caso tal
de que el sistema de factura Unicamente le permite ingresar un
Unico correo debera ingresar
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Ejecutar el objeto del
Contrato en las condiciones
de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en
los Documentos del
Proceso de contratacion.

Mediante el tiempo
establecido se ha llevado a
cabo el objeto del contrato y

los requerimientos
requeridos por el
supervisor, dando

cumplimiento al contrato sin
lugar a multas ni sanciones

Registro fotografico donde
se evidencia los avances de
las actividades a realizar
sobre el mantenimiento
preventivo y correctivo de
AMAROK DE PLACA
OJY083 y de NKR DE
PLACA  MNW424. Se
anexan facturas

2.  Cumplir con las
especificaciones técnicas
del objeto presentadas en la
oferta.

El contratista durante el
periodo referido cumplio
satisfactoriamente todas las
actividades inherentes a la

Descripcion de los items
desarrollados en la
ejecucion del
mantenimiento preventivo y

ejecucion del objeto | correctivo del parque
contractual establecido. automotor
3. Dar a conocer al SENA | Durante el periodo no se ha | Cumplimiento del objeto
cualquier reclamacion, | generado ninguna | contratado sin lugar a

peticion, orden o similar de
terceros que indirecta o
directamente pueda tener
algun efecto sobre la
ejecucion del Contrato o
sobre sus obligaciones.

reclamacion ni peticion que
genere problemas 0
inconvenientes en la
ejecucion del contrato.

multas ni sanciones.

4. Obrar con lealtad y buena
fe en el desarrollo del
contrato.

El contratista se
compromete a desarrollar
este contrato con lealtad y
buena fe, mostrando
interés en el
cumplimiento de
requerimientos realizados
desde la
del
para

supervision
contrato,

Se adjunta documento,
compromiso anticorrupcion
y compromiso de
transparencia
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asegurar una correcta

ejecucion de ese.

5. Prestar el servicio con
seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.

Se han llevado a cabo las
actividades pertinentes con
responsabilidad y eficiencia
dando cumplimiento al
objeto contractual.

Cumplimiento del objeto del
contratado sin lugar a
multas ni sanciones.

6. Ejecutar el objeto en los

plazos establecidos, bajo
las condiciones
economicas, técnicas vy

financieras de acuerdo con
la invitacion, a la propuesta
presentada por el
contratista, a la
normatividad vigente en la
materia (seguridad y salud
en el trabajo) y a lo
contenido en la resolucion
1409 de 2012.

Después de revisar las
Acciones realizadas por el
contratista se verifica el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales
durante el periodo
referenciado.

Cumplimiento del objeto
contratado sin lugar a
multas ni sanciones.

Se han llevado a cabo las
actividades pertinentes en
los tiempos establecidos
dando cumplimiento al
objeto  contractual. Se
adjuntan registros
fotograficos y los items de
las actividades realizadas.

7. Contar con el personal | El proveedor cuenta con un | Cumplimiento del objeto
idoneo para ejecutar el | personal idoneo y | contratado sin lugar a
objeto del contrato. El | capacitado para darle | multas ni sanciones. Se
mismo debe contar con la | ejecucion al contrato de una | adjuntan certificados de
capacitacion y certificacion | forma eficaz. capacitacion.

para el desarrollo de los

servicios a prestar y demas

requisitos exigidos en la

normatividad vigente en

materia de seguridad vy

salud en el trabajo.

8. Cumplir  con las | EI contratista cumple a | Cumplimiento del objeto
obligaciones de caracter | cabalidad con sus | contratado sin lugar a

laboral adquiridas con el
personal a su cargo.

obligaciones laborales con
el personal a su cargo.

multas ni sanciones.
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9. El personal del que
disponga el contratista
debera contar con la debida
dotacion, ropa de trabajo,
herramienta y equipamiento
de trabajo, acorde a las
tareas a desarrollar en
cumplimiento de las
actividades propias para la
ejecucion del contrato.

El personal con el que
trabaja el contratista cuenta
con la debida dotacion y
equipo para trabajar,
garantizando un entorno
laboral seguro y saludable
dandole cumplimiento al
objeto contractual sin lugar
a multas ni sanciones.

Cumplimiento del objeto
contractual sin lugar a
multas ni sanciones. Se
adjunta  certificado  de
implementacién SST,
licencia Y  Estandares
minimos SG-SST Sura

10. Acatar las instrucciones
que para el desarrollo del
contrato le imparta el SENA

El  contratista  muestra
interés y compromiso en la
ejecuciéon de este contrato

Registro fotografico de las
actividades de modificacion
y prevencidon realizada al

por conducto del | acatando las instrucciones | parque automotor
Supervisor. dadas por el supervisor de

este contrato, dandole

cumpliendo al objeto

contractual.
11. No acceder a peticiones | Al iniciar el proceso de | Se adjunta documento,
0 amenazas de quienes | contratacion se realiza un | compromiso anticorrupciéon
actuen por fuera de la ley | documento, (compromiso |y compromiso de
con el fin de obligarlos a | anticorrupcion) donde | transparencia

hacer u omitir algun acto o
hecho, debiendo informar
inmediatamente al SENA a
través del  Supervisor
acerca de la ocurrencia de
tales peticiones o]
amenazas y a las demas
autoridades competentes
para que se adopten las
medidas y correctivos que
fueren necesarios. Las
normas legales vigentes, la
propuesta presentada y el
pliego de condiciones, el

especifica que el contratista
se compromete a guardar
toda informacion sobre el
Proceso de Contratacion y
solo darlas a conocer ante
las autoridades
competentes.

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

cual hara parte integral del
futuro contrato.

12. Dar cumplimiento a las

Se verificd por parte de la

Se adjunta certificacion.

obligaciones con los | Supervision el pago de los | Planilla de pago N.°
sistemas de seguridad | aportes al sistema de | 7922876287 del mes de
social, salud y pensiones y | seguridad social y parafiscal | abril- de 2024.
presentar los documentos | del contratista.
respectivos que asi lo
acrediten, de conformidad
con lo establecido en
GCCON-F-046 V.02 el
Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 05 de marzo
de 2003, la Ley 789 de
2002, Ley 828 de 2003, Ley
1150 de 2007 y demas que
las adicionen,
complementen o]
modifiquen.
13. Reportar de manera | Durante el tiempo | Cumplimiento del objeto
inmediata cualquier | transcurrido no se ha | contractual sin lugar a
novedad o anomalia, al | generado ninguna anomalia | multas ni sanciones.
supervisor del contrato. o novedad a reportar al

supervisor, dandole

cumplimiento al objeto del

contrato asegurando una

correcta ejecucion.
14. Guardar total reservade | Al iniciar el proceso de | Se adjunta documento,
la informaciéon, que por | contratacion se realiza un | compromiso anticorrupcion
razon del servicio que | documento, (compromiso |y compromiso de
presta en desarrollo de sus | anticorrupcion) donde | transparencia

actividades, obtenga, ya
que es de propiedad del
SENA, vy solo salvo
requerimiento de autoridad

especifica que el contratista
se compromete a guardar
toda informacion sobre el
Proceso de Contratacion y
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competente, podra ser | solo darlas a conocer ante
divulgada. las autoridades

competentes.
15. De conformidad con los | EI contratista conoce las | Se adjunta documento,
articulos 52 y 56 de la Ley | consecuencias derivadas | compromiso anticorrupcion
80 de 1993, EL | del incumplimiento del | y compromiso de
CONTRATISTA respondera | presente transparencia
civil y penalmente por las | Contrato.
acciones y omisiones en las
que incurra en la ejecucion
de este contrato.
16. El contratista se obliga a | El contratista se | Se adjunta documento,
mantener al SENA indemne | compromete a comunicar a | compromiso anticorrupcion
de cualquier reclamacion | sus empleados y asesores |y compromiso de
provenientes de terceros | el contenido del presente | transparencia
que tengan como causa sus | Compromiso
actuaciones u omisiones o | Anticorrupcién, explicar su
las de sus subcontratistas, | importancia y las
sus dependientes 0 sus | consecuencias de su
proveedores, durante la | incumplimiento.
ejecucion del objeto
contratado.
17. Elaborar informe del | Elaboracion del informe | Anexo registro fotografico,
servicio realizado por cada | contractual, presentando | Factura de venta o

item.

evidencias de la ejecucion
del contrato.

documento equivalente.

18. El contratista, por el
hecho de presentar
propuesta, se somete al
cumplimiento estricto de las
normas ambientales que

aplique dentro de sus
actividades para la
proteccion de los ftres

recursos agua, aire y suelo.

El contratista cuenta con
normas ambientales
garantizando el buen uso de
los recursos y brindando la
proteccion del medio
ambiente.

se anexa certificacion

ambiental.
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19. El contratista, debera
cumplir con las normas
técnicas y ambientales
aplicables a los servicios

El contratista cuenta con
normas ambientales
garantizando el buen uso de
los recursos y brindando la

se anexa certificacion

ambiental.

requeridos. proteccion del medio

ambiente.
20. El contratista, debera | ElI contratista cumplié con | Cumplimiento del objeto
constituir las garantias | las  garantias  exigidas | contractual sin lugar a
exigidas dentro de los dos | dentro del tiempo estimado. | multas ni sanciones.
dias habiles siguientes a la
firma del contrato -
aceptacion de la oferta.
21. El contratista debera | En proceso de ejecucion, no | Cumplimiento del objeto
prorrogar y/o adicionar las | aplica para este periodo. contractual sin lugar a
garantias, en la misma multas ni sanciones.
proporcion de las prorrogas
y/o adiciones que se le
llegaré hacer al contrato.
22. Apoyar en la verificacion | El contratista cumplioé con la | Cumplimiento del objeto
previo a la suscripcién del | documentacion exigida por | contractual sin lugar a

presente contrato los
documentos requeridos
para la contratacion.

direccion general,
permitiendo la ejecucion de
este contrato.

multas ni sanciones.

Obligaciones especificas del contratista.
Ademas de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza objeto del contrato. El
contratista se compromete a:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES

REALIZADAS

PRODUCTO
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1.Desarrollar el objeto
contractual bajo su cuenta y

El contratista durante el
periodo referido cumplio

Registro fotografico donde
se evidencia el
mantenimiento preventivo y

riesgo, con calidad vy | satisfactoriamente todas las i del
responsabilidad. actividades inherentes a la | OTTeCtVo © parque
. C . automotor.
ejecuciéon del objeto
contractual establecido.
2.Realizar los servicios | Los servicios que se han | Cumplimiento del objeto
objeto del contrato en las | prestado para darle | contractual sin lugar a
condiciones técnicas | cumplimiento al  objeto | multas ni sanciones.

exigidas en el lugar o en un
lugar distinto del perimetro
urbano de Caucasia, que

contractual se han llevado a
cabo en el perimetro urbano
del municipio de Caucasia,

indique el supervisor del | contando con las
contrato, previa | condiciones técnicas
coordinacion con el mismo. | exigidas.
3.Prestar oportuna | El contratista muestra Cumplimiento del objeto
colaboracion  para  la| interés en el contractual sin lugar a
diligente  ejecucion  del | cumplimiento de multas ni sanciones.
contrato. requerimientos realizados
desde la

supervision del

contrato, para

asegurar una correcta

ejecucion de ese.
4.Presentar dentro de los | El contratista cuenta con la | Cumplimiento del objeto
tres (3) dias siguientes a la | documentacion exigida que | contractual sin lugar a
adjudicacion, los | le permite darle inicio al | multas ni sanciones.
documentos y requisitos de | contrato.
orden técnico, exigidos
como condicién previa e
indispensable para suscribir
el acta de iniciacion del
contrato.
5.Solamente se recibe la | Durante el tiempo | Cumplimiento del objeto
presentacion de una oferta | transcurrido no se han | contratado sin lugar a

(1) por PROPONENTE

generado ningun tipo de

multas ni sanciones.
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oferta por parte del
contratista.
6.No se aceptara la | Durante el tiempo | Cumplimiento del objeto
presentacion de ofertas | transcurrido no se han | contractual sin lugar a
parciales y/o alternativas. generado ningun tipo de | multas ni sanciones.
oferta por parte del
contratista.
7.El proveedor y los | No aplica. Esta obligacion | Cumplimiento del objeto
empleados que participen | no es posible llevarla a | contractual sin lugar a
en el servicio deberan firmar | cabo, dado que el | multas ni sanciones.
un acuerdo de | laboratorio de servicios
confidencialidad emitido por | ambientales y
el laboratorio de servicios | agropecuarios no hacen
ambientales y | parte del cumplimiento de
agropecuarios del SENA | este contrato.

CTPGA.

8.Se debe establecer en
conjunto un cronograma
para el desarrollo de las
actividades dentro de los

Durante la ejecucion del
contrato se acordd dar
iniciacion al mantenimiento
preventivo y correctivo a el

Descripcion de los items
desarrollados en la
ejecucion del
mantenimiento preventivo y

tiempos estipulados en el | aula mévil con placa mnw | correctivo del parque
contrato. 424 (NPR), por razon de | automotor

que el aula movil se

requeria con urgencia para

darle cumplimiento a las

actividades  programadas

por la entidad.
9.Revisar la documentacion | Se realizo la revision de los | Cumplimiento del objeto
de los requisitos de gestion | documentos de gestion | contractual sin  lugar a
y técnicos con base a los | técnicos, teniendo en | multas ni sanciones.
criterios establecidos en la | cuenta los criterios de la
norma ISO/IEC | norma ISO/IEC
17025:2017, y a la lista de | 17025:2017, ademas Se

verificacién definida por el
Organismo de Acreditacion
de Colombia (ONAC).

verifico con base en la
ONAC la correspondiente
lista para llevar a cabo esta

GCCON-F-031 V.01
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obligacion de la mejor

manera.
10.Garantizar la | Al iniciar el proceso de | Se adjunta documento,
confidencialidad de la | contratacion se realiza un | compromiso anticorrupcién
informacion a la cual tenga | documento, (compromiso |y compromiso de
acceso durante el desarrollo | anticorrupcion) donde | transparencia

de la auditoria interna, no

retirar o] divulgar
documentacion e
informaciéon  propia  del

laboratorio que se haya

especifica que el contratista
se compromete a guardar
toda informacion sobre el
Proceso de Contratacion y
solo darlas a conocer ante

requerido para el desarrollo | las autoridades
de la auditoria interna. competentes.
11.Las demas que se | En proceso de ejecucion. Cumplimiento del objeto
deriven del objeto y de la contractual sin lugar a
naturaleza del contrato y las multas ni sanciones.
demas contenidas en el
estudio previo.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJ | PORCENTAJE
(Con corte | FACTUR | CANCELAR | EJECUTAD DEL E DE DE
al periodo A (o] CONTRAT | EJECUCION EJECUCION
a 0 FINANCIERA FisICA
informar) (Aplica para
contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutado
S
15/05/202 | FEGM118 | 12,818,999.9 | 12,818,999.9 | 45.581.000 | 34% 18
4 9 9

OBSERVACIONES

GCCON-F-031 V.01
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Se recibieron a satisfaccion la factura de venta FEGM118, la cual suma un valor total de
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$12,818,999.99 correspondiente al contrato - CO1.PCCNTR.6280410 de 2024.

e Descripcion de los items desarrollados en la ejecucién del mantenimiento preventivo
y correctivo del parque automotor

MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR 2024

- . VALOR VALOR
Item C::f: Descripcion u::g:?d:e Cantidad | UNITARIO V‘:\\EER %IvA | uniTaRiO
SIN IVA CON IVA
AULA MOVIL (NKR DE PLACA L .
MNW424 ) Mantenimiento preventivo 1
36| NKR DE PLACA MNW424 Cambio Aceite Motor Ref. 15w40 Galén 1
37|NKR DE PLACA MNW424 Cambio De Filtro De Aire Ref VCA-46357 Und 1
38 |NKR DE PLACA MNW424 Cambio Filiro De Aceite Ref AD 4271 Und 1
35 |NKR DE PLACA MNW424 Mantenimiento aire acondicionado Und 1
40 |NKR DE PLACA MNW424 Cambio Filtro Combustible (Prim v sec) Ref 5676100410 (Und 1
41 |NKR DE PLACA MNW424 Cambio Aceite de fransmision ref. aceite 140 Galon 1
42 |NKR DE PLACA MNW424 Cambio Aceite caja. Ref. 80wa0 Galdn 1
43 |NKR DE PLACA MNW424 Alineacion Y Balanceo Und 1
44 |NKR DE PLACA MNW424 Tensién y mantenimiento de frenos (pedal y emergencia) | Tension 1
45 |NKR DE PLACA MNW424 Engrase de rodamiento de 1as 4 ruedas Engrase 1
46 |NKR DE PLACA MNW424 Engrase de crucetas y terminales de direccion Engrase 1
47 |NKR DE PLACA MNW424 Liguido de freno Galon 1
48 |NKR DE PLACA MNW424 Mto Alternador Und 1
45 |NKR DE PLACA MNW424 Bateria 1200 Und 1
50 |NKR DE PLACA MNW424 Mio Arrangue Und 1
21 |NKR DE PLACA MNW424 Kit De Carrtera Y Herramientas Und 1
52 |NKR DE PLACA MNW424 Juego De Llantas Ref 205/75R17 Und 1
53 |NKR DE PLACA MNW424 Lavado completo Incluido Motor, Brillado v Desmanchado |Lavado 1
AULA MOWIL (NKR DE PLACA i ]
MNW424 ) Mantenimiento correctivo 1
54 |NKR DE PLACA MNW424 Cambio De Cilindsa.De Fremos Und 1
MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR 2024
codigo e, Unidad de . LA VALOR LS
Item e Descripcidn medida Cantidad | UNITARIO 7 %IVA | UNITARIO
SIN IVA CON IVA
Mantenimiento Preventive
AMAROK DE PLACA OJY083 1
55 |AMAROK DE PLACA OJY083 Cambio Aceite motor. REF 15W440 Galan 1
56 |AMAROK DE PLACA OJy083 Cambio Filtro De Aceite Ref OLP-097 Und 1
57 |AMAROK DE PLACA OJY083 Cambio Filtro De Aire Ref API-781 Und 1
58 |AMAROK DE PLACA OJY083 Cambio Filtro Combustible (Prim y sec) Ref FLP 479 Und 1
59 |AMAROK DE PLACA OJY083 Cambio Aceite de transmisidén. Ref. Aceite 140 Galan 1
50 |AMAROK DE PLACA OJY083 Cambio Aceite De Caja 80w30. Galdn 1
51 |AMAROK DE PLACA OJY083 Alineacidn De Direccidn y Balanceo Alineacidn 1
62 |AMAROK DE PLACA OJY033 Tension y Manten@miento De Frenos (incluidos el de Tensisn y
pedal v emergencia)

63 |AMAROK DE PLACA OJY083 E:rgdr:;}e General (cruceteas, terminales, esferas y Engrase y
62 |AMAROK DE PLACA OJY083 Kit De Caerretera ¥ Herramientas (cruceta, gato, llave Und ’

para el desmonte de llanta de repuesto)

65

AMAROK DE PLACA 0JY033

Lavado De Cojineria
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Registro fotografico de avances vehiculo AMAROK DE PLACA OJY083

e Verificacion de la vida util de las bandas
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Reemplazo de amortiguadores traseros.

GCCON-F-031 V.01

Amortiguadores nuevos.
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e Cambio de filtro primario

e Cambio de filtro de aire

15
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Cambio de bateria

Alineacion y Balanceo de llantas

©
—
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Registro fotografico de avances vehiculo NKR DE PLACA MNW424.

e Cambio de cilindros de freno traseros y delantero

GCCON-F-031 V.01



Cambio de filtro de aire.

Engrase de valieras o rodamiento

18

GCCON-F-031 V.01



e Cambio de retenedores

e Cambio de aceite de motor
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e Cambio de filtro de combustible primario, secundario y de aceite

Elaboré: Maria Camila Tenorio Caly- apoyo area financ ﬂ O
Reviso: Floreley Montoya Ochoa- supervisor del contre HO"&\'/L‘ [\ ((A i

GCCON-F-031 V.01
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Caucasia, 16 de mayo de 2024

Senores

Floreley Montoya Ochoa

Complejo Tecnolagico Para la Gestion Agroempresarial
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
fmontoya@sena.edu.co

Transversal 16 #33-102

Caucasia- Antioquia

Asunto: Informe de Seguimiento de Actividades

Fecha de inicio: 02 de mayo de 2024
Fecha de alcance: 15 de mayo de 2024

En virtud del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, MC-ANT-CTPGA-005-2024,
cuyo objeto es “5_9501_13 Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo
del parque automotor del Complejo Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial”.
Presentamos el informe de seguimiento de las operaciones realizadas, sus
especificaciones técnicas y la trazabilidad fotografica de cada actividad con un alcance
de desarrollo del 34% del total del contrato.

Cordialmente,

é LLLL/?

ELKIN ANTONIO GOMEZ MARQUEZ
Representante Legal

Arista Corporativa GM SAS

311 356 2204

E-mail: aristacorporativa@gmail.com

ARISTA

CORPORATIVA GM S.AS
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ARISTA

CORPORATIVA GM S.AS

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO No: MC-ANT-CTPGA-005-2024
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios

5_9501_13 Prestar el servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo del parque automotor del

OBJETO:

Complejo Tecnoldgico Para la Gestion
Agroempresarial.

VALOR: $58.400.000

CONTRATISTA: ARISTA CORPORATIVA GM S.AS.

NIT: 900814474-6

REPRESENTANTE LEGAL: |ELKIN ANTONIO GOMEZ MARQUEZ

SUPERVISOR DESIGNADO: |FLORELEY MONTOYA OCHOA

PLAZO: Dos meses, sin exceder el 30 de diciembre de 2024
LUGAR DE EJECUCION: Caucasia




TRAZABILIDAD FOTOGRAFICA

ARISTA

CORPORATIVA GM S.AS

AULA MOVIL (NKR DE PLACA MNW424)

MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS

> 36. Cambio Aceite Motor Ref. 15w40
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CORPORATIVA GM S.AS

> 38. Cambio Filtro De Aceite Ref AD 4271

[}




ENLACES DE VIDEOS_LIMPIEZA DE AIRE ACONDICIONADO

e https://youtu.be/DhYTQ0cQ2Zc
e https://youtube.com/shorts/1K3J4jUJ3F4?feature=share



https://youtu.be/DhYTQOcQ2Zc
https://youtube.com/shorts/1K3J4jUJ3F4?feature=share
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CORPORATIVA GM S.AS
» 40. Cambio Filtro Combustible (Prim y sec) Ref 5876100410
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» 41. Cambio Aceite de transmision ref. aceite 140
» 42. Cambio Aceite caja. Ref. 80w90
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CORPORATIVA GM S.AS

> 44 Tension y mantenimiento de frenos (pedal y emergencia)
» 45. Engrase de rodamiento de las 4 ruedas
> 46. Engrase de crucetas y terminales de direccion
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» 47. Liquido de freno
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> 48. Mto Alternador
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» 49. Bateria 1200

» 50. Mto Arranque
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> 52. Juego De Llantas Ref 205/75R17




ENLACE DE VIDEO_ LAVADA DE AULA MOVIL
e https://youtu.be/_qoScnsYCxM

54. Cilindros de Frenos Tras

55. Cilindros de frenos Del

56. Cambio De Cilindro De Frenos
57. Mano de Obra



https://youtu.be/_qoScnsYCxM

ARISTA
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» 58. Soldadura de puerta lateral.
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AMAROK DE PLACA 0JY083

MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS

> 55. Cambio Aceite motor. REF 15W40

» 56. Cambio Filtro De Aceite Ref OLP-097
> 57. Cambio Filtro De Aire Ref AP|-781
» 58. Cambio Filtro Combustible (Prim y sec) Ref FLP 479
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CORPORATIVA GM S.AS

A

> 59. Cambio Aceite de transmision. Ref. Aceite 140
» 60. Cambio Aceite De Caja 80w90.

P

> 61. Alineacion De Direccion y Balanceo
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A

> 62. Tension y Mantenimiento De Frenos (incluidos el de pedal y emergencia
> 63 Engrase General (cruceteas termlnales esferasy cardan)
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AMAROK DE PLACA 0JY083
MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS

» 66. Juego De Pastillas De Freno Delantero y Bandas De Freno Trasero
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» T72. Amortiguadores Tras

> 76. Bateria
» Mano de Obra
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COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
Caucasia, 25 de abril de 2024.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial

Referencia: MINIMA CUANTIA - No MC-ANT-CTPGA-005-2024

El suscrito: ELKIN ANTONIO GOMEZ MARQUEZ, identificado con documento
de identidad No. 8.056.169, expedido en Caucasia; domiciliado en la ciudad de
Caucasia, en representacion de la Firma ARISTA CORPORATIVA GM S.A.S,
identificado con NIT No. 900814474-6, de acuerdo con la invitacién publica del
proceso de seleccion de MINIMA CUANTIA - No MC-ANT-CTPGA-005-2024,
manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral el presente
COMPROMISO ANTICORRUPCION, en mi condicion de PROPONENTE,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la empresa ARISTA CORPORATIVA GM S.A.S participd del
proceso de MINIMA CUANTIA - No MC-ANT-CTPGA-005-2024, para la celebracién
de un contrato cuyo objeto es: “Contratar el Servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo de la maquinaria agricola del Complejo Tecnolégico para la Gestion
Agroempresatrial”, en los términos prescritos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y demas normas concordantes.

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la accion del Estado
Colombiano para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y la
responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de
seleccion aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a
suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar transparencia al
proceso, y en tal sentido suscribe el presente documento unilateral anticorrupcion, que
se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS: EI PROPONENTE,
mediante la suscripcidn del presente documento, asume los siguientes
Compromisos:

1.1. EI PROPONENTE no ofrecera ni dard sobornos ni ninguna otra forma de
halago a ningun funcionario publico en relacién con su propuesta, con el proceso
de seleccion antes citado, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta;

1.2. El PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea
empleado suyo o un agente comisionista independiente lo haga en su nombre;

1.3. EIl PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a
todos sus empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos,
exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las leyes de la Republica de
Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de



CORPORATIVA GM S.AS

seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra
las obligaciones de:

/fAWARI STA

a) no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los
funcionarios del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, ni a cualquier otro
funcionario publico que pueda influir en las condiciones de ejecucién o de
supervision del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir
sobre las condiciones de ejecucién o supervision del contrato;

b) no ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA durante el desarrollo del Contrato;

1.4. El Proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o
realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso de
seleccion arriba identificado, o como efecto la distribucion de la adjudicacion de
contratos entre los cuales se encuentre el contrato que es materia del proceso
de seleccion indicado en el considerando primero del presente acuerdo.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO: EI
PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las
consecuencias previstas en los Pliegos de Condiciones, si se comprobare el
incumplimiento de los compromisos de anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los
compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo
en la ciudad de Caucasia, a los 17 dias del mes abril de 2024.

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente: ARISTA CORPORATIVA GM S.A.S
Cédula de ciudadania o NIT: 900814474-6

Representante Legal: ELKIN ANTONIO GOMEZ MARQUEZ

Cedula: 8.056.169

Direccion electronica: aristacorporativa@gmail.com

Direccion fisica: Calle 12 CR 10 -12 32 Caucasia-Antioquia

Ciudad: Caucasia

Teléfono: 311 356 22 04

LL( \/)
Firma Representante Legal
ELKIN ANTONIO GOMEZ MARQUEZ
CC: 8.056.169
Rep. Legal
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COMPROMISO ANTICORRUPCION
Caucasia, 25 de abril de 2024.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial

Referencia: MINIMA CUANTIA - No MC-ANT-CTPGA-005-2024

ELKIN ANTONIO GOMEZ MARQUEZ, identificado como aparece al pie de mi firma,
obrando en mi calidad de representante legal de ARISTA CORPORATIVA GM S.A.S
manifiesto que:

1. A nombre mio, de los accionistas o socios, administradores, miembros de junta
directiva, representantes legales, apoderados, revisor fiscal, o quienes hagan sus
veces manifiesto bajo la gravedad de juramento que: a) No estamos incluidos en la
lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, o la lista
emitida por la oficina de Control de Activos Extranjeros (OFAC) también conocida
como lista Clinton, tengan circular roja de INTERPOL, ni se encuentran en ninguna
otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o internacionales, policiales,
judiciales o de investigacién con igual fin. b) No hemos participado en actividades de
lavado de activos o financiacién del terrorismo.

2. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de
la administracién publica.

3. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
Proceso de Contratacion MC-ANT-CTPGA-005-2024.
4, Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma

de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.
5. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusién en el Proceso de Contratacién [Insertar
informacion]
6. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de
Contratacion MC-ANT-CTPGA-005-2024.nos soliciten los organismos de control de la
Republica de Colombia.
7. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el
contenido del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o
asesores.
8. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del
presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este-documento a los 25 dias del mes de ABRIL de
2024

Firma Representante Legal LLLL k/)
ELKIN ANTONIO GOMEZ MATRQUEZ
CC: 8.056.169

Rep. Legal



ARISTA

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, ELKIN ANTONIO GOMEZ MARQUEZ, actuando en calidad de representante legal de
ARISTA CORPORATIVA GM S.A.S. Identificada con NIT. 900.814.474 certifico que mi
empresa cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, en cumplimiento a
la normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6,
“Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo” y en la Resolucion No. 0312 de 2019,
“Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

Nuestra empresa cumple con la asignacion del responsable para el disefio e implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos
en la Resolucion 0312 de 2019.

Doy fe que a la fecha hemos evaluado y calificado los items - Tabla de Valores de los Estandares
Minimos contenidos en el Articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019 de acuerdo al nimero de
trabajadores de nuestra organizacion y a la clasificacion de riesgos, arrojando un porcentaje de
implementacion del 84.75 % para un resultado MODERADAMENTE ACEPTABLE.

En constancia de lo anterior, se firma a los 11 dias del mes de abril de 2024.

%LMML O *Tj‘]c.mco lgodo K.
IN AN EZ MARQUEZ MONICA SALGADO RUENDES

Representante Legal Responsable del SG-SST

CORPORATIVA GM S.AS



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No. ‘II“I"'IHIIIIIIII'“NIIII
“« 2020060336636

(05/10/2022)

Que el (la) sefor(a) MARIA MONICA SALGADO RUENDES identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1038102218, solicité la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condiciones y requisitos previos en la Resolucion No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, después de revisar
toda la documentacién presentada por el (la) sefior (a) MARIA MONICA SALGADO
RUENDES, emitié concepto favorable para el otorgamiento de dicha lloeno@/

En mérito de lo anterior, \oe

RESUELVE &V’ ‘?'
ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para oferta nw acnonal servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona naturalg efior(a) MARIA MONICA
SALGADO RUENDES, identificado(a) con cédula d fa No. 1038102218, como

PROFESIONAL EN GESTION DE LA S LA SALUD LABORAL,
EGRESADO DE LA (DEL) POLITECNICO GRA IANO

ARTICULO SEGUNDO: La licencia oto oqﬂnende la prestacién de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en Ias r@éreas o campos de accion:

1. INVESTIGACION DEL AccmE&t&DEQ&ABAJo DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

2. SEGURIDAD Y SALUD EN A..IO

3. DISENO ADMINISTRAC g CUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD BAJO

4. EDUCACION Y c ITQyi

ARTICULO TE @presente Licencia se concede por término de diez (10) anos, es
de caracter | o;‘htransferlble tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse s@e (cién, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva<y limiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretarfa Seccional o Distrital del pals.

ARTICULO CUARTO: El (la) sefior(a) MARIA MONICA SALGADO RUENDES debera
cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y
de control de calidad establecidas en la legislacién vigente en Salud Ocupacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal hecho con treinta (30) dias
de antelacién, a su ocurrencia, a la Direccién de Salud Ambiental y Factores de Riesgo de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, a fin de que se proceda
a modificar la resolucién por la cual se otorgé la licencia.




Caucasia, 17/05/2024

Senores: SENA

Ref. Certificacion del cumplimiento de las obligaciones previstas en el paragrafo 3°,
articulo 50 Ley 789 de 2002, modificada por el articulo 9 de la Ley 828 de 2003 y la
Ley 1607 de diciembre 26 de 2012.

Respetados Sefiores:

Con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en la normatividad de la referencia, me permito
certificar el cumplimiento de las obligaciones del proponente frente a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y cuando ha sido el caso con los aportes a las Cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Y Servicios Nacional de
Aprendizaje: Correspondiente a los meses Abril-Mayo

Nombre del proponente: ~ ARISTA CORPORATIVA GM SAS
NIT. 900814474-6

La presente se expide en la ciudad de Caucasia, a los diecisiete (17) dias del mes mayo de
2024.

"a

ot (oin bBT
LUIS CARLOS VILLALBA VEGA
Contador Publico
CC.; 8058209
TP 205911-T
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO ZBancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 900814474
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ARISTA CORPORATIVA GM SAS
CIUDAD/MUNICIPIO: CAUCASIA DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: CR 10 N. 12-32 TELEFONO: 3562204
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7922876287 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ANO: 2024
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/05/17 NUMERO AUTORIZACION: 645915227
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 208.000
SUBTOTAL: 1 $ 208.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA-EPS 1 $ 162.500
SUBTOTAL: 1 $ 162.500
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
890900842 | CCF03 CCF03-COMFENALCO ANTIOQUIA 1 $ 52.000
SUBTOTAL: 1 $52.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
890903790 14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 90.500
SUBTOTAL: 1 $90.500
OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
899999034 | PASENA PASENA-SENA 1 $ 26.000
899999239 | PAICBF PAICBF-ICBF 1 $ 39.000
SUBTOTAL: $ 65.000
VALOR SIN MORA: $ 578.000
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 578.000
2024/05/17 2:11 PM USUARIO: SOI - CC8058209 PAGINA 1 DE 1



ARISTA

CORPORATIVA GM S.AS
Caucasia 11/04/2024

CERTIFICACION

ELKIN ANTONIO GOMEZ MARQUEZ, identificado con la cedula de ciudadania No
8.056.169, expedida en la ciudad de Caucasia Antioquia, obrando como representante
legal de la empresa ARISTA CORPORATIVA GM S.A.S, inscrita para los efectos legales y
comerciales con el Namero de Identificacién Tributaria NIT. 900814474-6; con domicilio
registrado en la carrera 10 No 12 — 32 de Caucasia Antioquia; acredito que para el lleno
de los requisitos y cumplimiento del proceso MC-ANT-CTPGA-001-2024, especificamente
a lo concerniente e indicado en el numeral 9.3 “Requisitos Legales Ambientales y de
Seguridad y Salud en el Trabajo” numeral B. destinamos y estamos vinculados con puntos
de recoleccién amigables con el medio ambiente para la destinacién, desecho o disposicién
final de llantas usadas y residuos sélidos, canalizada por intermedio de asociados idéneos,
plenamente avalados y amparados juridicamente para tal fin; asi como también, su
reutilizacidén en obras de arte, embellecimiento de espacios o potencializacién del medio
ambiente (materas). Cabe resaltar, que, de ser responsable de la ejecucién del proceso
referenciado, se anexaran los respectivos soportes documentales, videogréafico vy

fotogréficos a que haya lugar en informe final de ejecucién.

Atentamente;

LU LQ

ELKI 10 GOMEZ MARQUEZ
C.C. No 8.056.169, de Caucasia Antioquia
NIT. 900814474-6



O C°lm§g§5 | Colmena FormaciénVirtual

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST 20 HORAS

it i Lo B

Colmena Seguros otorga el presente certificado a:
MARIA MONICA SALGADO RUENDES
Identificado con CC 1038102218

Intensidad horaria: 20 horas

VIGTCAD e s o

Se expide el presente certificado el 24 de mayo de 2022

Tvb 5l ‘fw‘ﬁ(ng Eiocon

Vicepresidente de Prevencion y Servicio de Riesgos Laborales
Colmena Seguros

"

POSTIVA EDUCA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo, que avala el proceso
de formacion acorde con la Resolucién No. 4927 de 2016

POSITIVA

¥ &N i nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

Maria Monica Salgado Ruendes

Identificado (a) con No. 1038102218

Curso y aprobd satisfactoriamente el curso de: :
Certificacion de capacitacion, Sistema de Gestion E
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) ||

Con una intensidad de estudio de 50 horas

Sc expide en Bogotd D.C. a los 9 dias del mes de abril de 2019
El proceso académico es garantizado por la Universidad de La Sabana

bajo convenio suscrito con POSITIVA Compania de Seguros S.A

Oroviw [H52 o . Woms.




' ARISTA CORPORATIVA GM S.A.S.
Nit: 900814474-6

PBX: 3113562204

ARI STA E-mail: aristacorporativa@gmail.com
Ciudad: Caucasia

= CORPORATIVA GM SA.§ Direcciéon: CL 12 CR 10 12 32 BRR
PUEBLO NUEVO

Representacion Grafica de la Factura Electronica
CUFE:

8d36f2958bb2f06a32cf7ca26f946775d76f09d9afe00830b1d9b5c51ae97e25252228b322de9553b4673747eb

c24076

AUTORIZACION FACTURACION
18764061911053 DE 14-12-2023

FEGM 110 HASTA FEGM 1000

Vigencia: 12 Meses

Hasta 14-12-2024

RESPONSABLES DE IVA
NO SOMOS AUTORRETENEDORES

VENDIDO A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT: 899999034-1

Factura Electronica de Venta N°: FEGM118

Fecha y hora de Generacién: 2024-05-15 07:54:03

TELEFONO: 48391918
DIRECCION: Transversal 16 #172 # 33

CIUDAD: CAUCASIA
VENDEDOR: VENDEDOR INICIAL

Fecha Vencimiento: 2024-06-13
Forma de Pago: CREDITO (29 Dias)

Fecha y hora de Validacion: 2024-05-15 10:16

REFERENCIA DESCRIPCION Unid. CANTIDAD| V. UNITARIO IVA TOTAL
001 Cambio aceite de motor Ref. 15w40 1.00 201,680.67| 19% 201,680.67
001 Cambio de filtro de aire Ref. VCA-46357 1.00 176,470.59| 19% 176,470.59
001 Cambio filtro de aceite Ref AD 4271 1.00 100,840.34| 19% 100,840.34
001 Mantenimiento de aire acondicionado 1.00 319,327.73| 19% 319,327.73
001 Cambio filtro combustible (prim y sec) Ref 5876100410 1.00 96,638.66| 19% 96,638.66
001 Cambio de aceitre de transmision Ref aceite 140 1.00 109,243.70| 19% 109,243.70
001 Cambio aceite caja Ref 80w90 1.00 109,243.701 19% 109,243.70
001 Tension y mantenimiento de frenos (pedal y emergencia) 1.00 126,050.42| 19% 126,050.42
001 Engrase de rodamiento de las 4 ruedas 1.00 42,016.81] 19% 42,016.81
001 Engrase de crucetas y terminales de direccion 1.00 42,016.81| 19% 42,016.81
001 Liquido de freno 1.00 50,420.17| 19% 50,420.17
001 Mto alternador 1.00 100,840.34| 19% 100,840.34
001 Bateria 1200 1.00 672,268.91| 19% 672,268.91
001 Mto Arranque 1.00 100,840.34| 19% 100,840.34
001 Juego de llantas Ref 205/75R17 1.00 2,941,176.47| 19% 2,941,176.47
001 Lavado completo incluido motors, brillado y desmanchado 1.00 672,268.91| 19% 672,268.91
001 Cilindros de frenos trasero 4.00 134,453.78| 19% 537,815.12
001 Cilindros de freno delantero 4.00 168,067.23| 19% 672,268.92
001 Mano de obra 1.00 630,252.10| 19% 630,252.10
001 Cambio de cilindro de frenos 1.00 100,840.34| 19% 100,840.34
001 Cambio de aceite motor Ref 15w40 1.00 201,680.67| 19% 201,680.67
001 Cambio filtro de aceite ref OLP-097 1.00 82,352.94| 19% 82,352.94
001 Cambio filtro de aire Ref API-781 1.00 55,462.18| 19% 55,462.18
001 Cambio filtro combustible (prim y sec) Ref FLP 479 1.00 109,243.70 19% 109,243.70
001 Cambio aceite de transmision Ref aceite 140 1.00 109,243.70 19% 109,243.70
001 Cambio aceite de caja 80w90 1.00 109,243.70| 19% 109,243.70
001 Alineacién de direccién y balanceo 1.00 126,050.42| 19% 126,050.42
001 ;’;r;srg}:n)(/:ir;)antenimiento de frenos (incluidos el de pedal y 1.00 126,050.42| 19% 126,050.42
001 Engrase general (crucetas, terminales, esferas y cardan) 1.00 25,210.08| 19% 25,210.08
001 Juego de pastillas de freno delantero y bandas de freno trasero 1.00 378,151.26| 19% 378,151.26
001 Amortiguadores traseros 1.00 176,470.59| 19% 176,470.59
001 Bateria 1200 1.00 714,285.71| 19% 714,285.71
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' ARISTA CORPORATIVA GM S.A.S.

Nit: 900814474-6
PBX: 3113562204

ARI STA E-mail: aristacorporativa@gmail.com
Ciudad: Caucasia

= CORPORATIVA GM SA.§ Direcciéon: CL 12 CR 10 12 32 BRR
PUEBLO NUEVO

Representacion Grafica de la Factura Electronica
CUFE:

AUTORIZACION FACTURACION
18764061911053 DE 14-12-2023
Hasta 14-12-2024

FEGM 110 HASTA FEGM 1000

Vigencia: 12 Meses

RESPONSABLES DE IVA
NO SOMOS AUTORRETENEDORES

8d36f2958bb2f06a32cf7ca26f946775d76f09d9afe00830b1d9b5c51ae97e25252228b322de9553b4673747eb

c24076

VENDIDO A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIT: 899999034-1

TELEFONO: 48391918

DIRECCION: Transversal 16 #172 # 33

CIUDAD: CAUCASIA

VENDEDOR: VENDEDOR INICIAL

Factura Electronica de Venta N°: FEGM118

Fecha y hora de Generacién: 2024-05-15 07:54:03
Fecha y hora de Validacion: 2024-05-15 10:16
Fecha Vencimiento: 2024-06-13

Forma de Pago: CREDITO (29 Dias)

001 Mano de obra 1.00 756,302.52| 19% | 756,302.52
Discriminacion de IVA Subtotal 10,772,268.94|Rete Fuente 0.00

Tarifa Base IVA Total
19% 10,772,268.94 2,046,731.10 12,819,000.04| |Descuento 0.00|Rete IVA 0.00
Totales 10,772,268.94 2,046,731.10 12,819,000.04 IVA 2,046,730.92|Rete ICA 0.00
Total a Pagar 12,818,999.99

SON: DOCE MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS

Observaciones

#$36-02-00-005-950110; MC-ANT-CTPGA-005-2024; fmontoya@sena.edu.co#$

Aceptacion Recibo de mercancia y factura
Firma: Fecha:
Nombre: Cédula:
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ARISTA CORPORATIVAGM S.A'S

Fecha de Generacion del documento: 11 de abril de 2024

Empresa: ARISTA CORPORATIVAGM S.AS Identificacion de la empresa: 900814474

Contrato ARL: 094755174 Municipio donde se prestoé el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracion: 11/04/2024

Fecha de prestacion del servicio: 11/04/2024 Persona que modificé: LUIS CARLOS VILLALBA VEGA
Fecha de dltima modificacion:  11/04/2024 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

null LUIS CARLOS VILLALBA VEGA

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 1
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ARISTA CORPORATIVAGM S.A'S

Fecha de Generacion del documento: 11 de abril de 2024

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seqguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilaciéon de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Fecha de Generacion del documento: 11 de abril de 2024

Resumen de Resultados

IV. Actuar (10%)

B ARISTA CORPORATIVA GM S.A.S

|. Planear (25%)

11/04/2024 ARISTA CORPORATIVA GM S.A.S

Item evaluado

% Calificacién Real

1

IIl. Verificar (5%)

Valor Ponderado (%)

% Implementacion

II. Hacer (60%)

|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 93.33 60 56
1. Verificar (5%) 75 5 3.75
IV. Actuar (10%) 0 10 0

84.75

% Total implementacion

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 84.75 su resultado es MODERADAMENTE ACEPTABLE.
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ARISTA CORPORATIVAGM S.A'S

Fecha de Generacion del documento: 11 de abril de 2024

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

ARISTA CORPORATIVAGM S.A.S

|. Planear (25%)

o

Recursos (10%)

T

) Obtenido
® Maximo
15
Gestion integral del sistema
de gestion de la segu -
15
0 25 50 75 100 125
Il. Hacer (60%)
20
Gestion de la salud (20%) i
20
Gestionde peligrosy 26 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo
10
Gestion de amenazas (10%)
10
0 25 50 75 100 125
© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 4

El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



Estandares minimos SG-SST

Nit 900814474
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Fecha de Generacion del documento: 11 de abril de 2024
Il. Verificar (5%)
3.75
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IV. Actuar (10%)
0
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g ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
ARISTA CORPORATIVAGM S.A.S
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ARISTA CORPORATIVAGM S.A'S

Fecha de Generacion del documento: 11 de abril de 2024

I. PLANEAR (25%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de seguridad y 11
salud en el trabajo (1%) | 1

1
Objetivos del sistema de g... I ’

Evaluacion inicial del | 1
sistema de gestion - seguri | 1

Plan anual de trabajo (2%) I|§
Conservacion de la || 2
documentacion (2%) |2
) Obtenido
Rendicion de cuentas (1%) ! _ .
|1 ® Maximo

Normatividad nacional J2
vigente y aplicable en mater I 2
R

Comunicacion (1%) | {

1
Adguisiciones (1%) |1

Contratacion (2%) J2

2
Gestién del cambio (1%) I jl

0 25 50 75 100 125

1. HACER (60%)
GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de saludenel = 9

trabajo (9%) . g

Regist reei t > ) Obtenido
egistro; reporte e invest... o=
i " l 5 ® Maximo
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las condiciones de sal . 6
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Fecha de Generacidon del documento: 11 de abril de 2024
Il. HACER (60%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)
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IV. ACTUAR (10%)
MEJORAMIENTO (10%)

0
Acciones preventivas y @ Obtenido
correctivas con base en los ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 8

El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



Estandares minimos SG-SST \

Nit 900814474 S U ra =
ARISTA CORPORATIVA GM S A.S

—

A\
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Recomendaciones / Observaciones ARISTA CORPORATIVA GM S.A.S

Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observacion

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

1.1.3 Asignacion de recursos para el - Definicién y asignacién de recursos
Sistema de Gestion en Seguridad y Cumple totalmente fisicos, humanos y financieros acorde
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%) con el plan de trabajo anual
- La definicion de recursos debe estar
documentada.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes
- Pago de riesgos laborales de los
Cumple totalmente trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

0 - Verificacion de las agremiaciones
|- Planear (25%) autorizadas por el Ministerio de Salud
y Proteccidn social.

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, elecciony
conformacion del COPASST acorde
con el nimero de trabajadores

- Vigencia de dos anos del COPASST
1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%) Cumple totalmente - Actas de reunién mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
(participacion en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participacion

en el SG-SST.
1.2.2 Induccién y Reinduccién en Debe mantener disponible las
Sistema de Gestion de Seguridad y evidencias relacionadas con:

Salud en el Trabajo SG-SST, Cumple totalmente - Registro de induccidn a todos los

actividades de Promocién y Prevencién trabajadores independiente de su
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forma de contratacion antes del inicio
de las labores
- Registro de reinduccién a todos los
trabajadores independiente de su

o forma de contratacion
PyP (2%) - Contenido de la induccidn
considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevencion de
accidentes y enfermedades laborales,
entre otros

Debe mantener disponible las
1.2.3 Responsables del Sistema de evidencias relacionadas con:
Gestion de Seguridad y Salud en el - El certificado de aprobacion de la
Trabajo SG-SST con curso virtual de capacitacion virtual de 50 horas del
50 horas (2%) SG-SST por parte del responsable del
SG-SST

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos
ocupacionales

Cumple totalmente - Documento con la frecuencia de
realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacion de los resultados de
las evaluaciones médicas

3.1.4 Realizacion de los evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacion al
Trabajador (1%)

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
Cumple totalmente de los accidentes de trabajoy
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajoy enfermedad laboral a la ARL,
EPSy Direccién Territorial del
Ministerio de Trabajo (2%)

II. Hacer (60%) Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes,
3.2.2 Investigacion de Incidentes, a;adentgs Y enfermedgdels, laborales
: diagnosticadas y la definicion de
Accidentes y Enfermedades Laborales Cumple totalmente ? . -
(2%) acciones para la intervencion de las
° causas.
También del envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de los

4.1.2 Identificacién de peligros con
participacion de todos los niveles de la Cumple totalmente
empresa (4%)
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riesgos por lo menos una vez al ano o
en caso eventos mortales o
catastroficos.

4.1.3 Identificacion de sustancias
catalogadas como carcinogenas o con
toxicidad aguda. (3%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con el
monitoreo y control permanente de la
exposicion a agentes o sustancias
catalogadas como carcindgenas o de
toxicidad aguda.

4.1.4 Realizacién mediciones
ambientales, quimicos, fisicosy
bioldgicos (4%)

No cumple

Debe identificar los riesgos prioritarios
provenientes de peligros quimicos,
fisicos y/o bioldgicos que requieren
mediciones ambientales.

- Llevar a cabo mediciones
ambientales

- Implementar las acciones
resultantes de las mediciones
ambientales.

4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realizacién del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas
(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposicién y capacitacion de
los elementos de proteccién personal.

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
conformacién y entrenamiento de la
brigada de prevencion, preparaciony
respuesta ante emergencias.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion, Preparaciony respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de
prevencion, preparaciony respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revision anual, los planos
de las instalaciones, la sefalizacion, la
realizacion de simulacros por lo
menos una vez al ano.

1. Verificar (5%) 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria

No cumple

Debe:

© 2024. SURA. Todos los derechos
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- Establecer un programa de auditoria
que considere: idoneidad del auditor,
frecuencia de la auditoria,
presentacion de informes, alcance de
la auditoria, metodologia para la
auditoria.

- Planificar la auditoria con la
participacion del COPASST.

- Definir planes de accion para el
cierre de brechas identificadas.

por lo menos una vez al afo (1.25%)

Debe definir un mecanismo que le
permita establecer acciones
preventivas y correctivas de acuerdo
con los hallazgos identificados en:

1. la supervision de los resultados

2. la realizacién de las inspecciones de
seguridad

3. la medicion de los indicadores

4. las recomendaciones del COPASST

7.1.1 Definicion de acciones 5. Investigacion de incidentes,
preventivas y correctivas con base en No cumple accidentes y enfermedades laborales
resultados del SG-SST (2.5%) 6. Recomendaciones de la ARL o de

las autoridades competentes

7. Resutados de los indicadore

- Consolidar las acciones preventivas
y correctivas

- Implementar las acciones
preventivas y correctivas

- Realizar seguimiento al
cumplimiento de las acciones
preventivas y correctivas

IV. Actuar (10%)

Debe:

- Establecer acciones preventivas,
correctivas y de mejora cuando se
identifique que las medidas de
prevencion y control han dejado de ser
efectivas.

No cumple - Implementar las acciones
preventivas, correctivas y de mejora
para garantizar la efectividad de las
medidas de prevencién y control.

- Mantener las evidencias de las
acciones preventivas, correctivas y de
mejora que se implementen.

7.1.2 Acciones de mejora conforme a
revision de la alta direccién. (2.5%)

© 2024. SURA. Todos los derechos P
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7.1.3 Acciones de mejora con base en
investigaciones de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales

(2.5%)

No cumple

Debe definir un mecanismo que le
permita establecer acciones
preventivas y correctivas de acuerdo
con los hallazgos identificados en las
investigaciones de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales:
- Consolidar las acciones preventivas
y correctivas

- Implementar las acciones
preventivas y correctivas

- Realizar seguimiento al
cumplimiento de las acciones
preventivas y correctivas

- Verificar la efectividad de las
acciones preventivas y correctivas
definidas en las investigaciones de los
incidentes, accidentes de trabajoy
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de
mejoramiento, implementacin de
medidas y acciones correctivas
solicitadas por autoridades y ARL
(2.5%)

No cumple

Debe definir un mecanismo que le
permita establecer acciones
preventivas y correctivas de acuerdo
con los requerimientos o
recomendaciones de autoridades
adminsitrativas y de las
administradoras de riesgos laborales:
- Consolidar las acciones preventivas
y correctivas

- Implementar las acciones
preventivas y correctivas

- Realizar seguimiento al
cumplimiento de las acciones
preventivas y correctivas

- Mantener la evidencia de la
implementacion de las acciones
preventivas y correctivas asociadas
con los requerimiento o
recomendaciones de autoridades
administrativas y de las
administradoras de riesgos laborales.

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones

© 2024. SURA. Todos los derechos
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 14
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VIGILADO

I -
SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S A. - ARL SURA i

Informa que la empresa ARISTA CORPORATIVA GM S.A.S con Nit 900814474 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo [SG-SST) y para ello, ARISTA CORPORATIVA GM S.A.S aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucién 0312 de 2019 el
11/04/2024 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 93.33 60 56
I1I. Verificar (5%) 75 5 3.75
IV. Actuar (10%) 0 10 0
% Total implementacion 84.75

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 84.75 su resultado es MODERADAMENTE ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 11/04/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 4300312
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EL SUSCRITO SUPERVISOR (A) DEL CONTRATO DE SUMINISTRO
CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6280410-2024

En cumplimiento de la Resolucion No. 0202 de 2014, “por medio de la cual se adopta el Manual de
Supervision e Interventoria del SENA”,

CERTIFICA

1. Que el Contratista " ARISTA CORPORATIVA GM SAS NIT. 900814474-6" cumplié a
satisfaccion con el contrato cuyo objeto es “5_9501_13 Prestar el servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo del parque automotor del Complejo Tecnoldgico Para la Gestion
Agroempresarial.”

2. Que el contratista desarrollé las actividades descritas en el informe que se anexa a la
presente certificacion, dando cumplimiento a las obligaciones pactadas en el contrato No.
CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6280410-2024

3. Que se ha verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social realizados por el contratista por medio de la planilla No. 7922876287 de SOlI, la cual

se adjunta a la presente certificacion y que los mismos han sido liquidados de conformidad
con las normas vigentes.

4. Que se autoriza el pago correspondiente a la facturacion del presente documento, con base
en la siguiente informacion financiera:

PAGO | VALORINICIAL | VALOR A PAGAR RP SALDO POR EJECUTAR
NO
01 $ 58.400.000 $ 12,818,999.99 50824 $ 45.581.000

Se expide en Caucasia, el 20 de mayo de 2024

':T,_Y'o“\“i \\"\Q\\\'\*(U\ O .

FLORELEY MONTOYA OCHOA
C.C. No. 43417632
Supervisor Contrato
CONTRATO NUMERO CO1.PCCNTR.6280410-2024

Complejo Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial
Transversal 16 # 33-102, Caucasia. - PBX 57 601 5461500

Cartificad o

@06y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09
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ANEXO A LA CERTIFICACION DE PAGO: 01

CONTRATO - CO1.PCCNTR.6280410-2024

Con base a la certificacion del 20 de mayo de 2024, suscrita por el supervisor del CONTRATO - CO1.PCCNTR.6280410-2024, en la que manifiesta que hemos recibido a satisfaccion los bienes o servicios objeto del referido contrato.

Registro

Cuenta de cobro o

—‘—FSQ\Q\U.{ \VKD‘\ u’(u O

Floreley Montoya Ochoa

Supervisor del contrato

Item Beneficiario NIT/C.C. Documento Numero Vigencia Dependencia Rubro Valor sin IVA IVA Objeto
presupuestal factura No.
950127 C-3603-1300-15-20305C-
ARISTA CONTRATO COL.PCCNTR.628041 COMPLEJO 3603024-02
1 CORPORATIVA GM 900814474 BIENES Y ’ 0 i 50824 2024 TECNOLOGICO | ADQUIS. DE BYS - AMBIENTES FEGM118 10.772.268.94 2.046.731.10
SAS SERVICIOS PARA LA DE
GESTION FORMACION MODERNIZADOS -

2 5_9501_13
Prestar el servicio
de mantenimiento

preventivo y
3 correctivo del p
arque automotor
del Complejo
Tecnoldgico Para
la Gestion

a Agroempresarial

5

SUBTOTAL - -
TOTAL -

17
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PARA: Floreley Montoya Ochoa — Coordinadora Administrativa y Financiera
DE: ORDENADOR DEL GASTO

ASUNTO: Pago contrato No. CO1.PCCNTR.6280410, No. Factura FEGM118, Valor total 58.400.000,
objeto del contrato 5 9501 13 Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del
parque automotor del Complejo Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial

Como ordenador del Gasto Autorizo el registro presupuestal del gasto, el registro de la obligacion
y el pago: ARISTA CORPORATIVA GM SAS

NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA O NATURAL: XXXXX
CEDULA O NIT: 900814474
TIPO DE DOCUMENTO CONTRACTUAL Factura No FEGM118 Contrato No. CO1.PCCNTR.6280410

CONCEPTO DEL PAGO: prestacién de servicio

Valor antes de IVA $10,772,268.94
Valor del IVA $2,046,731.10
Valor total Pago $12,818,999.99

El pago debe realizarse teniendo en cuenta los datos en la siguiente tabla:

TABLA No. 1 Registro Presupuestal nimero 50824 de 2024

Dependencia Posicion del Gasto Fuente Recurso | Situacién PAC

C-3603-1300-15-
20305C-3603024-02
950127 COMPLEJO | ADQUIS. DE BYS -

TECNOLOGICO AMBIENTES DE
PARA LA GESTION | FORMACION
AGROEMPRESARIAL | MODERNIZADOS - Nacion 10 CSF 12,818,999.99
ANTIOQUIA - FORTALECIMIENTO DEL
MODERNIZACION [ SERVICIO DE
AMBIENTES FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL

Total $12,818,999.99

Nota 1: La informacion para el diligenciamiento de la tabla anterior la encuentra en el Registro
Presupuestal de Compromiso.

GRF-F-089 V03
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USO PRESUPUESTAL a aplicar A-02-02-02-009-007-09 (OTROS SERVICIOS DIVERSOS N.C.P.)
El giro de los recursos debe realizarse a la cuenta N.2 37195086649 del banco Bancolombia a
nombre de ARISTA CORPORATIVA GM S.A.S., NIT 900814474

Nota 2: Los documentos a anexar pueden ser consultados en el GRF-F-088 Formato Lista de Chequeo
Documentos Requeridos para el registro de la obligacidn.

—qjo\e\ui HQ\\X“W 0.

GRF-F-089 V03
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Proceso Gestion Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y
Salud en el Trabajo
CONTRATO No./PROCESO No.: MC-ANT-CTPGA-001-2024 NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: ARISTA CORPORATIVA GM S.A.S

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: 2024 NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: Floreley Montoya Ochoa

OBJETO: 5_9501_13 Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del p arque automotor del Complejo Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Generacion de residuos peligrosos

- Generacion de residuos especiales (llantas)

- Generacién de vertimientos

- Consumo de agua

- Consumo de energia

- Consumo de sustancias quimicas

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO (Indique aqui el documento que soporta su

SI \[e} N/A respuesta o la razén de que no aplique la
disposicion)

Criterios para la contratacion de mantenimiento de vehiculos

El proponente presenta Certificado
denominado "CERTIFICACION ARISTA REVISION
TECNOMECANICA CDA" en donde se anexa
alianza comercial con el CENTRO DE
DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ BAJO CAUCA
LTDA. SIGLA: CDA BAJO CAUCA LTDA, y copia de
habilitacion del mismo para revisidn técnico

mecanica

Para el caso de requerirse el servicio de revision técnico mecanica; el
proveedor deberd entregar copia de la habilitacion por parte del Precontractual
Ministerio de Transporte del lugar donde se preste el servicio.

El proponente presenta documento
denominado "CERTIFICACION ARISTA
DISPOSICION FINAL DE LLANTAS USADAS"
donde certifican que estan vinculados con
puntos de recoleccién amigables con el medio
ambiente para la destinacién, desecho o
disposicion
final de llantas usadas y residuos sélidos

El proveedor debera presentar soportes que evidencien que se
encuentra vinculado a los puntos de recoleccion o mecanismos
equivalentes de recoleccion definidos por los Sistemas de recoleccion
selectiva y Gestion Ambiental de llantas usadas.

Precontractual

El proponente presenta Certificado de manejo y
disposicidn final de residuos peligrosos con la
empresa gestora ASCRUDOS

Presentar soportes que evidencien que el proveedor se encuentra
vinculado o con contrato vigente con gestor de residuos peligrosos Precontractual
para el manejo de aceites, filtros, baterias y otros residuos peligrosos.

Criterios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el
Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacién Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y
salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST.

Cumple. El proponente presenta documento
denominado "IMPLEMENTACION SST", en donde se
anexa toda la informacidn solicitada en este
requisito

Precontractual

3.Evaluacion de estdndares minimos y respectivo plan de accién de
acuerdo a la aplicacion de estdndares minimos aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

Normatividad Relacionada:

Ley 769 de 2002 - Cédigo nacional de transito terrestre

Resolucion 3768 de 2013 Centros de diagndstico automotor

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1076 de 2015 - Gestidn de residuos peligrosos

Resolucién 1326 de 2017 - Gestion ambiental de llantas usadas

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.




ARISTA

Caucasia, 11/04/2024
CERTIFICACION

ELKIN ANTONIO GOMEZ MARQUEZ, identificado con la cedula de ciudadania No
8.056.169, expedida en la ciudad de Caucasia Antioquia, obrando como representante
legal de la empresa ARISTA CORPORATIVA GM S.A.S, inscrita para los efectos legales y
comerciales con el Namero de Identificacién Tributaria NIT. 900814474-6; con domicilio
registrado en la carrera 10 No 12 — 32 de Caucasia Antioquia; acredito que para el lleno
de los requisitos y cumplimiento del proceso MC-ANT-CTPGA-001-2024, especificamente
a lo concerniente e indicado en el numeral 9.3 “Requisitos Legales Ambientales y de
Seguridad y Salud en el Trabajo” numeral a. serén realizados a través del CENTRO DE
DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ BAJO CAUCA LTDA. SIGLA: CDA BAJO CAUCA LTDA,
NIT. 900.215.895-3 el cual se encuentra ubicado en la carrera 20 transversal 15 — 74 la
troncal, Caucasia, Antioquia, Colombia. Quienes cumple a cabalidad con lo dispuesto
segiin NTC-1SO-IEC 17020:2012 EVALUACION DE LA CONFORMIDAD. REQUISITOS
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE DIFERENTES TIPOS DE ORGANISMOS QUE REALIZAN
LA INSPECCION. Anexo a la presente certificacién, asi como los demés soportes de
existencia y representaciéon legal de la empresa, los cuales, de igual forma, constan en la

documentacién anexada a la propuesta del proceso referenciado.

Atentamente;

CLL( Ll)

NIO GOMEZ MARQUEZ

.169, de Caucasia Antioquia

ELK
C.C. No 8.05
NIT. 900814474-6

CORPORATIVA GM S.AS
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ORGANISMO NACIONAL DE
ACREDITACION DE COLOMBIA

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ
BAJO CAUCA LTDA. SIGLA: CDA BAJO
CAUCA LTDA.

NIT. 900.215.895-3 .
CARRERA 20 TRANSVERSAL 15 - 74 LA Fecha de Renevacion:
TRONCAL, Caucasia, Fecha de publicacion
Antioquia, Colombia ultima actualizacion:

Fecha de publicacion
del Otorgamiento: 2010-07-23
2023-07-23
2023-07-31

Fecha de vencimiento: 2028-07-22

NTC-ISO-IEC 17020:2012

EVALUACION DE LA CONFORMIDAD. REQUISITOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE

DIFERENTES TIPOS DE ORGANISMOS QUE REALIZAN LA INSPECCION ser verificada en onac.org.co/directo-

rio-de-acreditados/buscador-por-or-
Esta Acreditacion es aplicable al alcance establecido en el ganismo o escaneando el codigo QR
anexo de este certificado, identificado con el codigo:

Certificado descargado el 2024-04-11 16:57:34 (copia no
controlada, para verificar la validez del certificado por

10 _OI N - 031 favor ingresar al codigo QR arriba)




ACREDITADO

O ONAC ANEXO DEL CERTIFICADO

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ BAJO CAUCA LTDA. SIGLA: CDA BAJO CAUCA LTDA.
~10-0OIN-031
ACREDITACION NTC-ISO-IEC 17020:2012
Alcance de la acreditacion aprobado / Documento Normativo

Tipo de Organismo de Inspeccién Campo de Inspeccién Documento Normativo
REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
A . NTC 5375:2012
EN VEHICULOS AUTOMOTORES
Sed Rango de Inspeccién Capacidad de Inspeccion
ede
Clase Tipo de linea Cantidad lineas | No. de linea Tipo de vehiculo Instalada (por hora) | Efectiva (por hora)
MOTOCICLETAS 1 1 Motocicleta 4T 12 8
CDA BAJO CAUCA LTDA ) -
Vehiculo liviano
CARRERA 20 TRANSVERSAL 15 - 74 LA D 8 8
TRONCAL,, CAUCASIA, ANTIOQUIA MIXTA ! ! Motocarro 4T
Pesado rigido 3 3

C onac

ORGANISMO NACIONAL DE
ACREDITACION DE COLOMBIA

Pagina 2de 2 FR 3.5.3-03 V7 Aprobado 2023-07-18 Certificado descargado el 2024-04-11 16:57:34 (copia ho controlada)



ARISTA

CORPORATIVA GM S.AS
Caucasia 11/04/2024

CERTIFICACION

ELKIN ANTONIO GOMEZ MARQUEZ, identificado con la cedula de ciudadania No
8.056.169, expedida en la ciudad de Caucasia Antioquia, obrando como representante
legal de la empresa ARISTA CORPORATIVA GM S.A.S, inscrita para los efectos legales y
comerciales con el Namero de Identificacién Tributaria NIT. 900814474-6; con domicilio
registrado en la carrera 10 No 12 — 32 de Caucasia Antioquia; acredito que para el lleno
de los requisitos y cumplimiento del proceso MC-ANT-CTPGA-001-2024, especificamente
a lo concerniente e indicado en el numeral 9.3 “Requisitos Legales Ambientales y de
Seguridad y Salud en el Trabajo” numeral B. destinamos y estamos vinculados con puntos
de recoleccién amigables con el medio ambiente para la destinacién, desecho o disposicién
final de llantas usadas y residuos sélidos, canalizada por intermedio de asociados idéneos,
plenamente avalados y amparados juridicamente para tal fin; asi como también, su
reutilizacidén en obras de arte, embellecimiento de espacios o potencializacién del medio
ambiente (materas). Cabe resaltar, que, de ser responsable de la ejecucién del proceso
referenciado, se anexaran los respectivos soportes documentales, videogréafico vy

fotogréficos a que haya lugar en informe final de ejecucién.

Atentamente;

LU LQ

ELKI 10 GOMEZ MARQUEZ
C.C. No 8.056.169, de Caucasia Antioquia
NIT. 900814474-6
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CERTIFICADO DE MANEJO Y DISPOSICION FINAL g
ASCRUDOS S.A.S identificada con el NIT 811.041.497-4, certifica que la empresa SERVIAUTOS Identificada con NIT: 98.653.341-5 con sede 2
en CAUCASIA realizo6 la entrega el dia 17 DE ENERO DE 2024. El vehiculo con placas TJZ 522 realiza la recoleccion de los siguientes residuos =
con tratamiento de gestion y manejo integral de residuos: 2
CORRIENTE TIPO DE RESIDUO CANHIDEDES GESTOR LRI (O]
GAL KG
Y8 ACEITE USADO 55l 186,45 kg ASCRUDOS S.A.S Aprovechamiento

Los aceites usados son recogidos y transportados hasta la planta de tratamiento de nuestra empresa, el aceite usado es sometido a procesos de
deshidratacion, filtrado y recuperacion, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Metropolitana 001200 de 2005, otorgada por el Area
Metropolitana como autoridad ambiental y la Resolucién 0124457 de 2011, otorgada por el Ministerio de Minas y Energia.

Atentamente,
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LU?MA';INA ORTEGA ROJAS

REPRESENTANTE LEGAL
ASCRUDOS S.A.S.

IMPORTANTE: Es obligacion del generador confrontar la autoridad del soporte de recoleccion en el cual se debe visualizar la firma
del representante legal y en tal caso que quien realice el servicio sea uno de los proveedores compruebe que el recibo se encuentra de
forma fisica en las instalaciones, asi mismo debera realizar la verificacion del proceso de recepcion/descargue de los residuos.
Recomendaciones que tienen como objetivo mitigar las actividades fraudulentas y certificaciones falsas.

o 3222156085 — 3207252828
© cCalle 28 #44-10 Barrio Caribe — Monteria
{2} ascrudossasmonteria@gmail.com - direccioncomercial@ascrudos.com

) &) @ascrudos
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ARISTA

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, ELKIN ANTONIO GOMEZ MARQUEZ, actuando en calidad de representante legal de
ARISTA CORPORATIVA GM S.A.S. Identificada con NIT. 900.814.474 certifico que mi
empresa cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, en cumplimiento a
la normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6,
“Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo” y en la Resolucion No. 0312 de 2019,
“Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

Nuestra empresa cumple con la asignacion del responsable para el disefio e implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos
en la Resolucion 0312 de 2019.

Doy fe que a la fecha hemos evaluado y calificado los items - Tabla de Valores de los Estandares
Minimos contenidos en el Articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019 de acuerdo al nimero de
trabajadores de nuestra organizacion y a la clasificacion de riesgos, arrojando un porcentaje de
implementacion del 84.75 % para un resultado MODERADAMENTE ACEPTABLE.

En constancia de lo anterior, se firma a los 11 dias del mes de abril de 2024.

%LMML O *Tj‘]c.mco lgodo K.
IN AN EZ MARQUEZ MONICA SALGADO RUENDES

Representante Legal Responsable del SG-SST

CORPORATIVA GM S.AS



O C°lm§g§5 | Colmena FormaciénVirtual

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST 20 HORAS

it i Lo B

Colmena Seguros otorga el presente certificado a:
MARIA MONICA SALGADO RUENDES
Identificado con CC 1038102218

Intensidad horaria: 20 horas

VIGTCAD e s o

Se expide el presente certificado el 24 de mayo de 2022

Tvb 5l ‘fw‘ﬁ(ng Eiocon

Vicepresidente de Prevencion y Servicio de Riesgos Laborales
Colmena Seguros

"

POSTIVA EDUCA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo, que avala el proceso
de formacion acorde con la Resolucién No. 4927 de 2016

POSITIVA

¥ &N i nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

Maria Monica Salgado Ruendes

Identificado (a) con No. 1038102218

Curso y aprobd satisfactoriamente el curso de: :
Certificacion de capacitacion, Sistema de Gestion E
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) ||

Con una intensidad de estudio de 50 horas

Sc expide en Bogotd D.C. a los 9 dias del mes de abril de 2019
El proceso académico es garantizado por la Universidad de La Sabana

bajo convenio suscrito con POSITIVA Compania de Seguros S.A

Oroviw [H52 o . Woms.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No. ‘II“I"'IHIIIIIIII'“NIIII
“« 2020060336636

(05/10/2022)

Que el (la) sefor(a) MARIA MONICA SALGADO RUENDES identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1038102218, solicité la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condiciones y requisitos previos en la Resolucion No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, después de revisar
toda la documentacién presentada por el (la) sefior (a) MARIA MONICA SALGADO
RUENDES, emitié concepto favorable para el otorgamiento de dicha lloeno@/

En mérito de lo anterior, \oe

RESUELVE &V’ ‘?'
ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para oferta nw acnonal servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona naturalg efior(a) MARIA MONICA
SALGADO RUENDES, identificado(a) con cédula d fa No. 1038102218, como

PROFESIONAL EN GESTION DE LA S LA SALUD LABORAL,
EGRESADO DE LA (DEL) POLITECNICO GRA IANO

ARTICULO SEGUNDO: La licencia oto oqﬂnende la prestacién de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en Ias r@éreas o campos de accion:

1. INVESTIGACION DEL AccmE&t&DEQ&ABAJo DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

2. SEGURIDAD Y SALUD EN A..IO

3. DISENO ADMINISTRAC g CUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD BAJO

4. EDUCACION Y c ITQyi

ARTICULO TE @presente Licencia se concede por término de diez (10) anos, es
de caracter | o;‘htransferlble tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse s@e (cién, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva<y limiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretarfa Seccional o Distrital del pals.

ARTICULO CUARTO: El (la) sefior(a) MARIA MONICA SALGADO RUENDES debera
cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y
de control de calidad establecidas en la legislacién vigente en Salud Ocupacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal hecho con treinta (30) dias
de antelacién, a su ocurrencia, a la Direccién de Salud Ambiental y Factores de Riesgo de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, a fin de que se proceda
a modificar la resolucién por la cual se otorgé la licencia.
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Nit 900814474 S U ra =

ARISTA CORPORATIVAGM S.A'S

Fecha de Generacion del documento: 11 de abril de 2024

Empresa: ARISTA CORPORATIVAGM S.AS Identificacion de la empresa: 900814474

Contrato ARL: 094755174 Municipio donde se prestoé el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracion: 11/04/2024

Fecha de prestacion del servicio: 11/04/2024 Persona que modificé: LUIS CARLOS VILLALBA VEGA
Fecha de dltima modificacion:  11/04/2024 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

null LUIS CARLOS VILLALBA VEGA

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLQS que intervinieron en su reaUza(i\(’m Yy no tienen Caf’éCteF vinculante ni Ob“ga[[ﬂ'\()
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ARISTA CORPORATIVAGM S.A'S

Fecha de Generacion del documento: 11 de abril de 2024

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seqguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilaciéon de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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Fecha de Generacion del documento: 11 de abril de 2024

Resumen de Resultados

IV. Actuar (10%)

B ARISTA CORPORATIVA GM S.A.S

|. Planear (25%)

11/04/2024 ARISTA CORPORATIVA GM S.A.S

Item evaluado

% Calificacién Real

1

IIl. Verificar (5%)

Valor Ponderado (%)

% Implementacion

II. Hacer (60%)

|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 93.33 60 56
1. Verificar (5%) 75 5 3.75
IV. Actuar (10%) 0 10 0

84.75

% Total implementacion

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 84.75 su resultado es MODERADAMENTE ACEPTABLE.

© 2024. SURA. Todos los derechos
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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ARISTA CORPORATIVAGM S.A'S

Fecha de Generacion del documento: 11 de abril de 2024

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

ARISTA CORPORATIVAGM S.A.S

|. Planear (25%)

o

Recursos (10%)

T

) Obtenido
® Maximo
15
Gestion integral del sistema
de gestion de la segu -
15
0 25 50 75 100 125
Il. Hacer (60%)
20
Gestion de la salud (20%) i
20
Gestionde peligrosy 26 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo
10
Gestion de amenazas (10%)
10
0 25 50 75 100 125
© 2024. SURA. Todos los derechos Pagina 4

El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio
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ARISTA CORPORATIVAGM SAS -7
Fecha de Generacion del documento: 11 de abril de 2024
Il. Verificar (5%)
3.75
Verificacion del sistema de ) Obtenido
gestion en seguridad y ® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
IV. Actuar (10%)
0
Mei iento (10%) ) Obtenido
ejoramiento
g ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
ARISTA CORPORATIVAGM S.A.S
. PLANEAR (25%)
RECURSOS (10%)
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio
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ARISTA CORPORATIVAGM S.A'S

Fecha de Generacion del documento: 11 de abril de 2024

I. PLANEAR (25%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de seguridad y 11
salud en el trabajo (1%) | 1

1
Objetivos del sistema de g... I ’

Evaluacion inicial del | 1
sistema de gestion - seguri | 1

Plan anual de trabajo (2%) I|§
Conservacion de la || 2
documentacion (2%) |2
) Obtenido
Rendicion de cuentas (1%) ! _ .
|1 ® Maximo

Normatividad nacional J2
vigente y aplicable en mater I 2
R

Comunicacion (1%) | {

1
Adguisiciones (1%) |1

Contratacion (2%) J2

2
Gestién del cambio (1%) I jl

0 25 50 75 100 125

1. HACER (60%)
GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de saludenel = 9

trabajo (9%) . g

Regist reei t > ) Obtenido
egistro; reporte e invest... o=
i " l 5 ® Maximo
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las condiciones de sal . 6
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



Estandares minimos SG-SST \
Nit 900814474 S U ra =

ARISTA CORPORATIVA GM S.A.S -7
Fecha de Generacidon del documento: 11 de abril de 2024
Il. HACER (60%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)
) ) . 11
Identificacion de peligros;
evaluacion y valoracio
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio
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Fecha de Generacion del documento: 11 de abril de 2024

IV. ACTUAR (10%)
MEJORAMIENTO (10%)

0
Acciones preventivas y @ Obtenido
correctivas con base en los ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
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Fecha de Generacion del documento: 11 de abril de 2024

Recomendaciones / Observaciones ARISTA CORPORATIVA GM S.A.S

Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observacion

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

1.1.3 Asignacion de recursos para el - Definicién y asignacién de recursos
Sistema de Gestion en Seguridad y Cumple totalmente fisicos, humanos y financieros acorde
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%) con el plan de trabajo anual
- La definicion de recursos debe estar
documentada.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes
- Pago de riesgos laborales de los
Cumple totalmente trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

0 - Verificacion de las agremiaciones
|- Planear (25%) autorizadas por el Ministerio de Salud
y Proteccidn social.

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, elecciony
conformacion del COPASST acorde
con el nimero de trabajadores

- Vigencia de dos anos del COPASST
1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%) Cumple totalmente - Actas de reunién mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
(participacion en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participacion

en el SG-SST.
1.2.2 Induccién y Reinduccién en Debe mantener disponible las
Sistema de Gestion de Seguridad y evidencias relacionadas con:

Salud en el Trabajo SG-SST, Cumple totalmente - Registro de induccidn a todos los

actividades de Promocién y Prevencién trabajadores independiente de su

© 2024. SURA. Todos los derechos P
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Fecha de Generacion del documento: 11 de abril de 2024

forma de contratacion antes del inicio
de las labores
- Registro de reinduccién a todos los
trabajadores independiente de su

o forma de contratacion
PyP (2%) - Contenido de la induccidn
considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevencion de
accidentes y enfermedades laborales,
entre otros

Debe mantener disponible las
1.2.3 Responsables del Sistema de evidencias relacionadas con:
Gestion de Seguridad y Salud en el - El certificado de aprobacion de la
Trabajo SG-SST con curso virtual de capacitacion virtual de 50 horas del
50 horas (2%) SG-SST por parte del responsable del
SG-SST

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos
ocupacionales

Cumple totalmente - Documento con la frecuencia de
realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacion de los resultados de
las evaluaciones médicas

3.1.4 Realizacion de los evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacion al
Trabajador (1%)

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
Cumple totalmente de los accidentes de trabajoy
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajoy enfermedad laboral a la ARL,
EPSy Direccién Territorial del
Ministerio de Trabajo (2%)

II. Hacer (60%) Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes,
3.2.2 Investigacion de Incidentes, a;adentgs Y enfermedgdels, laborales
: diagnosticadas y la definicion de
Accidentes y Enfermedades Laborales Cumple totalmente ? . -
(2%) acciones para la intervencion de las
° causas.
También del envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de los

4.1.2 Identificacién de peligros con
participacion de todos los niveles de la Cumple totalmente
empresa (4%)
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riesgos por lo menos una vez al ano o
en caso eventos mortales o
catastroficos.

4.1.3 Identificacion de sustancias
catalogadas como carcinogenas o con
toxicidad aguda. (3%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con el
monitoreo y control permanente de la
exposicion a agentes o sustancias
catalogadas como carcindgenas o de
toxicidad aguda.

4.1.4 Realizacién mediciones
ambientales, quimicos, fisicosy
bioldgicos (4%)

No cumple

Debe identificar los riesgos prioritarios
provenientes de peligros quimicos,
fisicos y/o bioldgicos que requieren
mediciones ambientales.

- Llevar a cabo mediciones
ambientales

- Implementar las acciones
resultantes de las mediciones
ambientales.

4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realizacién del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas
(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposicién y capacitacion de
los elementos de proteccién personal.

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
conformacién y entrenamiento de la
brigada de prevencion, preparaciony
respuesta ante emergencias.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion, Preparaciony respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de
prevencion, preparaciony respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revision anual, los planos
de las instalaciones, la sefalizacion, la
realizacion de simulacros por lo
menos una vez al ano.

1. Verificar (5%) 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria

No cumple

Debe:
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- Establecer un programa de auditoria
que considere: idoneidad del auditor,
frecuencia de la auditoria,
presentacion de informes, alcance de
la auditoria, metodologia para la
auditoria.

- Planificar la auditoria con la
participacion del COPASST.

- Definir planes de accion para el
cierre de brechas identificadas.

por lo menos una vez al afo (1.25%)

Debe definir un mecanismo que le
permita establecer acciones
preventivas y correctivas de acuerdo
con los hallazgos identificados en:

1. la supervision de los resultados

2. la realizacién de las inspecciones de
seguridad

3. la medicion de los indicadores

4. las recomendaciones del COPASST

7.1.1 Definicion de acciones 5. Investigacion de incidentes,
preventivas y correctivas con base en No cumple accidentes y enfermedades laborales
resultados del SG-SST (2.5%) 6. Recomendaciones de la ARL o de

las autoridades competentes

7. Resutados de los indicadore

- Consolidar las acciones preventivas
y correctivas

- Implementar las acciones
preventivas y correctivas

- Realizar seguimiento al
cumplimiento de las acciones
preventivas y correctivas

IV. Actuar (10%)

Debe:

- Establecer acciones preventivas,
correctivas y de mejora cuando se
identifique que las medidas de
prevencion y control han dejado de ser
efectivas.

No cumple - Implementar las acciones
preventivas, correctivas y de mejora
para garantizar la efectividad de las
medidas de prevencién y control.

- Mantener las evidencias de las
acciones preventivas, correctivas y de
mejora que se implementen.

7.1.2 Acciones de mejora conforme a
revision de la alta direccién. (2.5%)
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7.1.3 Acciones de mejora con base en
investigaciones de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales

(2.5%)

No cumple

Debe definir un mecanismo que le
permita establecer acciones
preventivas y correctivas de acuerdo
con los hallazgos identificados en las
investigaciones de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales:
- Consolidar las acciones preventivas
y correctivas

- Implementar las acciones
preventivas y correctivas

- Realizar seguimiento al
cumplimiento de las acciones
preventivas y correctivas

- Verificar la efectividad de las
acciones preventivas y correctivas
definidas en las investigaciones de los
incidentes, accidentes de trabajoy
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de
mejoramiento, implementacin de
medidas y acciones correctivas
solicitadas por autoridades y ARL
(2.5%)

No cumple

Debe definir un mecanismo que le
permita establecer acciones
preventivas y correctivas de acuerdo
con los requerimientos o
recomendaciones de autoridades
adminsitrativas y de las
administradoras de riesgos laborales:
- Consolidar las acciones preventivas
y correctivas

- Implementar las acciones
preventivas y correctivas

- Realizar seguimiento al
cumplimiento de las acciones
preventivas y correctivas

- Mantener la evidencia de la
implementacion de las acciones
preventivas y correctivas asociadas
con los requerimiento o
recomendaciones de autoridades
administrativas y de las
administradoras de riesgos laborales.

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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Informa que la empresa ARISTA CORPORATIVA GM S.A.S con Nit 900814474 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo [SG-SST) y para ello, ARISTA CORPORATIVA GM S.A.S aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucién 0312 de 2019 el
11/04/2024 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 93.33 60 56
I1I. Verificar (5%) 75 5 3.75
IV. Actuar (10%) 0 10 0
% Total implementacion 84.75

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 84.75 su resultado es MODERADAMENTE ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 11/04/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 4300312
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