AUTORIZACION DE CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial de la Regional Antioquia, requiere contratar
la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de CUATRO (4) instructores.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector (e) del Centro de Servicios y
Gestién Empresarial, en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta
las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar
la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
Descripcion breve de | PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
la solicitud: SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

CUATRO

CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS (134.545.332). Valor maximo por contrato TREINTA Y
TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($33.636.333)

CDP: 1324 del 22 de enero de 2024.
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -

FORT. L SERVICIO DE FORMACION
PROFQEQNA.L‘ DEL_SENA NACIONAL.
| um%[ \(rﬂﬂ

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (e)

Cantidad de
contratos:

Valor total de la
contratacion:

Rubro:

vy

Proyectd: Ménica A. Arroyave S =7 =

Revisé: Luis Augusto Socarraz Berty — Profesional Contratista Presupuesto
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Version

:01
Cadigo:
GFPI-F-
139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
TODAS LAS OFERTAS
PERIODO : ANO 2024
TOPE GLOBAL PROGRAMADO #iREF!
ELABORADO POR: REVISADO POR:
SALDO 0 Nombre: Ménica A. Arroyave Nombre: Luis Augusto Socarraz Berty
% UTILIZADO: 100% Teléfono:
FECHAS PREVISTAS PARA DURACION DEL
LA CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y COSTO COSTO TOTAL
NOMBRE DEL No. DIAS A CONTRATAR HONORARIO MES HONORARIOS COSTO HONORARIO MES COSTO TOTAL HONORARIOS OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Regional Antioquia- ] EGMEEI;—I;%,XRIAL _
Centro de servicios y TECNOLOGO Codiao 621201 Temporal 1 7 17 2/05/2024 17/12/2024 4.465.000 33.636.333
Gestion Empresarial 9 '
Version 102
TECNOLOGO EN
Regional Antioquia- GESTION DEL
Centro de servicios y TECNOLOGO TALENTO HUMANO - | Temporal 1 7 17 2/05/2024 17/12/2024 4.465.000 33.636.333
Gestion Empresarial Cédigo 112005,
Version 101
COORDINACION DE
Regional Antioquia- SERVICIOS
Centro de servicios y TECNOLOGO HOTELEROS - Temporal 1 7 17 2/05/2024 17/12/2024 4.465.000 33.636.333
Gestion Empresarial Cédigo 621600,
Version 1
Regional Antioquia- PASTELERIA -
Centro de servicios y TECNICO Caodigo 635201, Temporal 1 7 17 2/05/2024 17/12/2024 4.465.000 33.636.333
Gestion Empresarial Version 1
TOTALES 4 k k J 134.545.332 VIGENCIA

éﬁm l

RGE HERNAN VELEZ GALLEGO

Subdirector ( e ) Centro de Servicios y Gestion Empresarial




AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que Subdirector (e) del Centro de Servicios Y Gestién Empresarial del SENA Regional Antioquia, segiin Estudios
Previos, tramita la autorizacién para contratar (4) Instructores con el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS YV GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,

ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucidn No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la
Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el Subdirector (e} del Centro en los estudios previos, la
asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccidén de Planeacidn y el aval del Subdirector (e} del Centro
que lidera el proceso o programa en la Direccién General del SENA; es procedente tramitar la autorizacién solicitada,
la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 1324 del 22 de enero de 2024.

En consecuencia, esta Subdireccidn de Centro

AUTORIZA

A contratar los servicios de {4) Instructores con el siguiente objeto igual: “"PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS

POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD”.

Dada en Medellin, a los 25 dias del mes de a

S — —
L 0 T4 JorgeHernan Vélez
Subdirector (e)
26 ABR. 2024 Centro de Servicios y Gestién Empresarial

VoBo. Coordinacién Académica ‘//"Z

Revisd: Luis Augusto Socarraz Berty — Profesional Contratista Presupuesto
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial requiere contratar los servicios profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios y Gestion Empresarial, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD’.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente cerhﬂcamon no exime de cumplimiento y aplicaciéon de las
normas de contratacion que regulan |

Dada en Medellin, a los 25 dias del m

Jurgg Herndn Vélez Gallego
Subdirector (&)

Centro de Servicios y Gestidn Empresarial
™,
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Anexo: Estudio Previo y Anélisis del Sector
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la
Direccién de Formacién Profesional, se verific6 que la contrataciéon para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

ACTER TEMPORAL PARA PLANEAR ¥ ORIENTAR (2 SORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL, DUE PROGRARE EL SENTRO DF SERVICIDS ¥ SESTISN EMPRESSRIAL £ 515 DIFERENTES NIVELES ¥
LES Y LG NORMADVIOSD

o E € o " ' 1 & L e " 9 &
Estanin e soicitud de vigancies futuras, vea e "Haya e s0porte” para saber o1

Cédigo UNSPSG, D iSn def contrato (Intervalo' dias, mases afios), hModab seleccion. .
los codigas que aphcan a cada columna

=
W i

|
§

{59462 111 RS SERVICIOS PERSONAES B
CARACTER TEAIPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
[FORIACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
s PROGRANE EL CENTRD DE SERVIGIOS ¥ essmu
ENPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELE! ‘
u

HAODALIDADES, ATENDIENDO LAS POL 6T‘CAS
SONALES Y LA NOR D i 345 4 CCEDS 1 12000000000 12000000000 D o COANT  Jorge Heman STB0DD  jhvplez@ser O

Para mayor constancia se fir n Medellin, a los 25 dias del mes de abril de 2024.

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E)
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

LT
Proyectd: Ménica A. Arroyave S /.-~ ##5 -

Revis6: Luis Augusto Socarraz Berty — Profesional Contratista Presupuesto
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA 'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

EDUCACION Y/O

Esta informacion se encontrard desagregada en el numeral 4.
“competencias Técnicas y Personales” de este documento, donde se

FORMACION explica el perfil de formacion basada en el disefio curricular y que
coincide con el anexo plan de contratacion.
Esta informacién se encontrarAd desagregada en el numeral 4.
EXPERIENCIA “competencias Técnicas y Personales” de este documento, donde se
LABORAL: explica el perfil de experiencia basado en el disefio curricular y que
coincide con el anexo plan de contratacion.
CANTIDAD DE
INSTRUCTORES CUATRO

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total de los contratos de este estudio lasuma de CIENTO
TREINTAY CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS (134.545.332). Valor maximo
por contrato TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y
SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($33.636.333)

Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas segun el numeral 7.
‘Justificacion Valor del contrato” de este documento.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacién, y segin la
tabla de honorarios de instructores 2024 publicada en los lineamientos
operativos del Plan de Accidén 2024.

PLAZO:

Esta informacién se encontrarAd desagregada en el numeral 7.
“Justificacién Valor del contrato” de este documento, la cual no podra
exceder el calendario académico 2024; dicho plazo empezara a
contar a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion; circunstancias estas que
se entienden cumplidas con la suscripcién del contrato, expedicion
del Registro Presupuestal, aprobacion de las pélizas por parte del
SENA, Regional Antioquia y el inicio de la ejecucion en la plataforma
SECOPII.

LUGAR DE
EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana
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ORDENADOR DEL
GASTO: Jorge Hernan Vélez Gallego

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y sus modificaciones, articulo 3° del Decreto 371 de 2021,
el Centro de Servicios y Gestién Empresarial del SENA, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Con la suscripcién de estos contratos se da ejecucion al Plan de Accion del SENA establecido para
la vigencia 2024, asi mismo, esta necesidad de contratacién qued6 también evidenciada y
sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Servicios y Gestion Empresarial;
teniendo en cuenta la caracterizacion tecnolégica del Centro, asociada a las necesidades del sector
productivo y al desarrollo de la region que atiende el Centro, las metas de formacion establecidas
en el Plan Operativo Anual, el analisis de la insuficiencia de personal de planta y la disponibilidad
presupuestal global. Por esto, mediante la experiencia y profesionalismo de cada una de las
contrataciones, se generara una propuesta articuladora que promueva tejido productivo, en pro del
plan de desarrollo de la Regién y el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026: “Colombia, Potencia
Mundial de la Vida: Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental; Seguridad
Humana y Justicia Social; Derecho Humano a la Alimentacion; Internacionalizacion, transformacion
productiva para la vida y accion climatica; y Convergencia Regional”.

El centro de servicios y gestién empresarial es uno de los centros mas grandes de la regional
Antioquia, su cobertura alcanza toda el area metropolitana de la ciudad de Medellin, en ese sentido,
debe tener una amplia gama de programas formativos para ofertar y que, a su vez, tenga la
capacidad de ejecutar desde diferentes aristas desde los servicios personales hasta las tecnologias
de la informacién y la comunicacion pasando por todas las areas administrativas.

En ese orden de ideas, para dar respuesta a esta demanda, el centro de formacién cuenta con 4
coordinaciones académicas que se encargan en realizar todas las acciones de programacion y
fortalecimiento académico de las distintas areas como son: teleinformatica, comunicacién grafica y
contenidos digitales, Servicios personales, alimentos y bebidas, virtualidad, poblaciones
vulnerables, areas administrativas y de Talento Humano, propiedad horizontal, logistica y seguridad
y salud en el trabajo.

GTH-F-075 V08



Con base en lo anterior, la coordinacién administrativa y financiera — ADFIN y la coordinacién de
turismo y organizacién de eventos; da respuesta a la necesidad de formar a los ciudadanos en
distintas areas como GESTION EMPRESARIAL, TALENTO HUMANO, COORDINACION DE
SERVICIOS HOTELEROS, PASTELERIA, entre otros, por tanto, es indispensable contar con
talento humano capacitado en estas areas que tengan tanto la experiencia técnica como la
experiencia docente en procesos de formacion para el trabajo y desarrollo humano, esta necesidad
se suple inicialmente con los funcionarios de planta que cuenten con las competencia y habilidades
de estas especialidades, sin embargo, las dinamicas de las ofertas trimestre a trimestre durante el
ano requieren la actualizacion y adicion de talento humano contratista para suplir las necesidades
que se llegan a presentar.

Es asi, que se hace indispensable contratar profesionales de distintas areas para que orienten tanto
las competencias técnicas de cada uno de los programas como las competencias transversales
soportadas desde la integralidad de la formacién que fomenta el SENA como dirigir el talento
humano, derechos fundamentales, ética, medio ambiente, inglés, emprendimiento entre otros,
competencias enmarcadas dentro de las competencias genéricas que enriquecen el perfil
profesional del futuro egresado SENA.

Ademas de lo anterior, existen pactos transversales que actian como habilitadores y también como
conectores y espacios de coordinacion, que permiten cumplir la ecuacion fundamental para lograr
una mayor equidad de oportunidades para Colombia. A continuacién, se presentan los pactos
estructurales y transversales, sus lineas y sus objetivos, en los cuales el Centro de Servicios y
Gestidon Empresarial aportara desde su quehacer:

I. Politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados

Linea: Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusién productiva

Objetivo: Emprendimientos sostenibles con integracion al sector moderno.

Aporte: Promover la creacion y fortalecimiento de los proyectos productivos de los aprendices que
participan en los diferentes programas ofertados por el Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

[l. Emprendimiento y la productividad economia dinamica, incluyente y sostenible que potencie
todos nuestros talentos.

Linea: Entorno para crecer: Formalizacion, emprendimiento y dinamizacion empresarial
Objetivo: Aumentar la formalidad e incentivar un ecosistema de emprendimiento de clase mundial.
Aporte: incentivar a los aprendices a que creen sus proyectos productivos relacionados con los

programas de formacién ofertados en el centro.
3
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Linea: Transformacién empresarial: creatividad, innovacién y tecnologia para la productividad
Objetivo: Buscar la transformacion de las empresas existentes en complemento a la promocién del
emprendimiento y la formalidad.

Aporte: desde la estrategia regional de emprendimiento y en articulacién con el centro de formacion
y sus instructores, se fortaleceran las empresas existentes de aprendices de los programas de
formacion del Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

Lineas: Tecnologia e investigacion aplicada al desarrollo productivo territorial € Innovacion publica
para un pais moderno.

Objetivos: Fortalecimiento de una mentalidad y cultura afines a la innovacion y Construir
condiciones institucionales para impulsar la innovacion publica y remover barreras.

Aportes: desde el programa SENNOVA, articular a los aprendices a los semilleros de investigacion
donde puedan aplicar conocimientos y asi aportar al desarrollo productivo del territorio.

V. Transformacion digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados con la era del
conocimiento

Linea: Hacia una sociedad digital e industria: por una relacién mas eficiente, efectiva y transparente
entre mercados, ciudadanos y Estado.

Objetivos: Desarrollo y gestion del talento para la transformacion digital y Empoderar ciudadanos
y hogares en el entorno digital.

Aporte: el Centro de Servicios y Gestion Empresarial oferta programas de Tecnologias de la
Informacion, Disefio y Desarrollo de Software, los cuales permiten que las personas se integren en
el mundo digital.

Linea: Colombia atiende a las victimas.

Objetivo: Armonizar el componente de asistencia de la politica de victimas con la politica social y
el componente de promocion social del sistema de proteccién social.

Aporte: El centro de formacion desde su oferta educativa contribuye a la inclusion de las victimas
y al desarrollo productivo del territorio donde se encuentran.

VIIl. Oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y ROM.

Linea: Politica Social Moderna y diferenciada para la Equidad.

Objetivo: Inclusidon productiva: acceso a oportunidades de trabajo y de emprendimiento.

Aporte: El centro de formacion desde su oferta educativa contribuye a la inclusion grupos indigenas,

negros, afros, raizales, palenqueros y ROM y al desarrollo productivo del territorio donde se
4
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encuentran.
IX. Inclusién y la dignidad de todas las personas con discapacidad

Linea: Alianza por la inclusién y la dignidad de todas las personas con discapacidad

Objetivo: Implementar mecanismos de inclusién productiva para la generaciéon de ingresos y la
seguridad econémica de las PcD, sus familias y personas cuidadoras.

Aporte: El centro de formacién desde su oferta educativa contribuye a la inclusién de las personas
con discapacidad, en la actualidad se cuentan con grupos para personas con discapacidad.

X. Igualdad de la mujer.

Linea: Empoderamiento educativo y econémico para la eliminacién de brechas en el mercado
laboral.

Objetivo: Fomentar, desde el nivel educativo, estrategias de acceso y permanencia en
establecimientos educativos, asi como el cierre de brechas en las pruebas estandarizadas para
mujeres.

Aporte: El centro de formacion desde su oferta educativa contribuye a la inclusion y
empoderamiento de las mujeres.

XI-XXVI. Productividad y la equidad en las regiones.

Linea: Conectando para la competitividad y el desarrollo logistico sostenible.

Objetivo: Articular las apuestas productivas con la proteccién y conservacion medioambiental.
Aporte: el Centro de Servicios y Gestion Empresarial desde su oferta educativa con los programas
del Area Ambiental, aporta personal capacitado para plantear soluciones orientadas a la proteccion

y conservacién medioambiental.

Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS 4. Educacion de calidad: Este objetivo busca garantizar
para las poblaciones, una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante la vida. La educacién como un derecho humano que aporta al desarrollo
sostenible y a la paz, es también un punto de partida para salir del ciclo de la pobreza y empoderar
a las personas para lograr su autonomia econémica, y bienestar social, siendo un objetivo
transformador, el cual resulta fundamental para el logro de los demas ODS, toda vez que cada
objetivo de la Agenda 2030 necesita de la educacién para dotar a todas las personas de los
conocimientos, capacidades y valores para vivir en sociedad.

Luego de la formacién inicial, primaria y secundaria, el sistema educativo cuenta con una etapa

terciaria o superior, que incluye los niveles de educacién técnica, tecnolégica y universitaria. Para
5
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Colombia e indicador Tasa de cobertura en educacién superior es de relevancia, dado su aporte en
la dindmica de alcanzar un mayor desarrollo e inclusién social. Esto conlleva un gran compromiso
de movilizacién de recursos para la consecucién de dicho objetivo, en aras de lograr un pais mas
equitativo, con menores indices de pobreza.

Linea 1: NUESTRA GENTE
COMPONENTE 2: MAESTROS PARA LA VIDA

Objetivo del componente: Convocar el ser de los maestros, maestras, directivos docentes y
agentes educativos para orientar su desarrollo profesional en los ambitos pedagdgico, didactico,
disciplinar, psicosocial y en la gestion escolar, a través de modelos colaborativos, experiencias
vivenciales y comunidades académicas, que incidan en el mejoramiento y transformacion de los
procesos de ensehanza y aprendizaje.

COMPONENTE 3: EDUCACION TERCIARIA

Objetivo del componente: Generar estrategias que permitan fortalecer la preparacion para el
acceso, la permanencia y la formacién en educacién media técnica y educacién terciaria (educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, técnica profesional, tecnol6gica y universitaria), capaces de
responder a las necesidades y vocacion del territorio, para fortalecer las capacidades de los jovenes,
con un enfoque rural, integrador y articulado con el sector productivo, para lograr una inmersién y
transito laboral exitoso.

COMPONENTE 7: ES EL MOMENTO DE LA EQUIDAD PARA LAS MUJERES

Objetivo del Componente: Generar una accién politica, econémica y cultural que promueva las
libertades y oportunidades para la dignidad e igualdad de las mujeres de Antioquia durante su curso
de vida; que elimine las brechas de género entre mujeres y hombres, mediante la garantia de sus
derechos para superar desventajas en términos de acceso, autonomia y fortalecimiento de las
capacidades como agentes de desarrollo.

Linea 2: NUESTRA ECONOMIA
COMPONENTE 1: COMPETITIVIDAD PARA LA ANTIOQUIA DEL FUTURO, ANTIOQUIA 4.0
Objetivo del Componente: Fomentar Antioquia 4.0 como una apuesta para la economia del futuro,
donde se generen beneficios a partir de las nuevas tecnologias a favor del desarrollo productivo,
aprovechandose las nuevas iniciativas de emprendimiento en Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(CTel) y amplificando las potencialidades de cada subregién, para lograr una mayor competitividad
en el Departamento. Asi mismo, integrar los nuevos retos ambientales a una agenda que ve en la
sostenibilidad una poderosa fuente de valor y crecimiento econémico.

6
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COMPONENTE 2: COMPETITIVIDAD PARA LOS SECTORES PRODUCTIVOS
TRADICIONALES: AGENDA AGRO

Objetivo del Componente: Fortalecer las vocaciones econdémicas en Antioquia con miras a
potenciar su desarrollo econémico, tomando como punta de lanza las industrias tradicionales
establecidas en la regi6én, como movilizadoras naturales del empleo, la formalizacién, la
productividad, la competitividad, la equidad y la movilidad social.

Linea 3: NUESTRO PLANETA

COMPONENTE 2: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y RESILIENCIA AL CAMBIO CLIMATICO
Objetivo del componente: Promover acciones para la sostenibilidad ambiental, la mitigacién y
adaptacion al cambio climatico, la proteccién de los ecosistemas estratégicos, la construcciéon de
habitos y procesos productivos sostenibles que hagan de Antioquia un territorio resiliente.

Tras reconocer el contexto nacional, regional y local segun los planes de desarrollo; del documento
CONPES 3866; y considerando que el SENA es un establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para incorporar y desarrollar las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como establece la Ley 119
de 1994. Y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién
son las dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional
integral, la Integracién con la Educacién Media Académica, los servicios tecnoldgicos, la promocion
y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en
interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los
sectores econdémicos, servicios que para su correcta ejecucion requieren no solo del personal
asignado directamente a la ejecucion de este cometido, sino también de una serie de personas con
diferentes perfiles profesionales, técnicos y/o asistenciales que colaboren arménicamente en la
obtencién del cometido senalado en este parrafo.

En este orden de ideas, puede afirmarse que, para el cumplimiento de sus metas y misién
institucional, el Centro de Servicios y Gestién Empresarial, precisa contar con instructores que
cumplan con los requisitos de formacion y experiencia para ejecutar las acciones de formacion en
los programas orientados a titulada y complementaria tanto presencial como virtual, para atender
poblacién vulnerable de acuerdo con a los lineamientos, politicas, normatividad vigente.

“El Centro de Formacién garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados del Banco

de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 3-2023-000212 del 03/11/2023.
7
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A continuacion, se presentan las metas de formacién para el Centro de Servicios y Gestion
Empresarial para la vigencia 2024.

FORMACION REGULAR META 2024
TECNOLOGOS PRESENCIAL 5.094
TECNOLOGOS VIRTUAL 3.896
TOTAL TECNOLOGOS 8.990
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 8.990
TECNICO LABORAL 4.658
TECNICO LABORAL VIRTUAL 998
MEDIA TECNICA 7.696
OPERARIOS 165
AUXILIARES 120
TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS 13.637
COMPLEMENTARIA VIRTUAL 20.160
COMPLEMENTARIA BILINGUISMO 10.240
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 26.160
TOTAL COMPLEMENTARIA 56.560
TOTAL TITULADA 22.627
TOTAL FORMACION CENTRO 79.187
CAMPESENA META 2024
TECNICO LABORAL 120
COMPLEMENTARIA 795
TOTAL CAMPESENA 915
ECONOMIA POPULAR META 2024
OPERARIOS Y/O AUXILIARES 45
COMPLEMENTARIA 300
TOTAL ECONOMIA POPULAR 345

Conforme lo prescribe el Decreto 249 de 2004, es funcion del subdirector del Centro Administrar y
ejecutar los procesos de contratacion, y de acuerdo con certificacion de inexistencia de personal de

planta, este Centro no cuenta con instructores de planta con la especialidad requerida para
8
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desarrollar las actividades descritas en los parrafos anteriores, para el logro las metas asignadas al
Centro para desarrollar su cometido social.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Servicios y Gestién Empresarial, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién puablica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Es de anotar que conforme con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de
2015, “el SENA esta facultado constitucional y legalmente para suscribir mediante contrato de
prestaciéon de servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en
cumplimiento de las funciones que le son propias, ajustados a lo expuesto en la Ley 80 de 1993,
pues comparte plenamente la argumentacién juridica expresada en pronunciamientos
jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacion con personas naturales
que hayan adquirido su derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un
nivel de alta especializacién. 2 unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion
de la oferta laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad”; se procedera a contratar
con el cumplimiento de lo anterior, previa sustentacién en el acta emitida por el comité verificador

de hojas de vida.
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Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejerciera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo, planeacién pedagdgica,
instrumentos de evaluacién), para el cumplimiento del objeto contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacién segun los
lineamientos institucionales.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el diseno y desarrollo curricular
conforme a la programacién (emision de juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el plan de
evaluacién con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de evaluacién y seguimiento), cumpliendo una
ejecucion mensual de 160 horas de formacion.

4. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi lo solicite, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion.

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar previo inicio de la formacién del programa, los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera permanente en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion y dejar evidencia en el informe mensual de ejecucion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacién.

10
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9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y registro calificado para los programas de formacién del
Centro, cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo.

11. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad para el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén.
12. Acompanar a los aprendices a las actividades planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz,
segun la programacion.

13. Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual.

14. Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo.

15. Previa terminacion de la etapa lectiva el contratista debe concertar reunién con el instructor de
seguimiento a etapa practica para verificar novedades de aprendices de las fichas programadas y
dejar la actuacién registrada en acta.

16. Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos de orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacion Formaciéon Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR CON:

17. Realizar y evidenciar los seguimientos asignados, asesorar al aprendiz y al empresario en lo
concerniente a la etapa productiva; diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion,
seguimiento y evaluacién etapa productiva” de compromiso; reportar novedades del aprendiz;
evaluar y retroalimentar las bitadcoras, entregar en forma fisica los formatos GFPI-F-023 cuando se
solicite por parte del supervisor de contrato con los campos diligenciado segun el seguimiento
correspondiente.

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada.
La induccidn inicial se daria seis meses antes de finalizar la etapa lectiva y la induccion final dos
semanas antes de iniciar la etapa productiva. Para los operarios y auxiliares la induccion inicial se
realizara tres meses antes de finalizar la etapa lectiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado del arte, el formato “GFPI-F-023
diligenciado y firmado, las actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la etapa
productiva tales como: excelencia, refuerzos pedagégicos, planes de mejoramiento y/o
incumplimientos de la etapa productiva.

20. Realizar minimamente de dos a tres seguimientos a cada aprendiz segun sea el caso, teniendo
en cuenta que el inicial debe hacerse durante el primer mes de practica, el parcial entre el segundo
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y el quinto mes y el final quince dias antes de finalizar la etapa productiva, con la advertencia de que el registro
del juicio evaluativo en Sofia Plus solo podré hacerse el dia en que ésta finaliza.

21. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices que no han iniciado su etapa productiva y los que
estan en estado por certificar para que logren finalizar su proceso formativo de forma exitosa.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionéles o de apoyo a la gestion teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que el contrato
de prestacion de servicios a suscribir se rige en un todo por lo prescrito en el Estatuto de la Contratacion
Estatal, las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello que en
ningln caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el
término estrictamente indispensable. Son caracteristicas para cumplir las obligaciones contractuaimente
acordadas, en los escenarios y contextos donde se garantice el cumplimiento del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. v

NOMBRE ;
- EXPERIENCIA LABORAL CANT
PROGRAMA DE REQUISITOS ACADEMICOS . : ' ;
FORMACION Y/O ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
Preferiblemente Con
Especializacion En Area Objeto
De Conoeeimiento O En Docencia
Y Pedagogia Alternativa 1
Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia De Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran
TECNO,LOGO Relacionados Con El Ejercicio De
GESTION El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores | La Profesion U Oficio Objeto De
EMPRESARIAL — | Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados | La Formacion Profesional Y Seis 1
Cadigo 621201, En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias (6) Meses En Labores De
Version 102 Econdmicas O Afines Mercadeo Ingenieria Industrial | Docencia Alternativa 2 Treinta Y
O Afines Logistica O Afines Alternativa 1. Titulo De | Seis (36) Meses De Experiencia
Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios De Los Cuales Treinta (30) Meses
Universitarios En ciencias Econdmicas, Ingenieria Estaran Relacionados Con El
Industrial, Mercadeo, Logistica O Afines. Alternativa | Ejercicio De La Profesion U Oficio
2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Anos Objeto De La Formacion
Estudios Universitarios En ciencias Econdmicas, Profesional Y Seis (6) Meses En
Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica O Afines. | Labores De Docencia.
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TECNOLOGO
EN GESTION
DEL TALENTO
HUMANO -
Cédigo 112005,
Version 101

El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados
En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias
Econodmicas O Afines Formacion Profesional En
Areas De Administracion Empresarial, Publica, O
Negocios, Psicologia, Sociologia, Comunicacion
Social Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial O
Afines Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro
(4) Anos Estudios Universitarios En ciencias
Econdmicas, Ingenieria Industrial, Administracion
Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O
Areas Afines, Comunicacién Social, Sociologia Y
Ciencias De La Salud.

Preferiblemente Con
Especializacion En Gerencia Del
Talento Humano, Salud
Ocupacional O Areas Afines
Alternativa 1Veinticuatro (24)
Meses De Experiencia De Los
Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesién U Oficio
Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia

COORDINACION
DE SERVICIOS
HOTELEROS -
Cédigo 621600,
Versién 1

conocimiento. Nivel de lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con el

MCER en cada uha de las 4 habilidades de dominio
de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccién escrita). Veinticuatro
(24) meses de

experiencia en la instruccidén/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Opcién 2: Titulo

tecndlogo en cualquier nicleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de
las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprensidén escrita,
Produccién oral, Produccion escrita)

Treinta (30) meses de experiencia
en la instruccién/docencia de la
lengua

extranjera a impartir. Los
instructores para programas de
formacién complementaria virtual,
incluyendo bilingliismo, deberan
acreditar capacitacién relacionada
con tutoria virtual, no

inferior a 40 horas, ademas de
cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios
curriculares de cada programa
como perfiles de instructor (en el
caso de bilinglismo, el

perfil esta definido en el numeral
8 de la presente circular).

Los instructores que se contraten
para orientar programas de
formacion titulada virtual o
titulada a distancia, deberan
acreditar capacitacién relacionada
con tutoria virtual, no

inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de minimo
seis (6) meses como tutor

virtual, ademas de cumplir los
requisitos del perfil establecido en
los disenos curriculares

de cada programa.”

PASTELERIA -
Cédigo 635201,
Version 1

alternatival. Titulo profesional universitario en
disciplina académica del nicleo basico de
conocimiento en ingenieria agroindustrial, alimentos
y afines; o quimica y afines. (ver anexo nbc).

alternativa 1veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuidos asi doce (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de procesamiento de
alimentos panaderia y reposteria;
y doce (12) meses en docencia

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y el area metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
13
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con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de la contratacion directa, establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente, establecida mediante Circular No. 000228 del 28/11/2023. GFPI-F-
139_ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION DE INSTRUCTORES-.

Forma de pago: mensualizado.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo (30 dias calendario), formato de documento de tramite de pago cargado en el SECOP
Il (informe de ejecucidn contractual) , la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension
y riesgos laborales de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas
documentos necesarios para el pago exigidos por la entidad.

Si el contratista requiere el desplazamiento a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual
para cumplir el objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento segun lo
establecido en el acto administrativo vigente.

VER ‘PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS
PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL” Cédigo: GFPI-F-139-Version: 01

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato. (Se Anexa Matriz).

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberé constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses més y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista y c) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: el coordinador académico o quien designe el ordenador del
gasto, quién verificard la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual, conforme a la Resolucion del
SENA No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervision e Interventoria, o la que la modifique
o remplace. En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la asumira quien ocupe el cargo, sin necesidad
de documento adicional. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago subdirector de Centro
designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se
debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas’”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. El andlisis del sector en un contrato de prestaciéon de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que
llevan a contratar a la persona natural, segln lo indicado en la primera parte del documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Segun lo establecido en la Circular 3-2023-000212, que da directrices y lineamientos para contratar servicios
personales en el SENA para la vigencia 2024, la seleccién de los instructores de este estudio se realizd
utilizando el Banco de Instructores gestionado con la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo-APE.

El Comité de verificacion designado en el Centro de Formacion, revisoé la hoja de vida y soportes de cada
candidato que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacion y determinar asi si
cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos
previamente en la necesidad de contratacion publicada.

Esta revision y valoracion final quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de Formacion.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al

empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios es adecuado si se celebra en total observancia
a la normativa que la regula, segin la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es cierto que, pese a
las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso para cumplir funciones
permanentes. Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta
facultado constitucional y legalmente para suscribir mediante contrato de prestacion de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion juridica
expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podré adelantar procesos de contratacion
con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres
elementos: 1. Un nivel de alta especializacién. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad (si aplica).

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector de Centro establece que el futuro
contratista cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del contrato y Modalidad de

No. y aino Contratista Objeto del contrato Plazo forma de pago e

RAFAEL AUGUSTO SALAS | PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE | 10 mesesy 3 $ 40.374.750 CONTRATACION
DE ORO CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y | dias DIRECTA
ORIENTAR LA FORMACION  PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y. MODALIDADES,
CO1.PCCNTR.4608841 ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y
de 2023 LA NORMATIVIDAD

ALVARO ENRIQUE PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE | 10 meses $ 40.108.250 CONTRATACION
SANCHEZ PULIDO CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y DIRECTA
ORIENTAR LA FORMACION  PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
CO1.PCCNTR.4608152 ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y
de 2023 LA NORMATIVIDAD

MUNOZ MARIN DUBAN PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE | 10 meses $ 41.973.750 CONTRATACION
ARLEY CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y DIRECTA
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACI(SN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
CO1.PCCNTR.3337370 MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
de 2022 INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

VILLAREAL ROBY BLANCA | PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE | 10 meses $ 43.972.500 CONTRATACION
ELISABETH CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y DIRECTA
ORIENTAR LA FORMACION  PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
CO1.PCCNTR.3347410 MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
de 2022 INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

16
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14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP II y
verificado por parte del jefe de &rea solicitante, el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada, se recomienda la contratacién al ordenador del gasto (E), sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas

0 exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

ias de abril de|2024.
i {
mal

S\25

Se expide en la ciudad de Medellin

TJORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (e)
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Lol ’
Proyectd: Ménica A. Arroyave SW\? /7

T4

Revisé: Luis Augusto Socarraz Bérty-Profesi nal Contratist: esto y
VoBo. Coordinacion Académica / ) C{U,W

Anexo: Matriz de Riesgo
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SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
RADICADO N.0011

SENMA
SERVICIO NAGIONAL
DE APRENDIZAJE

PARA :

DE:

ASUNTO :

MEMORANDDO
Fecha: lunes, 22 de enero de 2024
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Subdirectora Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Disponibilidad Presupuestal

Comedidamente le solicito la expedicion de disponiblidad presupuestal, de la siguiente manera :

ViGENCIA | DEPENDENCIA e - - VALOR
L e oo Concepto
SGentro 3 i

CENTRO DE SERVICIOS Y

GESTION EMPRESARIAL- C-3603-1300-15-0- CONTRATACION DE

2024 ANTIOQUIA -SERVICIOS 4024 ‘ . "
PRESTADOS A LA 2402do 3603025-02 10 INSTRUCTORES 10.489.681.207
FORMACION

CONCEPTO: INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
|GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

Jorgé Hernan Vélez Gallego
Subdirector {e}

~ 10.489.681.207
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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