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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 17 de mayo de 2.024

Sefior

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5853676
Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestibn Administrativa
Bogota D.C

Asunto: Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes mayo del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5853676 del afio 2024.

Sol Shirley Salgado Baquero, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.423.926 de Bogota
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Gestion y Asistencia
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESO M/CTE
($47.185.926), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por el
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) M/cte., cada uno. b) UN (1) pago final correspondiente
al mes de Diciembre de 2024, por el valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2.024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la
formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacién Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestion
Administrativa.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
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EL CONTRATISTA | Orientar formacion | Foto de Estrategias pedagogias
apoyara el desarrollo | presencial y virtual en las | Foto de Formacion.

de la  formacion | fichas asignadas, realizar | https://meet.google.com/prh-fxtw-
profesional integral | estrategias pedagdgicas y | dhy

con calidad, planes de mejoramiento | https://meet.google.com/mxj-smae-
oportunidad y | asignados. amj

eficiencia en los https://meet.google.com/jox-rnwc-
programas de nivel scv

tecnolégico, laboral y

complementario

segun

su modalidad, de

acuerdo con la

programacion de las

fichas de

caracterizacion

determinadas por

las  Coordinaciones

académicas en el

marco del Calendario

académico y el

desarrollo curricular

Apoyar la | Aplicacion de los | https://drive.google.com/drive/folder
preparacion, lineamientos de los s/laQlg-

desarrollo y | proyectos formativos, VvJYNIi_UJO8MgOe fh6CWGY4pGE
evaluacion de los | correspondientes.

procesos de | Impartir las acciones de | Captura de Pantalla (Foto)
aprendizaje en | Formacion Profesional

cualquiera Integral, a los aprendices

de las estrategias de | asignados, en la Modalidad

respuesta presencial, en la respectiva

institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto
de

Formacion
Profesional Integral y
presentar los reportes
de notas de los
aprendices y demas
informes dentro de los
plazos  estipulados
por el Centro para tal
efecto, siendo
proactivo y

recursivo frente a las
diferentes
experiencias y

jornada. Programar
Actividades en la Plataforma
asignada, realizar la

revisién, seguimiento, emitir
las observaciones y notas
correspondientes, a las
diferentes evidencias de
producto, entregadas

por los Aprendices.
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situaciones que se
presenten en el
proceso de
formacién

Gestionar
oportunamente en el
sistema Sofia Plus,
todas las actividades
relacionadas con el

proceso de
Formacion

Profesional Integral,
garantizando la
calidad de la

formacion y su

coherencia en el
proceso formativo,
tales como: - Registro

de los juicios
evaluativos -
Creacion

de las rutas de
aprendizaje -
Registro de los juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre
otros.

Reportar las inasistencias
del aprendiz
Calificar  resultados de
aprendizaje

Captura de Pantalla. (Foto)

https://docs.google.com/spreadshee
ts/d/1RgB1AOUODwQg2YhO-
d3peyd1POIlyO04BF/edit#qid=1577
064377

Verificar el correcto
registro de datos de
los aprendices en el
aplicativo SOFIA
PLUS e informar

las novedades por

escrito a la
Coordinacion de
Administracion
Educativa,
garantizando que
estos

datos al finalizar la
formacion se

encuentren correctos
para iniciar el proceso
de certificacion.

Reportar de inasistencias
del aprendiz

Captura de pantalla.(Foto)

https://docs.google.com/spreadshee
ts/d/IwLgHYT7zAmMGwgPKbTzbQO
BzbMpOm 72Y/edit#gid=143004482
6

Informar a la
coordinacioén de

Presentar novedades de la
de registro en SOFIA

N/A
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Administracion

Educativa mediante
correo electrénico las
novedades que se

generen de la
verificacion de
registro de datos en el
aplicativo
SOFIAPLUS

para cada ficha
asignada previo a la
inscripcion de
aprendices en los
diferentes cursos de
formacion
complementaria.

Gestionar registro
fotografico e
informacion basica de
todos los aprendices
de las fichas
asignadas a la
Coordinacién de
Administracién
Educativa para la
respectiva
carnetizacion.

Los aprendices que estan
en formacion actualmente
ya cuenta con el carnet

N/A

Dar cumplimiento al
instructivo de politica
de proteccion de
datos personales
segun Acuerdo

009 de 2016 del
SENA, con base en la
Ley 1581 de 2012.

No se divulgaron los datos
personales de los
aprendices

N/A

Asistir y participar en
las reuniones
programadas por las
coordinaciones,
comités de
evaluacion

y seguimiento de los
aprendices cuando se
requieran.

Reuniones de coordinaciéon
de area y Comités.

N/A

Apoyar la
participacibn en la
programacion y

ejecucion del proceso

Orientar formacién -
Induccion de las fichas
asignadas, induccion.

Captura de Pantalla. (Foto)
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de induccion de los
aprendices 'y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
relacionados con el
area de formacion.

10

Apoyar los procesos
de  promocion vy
publicidad de los
programas de
Formacion
Profesional Integral,
servicios y
actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,
proyectos de
cooperacion Nacional
e internacional,
programados por el
Centro de Formacion
dentro y fuera

de las instalaciones
del Centro de
Formacion

Socializacion de la oferta
educativa de los programas
a los aprendices

Foto de la informacion dada a los
aprendices.

11

Apoyar la elaboracién
de las evaluaciones
técnicas dentro de los
procesos de
contratacion publica
relacionados con
elementos propios de
la Formacion
Profesional del
Centro

de Formacién,
haciendo parte activa
del comité evaluador
cuando se requiera

No ha sido solicitada esta
por la coordinacion
académica

N/A

12

Gestionar
oportunamente  los
informes mensuales
(planillas,  reportes,
formatos)
requeridos sobre las
acciones
encomendadas vy los

Gestionar los  informes
solicitados oportunamente
Sena Sofia Plus verificar
listas de aprendices en la
formacion.

Secop Il evidenciar la
cuenta correspondiente al

pago.

https://colombiacompra.gov.co/com
pradores/beneficios-del-secop-ii-

para-compradores/acceso-al-secop-
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productos resultantes
de procesos de
aprendizaje
realizados por
aprendices a quienes
imparte  Formacién

Profesional
13 | Apoyar las | No ha sido solicitada esta | N/A
actividades por la coordinacion
relacionadas con el | académica
area de investigacion
cuando se hayan
aprobado proyectos
al Centro de
Formacién,
registrando productos
concretos segun
lineas
programaticas
SENNOVA vy que
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de
calidad para los
registros calificados
de los programas de
formacion que estén
en ejecucion.
Los productos o
proyectos realizados
en el area de
investigacion durante
la vigencia son
propiedad intelectual
de la entidad.
14 | Aplicar los procesos y | No ha sido solicitada esta
procedimientos por la coordinacion N/A

establecidos por la
entidad, para la
gestion

documental
relacionado con el
objeto contractual,
segun Tablas de
Retencién
Documental

académica

GTH-F-062 V10




SENA

N

vigentes de la

dependencia
asignada

15 | Garantizar el | En la induccibn dar a | Captura de pantalla (foto)
conocimiento y | conocer el reglamento del
aplicacion de los | aprendiz y los lineamientos
lineamientos y | de calificacion de la
normas que rigen la formacion profesional
Formacion integral.
Profesional Integral,y | Y en la formacién hacer
el uso de los formatos | llamados de atencion
actualizados que se | cuando se incumple el

encuentran en la

reglamento ya se verbal o

plataforma escrito
compromiso.
16 | Apoyar activamente | Cumplir impartiendo la | Captura de pantalla (foto)

en el logro de los
indicadores y metas
establecidas para el
Centro de
Formacion.

formacion asignada en cada
trimestre de las fichas
correspondientes.

17 | Garantizar el uso | Revisar que el ambiente de | N/A
adecuado de los | formacion este en optimas
ambientes de | condiciones de aseo, dafio
formacion, asi como | de sillas, mesas Yy
el aseo y cuidado de | computadores
los equipos y
elementos que hacen
parte de los mismos.

18 | Reintegrar los | Prestamos de equipos en | N/A
materiales y equipos | biblioteca
utiizados en los | Préstamo de libros
procesos formativos.

19 | Participar en | El certificado esta vigente a | N/A
procesos de | la fecha.

Evaluacion y
Certificacion de

competencias
laborales del sector
educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacion presencial
de acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa

20

Asumir y utilizar sus
propios medios

Utilizar diferentes
mecanismos para facilitar la

Captura de pantalla (foto)
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técnicos para que el
objeto contratado se

orientacion de la formacion y
alcanzar el propésito

cumpla a determinado.
cabalidad.

21 | Aplicar los procesosy | No ha sido solicitada esta
procedimientos por la coordinacion | N/A
establecidos por la | académica
entidad, para Ila
gestién documental
relacionada con el
objeto contractual,
segun Tablas de
Retencion
Documental vigentes
de la
dependencia
asignada.

22 | Dar cumplimiento ala | No ha sido solicitada esta
circular 3-2023- | por la coordinacion | N/A
000255 del 27 de | académica
diciembre de 2023 y
la resolucién 1-

02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion  del
Sistema de

Gestion de
Documentos
Electronicos de
Archivo para la
conformacion del
Archivo Electrénico
SENA — AES y demas
normas concordantes
0 complementarias.

23 | Las demas | Elaboracion de los | https://drive.google.com/drive/folder
actividades que de | documentos  académicos | s/15Xb2Wr7YS8UTO6psaXfcRUIFd
mutuo acuerdo con el | requeridos por la | VTsmad4

Supervisor, sean
asignadas al

contratista con
ocasion de la

ejecucion del objeto
contractual o las
demas que por ley le
correspondan

Coordinacion.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el nimero 9464670846 de la planilla, expedido por aportes en linea, para el mes de abril (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10)

Cordialmente,

Sol Shirley Salgado B.
Contratista
C.C. No. 52.423.926

Recibi a satisfaccion:

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5853676 de 2024
Coordinador Académico
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2 TRIMESTRE 2024

[ Tipo - ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]

>

SENA
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2699950 PROYECTOEV... ~

oy
=

@ Actuslizaciones de las combinaciones de teclas El jueves, 1de agosto de 2024, se actualizaran las combinaciones de teclas de Drive para

gue puedas navegar con las primeras letras. Mas informacion

Nombre

I8 COMITE RELACIONES PUBLICAS

8

Mi unidad >

+

COMITE LOGISTICO

COMITE FINANCIERO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EVENTO CULTURAL.xlsx 2%

COMITE DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, Y DE SEGURIDAD..docx &%

COMITE ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO.docx

2 TRIMESTRE 2024

[ Tipo ~ ][ Personas ~ J{ Modificado ~ ]

>

Ver combinaciones de teclas

Propietario

D sebaselectro...
@ dkatherind07...
0 alejandrariios...
. julianfsuarez...
0 karolchaparr...
e sanchezsanc...

PROYECTO FINALY PRE... ~

Ultima modifi... ¥

16 may 2024

16 may 2024

16 may 2024

22 may 2024

16 may 2024

16 may 2024

=n

Actualizar ahora

Tamario del :

14 KB

494 KB

292 KB

{> Actualizaciones de las combinaciones de teclas El jueves, 1de agosto de 2024, se actualizaran las combinaciones de teclas de Drive para

que puedas navegar con las primeras letras. Mas informacion

Nombre

¥

GRUPO &

GRUPO 5

GRUPO 4

GRUPO 3

GRUPO 2

GRUPO1

Ver combinaciones de teclas

Propietario

e steffigarzon

ﬂ darcastillo25...

e alejitaquezad...
e stefaniarinco...

° cardenasday...

o deisyvalentin...
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NN | PLAN DE TRABAJO Y REGISTRO DE ASISTENCIA
0. DEFICHA : 2699950 COORDINACION ACADEMICA: ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTR
ROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA CODIGO DEL PROGRAMA: 122115
QOMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210601002
ORGANIZAR EVENTOS CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 2060100201 240604
RANJAS DE FORMACION: 2 * JORNADA: DIURNA
ECHA DE INICIACION: 16 de abril de 2024 FECHA DE TERMINACION: 28 de junio de 2024
ISTRUCTOR-TUTOR: SHIRLEY SALGADO BAQUERD CEDULA: 52423926 NIS:
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o [*] shirley Salgado (T, presentando) | Audio de la presentacion (]
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@
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4.1 Organigrama
5. DEPARTAMENTALIZACION (TITULO) ° Diana Garzén Rubio Alejaa

5.1 Departamento 0 drea de XXXXXXXXX (segun el caso de su empresa o

proyecto de que se encarga cada uno)

5.2 Departamento o area de XXXXXXXXX (segun el caso de su empresa o

proyecto de que se encarga cada uno) +
5.3 Departamento 0 drea de XXXXXXXXX (segn e caso de su empresa o

proyecto d que se encarga cada uno)

5.4 Departamento 0 drea de XXXXXXXXX (segun el caso de su empresa o

proyecto de que se encarga cada uno) e
6. CALIDAD (Titulo)
N Desactivar micréfono (Ctrl + d)
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L
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23
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Formacion
Del 24 al 30 de mayo estaran abiertas las inscripciones de la Il

Oferta de Formacion Presencial y a Distancia 2024

Bogota, D. C.
Viernes, 24 de mayo de 2024

Mas de 54 mil personas podran formarse en 321 programas. Los futuros aprendices

deben ingresar a www.senasofiaplus.edu.co o dirigirse a cualquiera de los 118
centros de formacién del pais. jEs gratis! #PorEsoNosQuieren
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joseluisRamire .. angie aus | ¥ d |oselu|sRam|re
Y

10:42 am. | xnz-opzk-exv

8 um 5 S . = 1 ESp N 10422.m.
<. soleado Em Q Bisqueda wh 2 e 3@ . N @ @ ? E A& L RO i O

[#] shirley Salgado (Td, presentando) | Audio de la presentacién p,'%’;e,{,‘i'c'i%n

2. ORGANIGRAMA, MANUALES Y FLUJOGRAMA (88 # & v (rosectacicn de depontves | <) B 9
Archivo Editar Ver ser! ormato  Diapo: Estructura Herramientas Ayuda 5 \

QA +- 65 ea @ Ajustar - | R © @ \ -/ @ Fondo | Diseio | Tema | Transicién ~

VALENTINA joseluisRamire..

JERARQUIA ADMINISTRATIVA

Nicoll Dayan kelly tatiana sanche...

TIPOS DE JERARQUIA EMPRESARIAL

- 3 LINEAL O JERARQUICA: & & moses ca jeacs

Haz chc para agregar notas del orador

Ioie | i 0 - @ ESP 11:02a. m.
@0, soleado mm Q Bisqueca Qas e B (‘; - h @ G < @ A& 9 L RO . A
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SENA

[#] shirley Salgado (Tu, presentando) | Audio de la presentaciéon (@ pmsem:'cl%n

ORGANIGRAMA ¢ S
o

T VALENTINA joseluisRam .. Steffi Michelle ... kelly tatiana san...

1. CADENA DE MANDO: qué tanla jerarquia -ada lider, y qué personas estaran al
2. SEGMENTACION POR AREA O DEPARTAMENTO: definir cada una

i a M ¢

Mercadeo

parala gestion de a 6

Recursos Humanos

i angie valeria vill... Maria Isabella B... Nicoll Dayan Lizeth Ochoa
a Informacidn

y

Nicolas Pérez G... dayana cardenas

11:09 a.m. | xnz-opzk-exv

18°C

Wk soeado Q Busqueda

E 3@ A me@@PE ~ct T ron toina

[*] shirley Salgado (Td, presentando) | Audio de la presentacion

a

Stisbolo | Senffleado; angie valeria v Kelly tatiana san... LUNA GARCIA Lizeth Ochoa

Un rectingulo selo pue
paso deatro de

Un documento o informe impreso,

VALENTINA Maria Isabella B... Nicoll Dayan Daniel ALEXIS

Simbolo de Mutidocumento
Representa multidocument enel proceso

S

joseluisRam . Steffi Michell

11:25 a.m. | xnz-opzk-exv

18°C
@ p.c soleado

wi 2 3L 2@ C@H ~e0 T cap il
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K

MEILLY SHARIT ARC... JULI FERNANI - KAROL NATALIA CH...

L

M

LEIDY, KAT}@D PAULA JULIEHT MO... DANIEL SANTIAGO ... MARIA PAULA JIME...

-

J

JUAN DAVID PINTOR JOSE LUIS ALFONS...

12:32 p.m. | ntr-fcux-byh

i B : o = B = ESP 4 1232p.m.
B Qe 4 Mk 30 L R0 @0 00 cow

[#] shirley Salgado (Ta, presentande) | Audio de la presentacién pr%esm:zlig n

Mensajes en la llamada X

A menos que se fijen, los mensajes solo serdn visibles
ara |os participantes de la llamada cuando se envien.
© B O (8w - @ 14 o particip

Todos los mensajes se borran cuando finaliza Ia
@ KAROL NATALIA CHAP...

llamada

/- - B

JUAN DAVID PINTOR 12:37pm.
Profe a mi no mr llamo a lista

fige horas. Bate

§B:05 horss. Dusfle

JUAN DAVID PINTOR 12:51pm.
Yo voy hacer el dj

(g -
OO contind XXTXXX)

[w] Compartir "AGENDA ACADEMICA.docx’

Envia un mensaje

107 p.m. | ntr-feux-byh

@ sc

Mayorm. nublada

Qusqess  oih Bl TO@ U MO O @MW ~2o I sam Tona
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- AWl

AT : rifc: Alejandra Quezada Juliar&" e
A d [
. ’

i
pzalez Nicolas Pérez Gonza...

Maria| Gutlerrez in ,Lizeth Ochoa 3 ‘ Sara!

/
-

*
a

Daniel AL 3 \ i angie valeria villa us...

Ashlee Jimenez julian diaz

10:56 a.m. | zeh-zwvz-cdt

@ re-c 1 ] da . | 1e - @ - A ESP gyt  10S6am.
Mayorm. nublado mE Q Bisqueds i B e J é - @ G <& ~e G0 RO e O

@7  Lizeth Ochoa (Presentando)

Ve
r@faﬁm& 3 i) E

Y
(™11 \ ; .
& [FINAL, = ‘o

9

angie valeria villa ... Alejandra Quezada Ashlee Jimenez

Presentado por
Steffi Gil
Jean Paul Gonzalez $

Ashlee Jimenez \

s EQ

Maria Jose Gutierr...

1:11a.m. | pto-tnhp-jaf

ULTIMA HORA T i
Q Petro declarars mm Q Bisqueda

e - - ESP 1llla.m.
’n.( L T’ é - : ‘ G @ E ~ & C @ LAA = C]l))@ 15/05/2024 0
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SENA

Deisy Valentina Giraldo Valencia (Presentando)

PROYECTO DE TALENTO n : o
HumA NO 2 oion e

GRUPO 1 H
Juliana Garcia Cuello

Deisy Valentina Giraldo Valencia Sttt MicteseCh — ) | feice menes
Sara Milena Gonzalez Otero

Maria José Gutiérrez Camargo

Kelly Tatiana Sanchez Galviz

Desactivar camara (Ctrl + e)

11:35 a.m. | pto-tnhp-jaf

© 20c

Mayorm. nublado Q Bisqueda

B o - - ESP = 1135a.m.
2k 3@ me @@l ~eco S coe S0

D  Deisy Valentina Giraldo Valencia (Presentando)

EVALUACION DE DESEMPENO

Para analizar el rendimiento de nuestros trabajadores en sus cargos correspondientes,

kelly tahana It i lose Gutierr...

; %
\‘;\
lisy Valentina Gnr Lizeth Ochoa Gonzalez Avella Je...

%

realizaremos una evaluacion la cual nos ayudara a verificar la responsabilidad, el
bienestar y crecimiento tanto de nuestros empleados como de la empresa. En este
caso, la evaluacion serd realizada para el encargado de los domicilios de nuestros
clientes, para esto se tendran en cuenta los siguientes puntos:

« Verificar la puntualidad de las entregas.

« Tener en cuenta la atencion correcta de los clientes.

+ Mantener una actitud positiva frente a los demas.

« Tener siempre una buena imagen personal para tener una impresion positiva en las

personas. S ﬁ S

« Tener la capacidad de resolver conflictos inesperados. 22 mas
Shirley Salgado

3
11:45 a.m. | pto-tnhp-jaf 3 ~ B o

21°c = o s s N - @ o~ EP o g fp  114Sam
oNaycv’n nublado mm Q Bisqueda fl..ﬁ - k= 7) é - : < G < @ A& G 9 LAA 2 @ 15/05/2024O
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[*#] shirley Salgado (T, presentando)

a PLANTILLA PROYECTOEVENTOS (EEEd # = &
or  Formato

Archive  Editar Ver Inserts

QU s e &

1:39 p.m. | nny-wowg-wtv

O e

Mayorm. nublado

+

Nuevo

Pégina principal

Mi unidad

0@ e

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam

Papelera

Cme %olbk

11.26 GB de 15 GB
utilizado(s)

s
(
N

Obtener mas
almacenamiento

19°C
Mayerm. nublado

2 Herramientas  Ayuda

Almacenamiento (75% Il...

SENA

Audio de la presentacion

~|-(wo]+|e z B : B
" i 1 12, 08,0
Figura 8 Cronograma del evenio por comités
Nota Reaizado par COMITE X000000X

DEYMAR ALEXIS V...

JULIAN FERNAND...

2

JULIAN DAVID ARI...

Quaes B AL 30 meO@@m -3 cee N0
Mi unidad ~ B) O
X 1seleccionados & & B W & i
Nombre Propietario Ultima modifi.. ¥  Tamaiodel: } (c]
. FORMATO ACTA 2024 yo 4 mar 2024 - .
-
B ENTREGAS PROYECTO 2902221 yo 21 mar 2024 =
B ENTREGA PROYECTO 2874200 yo 18 mar 2024 — +
B ENTREGA PROYECTO 2662983 yo 1abr 2024 -
. DOCUMENTQOS 2024 yo 30 ene 2024 —
- COTIZACIONES THE CAPITAL TOUR yo 9 may 2024 -
. COMO HACER UNA INTRODUCCION yo 15 dic 2023 -
BE AN RECAADAAD | IETARAC ME CAEIA RAB EIRLAC - > £ A ¥
Howr (mOEFIC2200@@0 -o oo 200
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Nuevo

Pagina principal
Mi unidad

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam

Papelera

Almacenamiento (75% Il...

11.26 GB de 15 GB
utilizado(s)

4
N

Obtener mas
almacenamiento

Q 19°C

©2 Mayorm. nublado

'\

/I

Mi unidad >

SENA

2 TRIMESTRE 2024 ~

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]

que puegas navegar con 1as primeras |letras. Mas intformacion

Nombre

+

PROYECTO FINAL Y PRESENTACION 2902234

PROYECTO FINAL Y PRESENTACION 2902228

PROYECTO 2902234

PROYECTO 290228

C. 2699950

B. 2902234 ASIGNARON 22 ABRIL

5%

= Q Busqueda

GTH-F-062 V10
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Propietario

yo

yo

yo

yo

yo

yo

Ultima modifi... v

9 may 2024

14 may 2024

3 may 2024

14 may 2024

16 abr 2024

22 abr 2024

2 3 Came0@r -

Actualizar ahora
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e
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