SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 30 de mayo de 2024

Sefior (a)

Lina Yibi Santamaria Burgos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5795501
Lider de area

Virtualizacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de MAYO del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5795501 del aflo 2024

Johana del Pilar Granados Guevara, identificado con la cédula de ciudadania No. 35.538.027 de
Facatativd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Virtualizacién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($32.151.925). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de UN
MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
(51.339.664), b) Seis (06) pagos iguales por los meses de febrero a julio de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE. ($4.465.545) cada uno c) un dltimo pago correspondiente al mes de agosto de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE
(54.018.991).

Plazo: Sera hasta el 27 de agosto de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales indirectos de caracter temporal para impartir formacién
profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades ofertadas
por el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
Alistamiento realizado
a las fichas asignadas: Actividades en estado
. ., activo, perfil del
Cumplir con la programacion , . .
. ) . Tecndélogo Desarrollo | instructor  actualizado,
asociada a fichas y ambientes . . . . ,
1 . de medios gréficos | evidencias al dia,
establecida por el responsable del | ", . S
Area visuales Fichas | participaciones en foro al
’ 2626932, 2626934 y|diaen laplataforma LMS
2675740 desde el 1 al| Teamsy Zajuna
30 de MAYO de 2024
Ejecutar la formacién profesional . . Evidencias en linea con
. . Programar evidencias
integral de acuerdo con el disefio y el cronograma de las
. de acuerdo con el|_ .
2 | desarrollo curricular del programa fichas asignadas en
., . cronograma
de formacién teniendo en cuenta la ) plataforma LMS Teams y
. , establecido en el curso .
normativa y la metodologia SENA. Zajuna
Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de|Hacer Seguimiento de
3 aprendizaje en cualquiera de las | actividades la | Retroalimentacion  en
estrategias de formacién conforme | plataforma LMS | Teams y Zajuna
al Estatuto de Formacion | Territorium y teams
Profesional del SENA.
Seguimiento y
actualizacién de centro
Emitir los juicios de evaluacién de | de calificaciones para
manera objetiva e integral con base | RAPS  técnicos de
en los criterios de evaluacién y la|manera diaria, de e
. Centro de calificaciones
ruta de aprendiza y dar a conocer | acuerdo con
4 ) e . plataforma LMS Teams y
dentro de los ocho (8) dias habiles | compromisos .
L . Zajuna
siguientes, los resultados de las|establecidos con el
evaluaciones, asi como las|equipo de trabajo.
diferentes novedades académicas. | Evidencia calificada vy
RAP completado es RAP
sincronizado
Registrar los juicios evaluativos en la
plataforma Sena-SofiaPlus, maximo | Centro de calificaciones | Centro de calificaciones
5 |ocho (8) dias habiles después de|Zajuna y sincronizacién | plataforma LMS Teams y

entregadas las evidencias conforme
a los resultados de aprendizaje.

con SofiaPlus.

Zajuna
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Verificar  en la plataforma
establecida por la entidad Ia
existencia de las evidencias que
soportan el cumplimiento de los
diferentes resultados de
aprendizaje.

SENA

N

Revision
alistamiento

de

Plataforma LMS Teams y
Zajuna

Crear y compartir con el
responsable del area
correspondiente el portafolio del
instructor y del aprendiz de acuerdo
con el reglamento del aprendiz y la
normativa de formacidn profesional
integral.

Documentar y reportar de manera
oportuna las novedades académicas
cuando estas ocurrieren, tales como
amonestacion y desercion y demas
procesos académicos que se
infieren dentro de su proceso, de
acuerdo con el Reglamento del
Aprendiz SENA.

Cumplir y hacer cumplir el manual
de convivencia del Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacion.

NA

NA

10

Participar en la programacién vy
ejecucion del proceso de induccion
de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

NA

NA

11

Cooperar en procesos de promocién
y publicidad de los Programas de
Formacidon Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion dentro o fuera de las
instalaciones del CGMLTI vy
participar en Proyectos de
Cooperacion Nacional e
Internacional que tengan relacidn
con las actividades del Centro de
Formacion.

NA

NA
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12

Garantizar la participacion de
aprendices y participar en las
actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz.

SENA

N

NA

NA

13

Apoyar las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de
contratacidon publica relacionados
con elementos propios de Ia
Formacion Profesional cuando se
requiera.

NA

NA

14

Brindar apoyo técnico a la
supervision de contratos que
impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la Formacién
Profesional cuando se requiera.

NA

NA

15

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacion, asi como
el aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de
estos.

NA

NA

16

Realizar la  transferencia de
conocimientos de cursos,
seminarios, capacitaciones técnicas
y/o pedagdgicas nacionales e
internacionales a instructores vy
aprendices cuando participen.

NA

NA

17

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera.

NA

NA

18

Participar en los proyectos de
investigacion, innovacion y
desarrollo aprobados para el centro
de formacion, segun las lineas
programaticas de SENNOVA cuando
se requiera.

NA

NA

19

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn
del contrato.

NA

NA
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SENA

N

Participar en el proceso de
documentacion de registro
20 | calificado y auto evaluacion de los| NA NA
programas de formacidn cuando se
requiera.

Participar activamente en las
transferencias y actividades
21 |impartidas por el Centro de| NA NA
Formacion en relacién con los
sistemas de gestion (SIGA, MIPG).
Las demas que sean necesarias para
22 | el cumplimiento del objeto del| NA NA
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. NA

2. NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales del No. 1063905584 de la planilla del
mes de abril, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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SENA

N

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

olnaué}aua&wq

Fir |
Johana del Pilar Granados Guevara
Contratista

C.C. No. 35.538.027 de Facatativa

Recibi a satisfaccion:

Firma

Lina Yibi Santamaria Burgos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5795501 del 2024
Lider del area de Virtualizacion
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EVIDENCIAS DE ABRIL DEL 2024

Se realiza el cumplimiento de la Programacién Asignada por el area de Virtualizaciéon de las fichas
del programa Tecndlogo en Desarrollo de Medios graficos Visuales desde el 1 al 30 de mayo de

2024 Fichas 2626934,2626934, y 2675740
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Resumen y Grabacion Conferencia Web - RAP63-59 Elementos Multimedia en Catélogo digital - Jueves 2 de mayo de H
2024 - 7pm &

Elementos Multimedia en Catilogo Digital

Se da inicio a |a sesién en |inea en el dia y hora en itoril |z instructora Johana Granados Guevara, da |z bienvenida a los
aprendices y comienza |a exposicidn sobre la metodologia de |a sesién, asi como el orden de dia.

Se inicia con la bienvenida y se pide autorizacion para empezar grabacion de la sesion, a continuacion, se explica a los aprendices
cada uno de los pasos a llevar a cabo, se revisa los diferentes materiales y el paso a paso del montaje en indesing de un catélogo
digital. En él pueden utilizar medios multimedia, tales como, videos, audios, codigos QR, entre otros medios que hagan dicha pieza
editorial mds agradable y poder llegar a més espectadores.

Una vez claros los conceptos de explica como debe ejecutar cada uno de los mapas conceptuales de cada programa
respectivamente

Finalizando asf la sesion se realiza un espacio final de preguntas sobre la actividad, donde los aprendices realizan algunas preguntas
y estas son resueltas en ese mismo momento.

Instructora
Johana del Pilar Granados Guevara

Activar Windows
Ve a Configuracion para activar

ndows.
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Entrega

Enviado para calificar

Calificado

La Evidencia fue enviada 7 dias 20 horas después
El aprendiz no pusde editar esta entrega

+ (25 palabras)
Cordial saludo

Adjunto evidencia.

Me disculpo por Ia tardanza la incapaciclad I envié por correa electranico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHANA DEL PILAR GRANADOS GUEVARA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2626932 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN CARACTERISTICAS TECNICAS Y COMPOSICION DEL PROYECTO.

291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE SALIDA.

5/23/24 4:46 PM

Page 1 of 8




ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ey
técnicas de edicion

06 VERIFICAR ARCHIVOS DIGITALES SEGUN MEDIO DE SALIDA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2626934 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

5/23/24 4:46 PM
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN CARACTERISTICAS TECNICAS Y COMPOSICION DEL PROYECTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE SALIDA.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y
técnicas de edicion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

06 VERIFICAR ARCHIVOS DIGITALES SEGUN MEDIO DE SALIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p L
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60.00

5/23/24 4:46 PM

Page 5 of 8




FICHA 2675740 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN CARACTERISTICAS TECNICAS Y COMPOSICION DEL PROYECTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE SALIDA.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

06 VERIFICAR ARCHIVOS DIGITALES SEGUN MEDIO DE SALIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JOHANA DEL PILAR GRANADOS GUEVARA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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